Ako odborna referentka v Eurépskej sluzbe pre
vonkajSiu &innost sa zaoberam bezpetnostnymi
désledkami zmeny klimy. Je pre miia velmi
motivujlice, Ze som v kontakte s partnermi na
celom svete a spolu sa venujeme otazke, ako lepsie
riesit vzajomné savislosti medzi zmenou klimy,
bezpetnostou a mierom."
lina Lietzenova (Finsko)
odborna referentka
Eurépska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’

,Som hrdy na to, Ze som bol pri zrode
azasného projektu DiscoverEU, ktory umoZiiuje
18-ro¢nym vyhrat bezplatny cestouny listok.
Celyj deri som v kontakte s mladymi ludmi z celej
Eurépy a spolone budujeme komunitu
cestovatelov zapojenyich do projektu DiscoverEU.
Skuto&nou odmenou pre mia je, Ze moja préca
maé vplyv na eurépsku mladez!"
Mathieu Orphanides (Cyprus)
programovy manazér
Eurdpska komisia

,Pracujem vo viacjazy¢nom prostredi spolu
s kolegami, z ktorjch mnohi maji velmi
réznorodé prokfesy'né a kultirne zézemie.
Viacjazyénost je klicovym prvkom eurdpskych

intittcii a pracovat s fudmi, ktori sa zaujimajii o
zéleZitosti EU, preklad a viacjazynost, je GiZzasné!"
Niamh Mary O’Dohertyova (irsko)
jazykova redaktorka a korektorka
Europsky parlament
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Dalsie informacie o pripravovanych
vyberovych konaniach v institaciach
EU
najdete na nasej webovej stranke:

www.eu-careers.eu
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EPSO- _
kariérav EU
pre talentovanych ludi

Hlavnou ulohou Eurépskeho Uradu pre
vyber pracovnikov (EPSO) je zohladnit
naborové potreby institdcii EU. Na tento
Ucel sa prostrednictvom vSeobecnych a
Specializovanych vyberovych konani
vyberaju talentovani uchadzaci.

Urad EPSO ako medziinstitucionalny drad je
zodpovedny za vyber zamestnancoy, a to
najma pre Eurépsky parlament, Radu
Europskej Unie, Eurépsku komisiu, Sudny
dvor Eurdpskej tnie, Eurépsky dvor
auditorov, Eurépsky hospodarsky a socialny
vybor, Vybor regiénov, Eurépsku sluzbu pre
vonkajSiu ¢innost, eurépskeho
ombudsmana a eurépskeho dozorného
uradnika pre ochranu tdajov. Kazda z
tychto inStitdcii prijima zamestnancov zo
zoznamu Uspesnych uchadzacov, ktory
poskytol trad EPSO.

—_—

Co pontkame?

Vyberte si svoju kariéru

Zamestnanci EU pri svojej praci premietaji hodnoty

)4 ! ‘ Eurdpskej Unie do konkrétnych krokov a opatreni, zapajaju
PreCO pracovat pre E U? sa do tvorby rozhodnuti a podielaju sa na realizacii planov,
Ak ... ktoré maju Siroky dosah na miliény ob&anov EU.
EU zaroveri ponuka svojim zamestnancom cely rad
atraktivnych zamestnaneckych vyhod v oblasti osobnych,
finan¢nych a vzdelavacich potrieb.

EU ponuka pracovné miesta v rdmci roznych kategérii
zamestnancov: stali dradnici, zmluvni a do¢asni
zamestnanci, vyslani narodni experti, stazisti a dalsi
pracovnici.

e ste ob¢anom EU, V zavislosti od svojich profesijnych ambicii a vzdelania si

ste absolventom/absolventkou vysokej Skoly v
akomkolvek odbore,

plynule ovladate jeden jazyk EU a zaroveri
ovladate dalsi jazyk EU,

s velkym nad$enim sa zaujimate o projekt EU,
verite v hodnoty EU, ako je mier, sloboda,
demokracia, rovnost a ludské prava,

chcete prispiet k zmene politik, ktoré maju
dosah na milibny obcanov EU,

laka vas praca v multikultdrnom prostredi, kde
sa rozmanitost ceni a kazdy ma rovnaké
prileZitosti,

... potom vdm ponukame jedinecnu Zivotnu
prileZitost.

zaujimava praca spojena s
vyzvami

medzinarodné pracovné
prostredie

flexibilné pracovné
podmienky

celoZivotny osobny rozvoj
interna pracovna mobilita
zdrava rovnovaha medzi
pracovnym a sikromnym
Zivotom
konkurencieschopny balik
zamestnaneckych vyhod
inkluzivna a réznoroda
pracovna sila

moZete zvolit rézne kariérne moznosti. Ci uz do institdci
EU nastpite s ,vieobecnym* profilom (napr. s
ukoncenym pravnickym ci ekonomickym vzdelanim, alebo
ako absolvent Studia verejnej spravy) alebo s profilom
~Specialistu” (napr. ako vedecky pracovnik, technik,
finan¢ny pracovnik, lekar, prekladatel), mozete
pokracovat v kariérnom postupe, pri ktorom ¢o najlepSie
vyuZijete svoje schopnosti a/alebo predchadzajuce
pracovné skusenosti.

Nespocetné moinost!



