
„Pracujem vo viacjazyčnom prostredí spolu
s kolegami, z ktorých mnohí majú veľmi
rôznorodé profesijné a kultúrne zázemie.

Viacjazyčnosť je kľúčovým prvkom európskych
inštitúcií a pracovať s ľuďmi, ktorí sa zaujímajú o
záležitosti EÚ, preklad a viacjazyčnosť, je úžasné!“

Niamh Mary O’Dohertyová (Írsko) 
jazyková redaktorka a korektorka

Európsky parlament www.eu-careers.eu

EU Careers

Ďalšie informácie o pripravovaných
výberových konaniach v inštitúciách

EÚ
nájdete na našej webovej stránke:

 Sledujte nás na sociálnych
médiách:

„Ako odborná referentka v Európskej službe pre
vonkajšiu činnosť sa zaoberám bezpečnostnými

dôsledkami zmeny klímy. Je pre mňa veľmi
motivujúce, že som v kontakte s partnermi na

celom svete a spolu sa venujeme otázke, ako lepšie
riešiť vzájomné súvislosti medzi zmenou klímy,

bezpečnosťou a mierom.“
Iina Lietzenová (Fínsko)

odborná referentka
Európska služba pre vonkajšiu činnosť

„Som hrdý na to, že som bol pri zrode
úžasného projektu DiscoverEU, ktorý umožňuje
18-ročným vyhrať bezplatný cestovný lístok.

Celý deň som v kontakte s mladými ľuďmi z celej
Európy a spoločne budujeme komunitu

cestovateľov zapojených do projektu DiscoverEU.
Skutočnou odmenou pre mňa je, že moja práca

má vplyv na európsku mládež!“
Mathieu Orphanides (Cyprus)

 programový manažér
Európska komisia Spoločne

formujeme Európu 
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Zamestnanci EÚ pri svojej práci premietajú hodnoty
Európskej únie do konkrétnych krokov a opatrení, zapájajú
sa do tvorby rozhodnutí a podieľajú sa na realizácii plánov,
ktoré majú široký dosah na milióny občanov EÚ.
EÚ zároveň ponúka svojim zamestnancom celý rad
atraktívnych zamestnaneckých výhod v oblasti osobných,
finančných a vzdelávacích potrieb.

Čo ponúkame?

EPSO –
kariéra v EÚ

pre talentovaných ľudí
Hlavnou úlohou Európskeho úradu pre
výber pracovníkov (EPSO) je zohľadniť
náborové potreby inštitúcií EÚ. Na tento
účel sa prostredníctvom všeobecných a
špecializovaných výberových konaní
vyberajú talentovaní uchádzači.
Úrad EPSO ako medziinštitucionálny úrad je
zodpovedný za výber zamestnancov, a to
najmä pre Európsky parlament, Radu
Európskej únie, Európsku komisiu, Súdny
dvor Európskej únie, Európsky dvor
audítorov, Európsky hospodársky a sociálny
výbor, Výbor regiónov, Európsku službu pre
vonkajšiu činnosť, európskeho
ombudsmana a európskeho dozorného
úradníka pre ochranu údajov. Každá z
týchto inštitúcií prijíma zamestnancov zo
zoznamu úspešných uchádzačov, ktorý
poskytol úrad EPSO.

Prečo pracovať pre EÚ?
   Ak ...

ste občanom EÚ,
ste absolventom/absolventkou vysokej školy v
akomkoľvek odbore,
plynule ovládate jeden jazyk EÚ a zároveň
ovládate ďalší jazyk EÚ,
s veľkým nadšením sa zaujímate o projekt EÚ,
veríte v hodnoty EÚ, ako je mier, sloboda,
demokracia, rovnosť a ľudské práva,
chcete prispieť k zmene politík, ktoré majú
dosah na milióny občanov EÚ,
láka vás práca v multikultúrnom prostredí, kde
sa rozmanitosť cení a každý má rovnaké
príležitosti,

   ... potom vám ponúkame jedinečnú životnú
príležitosť.

zaujímavá práca spojená s
výzvami
medzinárodné pracovné
prostredie 
flexibilné pracovné
podmienky
celoživotný osobný rozvoj
interná pracovná mobilita
zdravá rovnováha medzi
pracovným a súkromným
životom
konkurencieschopný balík
zamestnaneckých výhod
inkluzívna a rôznorodá
pracovná sila

EÚ ponúka pracovné miesta v rámci rôznych kategórií
zamestnancov: stáli úradníci, zmluvní a dočasní
zamestnanci, vyslaní národní experti, stážisti a ďalší
pracovníci. 
V závislosti od svojich profesijných ambícií a vzdelania si
môžete zvoliť rôzne kariérne možnosti. Či už do inštitúcií
EÚ nastúpite s „všeobecným“ profilom (napr. s
ukončeným právnickým či ekonomickým vzdelaním, alebo
ako absolvent štúdia verejnej správy) alebo s profilom
„špecialistu“ (napr. ako vedecký pracovník, technik,
finančný pracovník, lekár, prekladateľ), môžete
pokračovať v kariérnom postupe, pri ktorom čo najlepšie
využijete svoje schopnosti a/alebo predchádzajúce
pracovné skúsenosti.

Nespočetné možnosti

Vyberte si svoju kariéru


