
„Dirbu daugiakalbėje aplinkoje su daugybe
įvairių kolegų, kurių profesinė patirtis ir kultūrinė
aplinka, iš kurios jie kilę, skiriasi. Daugiakalbystė –
labai svarbus ES institucijų principas. Man patinka

dirbti su žmonėmis, kuriuos domina ES reikalai,
vertimas raštu ir daugiakalbystė!“

Niamh Mary O’Doherty (Airija)
Kalbos redaktorė ir korektorė

Europos Parlamentas www.eu-careers.eu

EU Careers

Daugiau informacijos apie būsimas
galimybes įsidarbinti ES institucijose

pateikiama mūsų svetainėje:

 Sekite mus socialiniuose
tinkluose!

„Mano, kaip Europos išorės veiksmų tarnybos
politikos pareigūnės, darbas yra susijęs su

klimato kaitos poveikiu saugumui. Mane labai
motyvuoja tai, kad bendradarbiaudama su

partneriais visame pasaulyje, galiu ieškoti būdų
geriau spręsti klimato kaitos, saugumo ir taikos

tarpusavio sąsajų klausimus.“
Iina Lietzen (Suomija)

Politikos pareigūnė
Europos išorės veiksmų tarnyba

„Didžiuojuosi pradėjęs neįtikėtiną projektą
„DiscoverEU“, suteikiantį aštuoniolikmečiams
galimybę laimėti nemokamą kelionės bilietą.

Visą dieną praleidžiu bendraudamas su jaunimu
iš visos Europos ir kurdamas „DiscoverEU“
keliautojų bendruomenę. Tai, kad Europos

jaunimas junta mano darbo poveikį, teikia man
labai daug džiaugsmo!“

Mathieu Orphanides (Kipras)
 Programų vadovas
Europos Komisija Kurkime Europą
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www.eu-careers.eu

https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Booklets are printed
materials with four or

more pages, containing
details about a business,

event, product,
promotion,

ES institucijų darbuotojai įgyvendina Europos
Sąjungos vertybes praktikoje. Jie padeda
priimti sprendimus ir įgyvendinti planus, darančius
didelį poveikį milijonams ES piliečių.
Siekdamos patenkinti savo darbuotojų asmeninius,
finansinius ir mokymosi poreikius, ES institucijos
jiems siūlo įvairių patrauklių privilegijų.

Ką siūlome?

EPSO. Padedame
gabiems žmonėms rasti

tinkamą darbą
ES institucijose

Pagrindinė Europos personalo atrankos
tarnybos (EPSO) užduotis – tenkinti ES
institucijoms kylančius įdarbinimo poreikius
rengiant gabių bendro profilio darbuotojų ir
specialistų atrankos konkursus.
EPSO yra tarpinstitucinė tarnyba, todėl
ji atsako už atranką darbuotojų, kurių ieško
visų pirma Europos Parlamentas, Europos
Sąjungos Taryba, Europos Komisija,
Europos Sąjungos Teisingumo Teismas,
Europos Audito Rūmai, Europos
ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas,
Regionų komitetas, Europos išorės veiksmų
tarnyba, Europos ombudsmeno tarnyba ir
Europos duomenų apsaugos priežiūros
pareigūno tarnyba. Kiekviena iš šių
institucijų darbina žmones iš EPSO sukurtos
konkursų laureatų bazės.

Kodėl verta rinktis darbą
ES institucijose?
   Jeigu...

esate ES pilietis,
esate bet kurios srities absolventas,
puikiai mokate vieną iš ES kalbų ir gerai mokate
dar vieną ES kalbą,
karštai palaikote ES projektą,
tikite ES vertybėmis, kaip antai taika, laisve,
demokratija, lygybe ir žmogaus teisėmis,
norite padėti keisti politiką, darančią poveikį
milijonams ES piliečių,
degate noru dirbti daugiakultūrėje aplinkoje,
kurioje įvairovė laikoma vertybe ir visi turi lygias
galimybes,

   ...siūlome jums unikalią galimybę.

Įdomus ir iššūkių
nestokojantis darbas
Tarptautinė darbo aplinka
 Lanksčios darbo sąlygos
Visą gyvenimą trunkantis
asmeninis tobulėjimas
Vidaus profesinis judumas
Tinkama profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra
Konkurencingas privilegijų
paketas
Įtraukumo ir įvairovės
principais grindžiama darbo
jėga

ES institucijose galima įsidarbinti įvairių kategorijų
darbuotojais: nuolatiniais pareigūnais, sutartininkais,
laikinaisiais darbuotojais, deleguotaisiais nacionaliniais
ekspertais, stažuotojais ir kt. 
Jose galima rinktis įvairų asmeninius profesinius siekius ir
išsilavinimą atitinkantį darbą. Įsidarbinę ES institucijose,
tiek bendro profilio darbuotojai (pavyzdžiui, teisininkai,
ekonomistai, viešojo administravimo srities absolventai),
tiek specialistai (pavyzdžiui, mokslininkai, technikai,
finansų srities pareigūnai, gydytojai, vertėjai) gali rinktis
profesinius kelius, leidžiančius jiems kuo geriau išnaudoti
savo gebėjimus ir (arba) ankstesnę darbo patirtį.

Daugybė galimybių

Rinkitės savo profesinį kelią


