.Mano, kaip Europos iSorés veiksmy tarnybos
politikos pareigtinés, darbas yra susijes su
klimato kaitos poveikiu saugumui. Mane labai
motyvuoja tai, kad bendradarbiaudama su
partneriais visame pasaulyje, galiu ieSkoti budy
geriau spresti klimato kaitos, saugumo ir taikos
tarpusavio sasajy klausimus.”
lina Lietzen (Suomija)
Politikos pareiginé
Europos iSorés veiksmy tarnyba

,DidZiuojuosi pradéjes nejtikéting projekta
,DiscoverEU", suteikiantj a$tuoniolikme&iams
galimybe laiméti nemokamg kelionés bilieta.

Visa dieng praleidZiu bendraudamas su jaunimu
i$ visos Europos ir kurdamas ,DiscoverEU"
keliautojy bendruomene. Tai, kad Europos

Jjaunimas junta mano darbo poveikj, teikia man

labai daug dZiaugsmo!”
Mathieu Orphanides (Kipras)
Programy vadovas
Europos Komisija

,Dirbu daugiakalbéje aplinkoje su daugybe
jvairiy kolegy, kuriy profesiné patirtis ir kultariné
aplinka, i kurios jie kile, skiriasi. Daugiakalbysté —
labai svarbus ES institucijy principas. Man patinka

dirbti su Zmonémis, kuriuos domina ES reikalai,

vertimas ratu ir daugiakalbysté!”
Niamh Mary O’Doherty (Airija)
Kalbos redaktoré ir korektoré
Europos Parlamentas

*
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EPSO. Padedame
gabiems Zmonéms rasti
tinkama darba
ES institucijose

Pagrindiné Europos personalo atrankos
tarnybos (EPSO) uzduotis - tenkinti ES
institucijoms kylancius jdarbinimo poreikius
rengiant gabiy bendro profilio darbuotojy ir

specialisty atrankos konkursus.

EPSO yra tarpinstituciné tarnyba, todél

ji atsako uz atranka darbuotojy, kuriy ieSko
visy pirma Europos Parlamentas, Europos
Sajungos Taryba, Europos Komisija,
Europos Sajungos Teisingumo Teismas,
Europos Audito Rimai, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas,
Regiony komitetas, Europos iSorés veiksmy
tarnyba, Europos ombudsmeno tarnyba ir
Europos duomeny apsaugos priezilros
pareigino tarnyba. Kiekviena is Siy
institucijy darbina Zmones iS EPSO sukurtos
konkursy laureaty bazes.

Kodél verta rinktis darbg
ES institucijose?
Jeigu...

esate ES pilietis,

esate bet kurios srities absolventas,

puikiai mokate vieng iS ES kalby ir gerai mokate
dar vieng ES kalbg,

karsStai palaikote ES projekta,

tikite ES vertybémis, kaip antai taika, laisve,
demokratija, lygybe ir Zzmogaus teisemis,

norite padéti keisti politikg, darancig poveikj
milijonams ES piliec€iy,

degate noru dirbti daugiakultareéje aplinkoje,
kurioje jvairove laikoma vertybe ir visi turi lygias
galimybes,

...sitlome jums unikalig galimybe.

—_—

Ka siulome?

ES institucijy darbuotojai jgyvendina Europos
Sajungos vertybes praktikoje. Jie padeda

priimti sprendimus ir jgyvendinti planus, darancius

didelj poveikj milijonams ES pilie€iy.

Siekdamos patenkinti savo darbuotojy asmeninius,

finansinius ir mokymosi poreikius, ES institucijos
jiems sidlo jvairiy patraukliy privilegijy.

Jdomus ir iSStkiy

nestokojantis darbas

Tarptautiné darbo aplinka

Lankscios darbo sglygos

Visg gyvenima trunkantis

asmeninis tobuléjimas

Vidaus profesinis judumas

Tinkama profesinio ir

asmeninio gyvenimo

pusiausvyra

Konkurencingas privilegiju

paketas

Jtraukumo ir jvairovés

principais grindZiama darbo

jéga

Rinkités savo profesinj kelig

ES institucijose galima jsidarbinti jvairiy kategorijy
darbuotojais: nuolatiniais pareigtnais, sutartininkais,
laikinaisiais darbuotojais, deleguotaisiais nacionaliniais
ekspertais, staZzuotojais ir kt.

Jose galima rinktis jvairy asmeninius profesinius siekius ir
iSsilavinimg atitinkantj darba. Jsidarbine ES institucijose,
tiek bendro profilio darbuotojai (pavyzdZiui, teisininkai,
ekonomistai, vieSojo administravimo srities absolventai),
tiek specialistai (pavyzdziui, mokslininkai, technikai,
finansy srities pareigtinai, gydytojai, vertéjai) gali rinktis
profesinius kelius, leidZiancius jiems kuo geriau iSnaudoti
savo gebejimus ir (arba) ankstesne darbo patirtj.

Daugybeé galimybil



