
 

 
 

TILLÄGG TILL INBJUDAN ATT LÄMNA INTRESSEANMÄLAN FÖR 

KONTRAKTSANSTÄLLNING 

 
 

1. På sidan 3, i avsnitt 2 ”Grundläggande bestämmelser”, ska punkt 3 ersättas med följande: 
 

”(3) Du kan söka till en eller flera profiler och/eller tjänstegrupper under förutsättning att du 
uppfyller kraven. Du får dock söka endast en gång till en viss tjänstegrupp inom samma 
profil.” 

 
2. På sidan 5, i avsnitt 4.3 ”Ansökan”, ska punkt 1 ersättas med följande: 

”(1) Detta är en öppen inbjudan att lämna intresseanmälan, utan sista ansökningsdag, om 
inget annat anges på Epsos webbplats. Du kan när som helst ansöka till vilken som helst av 
de profiler eller tjänstegrupper som du är behörig för. Du får dock söka endast en gång till en 
viss tjänstegrupp inom samma profil. Du kan öppna, ändra och validera din ansökan på nytt 
när du vill.” 

 
3. På sidan 8 ska avsnitt 7, ”Uteslutande och tillfälligt uteslutande”, ersättas med följande: 

”7. OGILTIGFÖRKLARANDE AV PROV OCH TILLFÄLLIGT UTESLUTANDE 
 
(1) Du kommer att uteslutas tillfälligt från CAST Permanent-urvalsförfarandena om du har 
 

(a) lämnat oriktiga uppgifter eller uppgifter som inte kan styrkas, 
 
(b) ansökt mer än en gång till en viss tjänstegrupp inom samma profil. 
 

(2) Ditt prov kommer att ogiltigförklaras om du  
 

(a) deltar i fusk under ett prov, 
 
(b) underlåter att följa anvisningarna för provet, om det i dessa anvisningar uttryckligen 

anges att bristande efterlevnad kan leda till att provet ogiltigförklaras. 
 
(3) I denna inbjudan gäller följande definitioner: 

 
(a) ogiltigförklarande av prov: den sökandes status återgår till vad den var innan den 

rekryterande avdelningen förde upp den sökande på slutlistan, som om provtillfället 
aldrig hade ägt rum. 

 
(b) tillfälligt uteslutande: den sökandes ansökningar markeras som ”inte tillgängliga” under 

ett år. 
 

(4) Alla som söker arbete vid EU-institutionerna förväntas agera med största möjliga integritet. 
Bedrägeri eller bedrägeriförsök kan leda till påföljder och till att du förlorar din behörighet 
att delta i urvalsförfaranden.” 

https://eu-careers.europa.eu/sv/Cast-Permanent

	”7. OGILTIGFÖRKLARANDE AV PROV OCH TILLFÄLLIGT UTESLUTANDE

