DODATEK K RAZPISU ZA PRIJAVO INTERESA ZA POGODBENE USLUZBENCE

1. Nastrani 3 se v oddelku 2 Temeljne dolocbe odstavek 3 nadomesti z naslednjim:

,(3) Kandidati se lahko prijavijo za enega ali vet profilov in/ali funkcionalnih skupin, ¢e izpolnjujejo

pogoje za pripustitev k izboru. Vendar kandidati za doloceno funkcionalno skupino v
posameznem profilu lahko vloZijo samo eno prijavo.”

Na strani 5 se v oddelku 4.3 Prijava odstavek 1 nadomesti z naslednjim:

,(1) To je tasovno neomejen razpis za prijavo interesa, kar pomeni, da ni roka za prijavo, razen

»7-

Ce je na spletiStu urada EPSO doloceno drugace. Kandidati se lahko prijavijo kadar koli za
katere koli profile ali funkcionalne skupine, za katere izpolnjujejo pogoje. Vendar kandidati za
doloceno funkcionalno skupino v posameznem profilu lahko vloZijo samo eno prijavo. Prijavo
oz. prijave lahko kadar koli ponovno odprejo, spremenijo in potrdijo.”

Na strani 8 se oddelek 7 Izkljucitev in zatasna izloCitev nadomesti z naslednjim:

RAZVELJAVITEV TESTIRANJA IN ZACASNA 1ZLOCITEV

(1) Kandidati se zatasno izlotijo iz stalnih izbirnih postopkov CAST, Ce:

(2)

(3)

(4)

(a) navedejo laZne izjave ali izjave, ki niso podprte z ustrezno dokumentacijo;

(b) vlozijo vet kot eno prijavo za doloeno funkcionalno skupino v posameznem profilu.
Kandidatovo testiranje se razveljavi, Ce:

(a) med testi goljufa;

(b) ne uposteva navodil za opravljanje testov, kadar je v njih izrecno navedeno, da njihovo
neupostevanije lahko privede do razveljavitve testiranja.

V tem razpisu se uporabljata naslednji opredelitvi pojmov:

(a) ,razveljavitev testiranja’ pomeni, da se Steje, da testiranje ni bilo izvedeno, in da se
kandidatu povrne status, ki ga je imel, preden ga je sluzba, ki zaposluje, uvrstila v ozji
izbor:

(b) ,zatasna izlocitev' pomeni, da se status prijav kandidata za eno leto spremenil v ,ni na
voljo’.

0d kandidatov za zaposlitev pri institucijah EU se pri€akuje najvisja stopnja integritete. Za
goljufijo ali poskus goljufije so lahko kaznovani in se jim lahko prepove sodelovanje v
izbirnih postopkih.”


https://eu-careers.europa.eu/sl/Cast-Permanent
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