
 

 
 

DODATOK K VÝZVE NA VYJADRENIE ZÁUJMU PRE ZMLUVNÝCH ZAMESTNANCOV 

 
 

1. Na strane 3 v oddiele 2 „Základné ustanovenia“ sa odsek 3 nahrádza takto: 
 

„3. Uchádzači sa môžu prihlásiť na jeden alebo viac profilov a/alebo do jednej alebo viacerých 
funkčných skupín, ak spĺňajú kritériá účasti. Uchádzač však môže pre danú funkčnú skupinu 
v rámci toho istého profilu podať len jednu prihlášku.“ 

 
2. Na strane 5 v oddiele 4.3 „Podanie prihlášky“ sa odsek 1 nahrádza takto: 

„1. Táto výzva na vyjadrenie záujmu je časovo neobmedzená a, pokiaľ nie je na webovom sídle 
úradu EPSO uvedené inak, nie je stanovený termín na podanie prihlášky. Ak uchádzači 

spĺňajú požiadavky týkajúce sa ktoréhokoľvek z profilov alebo ktorejkoľvek z funkčných 
skupín, môžu svoju prihlášku podať kedykoľvek. Uchádzač však môže pre danú funkčnú 
skupinu v rámci toho istého profilu podať len jednu prihlášku. Uchádzači môžu svoju prihlášku 
kedykoľvek znova otvoriť, zmeniť a potvrdiť.“ 

 
3. Na strane 9 sa oddiel 7 „Diskvalifikácia alebo dočasné vylúčenie“ nahrádza takto: 

„7. ZRUŠENIE PLATNOSTI TESTOVANIA A DOČASNÉ VYLÚČENIE 
 
1. Uchádzač bude dočasne vylúčený z časovo neobmedzených výberových konaní CAST, ak: 
 

a) poskytne nepravdivé alebo nepodložené vyhlásenia; 
 
b) pre danú funkčnú skupinu v rámci toho istého profilu podá viac ako jednu prihlášku. 
 

2. Platnosť testovania uchádzača sa zruší, ak uchádzač: 
 

a) bude pri teste podvádzať; 
 
b) nedodrží pokyny na testovanie, pokiaľ sa v takýchto pokynoch výslovne uvádza, že ich 

nedodržanie môže viesť k zrušeniu platnosti testovania. 
 
3. Na účely tejto výzvy sa uplatňuje toto vymedzenie pojmov: 

 
a) „zrušenie platnosti testovania“ znamená, že testovanie sa bude považovať 

za neuskutočnené a postavenie uchádzača sa obnoví na postavenie, ktoré existovalo 
pred jeho zaradením do užšieho výberu náborovými útvarmi; 

 
b) „dočasné vylúčenie“ je priradenie stavu „nedostupné“ prihláškam uchádzača na obdobie 

jedného roka. 
 

4. Od uchádzačov o prijatie do zamestnania v inštitúciách EÚ sa očakáva, že budú konať 
maximálne bezúhonne. Podvod alebo pokus o podvod môže viesť k sankcii a ohroziť účasť 
uchádzača na výberových konaniach.“ 

https://eu-careers.europa.eu/sk/Cast-Permanent
https://eu-careers.europa.eu/sk/Cast-Permanent
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