
 

 
 

ADDENDUM LA CEREREA DE EXPRIMARE A INTERESULUI PENTRU AGENȚI 

CONTRACTUALI 

 
 

1. La pagina 3, în secțiunea 2 „Dispoziții de bază”, alineatul (3) se înlocuiește cu următorul text: 
 

“(3) Candidații își pot depune candidatura pentru unul sau mai multe profiluri și/sau grupe de 
funcții, dacă îndeplinesc condițiile de eligibilitate. Cu toate acestea, un candidat nu poate 
depune decât o singură candidatură pentru o anumită grupă de funcții din cadrul aceluiași 
profil.” 

 
2. La pagina 5, în secțiunea 4.3 „Candidatura”, alineatul (1) se înlocuiește cu următorul text: 

„(1) Aceasta este o cerere de exprimare a interesului cu durată nedeterminată și nu există un 

termen-limită pentru depunerea candidaturii, cu excepția cazului în care se specifică 

altfel pe site-ul web al EPSO. Candidații își pot depune candidatura în orice moment pentru 
oricare dintre profilurile sau grupele de funcții pentru care sunt eligibili. Cu toate acestea, un 
candidat nu poate depune decât o singură candidatură pentru o anumită grupă de funcții din 
cadrul aceluiași profil. Candidații își pot redeschide, modifica și valida din nou candidatura 
(candidaturile) în orice moment.” 

 
3. La pagina 9, secțiunea 7 „Descalificarea și excluderea temporară” se înlocuiește cu următorul text: 

„7. INVALIDAREA SESIUNII DE TESTARE ȘI EXCLUDEREA TEMPORARĂ 
 
(1) Un candidat va fi exclus temporar din procedurile de selecție CAST Permanent dacă: 
 

(a) face declarații false sau declarații care nu sunt susținute prin documente 
corespunzătoare; 

 
(b) depune mai mult de o candidatură pentru o anumită grupă de funcții din cadrul aceluiași 
profil. 

 
(2) Unui candidat i se invalidează sesiunea de testare dacă:  

 
(a) trișează în timpul unui test; 
 
(b) nu respectă instrucțiunile de testare, în cazul în care aceste instrucțiuni precizează în 

mod explicit că nerespectarea acestora poate duce la invalidarea sesiunii de testare. 
 
(3) În sensul prezentei cereri de exprimare a interesului, se aplică următoarele definiții: 

 
(a) «invalidarea sesiunii de testare» înseamnă că se va considera că sesiunea nu a avut loc 

și că statutul candidatului va fi readus la cel care exista înainte de a fi preselectat de 
către serviciul de recrutare; 

 
(b) «excludere temporară» înseamnă că, timp de un an, candidaturile candidatului sunt 

considerate «indisponibile». 
 

(4) Candidații care doresc să fie recrutați de către instituțiile UE trebuie să facă dovada celui 

https://eu-careers.europa.eu/ro/Cast-Permanent


 

 
 

mai înalt grad de integritate. Frauda sau tentativa de fraudă poate duce la sancționarea 
candidaților și la compromiterea eligibilității acestora.” 
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