
 

 
 

ADDENDUM DO ZAPROSZENIA DO WYRAŻENIA ZAINTERESOWANIA PRACĄ W 

CHARAKTERZE PRACOWNIKÓW KONTRAKTOWYCH 

 
 

1. Na stronie 3 w sekcji 2 „Postanowienia ogólne” punkt 3 otrzymuje brzmienie: 
 

„3) Kandydaci mogą zgłaszać się do kilku profili i grup funkcyjnych, pod warunkiem że spełniają 
warunki udziału w procedurze. Kandydat może jednak wysłać tylko jedno zgłoszenie do każdej 
grupy funkcyjnej w ramach jednego profilu.”. 

 
2. Na stronie 5 w sekcji 4.3 „Zgłoszenie” punkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) Niniejsze zaproszenie do wyrażenia zainteresowania ma charakter otwarty i nie ma terminu 

składania zgłoszeń, chyba że na stronie internetowej EPSO wyraźnie wskazano inaczej. 

Kandydat spełniający warunki udziału może w każdej chwili zgłosić się do procedury naboru 
na stanowiska w danych profilach i grupach funkcyjnych. Kandydat może jednak wysłać tylko 
jedno zgłoszenie do każdej grupy funkcyjnej w ramach jednego profilu. Kandydat może 
w dowolnym momencie ponownie otworzyć, zmienić i zatwierdzić zgłoszenie”. 

 
3. Na stronie 9 sekcja 7 „Dyskwalifikacja i tymczasowe wykluczenie” otrzymuje brzmienie: 

„7. UNIEWAŻNIENIE SESJI TESTÓW I TYMCZASOWE WYKLUCZENIE 
 
1) Kandydat zostanie tymczasowo wykluczony ze stałej procedury naboru CAST, jeżeli: 
 

a) podał niezgodne z prawdą lub niczym niepoparte informacje; 
 

b) wysłał więcej niż jedno zgłoszenie do danej grupy funkcyjnej w ramach jednego profilu. 
 

2) Sesja testów kandydata zostanie unieważniona, jeżeli kandydat:  
 

a) oszukiwał podczas testu; 
 
b) nie postępował zgodnie z instrukcjami przeprowadzania testów, jeżeli w takich 

instrukcjach jednoznacznie stwierdzono, że brak zastosowania się do nich może 
skutkować unieważnieniem sesji testów. 

 
3) Do celów niniejszego zaproszenia stosuje się następujące definicje: 

 
a) „unieważnienie sesji testów” oznacza, że uznane zostanie, iż sesja testów nie odbyła się, 

a status kandydata zostanie przywrócony do stanu sprzed umieszczenia go na liście 
kandydatów przez służbę prowadzącą rekrutację; 

 
b) „tymczasowe wykluczenie” oznacza nadanie zgłoszeniu kandydata statusu 

„niedostępny” na okres jednego roku. 
 

4) Od kandydatów biorących udział w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE oczekuje 
się najwyższej uczciwości. Każde oszustwo lub próba oszustwa przez kandydata mogą 
skutkować sankcjami i mieć wpływ na udział kandydata w przyszłych procedurach.”. 

https://eu-careers.europa.eu/pl/Cast-Permanent
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