
 

 
 

ADDENDUM BIJ DE OPROEP TOT HET INDIENEN VAN BLIJKEN VAN 

BELANGSTELLING VOOR ARBEIDSCONTRACTANTEN 

 
 

1. Op bladzijde 3, punt 2 (“Basisbepalingen”), wordt onderdeel (3) vervangen door: 
 

“(3) U kunt zich voor een of meer profiel(en) en/of functiegroep(en) inschrijven indien u voldoet 
aan de toelatingsvoorwaarden. U kunt binnen hetzelfde profiel echter slechts één inschrijving 
indienen voor een bepaalde functiegroep.” 

 
2. Op bladzijde 5, punt 4.3 (“Inschrijving”), wordt onderdeel (1) vervangen door: 

“(1) Aangezien dit een open oproep tot het indienen van blijken van belangstelling is, is er geen 

uiterste datum voor inschrijving, tenzij dit anders is vermeld op de EPSO-website. U kunt 
zich te allen tijde inschrijven voor een van de profielen of functiegroepen waarvoor u in 
aanmerking komt. U kunt binnen hetzelfde profiel echter slechts één inschrijving indienen voor 
een bepaalde functiegroep. U kunt uw inschrijving(en) te allen tijde opnieuw openen, wijzigen 
en opslaan.” 

 
3. Op bladzijde 9 wordt punt 7 “Diskwalificatie en tijdelijke uitsluiting” vervangen door: 

“7. ONGELDIGVERKLARING VAN DE TESTSESSIE EN TIJDELIJKE UITSLUITING 
 
(1) U wordt tijdelijk uitgesloten van CAST Permanent indien: 
 

(a) u valse of niet gestaafde verklaringen hebt afgelegd; 
 
(b) u binnen hetzelfde profiel meer dan één inschrijving hebt ingediend voor een bepaalde 
functiegroep. 

 
(2) Uw testsessie wordt ongeldig verklaard als:  

 
(a) u bij een test hebt gefraudeerd; 
 
(b) u zich niet houdt aan de testinstructies, wanneer daarin uitdrukkelijk wordt vermeld dat 

niet-naleving kan leiden tot ongeldigverklaring van de testsessie. 
 
(3) Voor de toepassing van deze oproep gelden de volgende definities: 

 
(a) “ongeldigverklaring van de testsessie”: de sessie wordt geacht niet te hebben 

plaatsgevonden en de status van de kandidaat wordt teruggezet naar de status van 
vóór de plaatsing op de shortlist door de aanwervende dienst; 

 
(b) “tijdelijke uitsluiting”: het toekennen van de status ‘niet beschikbaar’ aan de 

inschrijvingen van de kandidaat voor de duur van één jaar. 
 

(4) De EU-instellingen werven alleen personen aan die blijk geven van de hoogste mate van 
integriteit. Fraude of poging tot fraude kan worden bestraft met sancties en kan uw 
deelname aan toekomstige selectieprocedures in gevaar brengen.” 

https://eu-careers.europa.eu/nl/Cast-Permanent
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