
 

 
 

PAPILDINĀJUMS UZAICINĀJUMAM IZTEIKT IEINTERESĒTĪBU LĪGUMDARBINIEKIEM 

 
 

1. 3. lappusē 2. sadaļas “Pamatnoteikumi” 3. punktu aizstāj ar šādu: 
 

“(3) Kandidāti var pieteikties vienam vai vairākiem profiliem un/vai funkciju grupām, ja viņi atbilst 
piemērotības prasībām. Tomēr kandidāts var iesniegt tikai vienu pieteikumu attiecībā uz 
konkrētu tā paša profila funkciju grupu.” 

 
2. 5. lappusē 4.3. punkta “Pieteikums” 1. apakšpunktu aizstāj ar šādu: 

“(1) Šis ir beztermiņa uzaicinājums izteikt ieinteresētību, un pieteikumu iesniegšanas termiņš 

nav noteikts, ja vien EPSO tīmekļa vietnē nav norādīts citādi. Kandidāti jebkurā laikā var 
pieteikties jebkuram(-iem) profilam(-iem) vai funkciju grupai(-ām), kurai(-ām) tie ir piemēroti. 
Tomēr kandidāts var iesniegt tikai vienu pieteikumu attiecībā uz konkrētu tā paša profila 
funkciju grupu. Kandidāti jebkurā laikā var atkārtoti atvērt, mainīt un validēt savu(-us) 
pieteikumu(-us).” 

 
3. 9. lappusē 7. sadaļu “Pilnīga vai pagaidu izslēgšana no dalības atlasē” aizstāj ar šādu: 

“7. PĀRBAUDĪJUMU SESIJAS ATZĪŠANA PAR NEDERĪGU UN PAGAIDU IZSLĒGŠANA 
 
(1) Kandidāts tiks uz laiku izslēgts no CAST pastāvīgajām atlases procedūrām, ja: 
 

(a) viņš sniedzis nepatiesus vai nepamatotus paziņojumus; 
 
(b) viņš ir iesniedzis vairāk nekā vienu pieteikumu attiecībā uz konkrētu tā paša profila 
funkciju grupu. 

 
(2) Kandidāta kārtoto pārbaudījumu sesija tiks atzīta par nederīgu, ja viņš:  

 
(a) pārbaudījuma laikā ir blēdījies; 
 
(b) nav ievērojis norādījumus par pārbaudījumu kārtošanu, ja šādos norādījumos ir skaidri 

noteikts, ka norādījumu neievērošanas gadījumā kandidāta pārbaudījumu sesija var tikt 
atzīta par nederīgu. 

 
(3) Šajā uzaicinājumā piemēro šādas definīcijas. 

 
(a) “Pārbaudījumu sesijas atzīšana par nederīgu” nozīmē, ka sesija tiks uzskatīta par 

nenotikušu un ka kandidāta statuss tiks mainīts uz tādu, kāds tas bija, pirms viņu 
atlasīja darbā pieņemšanas dienests. 

 
(b) “Pagaidu izslēgšana” nozīmē kandidāta pieteikuma statusa nomaiņu uz “nav pieejams” 

uz vienu gadu. 
 

(4) Tiek gaidīts, ka to kandidātu rīcība, kurus varētu pieņemt darbā ES iestādēs, būs maksimāli 
godprātīga. Par krāpšanu vai mēģinājumiem krāpties kandidātiem var piemērot sodus, un 
šādu darbību dēļ viņus var uzskatīt par neatbilstošiem piemērotības nosacījumiem.” 

https://eu-careers.europa.eu/lv/Cast-Permanent
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