PAPILDINAJUMS UZAICINAJUMAM IZTEIKT IEINTERESETIBU LIGUMDARBINIEKIEM

1. 3. lappuse 2. sadalas “Pamatnoteikumi” 3. punktu aizstaj ar Sadu:

“(3) Kandidati var pieteikties vienam vai vairakiem profiliem un/vai funkciju grupam, ja vini atbilst

piemérotibas prasibam. Tomér kandidats var iesniegt tikai vienu pieteikumu attieciba uz
konkrétu ta pasa profila funkciju grupu.”

2. 5. lappusé 4.3. punkta “Pieteikums” 1. apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“(1) Sis ir beztermina uzaicinajums izteikt ieinteresétibu, un pieteikumu iesniegZanas termins

nav noteikts, ja vien EPSO timekla vietné nav noradits citadi. Kandidati jebkura laika var
pieteikties jebkuram(-iem) profilam(-iem) vai funkciju grupai(-am), kurai(-am) tie ir pieméroti.
Tomeér kandidats var iesniegt tikai vienu pieteikumu attieciba uz konkrétu ta pasa profila
funkciju grupu. Kandidati jebkura laika var atkartoti atvért, mainit un validét savu(-us)
pieteikumu(-us).”

3. 9. lappuse 7. sadalu “Pilniga vai pagaidu izslég5ana no dalibas atlasé” aizstaj ar 3adu:

“7.

(1)

(2)

(3)

(4)

PARBAUDIJUMU SESIJAS ATZISANA PAR NEDERIGU UN PAGAIDU IZSLEGSANA
Kandidats tiks uz laiku izslégts no CAST pastavigajam atlases procediram, ja:
(a) vinS sniedzis nepatiesus vai nepamatotus pazinojumus;

(b) vins ir iesniedzis vairak neka vienu pieteikumu attieciba uz konkrétu ta pasa profila
funkciju grupu.

Kandidata kartoto parbaudijumu sesija tiks atzita par nederigu, ja vins:

(a) parbaudijuma laika ir blédijies;

(b) nav ievérojis noradijumus par parbaudijumu kartosanu, ja $ados noradijumos ir skaidri
noteikts, ka noradijumu neievéro3anas gadijuma kandidata parbaudijumu sesija var tikt
atzita par nederigu.

Saja uzaicinajuma pieméro $adas definicijas.

(a) “Parbaudijumu sesijas atzisana par nederigu” nozimé, ka sesija tiks uzskatita par
nenotikusu un ka kandidata statuss tiks mainits uz tadu, kads tas bija, pirms vinu

atlasija darba pienems3anas dienests.

(b) “Pagaidu izslégSana” nozimeé kandidata pieteikuma statusa nomainu uz “nav pieejams”
uz vienu gadu.

Tiek gaidits, ka to kandidatu riciba, kurus varétu pienemt darba ES iestadés, bis maksimali
godpratiga. Par krapsanu vai méginajumiem krapties kandidatiem var piemérot sodus, un
sadu darbibu dé| vinus var uzskatit par neatbilstoSiem piemérotibas nosacijumiem.”
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