
 

 
 

KVIETIMO PAREIKŠTI SUSIDOMĖJIMĄ SUTARTININKŲ ATRANKA PAPILDYMAS 

 
 

1. 3 puslapyje 2 skirsnio „Pagrindinės nuostatos“ 3 dalis pakeičiama taip: 
 

„(3) Tinkamumo reikalavimus atitinkantys kandidatai gali teikti paraišką (-as) dėl vienos arba 
daugiau specializacijų ir (arba) pareigų grupių. Tačiau dėl tos pačios specializacijos konkrečios 
pareigų grupės kandidatas gali pateikti tik vieną paraišką.“ 

 
2. 5 puslapyje 4.3 skirsnio „Paraiškų teikimas“ 1 dalis pakeičiama taip: 

„(1) Šis kvietimas teikti paraiškas yra nuolatinis, todėl galutinis paraiškų pateikimo terminas 

nenustatytas, nebent EPSO svetainėje būtų nurodyta kitaip. Kandidatai gali bet kuriuo metu 
pateikti paraišką dėl bet kurios specializacijos (-ų) arba pareigų grupės (-ių), su kuriomis 
susijusius reikalavimus jie atitinka. Tačiau dėl tos pačios specializacijos konkrečios pareigų 
grupės kandidatas gali pateikti tik vieną paraišką. Jis taip pat gali bet kada iš naujo atverti, 
pakeisti ir patvirtinti savo paraišką.“ 

 
3. 9 puslapyje 7 skirsnis „Galutinis arba laikinas pašalinimas iš atrankos procedūrų“ pakeičiamas taip: 

„7. TESTO ANULIAVIMAS IR LAIKINAS PAŠALINIMAS IŠ ATRANKOS PROCEDŪRŲ 
 
(1) Kandidatas bus laikinai pašalintas iš CAST nuolatinės atrankos procedūrų, jei: 
 

(a) tam tikri jo teiginiai bus melagingi arba nepatvirtinti dokumentais; 
 
(b) jis pateiks daugiau nei vieną paraišką dėl tos pačios specializacijos konkrečios pareigų 
grupės. 

 
(2) Kandidato laikytas testas bus anuliuotas, jei jis:  

 
(a) per testą sukčiaus; 
 
(b) nesilaikys nurodymų dėl testų laikymo, jei tokiuose nurodymuose aiškiai paminėta, kad 

jų nesilaikymas gali lemti testo anuliavimą. 
 
(3) Šiame kvietime vartojamų terminų apibrėžtys: 

 
(a) testo anuliavimas – testo laikymas neįvykusiu ir kandidato statuso grąžinimas į tą, kuris 

galiojo prieš įdarbinančiajai tarnybai jį įtraukiant į trumpąjį sąrašą; 
 
(b) laikinas pašalinimas – vienus metus galiojantis kandidato paraiškų pažymėjimas kaip 

negaliojančių. 
 

(4) Iš ES institucijose norinčių dirbti kandidatų tikimasi visiškai sąžiningo elgesio. Už sukčiavimą 
ar bandymą sukčiauti jiems gali būti skirtos sankcijos ir jie gali būti pripažinti 
neatitinkančiais reikalavimų.“ 

https://eu-careers.europa.eu/lt/Cast-Permanent
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