DOPUNA POZIVU NA ISKAZ INTERESA ZA UGOVORNO OSOBLJE

1. Na stranici 3. u tocki 2. ,Temeljne odredbe” podtocka 3. zamjenjuje se sljedecim:

,3. Kandidati se mogu prijaviti za jedan ili viSe profila ifili funkcijskih skupina pod uvjetom da
ispunjavaju uvjete za sudjelovanje u postupku odabira. Medutim, kandidat moZe podnijeti
samo jednu prijavu za odredenu funkcijsku skupinu pojedinog profila.”

2. Na stranici 5. u tocki 4.3. ,Prijava” podtotka 1. zamjenjuje se sljede¢im:

,L. Ovo je vremenski neograniten poziv na iskaz interesa, bez roka za prijavu, osim ako je na
internetskim stranicama EPS0-a navedeno drukcije. Kandidati se u svakom trenutku mogu
prijaviti za svaki od profila ili funkcijskih skupina za koje ispunjavaju uvjete. Medutim, kandidat
moZe podnijeti samo jednu prijavu za odredenu funkcijsku skupinu pojedinog profila. Kandidati
prijavu uvijek mogu otvoriti, izmijeniti i ponovno potvrditi.”

3. Na stranici 9. totka 7. ,Privremeno ili trajno iskljuCenje” zamjenjuje se sljede¢im:
wl- PONISTENJE TESTIRANJA | PRIVREMENO ISKLJUCENJE
1. Kandidat ce biti privremeno iskljuen iz stalnih postupaka odabira CAST:
(a) ako da lazne ili nepotkrijepljene izjave,
(b) ako podnese vise od jedne prijave za odredenu funkcijsku skupinu pojedinog profila.
2. Kandidatu ce se ponistiti testiranje:
(a) ako pokusa varati na testu;

(b) ako se ne pridrZzava uputa za testiranje u kojima je izriCito navedeno da se zbog
nepridrZavanja uputa testiranje moZe ponistiti.

3. Zapotrebe ovog poziva primjenjuju se sljedece definicije:
(a) ,poniStenje testiranja” znaCi da ¢e se smatrati da testiranje nije odrzano, a status
kandidata vratit ¢e se na onaj koji je imao prije nego 5to ga je sluzba koja zaposljava

novo osoblje uvrstila u uZi izbor;

(b) ,priviemeno iskljuenje” znati da se status kandidata postavlja na ,nedostupan” na
razdoblje od godinu dana.

4. 0d kandidata za zaposljavanje u institucijama EU-a oCekuje se najvisa razina integriteta.
Svaka prijevara ili pokusaj prijevare kaznjivi su te mogu ugroziti sudjelovanje kandidata.”


https://eu-careers.europa.eu/hr/Cast-Permanent
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