
 

 
 

DOPUNA POZIVU NA ISKAZ INTERESA ZA UGOVORNO OSOBLJE 

 
 

1. Na stranici 3. u točki 2. „Temeljne odredbe” podtočka 3. zamjenjuje se sljedećim: 
 

„3. Kandidati se mogu prijaviti za jedan ili više profila i/ili funkcijskih skupina pod uvjetom da 
ispunjavaju uvjete za sudjelovanje u postupku odabira. Međutim, kandidat može podnijeti 
samo jednu prijavu za određenu funkcijsku skupinu pojedinog profila.” 

 
2. Na stranici 5. u točki 4.3. „Prijava” podtočka 1. zamjenjuje se sljedećim: 

„1. Ovo je vremenski neograničen poziv na iskaz interesa, bez roka za prijavu, osim ako je na 
internetskim stranicama EPSO-a navedeno drukčije. Kandidati se u svakom trenutku mogu 
prijaviti za svaki od profila ili funkcijskih skupina za koje ispunjavaju uvjete. Međutim, kandidat 
može podnijeti samo jednu prijavu za određenu funkcijsku skupinu pojedinog profila. Kandidati 
prijavu uvijek mogu otvoriti, izmijeniti i ponovno potvrditi.” 

 
3. Na stranici 9. točka 7. „Privremeno ili trajno isključenje” zamjenjuje se sljedećim: 

„7. PONIŠTENJE TESTIRANJA I PRIVREMENO ISKLJUČENJE 
 
1. Kandidat će biti privremeno isključen iz stalnih postupaka odabira CAST: 
 

(a) ako da lažne ili nepotkrijepljene izjave; 
 
(b) ako podnese više od jedne prijave za određenu funkcijsku skupinu pojedinog profila. 
 

2. Kandidatu će se poništiti testiranje:  
 

(a) ako pokuša varati na testu; 
 
(b) ako se ne pridržava uputa za testiranje u kojima je izričito navedeno da se zbog 

nepridržavanja uputa testiranje može poništiti. 
 
3. Za potrebe ovog poziva primjenjuju se sljedeće definicije: 

 
(a) „poništenje testiranja” znači da će se smatrati da testiranje nije održano, a status 

kandidata vratit će se na onaj koji je imao prije nego što ga je služba koja zapošljava 
novo osoblje uvrstila u uži izbor; 

 
(b) „privremeno isključenje” znači da se status kandidata postavlja na „nedostupan” na 

razdoblje od godinu dana. 
 

4. Od kandidata za zapošljavanje u institucijama EU-a očekuje se najviša razina integriteta. 
Svaka prijevara ili pokušaj prijevare kažnjivi su te mogu ugroziti sudjelovanje kandidata.” 

https://eu-careers.europa.eu/hr/Cast-Permanent
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