
 

 
 

LISÄYS ASIAKIRJAAN ”KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTÖ – SOPIMUSSUHTEISET 

TOIMIHENKILÖT” 

 
 

1. Korvataan sivulla 3 olevan kohdan 2 ”Perussäännökset” kohta 3 seuraavasti: 
 

”(3) Hakija voi tehdä hakemuksen yhtä tai useampaa profiilia ja/tai tehtäväryhmää varten 
edellyttäen, että hän täyttää osallistumisedellytykset. Hakija voi kuitenkin tehdä vain yhden 
hakemuksen saman profiilin tiettyä tehtäväryhmää varten.” 

 
2. Korvataan sivulla 5 olevan kohdan 4.3 ”Hakeminen” kohta 1 seuraavasti: 

”(1) Tämä on jatkuvasti voimassa oleva kiinnostuksenilmaisupyyntö, jossa hakemusten 

tekemiselle ei ole asetettu määräaikaa, ellei EPSOn verkkosivuilla toisin mainita. Hakija 
voi tehdä milloin tahansa hakemuksen mihin tahansa profiiliin tai tehtäväryhmään, jonka 
hakuedellytykset hän täyttää. Hakija voi kuitenkin tehdä vain yhden hakemuksen saman 
profiilin tiettyä tehtäväryhmää varten. Hakija voi milloin tahansa avata hakemuksensa, 
muuttaa sitä ja validoida sen uudelleen.” 

 
3. Korvataan sivulla 9 oleva kohta 7 ”Sulkeminen valintamenettelyistä väliaikaisesti tai pysyvästi” 

seuraavasti: 

”7. KOKEIDEN MITÄTÖINTI JA VÄLIAIKAINEN SULKEMINEN VALINTAMENETTELYSTÄ 
 
(1) Hakija suljetaan jatkuvasta CAST-valintamenettelystä väliaikaisesti, jos hän on 
 

(a) antanut vääriä tietoja tai tietoja, joita hän ei voi todistaa oikeiksi, 
 
(b) tehnyt useamman kuin yhden hakemuksen saman profiilin tiettyä tehtäväryhmää varten. 
 

(2) Hakijan kokeet mitätöidään, jos hän on  
 

(a) syyllistynyt vilppiin kokeen aikana, 
 
(b) jättänyt noudattamatta koeohjeita, mikäli ohjeissa todetaan nimenomaisesti, että 

noudattamatta jättäminen saattaa johtaa kokeiden mitätöimiseen. 
 
(3) Tässä kiinnostuksenilmaisupyynnössä sovelletaan seuraavia määritelmiä: 

 
(a) ’kokeiden mitätöinti’ tarkoittaa sitä, että hakijan status palautetaan tilaan, jossa se oli 

ennen kuin palvelukseen ottava yksikkö valitsi hakijan esivalinnassa, ikään kuin hän ei 
olisi koskaan osallistunut kyseisiin kokeisiin; 

 
(b) ’väliaikainen valintamenettelystä sulkeminen’ tarkoittaa sitä, että hakijan hakemukset 

asetetaan tilaan ”ei käytettävissä” yhden vuoden ajaksi. 
 

(4) EU:n toimielinten palvelukseen hakevien henkilöiden odotetaan olevan ehdottoman 
luotettavia. Petoksesta tai petoksen yrityksestä voi aiheutua seuraamuksia, ja tällainen 
toiminta voi johtaa siihen, että hakija ei enää saa osallistua valintamenettelyihin.” 

https://eu-careers.europa.eu/fi/Cast-Permanent
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