LISAYS ASIAKIRJAAN "KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTO — SOPIMUSSUHTEISET
TOIMIHENKILOT”

1. Korvataan sivulla 3 olevan kohdan 2 "Perussaannokset” kohta 3 seuraavasti:

"(3) Hakija voi tehda hakemuksen yhta tai useampaa profiilia ja/tai tehtdavaryhmada varten
edellyttden, etta han tdyttad osallistumisedellytykset. Hakija voi kuitenkin tehda vain yhden
hakemuksen saman profiilin tiettya tehtavaryhmaa varten.”

2. Korvataan sivulla 5 olevan kohdan 4.3 "Hakeminen” kohta 1 seuraavasti:

(1) Tama on jatkuvasti voimassa oleva kiinnostuksenilmaisupyyntd, jossa hakemusten
tekemiselle ei ole asetettu madraaikaa, ellei EPSOn verkkosivuilla toisin mainita. Hakija
voi tehda milloin tahansa hakemuksen mihin tahansa profiiliin tai tehtdavaryhmaan, jonka
hakuedellytykset han tdyttad. Hakija voi kuitenkin tehda vain yhden hakemuksen saman
profiilin tiettya tehtavdaryhmaa varten. Hakija voi milloin tahansa avata hakemuksensa,
muuttaa sita ja validoida sen uudelleen.”

3. Korvataan sivulla 9 oleva kohta 7 "Sulkeminen valintamenettelyista valiaikaisesti tai pysyvasti”
seuraavasti:

7. KOKEIDEN MITATOINTI JA VALIAIKAINEN SULKEMINEN VALINTAMENETTELYSTA
(1) Hakija suljetaan jatkuvasta CAST-valintamenettelysta vdliaikaisesti, jos hdn on

(a) antanut vadrid tietoja tai tietoja, joita han ei voi todistaa oikeiksi,

(b) tehnyt useamman kuin yhden hakemuksen saman profiilin tiettya tehtdavaryhmaa varten.
(2) Hakijan kokeet mitdtéiddan, jos han on

(a) syyllistynyt vilppiin kokeen aikana,

(b) jattanyt noudattamatta koeohjeita, mikali ohjeissa todetaan nimenomaisesti, etta
noudattamatta jattaminen saattaa johtaa kokeiden mitdtdimiseen.

(3) Tassa kiinnostuksenilmaisupyynndssa sovelletaan seuraavia madritelmia:

(a) 'kokeiden mitdtdinti’ tarkoittaa sitd, etta hakijan status palautetaan tilaan, jossa se oli
ennen kuin palvelukseen ottava yksikkd valitsi hakijan esivalinnassa, ikdan kuin han ei
olisi koskaan osallistunut kyseisiin kokeisiin;

(b) 'valiaikainen valintamenettelystd sulkeminen’ tarkoittaa sitd, etta hakijan hakemukset
asetetaan tilaan "ei kdytettavissa” yhden vuoden ajaksi.

(4) EUnn toimielinten palvelukseen hakevien henkildiden odotetaan olevan ehdottoman
luotettavia. Petoksesta tai petoksen yrityksesta voi aiheutua seuraamuksia, ja tdllainen
toiminta voi johtaa siihen, ettd hakija ei endd saa osallistua valintamenettelyihin.”


https://eu-careers.europa.eu/fi/Cast-Permanent
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