
 

 
 

OSALEMISKUTSE LEPINGULISTE TÖÖTAJATE LEIDMISEKS: LISA 

 
 

1. Leheküljel 3 asendatakse punktis 2 „Põhisätted“ lõige 3 järgmisega: 
 

„(3) Kandideerida võib ühe või mitme profiili ja/või tegevusüksuse raames, tingimusel et kandidaat 
täidab osalemistingimused. Iga kandidaat võib sama profiiliga tegevusüksuse kohta esitada 
siiski vaid ühe kandideerimisavalduse.“ 

 
2. Leheküljel 5 asendatakse punktis 4.3 „Kandideerimisavaldus“ lõige 1 järgmisega: 

„(1) Kuna tegemist on tähtajatu osalemiskutsega, ei ole avalduste esitamiseks tähtaega 

kehtestatud, välja arvatud juhul, kui EPSO veebisaidil on märgitud teisiti. Kandidaat, kes 
täidab osalemistingimused, võib igal ajal esitada kandideerimisavalduse mis tahes profiili või 
tegevusüksuse raames. Iga kandidaat võib sama profiiliga tegevusüksuse kohta esitada siiski 
vaid ühe kandideerimisavalduse. Kandidaat võib oma 
kandideerimisavaldust/kandideerimisavaldusi igal ajal uuesti avada, muuta ja kinnitada.“ 

 
3. Leheküljel 9 asendatakse punkt 7 „Valikumenetlusest eemaldamine või ajutine väljaarvamine“ 

järgmisega: 

„7. TESTIDE JA KATSETE KEHTETUKS TUNNISTAMINE VÕI AJUTINE VÄLJAARVAMINE 
 
(1) Kandidaat arvatakse alalistest valikumenetlustest lepinguliste töötajate leidmiseks 
ajutiselt välja, kui ta: 
 

(a) on esitanud valeandmeid või andmeid, mida ei ole võimalik tõendada; 
 
(b) on esitanud sama profiiliga tegevusüksuse kohta mitu kandideerimisavaldust. 
 

(2) Kandidaadi testid ja katsed tunnistatakse kehtetuks, kui ta:  
 

(a) teeb testides või katsetes sohki; 
 
(b) ei täida testimisjuhiseid, kui neis juhistes on selgelt öeldud, et nende täitmatajätmine 

võib kaasa tuua testide ja katsete kehtetuks tunnistamise. 
 
(3) Käesolevas osalemiskutses kasutatakse järgmisi mõisteid: 

 
(a) „Testide ja katsete kehtetuks tunnistamine“ tähendab, et teste ja katseid ei loeta 

toimunuks ning kandidaadi staatus ennistatakse sellisel kujul, nagu see oli enne 
kandidaatide väljavalimist värbavate talituste poolt. 

 
(b) „Ajutine väljaarvamine“ tähendab, et kandidaadi kandideerimisavaldused muudetakse 

üheks aastaks passiivseks. 
 

(4) ELi institutsioonidesse tööle kandideerivad isikud peavad näitama üles igakülgset 
usaldusväärsust. Igasugune pettus või pettuse üritamine võib kaasa tuua karistuse ja 
kahjustada kandidaadi osalemisvõimalusi.“ 

https://eu-careers.europa.eu/et/Cast-Permanent
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