
 

 
 

TILLÆG TIL INDKALDELSEN AF INTERESSETILKENDEGIVELSER FOR 

KONTRAKTANSATTE 

 
 

1. Side 3, afsnit 2 "Grundlæggende bestemmelser", stk. 3), affattes således: 
 

"3) En ansøger kan indgive ansøgning til en eller flere profiler og inden for en eller flere 
ansættelsesgrupper, forudsat at vedkommende opfylder betingelserne. En ansøger kan dog 
kun indgive én ansøgning til en given ansættelsesgruppe med samme profil." 

 
2. Side 5, afsnit 4.3 "Ansøgning", stk. 1), affattes således: 

"1) Dette er en indkaldelse af interessetilkendegivelser uden ansøgningsfrist, medmindre andet 
er angivet på EPSO's websted. Ansøgere kan når som helst indgive en ansøgning vedrørende 
de profiler eller ansættelsesgrupper, som de opfylder kravene til. En ansøger kan dog kun 
indgive én ansøgning til en given ansættelsesgruppe med samme profil. Ansøgerne kan til 
enhver tid åbne, ændre og validere deres ansøgning." 

 
3. Side 9, afsnit 7 "Diskvalifikation eller midlertidig udelukkelse", affattes således: 

"7. UGYLDIGGØRELSE AF PRØVEN OG MIDLERTIDIG UDELUKKELSE 
 
1) En ansøger vil midlertidigt blive udelukket fra udvælgelsesprøverne for kontraktansatte 
(CAST Permanent), hvis vedkommende: 
 

(a) Afgiver falske erklæringer eller erklæringer uden belæg 
 
(b) Indgiver mere end én ansøgning til en given ansættelsesgruppe med samme profil. 
 

2) En ansøger vil få sin prøve erklæret ugyldig, hvis vedkommende:  
 

(a) Snyder til en prøve 
 
(b) Undlader at overholde prøveinstrukserne, hvis det udtrykkeligt fremgår af disse 

instrukser, at manglende overholdelse kan føre til ugyldiggørelse af prøven. 
 
3) I forbindelse med denne indkaldelse af interessetilkendegivelser forstås ved: 

 
(a) "Ugyldiggørelse af prøven" betyder, at prøven anses for ikke at have fundet sted, og at 

ansøgerens status vil blive ændret til den status, som ansøgeren havde, før 
vedkommende blev udvalgt af den ansættende tjenestegren. 

 
(b) "Midlertidig udelukkelse": ansøgerens ansøgning markeres som "utilgængelig" i en 

periode på et år. 
 

4) Ansøgere til ansættelse i EU-institutionerne forventes at udvise den størst mulige integritet. 
Enhver form for svig eller forsøg på svig vil kunne straffes og vil kunne indebære 
udelukkelse." 

https://eu-careers.europa.eu/da/Cast-Permanent
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