TILLAG TIL INDKALDELSEN AF INTERESSETILKENDEGIVELSER FOR
KONTRAKTANSATTE

1. Side 3, afsnit 2 "Grundlzeggende bestemmelser’, stk. 3), affattes saledes:

"3) En anseger kan indgive ansegning til en eller flere profiler og inden for en eller flere
anseettelsesgrupper, forudsat at vedkommende opfylder betingelserne. En ansager kan dog
kun indgive én ansggning til en given anszttelsesgruppe med samme profil."

2. Side 5, afsnit 4.3 "Ansagning’, stk. 1), affattes saledes:

"1) Dette er en indkaldelse af interessetilkendegivelser uden ansegningsfrist, medmindre andet
er angivet pa EPSO's websted. Ansagere kan nar som helst indgive en ansegning vedrarende
de profiler eller anszettelsesgrupper, som de opfylder kravene til. En anseger kan dog kun
indgive én ansegning til en given anszettelsesgruppe med samme profil. Ansegerne kan til
enhver tid abne, 2ndre og validere deres ansegning."

3. Side 9, afsnit 7 "Diskvalifikation eller midlertidig udelukkelse', affattes sdledes:

"7. UGYLDIGGORELSE AF PROVEN OG MIDLERTIDIG UDELUKKELSE

1) En anseger vil midlertidigt blive udelukket fra udveelgelsespraverne for kontraktansatte
(CAST Permanent), hvis vedkommende:

(a) Afgiver falske erklzeringer eller erklzeringer uden belzeg

(b) Indgiver mere end én ansagning til en given ansattelsesgruppe med samme profil.
2) En ansager vil fa sin prave erklaeret ugyldig, hvis vedkommende:

(a) Snyder til en prave

(b) Undlader at overholde preveinstrukserne, hvis det udtrykkeligt fremgar af disse
instrukser, at manglende overholdelse kan fare til ugyldiggerelse af praven.

3) | forbindelse med denne indkaldelse af interessetilkendegivelser forstas ved:

(a) "Ugyldiggerelse af praven" betyder, at praven anses for ikke at have fundet sted, og at
ansggerens status vil blive zndret til den status, som ansegeren havde, far
vedkommende blev udvalgt af den ansaettende tjenestegren.

(b) "Midlertidig udelukkelse": ansegerens ansegning markeres som ‘utilgaengelig" i en
periode pa et ar.

4) Ansagere til ansaettelse i EU-institutionerne forventes at udvise den sterst mulige integritet.
Enhver form for svig eller forseg pa svig vil kunne straffes og vil kunne indebzere
udelukkelse."


https://eu-careers.europa.eu/da/Cast-Permanent
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