
 

 
 

ДОПЪЛНЕНИЕ КЪМ ПОКАНАТА ЗА ИЗРАЗЯВАНЕ НА ИНТЕРЕС ЗА ДОГОВОРНО 

НАЕТ ПЕРСОНАЛ 

 
 

1. На страница 3 в раздел 2 „Основни положения“ параграф 3 се заменя със следното: 
 

„(3) Кандидатите могат да кандидатстват за един или няколко профила и/или функционални 
групи, при условие че отговарят на условията за допустимост. Кандидатът обаче може 
да подаде само една кандидатура за дадена функционална група в рамките на един и 
същи профил.“ 

 
2. На страница 5 в точка 4.3 „Кандидатстване“ параграф 1 се заменя със следното: 

„(1) Настоящата покана за изразяване на интерес е безсрочна, т.е. няма краен срок за 

кандидатстване, освен ако на уебсайта на EPSO не е посочено друго. Кандидатите 
могат да кандидатстват по всяко време за всеки от профилите или функционалните 
групи, за които отговарят на условията за допустимост. Кандидатът обаче може да 
подаде само една кандидатура за дадена функционална група в рамките на един и 
същи профил. Кандидатите могат по всяко време да отворят отново, да изменят и да 
валидират своите кандидатури.“ 

 
3. На страница 9 раздел 7 „Дисквалифициране и временно изключване“ се заменя със следното: 

„7. АНУЛИРАНЕ НА ТЕСТОВАТА СЕСИЯ И ВРЕМЕННО ИЗКЛЮЧВАНЕ 
 
(1) Кандидатите ще бъдат временно изключвани от безсрочните процедури за подбор 
CAST, ако: 
 

а) предоставят невярна информация или информация, която не се потвърждава от 
необходимата документация; 
 

б) подадат повече от една кандидатура за дадена функционална група в рамките на 
един и същи профил. 
 

(2) Тестовата сесия на кандидатите ще бъде анулирана, ако те:  
 

а) си послужат с измама по време на тест; 
 
б) не спазят инструкциите за провеждане на тестовете, когато в тези инструкции 

изрично е посочено, че неспазването може да доведе до анулиране на тестовата 
сесия. 

 
(3) За целите на настоящата покана се прилагат следните определения: 

 
а) „Анулиране на тестовата сесия“ означава, че сесията ще се счита за непроведена и 

статусът на кандидата ще се върне към положението, предхождащо включването 
му в предварителния списък с подходящи кандидати от набиращата персонал 
служба. 

 
б) „Временно изключване“ означава, че за срок от една година кандидатурите на 
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кандидата се обозначават със статус „без достъп“. 
 

(4) От кандидатите за работа в институциите на ЕС се очаква да спазват най-високи 
стандарти за почтеност. Всяка измама или опит за измама подлежи на евентуални 
санкции за кандидатите и се отразява на допустимостта им.“ 
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