A személyzeti kivalasztasi eljaras soran terhességgel vagy szlléssel
kapcsolatos észszer( alkalmazkodasi intezkedéseket igénylé ndi
palyazokra vonatkozo EPSO-politika aktualizalasa

Politikai célkitlizés

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (a tovabbiakban: EPSO) elkotelezett a minden palyazéra
vonatkozd megkilonboztetésmentesség és esélyegyenlfség értékei mellett. Ezért e politika azt
kivanja elérni, hogy a nGi palyazok a tobbi palyazéval egyenlGen vehessenek részt az EPSO altal az

unios intézmények nevében szervezett személyzeti kivalasztasi eljardsokban, tovabba azt, hogy a néi
palyazdkat ne érje hatrany a terhesség vagy a sziilés miatt.

Jogi hattér
Az unids jog megkiilonboztetésmentességgel és esélyegyenlGséggel kapcsolatos kérdéseket
szabalyozé rendelkezései kotelez6ek az EPSO-ra nézve.

A legfontosabb jogszabaly a férfiak és n6k kozotti esélyegyenlGség és egyenld banasmad elvének

a foglalkoztatas és munkavégzés teriletén torténé megvaldsitdsardl szold, 2006. julius 5-i
2006/54/EK iranyelv. Ez az iranyelv tiltja a nemen alapuld kozvetlen és kézvetett megkilonboztetést
a foglalkoztatashoz valé hozzaférés teriiletén.

Az itélkezési gyakorlat elGirja az unids intézmények és az igazsagszolgaltatasi feladatkorében eljard
Torvényszék szamara, hogy az EU kozszolgalataban valé foglalkoztatashoz torténé hozzaféréssel
kapcsolatos kérdésekre vonatkozé déntések meghozatalakor vegyék figyelembe a 2006/54/EK
iranyelvet.

A 2006/54/EK iranyelv 2. cikke (2) bekezdésének c) pontja ugy rendelkezik, hogy a megkiilonboztetés
magaban foglalja az aldbbiakat: ,egy né kevésbé kedvez6 bandsmddban részesitése terhességgel
vagy sziilési szabadsdggal kapcsolatban — a 92/85/EGK irdnyelv értelmében?”.

A 2006/54/EK irdnyelv 14. cikke (1) bekezdésének a) pontja el8irja tovabba, hogy tilos a
megkilonboztetés a kovetkez6k vonatkozdsaban: ,[...] a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés feltételei
— beleértve a kivdlasztds kritériumait és a munkaeré-toborzds feltételeit —, a tevékenység fajtdjatdl
és a szakmai hierarchidgban elfoglalt helytél fiiggetleniil [...]".

A jelenleg alkalmazott személyzeti kivalasztasi eljardsok keretében a palyazok az EPSO altal
meghatarozott konkrét id6kereten beliil vagy konkrét id6pontokban vesznek részt a vizsgakon.

El6fordulhat, hogy a varandés palyazok terhességiikkel vagy sziiléslikkel kapcsolatos okokbdl nem
tudnak megjelenni ezekben az id6pontokban. llyen esetekben észszer(i alkalmazkodasi
intézkedéseket kérhetnek. Az EPSO az esélyegyenlGségre és a megkiilonboztetésmentességre
vonatkozé kotelezettségének megfelelGen helyt adhat ezeknek a kéréseknek.

Ez a politika ezért meghatdrozza az ilyen alkalmazkoddsi intézkedések jellegét és alkalmazasat.

Politikai nyilatkozat
Az EPSO észszerU alkalmazkodasi intézkedés(eke)t biztosit azon palyazék szamara, akik terhességgel
és szliléssel kapcsolatos okok miatt bizonyos id6pontokban vagy idészakokban nem tudnak részt

1 A Tandcs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktdber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallaldk
munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

venni a vizsgakon. Emellett az EPSO észszer( alkalmazkodasi intézkedés(eke)t biztosithat a
kivalasztasi teszteken részt vevé szoptatd anyak szamara is. Az EPSO azoknak a palyazdknak biztosit
ilyen észszer(i alkalmazkodasi intézkedés(eke)t, akik az aldbbiakban meghatarozott feltételeknek és
korlatoknak megfelel6en tajékoztatjdk az EPSO-t az allapotukrdl.

Alkalmazasi kor
Ezt a politikat a kovetkez6 esetekben kell alkalmazni:

e vdarandds vagy gyermekagyas pdlyazoék, akik az e rendelkezések alapjan rendelkezésiikre allé
észszerU alkalmazkodasi intézkedés(ek) igénylése érdekében tajékoztatjak az EPSO-t az
allapotukrol

e az EPSO dltal szervezett valamennyi személyzeti kivalasztdsi eljarasban és valamennyi
kivalasztasi szakaszban.

A palyazdknak adott esetben a jelentkezési szakaszban, vagy a konkrét EPSO-teszt tervezett
id6pontja el6tt a lehet6 leghamarabb tajékoztatniuk kell az EPSO-t terhességilikrdl, valamint a sziilés
becsilt vagy tényleges id6pontjardl és helyérdl. Ha késedelmesen kozlik ezeket az informacidkat az
EPSO-val, el6fordulhat, hogy az EPSO nem képes a lehet6 legjobb feltételek mellett biztositani az
alkalmazkodasi intézkedés(ek)et. A palyazék nem tehetik felelssé az EPSO-t az alkalmazkodasi
intézkedés(ek) biztositdsanak elmulasztdsa miatt, ha nem kell§ id6ben igénylik azokat.

Végrehajtas

E politika értelmében a palydzé abban az esetben igényelhet alkalmazkodasi intézkedés(ek)et, ha az
EPSO altal szamara biztositott és/vagy megerdsitett id6pontban nem tud részt venni valamely
vizsgan az aldbbi okok miatt:

e aszoéban forgd vizsga id6pontja a pélyazo sziilésének? varhaté id6pontjat megel6z6 és/vagy
kovet6 egy hdnapon beliilre esik, és a palydazé nem tud megjelenni ebben az id6pontban,
e a palydzdnak a vizsga sordn szoptatnia kell az Gjsziilottet.

Emellett az EPSO kivalasztdsi vizsgainak id6pontjaiban szoptatd palyazok a szoptatashoz vald
észszerl alkalmazkodasi intézkedés(eke)t igényelhetnek a vizsgaidGszak soran.

Minden észszer( alkalmazkodds iranti kérelmet orvosi igazolassal kell alatdmasztani.

A virtualisan vizsgazo pdlyazokra vonatkozé alkalmazkodasi intézkedés(ek) a kdvetkez6kbdl
allhat(nak):

e avizsgaid6pont atlitemezése az Ujsziilott szliletésétdl szamitott egy hdnapnak megfeleld
id6épontra;

e aszoptatds lehet6vé tétele a palydzd szdmdra a vizsgdk soran oly médon, hogy a vizsga
hosszatol figgben lehetévé teszik a vizsga tovabbi megszakitasat vagy a tervezett
megszakitds meghosszabbitasat.

Az alkalmazkodasi intézkedések nem Iéphetik tul az észszerl mértéket; mas széval nem jelenthet
aranytalan terhet az EPSO koltség-, id6- vagy er6feszités-raforditdsa tekintetében. Kiilonésen nem
veszélyeztethetik az unids intézményeknek és a tobbi pdlyazénak a kivalasztasi eljaras megfelel6
id6ben torténd lebonyolitdsdhoz és lezardasahoz fliz6d6 érdekét.

2 A 92/85/EGK irdnyelv 8. cikkének (2) bekezdésében szerepld fogalommeghatarozas szerint.



Az észszerl alkalmazkodasi intézkedés(ek) mértékét az EPSO eseti mérlegelés alapjan hatarozza
meg. Az EPSO tekintetbe veszi a kivalasztasi eljaras kilonb6z6 szakaszainak lebonyolitasaval
kapcsolatos konkrét korlatokat.

Kiloénosen az alabbiakat:

e Az EPSO kiils6 szerz6déses megbizottja altal feligyelt, virtudlisan lebonyolitott tesztek
(szdmitdgépes feleletvalasztos teszt, esettanulmany, forditdsi vizsga vagy barmely mas teszt)
esetében, az EPSO alternativ vizsgaid6pontokat ajanlhat fel. Az dtlitemezett vizsgara a
palyazé altal adott esetben valasztott eredeti id6pontnal késébbi vagy korabbi szakaszban is
sor keriilhet.

Amennyiben az atlitemezés irdnti kérelem az utolsd kivalasztdsi szakaszra vonatkozik, az
eredetileg tervezett vizsgaidGszak végét kovetd két hdnapon belil alternativ id6pontokat
lehet felajanlani. llyen esetekben a kivalasztas lezarhato, és a sikeres palyazok listajat az
alkalmazkodasi intézkedés(eke)t igényl6 palyazé halasztott vizsgaja el6tt 6ssze lehet allitani.
Amennyiben az alkalmazkodasi intézkedés(eke)t igényl6 palyazo sikeresen vesz részt a
halasztott vizsgan, és az 0sszedllitott listara utolsdként felvett sikeres palyazéval megegyez6
vagy annal magasabb végs6 pontszamot ér el, a palyazét fel kell venni a listara.

Ha azonban a palydzé nem fogadja el az EPSO altal a jelenlegi politika alapjan felajanlott
alkalmazkodasi intézkedéseket, vagy a felajanlott masik id6pontban ugyanazon vagy mdsik
terhességgel vagy anyasaggal kapcsolatos akadaly miatt nem tud részt venni a vizsgakon, a palydzé
ezen okokbdl nem jogosult tovabbi alkalmazkoddsi intézkedésekre, és lezarul a versenyvizsgan vald
részvétele.

Az e politika altal meghatarozott kereteken beliil az EPSO mindent megtesz annak érdekében, hogy a
legmegfelelGbb észszer(i alkalmazkodasi intézkedés(eke)t ajanlja fel a palyazé sajatos allapotanak
megfelel6en. Az EPSO barmikor aktualizalhatja ezt a politikat, figyelembe véve a vizsgak
megszervezésének és lebonyolitdsdanak modelljében és az alkalmazandé szabdlyozasi keretben
bekovetkezett Uj fejleményeket.

Hatalybalépés napja
Ez az aktualizalt politika 2023. augusztus 1-jén lép hatdlyba.

Ez a politika nem érinti az EPSO-nak azokhoz a fogyatékossaggal é16 vagy orvosi kezelésre szoruld
allapotu palyazékhoz vald alkalmazkoddsra vonatkozo politikajat, akiknek a vizsgakon valé részvétele
specidlis vizsgakorilményeket tesz sziikségessé. EsélyegyenlGségi politikdnkrél és a specidlis
vizsgakorilmények igénylésére vonatkozd eljarasrol tovabbi informacidkat talal az
esélyegyenléséggel foglalkozd weboldalunkon és az egyes versenyvizsga-felhivasokra vonatkozé
szabalyzatban, valamint a szerz6déses alkalmazottak kivalasztdsdra irdnyuld palyazati felhivasokban.

Tovabbi tajékoztatas a kbvetkezd cimen kaphatd: EPSO-accessibility@ec.europa.eu.



https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_hu
mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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