
„Delam v večjezičnem okolju s sodelavci in
sodelavkami iz različnih poklicnih in kulturnih

okolij. Večjezičnost je eden od temeljev institucij
EU in veseli me, da lahko sodelujem z drugimi

ljudmi, ki jih zanimajo zadeve EU, prevajanje in
večjezičnost.“

Niamh Mary O’Doherty (Irska)
Jezikovna urednica in korektorica

Evropski parlament www.eu-careers.eu

EU Careers

Več informacij o prihodnjih
priložnostih za zaposlitev v

institucijah EU
je na voljo na našem spletišču:

 Spremljajte nas na družbenih
medijih:

„Kot referentka pri Evropski službi za zunanje
delovanje se ukvarjam z varnostnimi posledicami
podnebnih sprememb. Delo je zelo stimulativno,
saj skupaj s partnerji z vsega sveta razmišljamo,
kako bi lahko bolje obravnavali povezave med

podnebnimi spremembami, varnostjo in mirom.“
Iina Lietzen (Finska) 

Referentka
Evropska služba za zunanje delovanje

„Ponosen sem, da sem sodeloval pri vzpostavitvi
izjemnega projekta DiscoverEU, ki 18-letnim

Evropejcem in Evropejkam omogoča pridobitev
brezplačne vozovnice. Moj vsakdan vključuje

povezovanje z mladimi iz vse Evrope in
oblikovanje popotne skupnosti DiscoverEU. To,
da moje delo vpliva na evropsko mladino, se mi

zdi zelo dragoceno.“
Mathieu Orphanides (Ciper)

 Programski vodja
Evropska komisija Skupaj oblikujemo
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https://www.facebook.com/EU.Careers.EPSO/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/eucareers/
https://www.linkedin.com/company/eu-careers/
https://twitter.com/EU_Careers
https://www.youtube.com/user/EUCareers
https://epso.europa.eu/
http://www.eu-careers.eu/


Uslužbenci EU s svojim delom udejanjajo
vrednote Evropske unije ter pomagajo oblikovati
odločitve in izvajati načrte, ki pomembno vplivajo na
milijone državljank in državljanov EU.
Hkrati pa EU ponuja vrsto privlačnih ugodnosti za
zadovoljitev osebnih, finančnih in izobraževalnih
potreb osebja.

Kaj ponujamo?

EPSO – povezovanje
ambicioznih talentov s
poklicnimi potmi v EU

Temeljna naloga Evropskega urada za izbor
osebja (EPSO) je zadovoljiti kadrovske
potrebe institucij EU z izborom nadarjenih
kandidatk in kandidatov prek natečajev za
splošne in specializirane profile.
EPSO je kot medinstitucionalni urad
odgovoren za izbor osebja predvsem za
Evropski parlament, Svet Evropske unije,
Evropsko komisijo, Sodišče Evropske unije,
Evropsko računsko sodišče, Evropski
ekonomsko-socialni odbor, Odbor regij,
Evropsko službo za zunanje delovanje,
evropskega varuha človekovih pravic in
Evropskega nadzornika za varstvo podatkov.
Vsaka od teh institucij zaposluje osebje s
seznamov uspešnih kandidatk in
kandidatov, ki jih pripravi urad EPSO.

Prednosti poklicne poti v
EU

   Če ...

imate državljanstvo EU,
imate diplomo s katerega koli področja,
tekoče govorite enega od jezikov EU in dobro
obvladate dodatni jezik EU,
verjamete v projekt EU,
delite vrednote EU, kot so mir, svoboda,
demokracija, enakost in človekove pravice,
želite prispevati k politikam, ki vplivajo na
milijone državljank in državljanov EU,
vas zanima delo v večkulturnem okolju, v
katerem je raznolikost prednost in vsi uživajo
enake možnosti,

   potem vam ponujamo življenjsko priložnost.

Zanimivo delo, polno
izzivov
Mednarodno delovno okolje
Prožni delovni pogoji
Vseživljenjski osebni razvoj
Interna poklicna mobilnost
Ravnovesje med poklicnim
in zasebnim življenjem
Konkurenčen sveženj
ugodnosti
Vključujoče in raznoliko
delovno okolje

EU zaposluje različne kategorije osebja: uradnike za
nedoločen čas, pogodbene in začasne uslužbence,
napotene nacionalne strokovnjake, pripravnike in druge.
Na voljo so vam različne poklicne možnosti v skladu z
vašimi poklicnimi željami in izobrazbo. 
Ne glede na to, ali se v institucijah EU zaposlite s
„splošnim“ profilom (npr. pravnik, ekonomist, diplomant
javne uprave) ali „specializiranim“ profilom (npr.
znanstvenik, tehnik, finančni uradnik, zdravnik,
prevajalec), boste lahko na svoji poklicni poti v celoti
izkoristili svoje sposobnosti in predhodne delovne
izkušnje.

Nešteto priložnosti

Izberite svojo poklicno pot


