Aktualizacia politiky Uradu EPSO pre uchadzacky, ktoré Ziadaju

0 primerané upravy konani na vyber zamestnancov v suvislosti

s tehotenstvom a porodom

Ciel politiky

Urad EPSO je odhodlany presadzovat hodnoty nediskrimindcie a rovnosti prileZitosti pre vietkych
uchadzadov. Cielom tejto politiky je preto zabezpedit, aby sa uchadzacky mohli zaéastnit na

konaniach na vyber zamestnancov, ktoré EPSO organizuje v mene institucii EU, za rovnakych
podmienok ako ostatni uchadzaci a aby neboli znevyhodnené z dévodu tehotenstva a pérodu.

Pravny zaklad
Urad EPSO je viazany prislu$nymi ustanoveniami prava EU, ktoré upravuju otazky nediskriminacie
a rovnosti prilezZitosti.

Hlavnym pravnym zékladom je smernica 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muZzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania. Tato
smernica zakazuje priamu a nepriamu diskrimindciu z dovodu pohlavia v oblasti pristupu

k zamestnaniu.

V judikature sa vyzaduje, aby institucie EU a Vieobecny std v ramci vykonu jeho studnych pravomoci
pri rozhodovani o otazkach tykajucich sa pristupu k zamestnaniu v rdmci verejnej sluzby EU brali do
Gvahy smernicu 2006/54/ES.

V ¢lanku 2 ods. 2 pism. c) smernice 2006/54/ES sa stanovuje, Ze diskriminacia zahina ,,.akékolvek
menej priaznivé zaobchddzanie so Zenou z dévodov tehotenstva alebo materskej dovolenky v zmysle
smernice 92/85/EHS".

V ¢lanku 14 ods. 1 pism. a) smernice 2006/54/ES sa dalej stanovuje, ze ,, diskrimindcia je zakdzand,
pokial' ide o ,,podmienky pristupu k zamestnaniu [...] vrdtane vyberovych kritérii a podmienok ndboru
bez ohladu na oblast ¢innosti a na vsSetkych trovniach profesijnej hierarchie [...]*.

V kontexte konani na vyber zamestnancov, ktoré sa v sucasnosti uplatfiuju, sa uchadzaci zacastruju
na testoch v urcitom casovom ramci alebo v konkrétnych terminoch, ktoré urci drad EPSO.

Tehotné uchadzacky nemusia byt schopné dodrzat tieto terminy z dévodov suvisiacich s ich
tehotenstvom alebo p6rodom. V takychto pripadoch mozu poziadat o primerané Gpravy, ktoré drad
EPSO mdze poskytnut v sulade so svojou povinnostou zabezpedit rovnost prilezitosti

a nediskrimindciu.

Tato politika preto vymedzuje povahu a uplatfiovanie takychto primeranych Uprav.

Politické vyhlasenie

Urad EPSO poskytne primerané Upravy pre uchadzacky, ktoré sa nemdzu zGéastnit na testoch

v urcenych dnoch alebo pocas urcitych obdobi z dévodov suvisiacich s tehotenstvom a pérodom.
Urad EPSO moZe okrem toho poskytnut primerané Gpravy aj pre dojciace matky, ktoré sa zGéastriuju

1 Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po poérode alebo dojciacich
pracovnicok.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

na vyberovych testoch. Takéto primerané Upravy sa poskytnu pre uchadzacky, ktoré informuju drad
EPSO o svojom stave, v sulade s podmienkami a v medziach uvedenych nizsie.

Rozsah uplatiovania
Tato politika sa uplatiuje:

e natehotné uchadzacky alebo uchadzacky, ktoré neddvno porodili a ktoré informuju tdrad
EPSO o svojom stave, aby ziskali narok na primerané uUpravy, ktoré su im podla tychto
ustanoveni k dispozicii,

e vo vSetkych vyberovych konaniach organizovanych tradom EPSO a vo vsetkych fazach
vyberového konania.

Uchadzacéky by mali informovat trad EPSO o svojom tehotenstve, ako aj o predpokladanom alebo
skuto¢nom termine a mieste porodu uz vo faze podavania prihlasky, ak je to mozné, alebo ¢o najskoér
pred datumom konkrétneho testu EPSO, na ktorom sa maju ztcastnit. Neskoré ozndmenie tychto
informacii tradu EPSO moze ohrozit jeho schopnost poskytnut Gpravy za ¢o najlepsich podmienok.
Uchadzacky nesmu brat Grad EPSO na zodpovednost za to, Ze neposkytol Gpravy, ak o to véas
nepoziadali.

Vykonavanie
Uchadzacka moze v ramci tejto politiky poziadat o Upravy, ak sa nemoéze zdcastnit na teste v den,
ktory jej urad EPSO pridelil a/alebo potvrdil, pretoZe:

e stanoveny den testu spada do obdobia jedného mesiaca pred predpokladanym terminom jej
p6rodu alebo jedného mesiaca po tomto termine? a uchadzacka nedokaze stanoveny &asovy
plan testu dodrzat,

e uchadzacka musi pocas testu dojéit novorodenca.

Okrem toho mézu uchadzacky, ktoré v ¢ase konania vyberovych testov EPSO dojcia, poziadat
o primerané Upravy na dojcenie pocas testovacieho obdobia.

Vsetky Ziadosti o primerané Upravy musia byt riadne oddévodnené zdravotnym osvedcenim.
Upravy pre uchadzacky, ktoré absolvuju testy na dialku, mézu zahffiat:

e zmenu terminu testu na datum, ktory zodpoveda jednému mesiacu po poérode novorodenca;
e moznost, aby kandidatka pocas testov dojcila, a to v rdmci udelenia dalsej prestavky alebo
prediZenia planovanej prestavky, v zavislosti od dizky testu.

Opatrenia na zabezpecenie tychto Uprav neprekracuju ramec toho, ¢o je primerané; inymi slovami,
nemali by predstavovat neprimeranu zataz pre Urad EPSO, pokial ide o naklady, ¢as alebo usilie.
Predovietkym nesmu byt také, aby ohrozili zdujem institucii EU a ostatnych uchadzacov o véasné
napredovanie a dokoncenie vyberového konania.

Rozsah primeranych Uprav urcuje urad EPSO na individudlnom zadklade podla vlastného uvazenia.
Zohladnia sa v lom osobitné prevadzkové obmedzenia jednotlivych faz vyberového konania.

Konkrétne:

2 Ako sa vymedzuje v ¢lanku 8 ods. 2 smernice 92/85/EHS.



eV pripade testov vykondvanych na dialku a monitorovanych externym doddvatelom udradu
EPSO (pocitacové testy s volitelnymi odpovedami, pripadova Studia, prekladové testy alebo
akykolvek iny test) méze drad EPSO ponuknut alternativne datumy konania testov. Novy
datum sa méze posunut na neskorsi alebo skorsi termin nez pévodny termin, ktory si
uchadzacka pripadne vybrala.

Ak sa Ziadost o posunutie terminu tyka poslednej fazy vyberu, mozu byt ponuknuté
alternativne datumy az do dvoch mesiacov po skonceni pévodne planovaného testovacieho
obdobia. V takychto pripadoch méze byt vyber ukonéeny a zoznam uspesnych uchadzacov
méze byt vypracovany pred posunutym testom uchadzacky, ktora Ziada o Upravy. Ak
uchadzacka, ktora Ziada o Upravy, uspeje v posunutom teste a ziska kone¢né hodnotenie,
ktoré je rovnocenné alebo vyssie ako hodnotenie posledného Uspesného uchadzaca
zaradeného do vypracovaného zoznamu, doplini sa do tohto zoznamu.

Ak vSak uchadzacka neprijme Upravy, ktoré drad EPSO ponuka v ramci sic¢asnej politiky, alebo sa
nemoze zucastnit na testoch vinom ponudknutom termine pre to isté alebo iné tehotenstvo ci
materstvo, nema z tychto dévodov narok na Ziadne dalSie Upravy a jej Gcast na vyberovom konani sa
skon¢i.

V ramci obmedzeni stanovenych touto politikou drad EPSO vynalozi vSetko usilie na to, aby ponukol
najvhodnejsie primerané Upravy, ktoré zodpovedaju konkrétnym okolnostiam Ziadajucej
uchadzacky. Urad EPSO méze tuto politiku kedykolvek aktualizovat, pricom zohladni novy vyvoj
svojho modelu vykonavania testov a uplatnitelného regulacného ramca.

Datum ucinnosti
Tato aktualizovana politika nadobuda Ucéinnost 1. augusta 2023.

Touto politikou nie je dotknutd politika dradu EPSO upravujica podmienky pre uchadzacov so
zdravotnym postihnutim alebo zdravotnym stavom, v d6sledku ktorych potrebuju osobitné upravy
na absolvovanie testov. Viac informacii o nasej politike rovnakych prilezitosti a postupe tykajucom sa
Ziadosti o osobitné Gpravy mozno ndjst na nasej webovej stranke venovanej rovnakym prilezitostiam
a vo vSeobecnych pravidlach pripojenych ku kazdému ozndmeniu o vyberovom konani a zaclenenych
do vyzvy na vyjadrenie zaujmu pre zmluvnych zamestnancov.

V pripade zaujmu o dalsie informacie sa obratte na EPSO-accessibility@ec.europa.eu.



https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_sk
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