Paivitys EPSOn toimintaperiaatteisiin, joita sovelletaan naispuolisiin
hakijoihin, jotka pyytavat raskauteen ja synnytykseen liittyvia
kohtuullisia mukautuksia henkildstovalintamenettelyjen yhteydessa

Tavoitteet

EPSO on sitoutunut noudattamaan syrjimattomyyden ja yhtaldaisten mahdollisuuksien periaatteita
suhteessa kaikkiin hakijoihin. Sen vuoksi ndiden toimintaperiaatteiden tavoitteena on varmistaa, etta
naispuoliset hakijat voivat osallistua henkildstévalintamenettelyihin, jotka EPSO jarjestaa EU:n
toimielinten puolesta, yhdenvertaisesti muiden hakijoiden kanssa ja ettd he eivat joudu
epaedulliseen asemaan raskauden tai synnytyksen vuoksi.

Oikeudellinen tausta
EPSOa sitovat syrjimattomyytta ja yhtalaisia mahdollisuuksia koskevat EU:n lainsdadannon
saannokset.

Tarkein oikeudellinen referenssi on miesten ja naisten yhtalaisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteen taytantdonpanosta tydhon ja ammattiin liittyvissa asioissa

5 paivana heindkuuta 2006 annettu direktiivi 2006/54/EY. Direktiivilla kielletdan valiton tai valillinen
sukupuoleen perustuva syrjinta tyonsaantimahdollisuuksien osalta.

Oikeuskdytannon mukaan EU:n toimielinten ja unionin yleisen tuomioistuimen (sen toimiessa
lainkayttoelimena) on otettava direktiivi 2006/54/EY huomioon tehdessdan paatoksia tyonsaannista
EU:n elimissa.

Direktiivin 2006/54/EY 2 artiklan 2 kohdan c alakohdassa sdadetdan, ettd syrjintdan kuuluu
“direktiivissd 92/85/ETY* tarkoitettu raskauteen tai ditiysvapaaseen liittyvé naisten epédedullisempi
kohtelu”.

Direktiivin 2006/54/EY 14 artiklan 1 kohdan a alakohdassa sdddetdan lisdksi, etta syrjintd on
kiellettya seuraavien seikkojen suhteen: “tyépaikan [...] saamisen ehdot, valinta- ja
tyéhonottoperusteet mukaan lukien, toimialasta joa ammattiasemasta riippumatta [...]".

Tamanhetkisissa henkilostovalintamenettelyissa hakijat osallistuvat kokeisiin tiettyina, EPSOn
maarittelemina ajanjaksoina tai paivina.

Raskaana olevat hakijat eivat ehka pysty noudattamaan naita maaraaikoja raskauteen tai
synnytykseen liittyvista syista. Tallaisissa tapauksissa he voivat pyytda EPSOlta kohtuullisia
mukautuksia, joihin tdma voi suostua yhtaldisia mahdollisuuksia ja syrjimattomyytta koskevan
velvoitteensa mukaisesti.

Naissa toimintaperiaatteissa maaritellaan tallaisten mukautustoimenpiteiden luonne ja
soveltaminen.

Poliittinen lausuma
EPSO tarjoaa kohtuullisia mukautuksia hakijoille, jotka eivat voi osallistua kokeisiin tiettyina paivana
tai tiettyina ajanjaksoina raskauden tai synnytyksen vuoksi. Lisdksi EPSO voi tarjota kohtuullisia

! Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 pdivana lokakuuta 1992, toimenpiteistd raskaana olevien ja
dskettdin synnyttaneiden tai imettavien tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
kannustamiseksi tydssa.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

mukautuksia myos valintakokeisiin osallistuville imettaville dideille. Tallaisia kohtuullisia mukautuksia
tarjotaan hakijoille, jotka ilmoittavat EPSOlle tilastaan, jaljempana esitettyjen ehtojen ja rajoitusten
mukaisesti.

Soveltamisala
N&ita toimintaperiaatteita sovelletaan

e raskaana oleviin tai dskettdin synnyttdneisiin hakijoihin, jotka ilmoittavat EPSOlle tilastaan
pyytadadkseen, ettd EPSO myontaa heille ndaiden sdannosten mukaisia kohtuullisia
mukautuksia,

e kaikkien EPSOn jarjestamien henkilostovalintamenettelyjen kaikissa vaiheissa.

Hakijoiden olisi ilmoitettava EPSOlle raskaudestaan seka arvioidusta tai toteutuneesta
synnytysajankohdastaan ja -paikastaan mahdollisuuksien mukaan hakuvaiheessa tai
mahdollisimman pian ennen kuin tietty EPSO-koe on tarkoitus suorittaa. Viiveet tietojen
toimittamisessa EPSOlle voivat heikentdd EPSOn mahdollisuuksia tehda mukautuksia. Hakija ei voi
pitda EPSOa vastuullisena siitd, etta se ei tee mukautuksia, jos hakija ei pyyda niita riittdvan ajoissa.

Taytantddnpano
Hakija voi pyytdaa EPSOa tekemadan mukautuksia, jos han ei pysty osallistumaan kokeeseen EPSOn
hanelle m3draamana ja/tai vahvistamana paivana, koska

e kyseinen koepaivimaara on kuukauden sisilld hakijan lasketusta ajasta?, joko ennen sita tai
sen jalkeen, eika hakija pysty noudattamaan tata aikataulua
e hakijan on imetettava vastasyntynytta lastaan kokeen aikana.

Lisaksi hakijat, jotka imettavat EPSOn valintakoejakson aikana, voivat pyytda EPSOa tekemaan
kohtuullisia mukautuksia imetyksen mahdollistamiseksi koejakson aikana.

Kaikki pyynnot on perusteltava asianmukaisesti ladkarintodistuksella.
Kokeita etdyhteyden valityksella suorittaville hakijoille voidaan tarjota seuraavia mukautuksia:

e koeajan siirtdminen kuukauden paahan lapsen syntymasta,
o imetyksen mahdollistaminen kokeiden aikana joko mydntamalla hakijalle ylimaarainen tauko
tai pidentdamalla suunniteltua taukoa (kokeen pituudesta riippuen).

Mukautusten on oltava kohtuullisia, joten niista ei saa aiheutua EPSOlle kohtuutonta taakkaa
kustannusten, ajan tai vaivannaon osalta. Ne eivat etenkdan saa vaarantaa EU:n toimielinten ja
muiden hakijoiden etua sen suhteen, ettd valintamenettely etenee ja se saadaan paatokseen
nopeasti.

EPSO maarittdaa kohtuullisten mukautusten laajuuden tapauskohtaisesti ja harkinnanvaraisesti. Se
ottaa huomioon valintamenettelyn eri vaiheissa esiintyvat erityiset toiminnalliset rajoitteet.

Erityisesti:

e Etdyhteydella jarjestettyjen ja EPSOn ulkoisen sopimuskumppanin valvomien kokeiden
(tietokoneella tehtdvat monivalintakokeet, case-tehtdva, kddnnoskokeet tai muut kokeet)

2 Direktiivin 92/85/ETY 8 artiklan 2 kohdan mukaisesti maariteltyna.



osalta EPSO voi tarjota vaihtoehtoisia koepadivia. Uusi koeaika voi olla ennen hakijan
mahdollisesti valitsemaa alkuperaista aikaa tai sen jalkeen.

Jos koeajan siirtamista koskeva pyynto koskee viimeista valintavaihetta, vaihtoehtoisia
paivamadria voidaan tarjota enintdan kahden kuukauden ajan alun perin suunnitellun
koejakson paattymisesta. Tallaisissa tapauksissa valintamenettely voidaan paattaa ja
varallaololuettelo laatia ennen kuin mukautuksia pyytanyt hakija on suorittanut lykatyn
kokeen. Jos kyseinen hakija ldpaisee lykatyn kokeen ja saa lopullisen pistemaaran, joka on
vahintdan yhta suuri kuin viimeisella varallaololuetteloon otetulla hakijalla, hdnet lisataan
luetteloon.

Jos hakija ei kuitenkaan hyvaksy EPSOn nykyisten toimintaperiaatteiden puitteissa tarjoamia
mukautuksia tai ei voi osallistua kokeisiin eri pdivdnd samaan tai toiseen raskauteen tai ditiyteen
liittyvan esteen vuoksi, hdnella ei ole samalla perusteella oikeutta muihin mukautuksiin, vaan hanen
osallistumisensa valintamenettelyyn paattyy.

EPSO pyrkii kaikin tavoin tarjoamaan tarkoituksenmukaiset kohtuulliset mukautukset, jotka
vastaavat mahdollisimman hyvin niitd pyytdneen hakijan olosuhteita, ndissa toimintaperiaatteissa
vahvistetuissa rajoissa. EPSO voi milloin tahansa paivittda naita toimintaperiaatteita ottaen
huomioon muutokset kokeiden jarjestelytavoissa ja sovellettavassa saantelykehyksessa.

Voimaantulopaiva
Naita paivitettyja toimintaperiaatteita aletaan soveltaa 1. elokuuta 2023.

Nama toimintaperiaatteet eivat vaikuta EPSOn periaatteisiin, jotka koskevat mukautusten
tarjoamista sellaisille hakijoille, joiden toimintarajoite tai terveydellinen tilanne edellyttaa
erityisjarjestelyja kokeiden suorittamisen yhteydessa. Lisatietoja EPSOn tasa-arvopolitiikasta ja
erityisjarjestelyjen pyytamisesta on Yhtaldiset mahdollisuudet -sivulla seka yleisissa saanndissa, jotka

on liitetty jokaiseen kilpailuilmoitukseen ja sisallytetty sopimussuhteisten toimihenkildiden paikkoja
koskevaan kiinnostuksenilmaisupyyntoon.

Lisatietoja saa my0s sahkopostitse osoitteesta EPSO-accessibility@ec.europa.eu.



https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_fi
mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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