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Voulez-vous contribuer à façonner l’avenir de l’Union européenne? Rendre la planète plus verte, 
promouvoir une société plus juste ou soutenir les entreprises et l’innovation dans l’ensemble de 
l’UE? Alors venez travailler à la Commission européenne, où vous aurez l’opportunité de faire la 
différence! 

Le personnel de la Commission vient d’horizons très divers et s’emploie à faire de l’Europe - et du 
monde entier - un endroit où il fait bon vivre. Les membres du personnel viennent des 27 États 
membres de l’Union européenne. Les différentes nationalités, origines, langues et cultures font de la 
Commission un lieu de travail dynamique et inclusif.  

NOUS OFFRONS DES EMPLOIS DE QUALITÉ ET DES CONDITIONS DE 
TRAVAIL ATTRACTIVES: 

• Des emplois intéressants et stimulants, offrant de nombreuses possibilités de formation et 
d’acquisition de nouvelles aptitudes et compétences tout au long de votre carrière 

• Des opportunités de travailler dans plusieurs domaines d’activités durant votre carrière 

• Des conditions de travail flexibles, y compris la possibilité de télétravail - nous nous 
soucions de votre équilibre entre vie professionnelle et vie privée 

• Un package financier compétitif, comprenant des régimes attractifs en matière de pension 
et de couverture en cas de maladie et d’accident 

• Un lieu de travail multilingue et multiculturel où l’évolution personnelle et professionnelle 
est fortement encouragée 

• Des écoles multilingues pour vos enfants 

Nous recrutons dans un large éventail de domaines et promouvons activement la diversité 
et l’inclusion: 

Nous ne recrutons pas seulement des politologues et des juristes, nous recherchons également tous 
types de profils, y compris des scientifiques, des linguistes, des experts en informatique, des 
analystes de données et des économistes, ainsi que des chauffeurs et des ingénieurs. 

Nous sommes attachés à l’égalité des chances et à la promotion d’un environnement de travail 
riche, diversifié et inclusif. Nous souhaitons que notre personnel soit représentatif de la société 
européenne et incitons tous les candidats qualifiés à présenter leur candidature. Nous cherchons 
activement à créer un lieu de travail où chaque membre du personnel se sent apprécié et respecté, 
peut donner le meilleur de lui-même et développer pleinement son potentiel. 
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Afin de promouvoir la diversité et d’établir une réserve de candidats géographiquement équilibrée, 
nous encourageons vivement les candidats des États membres qui sont actuellement sous-
représentés au sein du personnel de la Commission européenne à postuler. Ces États membres sont 
actuellement l’Autriche, Chypre, la République tchèque, le Danemark, les Pays-Bas, l’Estonie, la 
Finlande, l’Allemagne, l’Irlande, le Luxembourg, Malte, la Pologne, le Portugal, la Slovaquie et la 
Suède1. Le recrutement restera toutefois strictement fondé sur les mérites de tous les candidats et 
aucun poste ne sera réservé aux ressortissants d’un État membre donné. 

Pour de plus amples informations ec.europa.eu/work-with-us 

 

PERSONNEL RECRUTÉ SOUS CONTRAT 

 

Outre les fonctionnaires permanents, la Commission européenne propose des postes non 

permanents. Il existe deux catégories de personnel non permanent: 

• Les agents temporaires sont recrutés pour pourvoir des postes vacants pendant un laps de 
temps déterminé ou pour exécuter des tâches hautement spécialisées. 

• Les agents contractuels peuvent fournir une capacité supplémentaire dans des domaines 
spécialisés où le nombre de fonctionnaires disponibles est insuffisant ou pour effectuer un 
certain nombre de tâches administratives ou manuelles. Ils sont généralement recrutés sous 
contrat à durée déterminée (maximum 6 ans dans les institutions de l’UE), mais, dans 
certains cas, ils peuvent se voir proposer des contrats à durée indéterminée (dans les offices, 
les agences, les délégations ou les représentations). 

 

Pour plus d’informations sur les différentes catégories de personnel.  

 

 

 

 

 
1 Veuillez noter que la liste des États membres sous-représentés pourrait faire l’objet de modifications futures en fonction 

de l’évolution potentielle de nos statistiques au fil du temps. 

https://commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-structure/people-first-modernising-european-commission/people-first-working-european-commission_en
https://epso.europa.eu/en/selection-procedure/how-apply
https://epso.europa.eu/en/selection-procedure/how-apply
https://epso.europa.eu/en/eu-careers/staff-categories#tab-0
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mailto:OIL-03-EXTERNAL-APPLICATIONS@ec.europa.eu
mailto:OIL-03-EXTERNAL-APPLICATIONS@ec.europa.eu
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2 Les langues officielles de l’Union européenne sont les suivantes: BG (bulgare), CS (tchèque), DA (danois), DE 
(allemand), EL (grec), EN (anglais), ES (espagnol), ET (estonien), FI (finnois), FR (français), GA (irlandais), HR 
(croate), HU (hongrois), IT (italien), LT (lituanien), LV (letton), MT (maltais), NL (néerlandais), PL (polonais), PT 
(portugais), RO (roumain), SK (slovaque), SL (slovène), SV (suédois).
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3 Les fonctionnaires de la Commission ou d'autres institutions sont invités à utiliser les canaux habituels (Sysper ou 
portail interinstitutionnel des vacances d'emploi). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/apply-temporary-jobs_fr
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/apply-temporary-jobs_fr
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/apply-temporary-jobs_fr
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https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/apply-temporary-jobs_fr
https://commission.europa.eu/get-involved/jobs-european-commission/job-opportunities-commission/apply-temporary-jobs_fr
https://epso.europa.eu/en/eu-careers/benefits#tab-Work/Life%20Balance
https://ec.europa.eu/dpo-register/detail/DPR-EC-16768.1

