
 

 

Vous souhaitez contribuer à façonner l'avenir de l'Union européenne ? Rendre la planète plus verte, 
promouvoir une société plus juste ou soutenir les entreprises et l'innovation au sein de l'UE ? Dans ce cas, 
venez travailler à la Commission européenne, où vous pourrez vraiment faire la différence ! 

Le personnel de la Commission est un groupe diversifié de personnes motivées pour contribuer à faire de 
l'Europe - et du monde - un endroit meilleur. Elles viennent des 27 États membres de l'Union 
européenne. Des nationalités, des langues et des cultures différentes font de la Commission un lieu de 
travail dynamique et ouvert à tous. 

NOUS OFFRONS DES CONDITIONS DE TRAVAIL ATTRACTIVES ET BIEN PLUS 
ENCORE : 

• Des positions intéressantes et stimulantes avec de nombreuses possibilités de formation et 
d'acquisition de nouvelles aptitudes et compétences tout au long de votre carrière ; 

• Des opportunités de travailler dans plusieurs domaines d’activités durant votre carrière ; 

• Des conditions de travail flexibles et la possibilité de télétravail - nous tenons à votre équilibre 
entre vie professionnelle et vie privée ; 

• Un package financier compétitif, comprenant des régimes attractifs en matière de pension et de 
couverture en cas de maladie et d’accident ; 

• Des écoles multilingues pour vos enfants ; 

• Nous sommes également fiers d'être un employeur respectueux de l'égalité des chances et 
promouvons la diversité et l'inclusion. 

 

Nous recrutons des profils très divers : 

Nous ne recrutons pas seulement des politologues et des juristes, mais aussi toutes sortes de profils, y 
inclus des spécialistes dans les sciences naturelles, des linguistes, des économistes, ainsi que des chauffeurs 
et des ingénieurs. 

Pour en savoir plus Priorité aux personnes — Travailler à la Commission européenne - Commission 

européenne (europa.eu) 

 

 

 

 

https://commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-structure/people-first-modernising-european-commission/people-first-working-european-commission_fr
https://commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-structure/people-first-modernising-european-commission/people-first-working-european-commission_fr


 

 

PERSONNEL RECRUTÉ SOUS CONTRAT 

 

La Commission européenne recrute souvent, en plus de ses fonctionnaires permanents, des agents non 
permanents. Il existe deux catégories d'agents non permanents : 

• Des agents temporaires sont recrutés pour occuper des postes vacants pendant une période 
déterminée ou pour effectuer des tâches spécialisées. 

• Des agents contractuels peuvent fournir une capacité supplémentaire dans des domaines 
spécialisés où le nombre de fonctionnaires disponibles est insuffisant ou effectuer un certain 
nombre de tâches administratives ou manuelles. Ils sont généralement recrutés sous contrat à 
durée déterminée (maximum 6 ans dans une institution de l'UE), mais dans certains cas, ils 
peuvent se voir proposer des contrats à durée indéterminée (dans les offices, les agences, les 
délégations ou les représentations). 

Pour plus d'informations sur les différentes catégories de personnel 

  

https://eu-careers.europa.eu/fr/how-apply-0
https://eu-careers.europa.eu/fr/how-apply-0
https://eu-careers.europa.eu/en/eu-careers/staff-categories#tab-0
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mailto:OIL-07-EXTERNAL-APPLICATIONS@ec.europa.eu


 

 

 

➢ 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

 

2 

 



 

 

➢ 

 

➢ 

 
3 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501


 

 

 

https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/Documents/talent-management/staff/officials/Modification%20d%c3%a9cision%20c%282004%291313%20FR.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/Documents/talent-management/staff/officials/Modification%20d%c3%a9cision%20c%282004%291313%20FR.pdf
https://myintracomm.ec.europa.eu/staff/Documents/talent-management/staff/officials/Modification%20d%c3%a9cision%20c%282004%291313%20FR.pdf
https://eu-careers.europa.eu/fr/eu-careers/benefits
https://eu-careers.europa.eu/fr/eu-careers/benefits
https://ec.europa.eu/dpo-register/detail/DPR-EC-01029
https://ec.europa.eu/dpo-register/detail/DPR-EC-01029

