Genomfoérandeorganet for forskning

INTRESSEANMALAN FOR TILLFALLIGT ANSTALLDA 2 (F) SOM
HANDLAGGARE AV FORSKNINGSPROGRAM (AD 6)

REA/TA/AD6/01/18

Vi vill med den hér inbjudan till intresseanmélan fa fram tre reservlistor for tillfalligt anstallda
med tre naturvetenskapliga profiler. Listorna kommer att anvandas for att tillsatta nya vakanta
tjanster for handlaggare av forskningsprogram vid genomférandeorganet for forskning (REA)
under perioden 2018-2020.

BEFATTNING: HANDLAGGARE AV FORSKNINGSPROGRAM
LONEGRAD: ADG6
TJIANSTGORINGSORT:BRYSSEL

PROFILER:

1. INGENJORSVETENSKAP, IKT, FYSIK, MATEMATIK, KEMI OCH/ELLER RYMDFORSKNING
2. BIOLOGI, MILJO OCH GEOVETENSKAP OCH/ELLER SATELLITBILDER, LIVSVETENSKAPER
3. HUMAN- OCH SAMHALLSVETENSKAP OCH/ELLER EKONOMI

ANTAL PLATSER PA RESERVLISTAN PER PROFIL:

Profil 1: 30
Profil 2: 20
Profil 3: 10

Du far endast soka till en av dessa profiler. Du maste vélja alternativ nar du gor din
webbanstkan och du kan inte langre &andra ditt val nar du har validerat din
webbansokan.

Om du tycker det ar svart att vélja bland profilerna ska du ta den som bast motsvarar
dina kunskaper. Du kan fa hjalp att valja vilken profil som passar dina kunskaper
genom att titta i bilaga Il till Guide for Applicants for the 2017 call for proposals for the
Marie Sklodowska-Curie Actions under the EU Framework Programme for Research and
Innovation H2020 pa REA:s webbplats.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for_applicants/h2020-
guide-appl-msca-if_en.pdf

Sista ansokningsdag: Den 8 mars 2018 klockan 12.00 centraleuropeisk tid

Den rattsligt bindande ramen for dessa urvalsférfaranden utgors av den har inbjudan att lamna
intresseanmaélan och dess bilagor.

1. ALLMAN BAKGRUND


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
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Genomforandeorganet for forskning (REA) ar ett mangkulturellt och dynamiskt organ som
inrattades av kommissionen 2017. Syftet var fran borjan att genomfora delar av Europeiska
gemenskapens sjunde ramprogram for verksamhet inom omradet forskning, teknisk
utveckling och demonstration. Ar 2013 utvidgade kommissionen REA:s mandat till 2024 och
delegerade ytterligare atgarder inom Horisont 2020 — ramprogrammet for forskning och
innovation (2014-2020) — till organet. REA skoter féljande delar av Horisont 2020:

e Marie Sklodowska-Curie-atgarder och FET-Open-verksamhet under del | — ”Vetenskaplig
spetskompetens”.

e Rymdverksamhet under del Il — ’Industriellt ledarskap”.

e Malen “livsmedelstrygghet, héllbart jordbruk och skogsbruk, havs-, sjofarts- och
inlandsvattenforskning samt bioekonomi”, “inkluderande, innovativa och reflekterande
samhéllen” och sdkra samhéllen” i del III — ”Samhéllsutmaningar”.

e De sidrskilda malen ”spridning av spetskompetens och bredare deltagande” (del IV) och
”vetenskap med och for samhéllet” (del V) i Horisont 2020.

REA forvaltar dessutom pagaende projekt under mandatet for det sjunde ramprogrammet och
erbjuder logistiskt och administrativt stdd till alla tjansteavdelningar som férvaltar Horisont
2020. Detta omfattar rattslig och finansiell validering av projektdeltagare, kontraktering av
och betalning till alla expertutvérderare, férvaltning av Horisont 2020:s utvarderingsplattform
och tjansten for upplysningar pa forskningsomradet.

REA:s driftbudget 6kar fran 1,6 miljarder euro per ar 2016 till 2,4 miljarder euro 2020.

Organet samarbetar nara med kommissionens tjansteavdelningar och star under tillsyn av en
styrkommitté som utgors av representanter fran de ansvariga generaldirektoraten.

2. BEHORIGHET

Du ar behorig att delta i urvalet pa grundval av nedanstaende formella kriterier som ska vara
uppfyllda sista ans6kningsdagen:

2,1. ALLMANNA VILLKOR
Sista ansokningsdagen enligt den har inbjudan till intresseanméalan maste du

e vara medborgare i ett av Europeiska unionens medlemslander, eller i Island eller
Norge,

e atnjuta fulla medborgerliga rattigheter,

o ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning och

e uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

SARSKILDA VILLKOR
UTBILDNING OCH YRKESERFARENHET
e Auvslutad universitets- eller hogskoleuthildning pa minst tre ar, styrkt med

examensbevis, och darefter minst tre ars yrkeserfarenhet som ar direkt relevant for
arbetsuppgifterna.



Endast examensbevis som har utfardats i Europeiska unionens medlemslander, eller for
vilka det finns ett intyg om likvardighet som utfardats av en myndighet i ett av EU-
landerna, kommer att beaktas.

B. SPRAKKUNSKAPER

Du maste behdrska minst tva officiella EU-sprak; det ena pa minst niva C1 (férdjupade
kunskaper) och det andra pa minst niva B2 (tillfredsstallande kunskaper).

Observera att de miniminivaer som kravs enligt ovan ska tillampas pa varje spraklig formaga
(tal, skrift, lasforstaelse och horforstaelse) som anges i ansokningsformuléret. Dessa formagor
aterspeglar den gemensamma europeiska referensramen for sprak:
https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

| denna inbjudan hanvisar vi till dessa sprak enligt foljande:

e Sprak 1: det sprak som anvands for de datorbaserade proven med flervalsfragor.

e Sprak 2: det sprak som anvéands for ansokningsformuléret, utvarderingsprov och
kommunikation mellan Epso/REA och de stkande som har lamnat in en giltig
webbansokan. Detta sprak maste vara ett annat an sprak 1.

Sprak 2 maste vara engelska.

Engelska ar arbetssprak for handlaggare av forskningsprogram som arbetar med en grupp
projekt som omfattar konsortier med stddmottagare fran olika lander och anses allmant som
forskarsamhéllets lingua franca. Det &r av yttersta vikt att handldggaren behérskar engelska
val for att kunna undersoka stddmottagarnas situation utifran till exempel forskningsforslag,
bidragsavtal och redovisningar. All formell och informell kommunikation som att skriva
rapporter, svara pa forfragningar, halla presentationer, skota diskussioner och delta i
konferenser halls pa engelska. Godkéanda sékande som rekryteras for dessa omraden maste
darfor ha minst niva B2 i engelska.

3. PROFIL/ARBETSUPPGIFTER

Huvuduppgifterna for handlaggare av forskningsprogram &r att genomfdéra atgarder som
genomfdérandeorganet ska starta och inga bidragsférfaranden for Horisont 2020. Hari ingar att
organisera och leda utvérdering av forslag, utarbeta bidragsavtal och kontrollera projekt
genom att beddma deras framsteg och att resurser anvands korrekt samt se till att arbetet
utfors som planerat. Handlaggarna kan ocksa fa folja upp bidragsavtal som ingatts under det
tidigare sjunde ramprogrammet.

De projekt som forvaltas av genomférandeorganet tacker ett antal vetenskapliga och tekniska
omraden som ingenjorsvetenskap, IKT, fysik, matematik, kemi och/eller rymdforskning,
biologi, miljé och geovetenskap och/eller satellitbilder samt livsvetenskaper, human- och
samhallsvetenskap och/eller ekonomi.

De personer som anstélls kommer att ha féljande arbetsuppgifter:

e Utarbeta ansokningsomgangar och informera forsknings- och innovationssamhallet om
mojligheter till finansiering.


https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

e Organisera/bidra till utvardering av forslag (utse experter, logistik, samforstandsmoten
0sV.)

e Folja upp vetenskapliga, administrativa och finansiella aspekter av bidrag till forskning
och innovation och andringar i dessa.

e Overvaka och godkanna alla avtalsskyldigheter med hjalp av externa experter (vid behov),
i samarbete med intern administrativ/finansiell personal, ocksa vad galler vetenskapliga,
administrativa och finansiella aspekter. | detta ingdr att satta igang tekniska revisioner
och/eller att forhandla om korrigerande atgarder vid behov.

o Kontrollera projektens overgripande utforande (vetenskapligt, tekniskt, spridning och
utnyttjande) och strategiska paverkan. Stddja gruppering av verksamheter och spridning
av resultat.

e Om sa erfordras, samordna uppgifter for en viss del av programmet (fordela arbetsbordan,
rapportera om verksamhet och forteckna resultat, rapportera till sektorschef/enhetschef).

e Bidra till utvardering av projektens paverkan och lamna relevant feedback om projektens
resultat till gemenskapen for att stodja den nér den utformar politik.

e Delta i utbyten och samrdad med specialiserade organisationer, foreningar,
sammanslutningar eller forum, samt med berérda tjansteavdelningar inom kommissionen.

o Bidra till att relevanta riktlinjer och redskap uppdateras.

o Bidra till att administrativa regler och forfaranden férenklas.

e Anordna och delta i méten och andra uppgifter som ror REA:s/enhetens uppfyllande av
sitt uppdrag och sina mal.

Dessutom ska handlaggarna ha god kommunikationsformaga och formaga i tal och skrift, och
kunna arbeta forebyggande och organiserat samt kunna prioritera sitt arbete. De ska kunna
arbeta i ett arbetslag, ha blick for detaljer och siffror, men ocksa kunna analysera och
strukturera information, ringa in problem samt hitta och genomféra Iosningar, sérskilt med
hénsyn till driftsaspekter.

4. ANSTALLNINGSVILLKOR
Godkénda sokande kan erbjudas en tillfallig anstdllning enligt artikel 2f i
anstallningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen.

Anstallningskontraktet géller i tva ar och kan fornyas med ytterligare ett ar. Om kontraktet
fornyas forvandlas det till ett tillsvidarekontrakt, under forutséattning att genomférandeorganet
finns kvar.

Tillfalligt anstallda maste visa sin formaga att arbeta pa ett tredje officiellt EU-sprak innan de
kan befordras for forsta gangen.

Lonegraden for denna intresseanmaélan ar ADG6.

EU-institutionerna har sitt eget socialforsékrings- och pensionssystem. Férutom grundlénen
kan den anstallde ha rétt till olika tillagg, som utlandstillagg, hushallstillagg, barntillagg och
utbildningstillagg. Lonen beskattas av EU och ar undantagen fran nationell beskattning.
Tjanstgoringsort ar Bryssel.

De som erbjuds anstéllningskontrakt kommer att I6neplaceras i Ioneklass 1 eller 2 i den
aktuella l16negraden, utifran yrkeserfarenhet. Grundlénen for 16negrad AD 6 ar (per den 1 juli
2017)

e Loneklass 1: 5247,33 euro



e Loneklass 2: 5467,83 euro

Lonen bestar av grundlon med eventuella tillagg, som utlandstillagg eller familjetillagg.
Bestdammelserna om dessa tillagg finns i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda i
Europeiska unionen.

5. LIKA MOJLIGHETER OCH SARSKILDA ARRANGEMANG

REA for en personalpolitik for lika méjligheter och behandlar ansékningarna utan atskillnad
pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, religion eller
overtygelse, politisk eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet, férmogenhet,
bord, funktionsnedséattning, alder eller sexuell laggning.

Om du har en funktionsnedsattning eller ett medicinskt tillstand som kan utgéra ett hinder for
ditt deltagande i proven, ange detta i din ans6kan och meddela vilken typ av sarskilda
arrangemang du behéver. Om funktionsnedsattningen eller tillstandet uppstar efter det att du
har validerat din ansokan maste du snarast majligt informera Epso pa nagot av de sitt som
anges nedan.

Observera att du maste skicka ett intyg fran en nationell myndighet eller ett lakarintyg till
Epso for att din begéran ska tas i beaktande. Vi granskar de styrkande handlingarna och
forsoker i rimligaste man att tillmétesga 6nskemal som beddms vara beréttigade.

Om du vill ha mer information kan du kontakta Epsos enhet for tillganglighet per
— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— fax (+32 2 299 80 81) eller

— vanlig post: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

6. URVALSFORFARANDE

1. Ansokningsforfarande

Ansokningsformularet ska fyllas i pa det sprak du valt som sprak 2. (SE AVSNITT B
SPRAKKUNSKAPER™).

Du maste skicka in ansokan via ditt Epsokonto. Fyll i det elektroniska ansokningsformularet
och folj instruktionerna pa Epsos webbplats (http://www.eu-careers.eu/).
Om du inte har nagot Epsokonto maste du skapa ett. F6lj anvisningarna pa Epsos webbplats.

Du maste ha en giltig e-postadress och ansvarar sjalv for att uppdatera adressen och andra
personuppgifter i ditt Epsokonto.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

Né&r du fyller i ansokan ombeds du bekrafta att du uppfyller samtliga behoérighetskrav for
urvalsforfarandet och uppge ytterligare information som &r relevant for detta
urvalsforfarande. Du ska ocksa ange ditt sprak 1 (ett av EU:s 24 officiella sprak) och ditt
sprak 2 (engelska).

Genom att validera din ansokan intygar du pa heder och samvete att du uppfyller alla de
villkor som anges i avsnitt 2. BEHORIGHET Né&r du har validerat din anstkan kan du inte
langre dndra den. Du ansvarar sjalv for att din ansokan blir klar och validerad innan
ansokningstiden gar ut.

Sista ansokningsdag ar den 8 mars 2018 klockan 12.00 (centraleuropeisk tid).
2. Datorbaserade prov med flervalsfragor

Om antalet sokande Gverstiger ett visst antal, som faststallts av REA:s direktdr i egenskap av
myndighet som har befogenhet att sluta anstéllningsavtal, kommer alla sékande som har
validerat sin ansokan inom den angivna tidsfristen att kallas till en rad datorbaserade prov
med flervalsfragor vid ett av Epsos godkanda provcentrum.

Om inget annat uppges maste du boka tid for dessa prov enligt de instruktioner du far fran
Epso. Vanligen kan du valja mellan flera olika datum och platser for proven. Du kan bara
boka och goéra proven under en begransad period.

Om antalet s6kande understiger detta antal, kommer de datorbaserade proven i stéllet att
anordnas under utvérderingsfasen (se punkt 5).

De datorbaserade proven med flervalsfragor organiseras enligt tabellen nedan:

Prov Sprak Fragor Tidsatgan | Poangsattnin |  Krav for
g g godkant
Lasforstaelse Sprak 1 20 fragor 35 min. 0 till 20 10/20
poang
Tolkning av Sprak 1 10 fragor 20 min. 0 till 10 5/10
sifferuppgifter poang
Logiskt tankande Sprak 1 10 fragor 10 min. 0 till 10 5/10
poéng

Proven ar utslagsprov, och resultaten laggs inte samman med slutresultaten fran

urvalsforfarandet.

3. Kontroll av behérighet

Behorighetskraven, som anges i avsnitt 2 Behorighet, kontrolleras mot uppgifterna i din
webbanmalan. Epso kontrollerar om du uppfyller de allmanna behérighetskraven, medan

uttagningskommittéerna kontrollerar om du uppfyller de sérskilda behorighetskraven.

Det kan ske pa tva olika satt:



e Om de datorbaserade proven med flervalsfragor anordnas som forsta steg, kommer
ansokningarna for de sokande som uppnatt kraven for godkant att kontrolleras mot
behorighetskraven i fallande poangordning utifran resultaten i de proven tills man har
uppnatt det antal behdriga sokande som anges i punkt 2. Ovriga ansokningar kommer
inte att kontrolleras.

e Om de datorbaserade proven med flervalsfragor inte anordnas som forsta steg,
kommer handlingarna for alla sokande som har validerat sin ansokan fore sista
ansokningsdagen att kontrolleras mot behérighetskraven.

4. Urval efter meriter (Talent Screener)

For att uttagningskommittéerna pa ett strukturerat satt ska kunna gora en objektiv jamforelse
av de sokandes meriter maste alla sokande i samma profil svara pa samma fragor i avsnittet
Talent Screener i ansokningsformuléret. Urvalet efter meriter gors, endast for de sokande som
bedomts uppfylla behdrighetskraven enligt beskrivningen i punkt 3, pa grundval enbart av den
information som lamnats i avsnittet Talent Screener. Ange darfor alla relevanta uppgifter
under Talent Screener, &ven om du redan uppgett samma information i andra avsnitt av din
ansokan. Fragorna bygger pa de urvalskriterier som anges i detta meddelande. | BILAGA |
kan du se listan med urvalskriterier.

For att gora urvalet efter meriter ger uttagningskommittéerna forst varje urvalskriterium en
viss vikt beroende pa dess relativa betydelse (1 till 3) och de stkandes svar tilldelas poang
mellan 0 och 4. Podngen multipliceras sedan med viktningen for vart och ett av kriterierna
och adderas for att faststalla vilka sokande som har en profil som b&st motsvarar de aktuella
arbetsuppgifterna.

Endast de sokande som har de hogsta totalresultaten vid urvalet efter meriter gar vidare till
nasta etapp.

5. Utvarderingsfas

For varje profil kallar vi hogst 3 ganger fler sokande till utvarderingsproven &n antalet platser
pa reservlistan. Om sista platsen upptas av flera personer med samma poangtal kallas alla
dessa personer till utvarderingsproven.

Om du enligt din webbansokan uppfyller behérighetskraven och har fatt ett av de hogsta
totalresultaten for urvalet efter meriter, kallas du till en utvarderingsfas dar du far gora olika
prov som pagar under en eller tva dagar och halls pa engelska (sprak 2), i Bryssel.

Om de datorbaserade prov med flervalsfragor som beskrivs i punkt 2 inte anordnades som
forsta steg, gor du dessa prov under utvarderingsfasen. Proven &r utslagsprov, och resultaten
laggs inte samman med slutresultaten fran urvalsférfarandet.

Du ska ta med dig kopior av dina styrkande handlingar till utvarderingsfasen. Vilka styrkande
handlingar som kravs anges i ansékningsformuléret.

Vid utvarderingsfasen testas atta allmanna kompetenser och de sarskilda kompetenser som
kravs for varje profil genom fyra delprov (intervjuer om allman och sarskild kompetens, en
gruppovning och ett skriftligt prov) enligt tabellen nedan.



Kompetens Prov
1. Analys och problemlésning Gruppdvning
2. Kommunikation Intervju om allmén kompetens
3. Kvalitet och resultat Intervju om allmén kompetens
4. Inlarning och utveckling Intervju om allman kompetens
5. Prioritering och organisation Gruppdvning
6. Stresstalighet Intervju om allmén kompetens
7. Samarbete Grupp6vning
8. Ledarskap Gruppdvning
| Krav fér godként | 3/10 per kompetens och 40/80 totalt
Kompetens Prov
1. Omradesspecifika kompetenser Skriftligt prov Intervju om yrkesspecifik
kompetens
| Krav for godkant | 40/80 | 20/40

Observera att det skriftliga provet kan &ga rum pa ett annat datum &n Ovriga prov i
utvarderingsfasen. Boka detta prov enligt instruktionerna du far fran Epso.

6. Reservlista

Uttagningskommittéerna kontrollerar de sokandes behorighet utifran de styrkande
handlingarna och foreslar for varje profil en reservlista med de godkanda sokande som har
uppnatt kraven for godkant och de hogsta totalresultaten efter utvarderingsfasen. Denna lista
overlamnas till den myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal for REA. Om
sista platsen pa reservlistan upptas av flera personer med samma poéngtal fors alla dessa
personer upp pa reservlistan. Den myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal
for REA uppréttar darefter tre reservlistor 6ver godkanda sokande som &r giltiga till och med
den 31 december 2020. Reservlistornas giltighetstid kan forlangas. Genomférandeorganet for
Europeiska forskningsradet (Ercea)
kommer att kunna anstalla ett begransat antal personer fran dessa listor.

Sa fort beslutet ar fattat far de godkéanda sokande ett informationsbrev. Notera dock att det
faktum att du ar med pa en reservlista inte ar nagon garanti for en anstallning.

Observera att urvalskommittéernas arbete ar hemligt. De sokande far darfor inte ta direkt eller
indirekt kontakt med urvalskommittéerna eller be ndgon gora sa pa deras vagnar. Den
myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal for REA forbehaller sig ratten att
utesluta sokande som inte foljer denna instruktion.

Om det nagon gang under forfarandet konstateras att de uppgifter du har lamnat inte
ar riktiga, kommer du att uteslutas fran forfarandet.

7.HAR DU PROBLEM ELLER FRAGOR?



Om du far tekniska problem med ansokan ska du kontakta Epso sa fort som mojligt. Anvand
kontaktformuldret pa Epsos webbplats.www.eu-careers.eu)

Om du har frdgor om den har inbjudan kan du mejla oss pa foljande adress:
(REA-TA-CALLS@ec.europa.eu).

Du bor kontrollera ditt Epsokonto minst tva ganger i veckan for att folja dina resultat under
urvalsforfarandets gang.

8. KLAGOMAL OCH PROBLEM
1. Tekniska problem
Om du under urvalsforfarandet rakar ut for ett allvarligt tekniskt eller organisatoriskt problem

bor du genast meddela REA, senast inom tre kalenderdagar, via e-post till (REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu) sa att vi kan undersoka saken och vidta korrigerande atgarder.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt anskningsnummer och
referensnumret for urvalsforfarandet nér du kontaktar oss.

For problem som inte har samband med en provlokal (t.ex. géllande din ansokan eller
bokning av provtid), kontakta Epso pa webbplatsen (https://epso.europa.eu/help_en)och
beskriv problemet kortfattat.

For problem som uppstar vid en provlokal

— sag till skrivvakterna omedelbart, sa att en losning kan hittas i proviokalen. Be dem i
alla handelser notera ditt klagomal skriftligen, och

— kontakta REA senast 3 kalenderdagar efter ditt prov via e-post till _REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu,med en kortfattad beskrivning av problemet.

2. Begaran om omprovning

Angaende innehall i de datorbaserade proven med flervalsfragor och/eller allmanna/sarskilda
kompetensproven, maste begaran om omprovning goras sa snabbt som mojligt, senast inom
10 kalenderdagar raknat fran den dag du gjorde provet, via e-post till REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu.

En begdran om omprévning som géller beslut som fattats av urvalskommittéerna om ditt
resultat och/eller beslut om du kan ga vidare till nasta etapp i urvalsforfarandet eller om
uteslutning, maste lamnas in inom tio kalenderdagar efter den dag da det beslut du bestrider
meddelades dig.

| begaran ska du ange ditt ansokningsnummer, den information som kravs for att det pastadda
felet ska kunna identifieras och orsakerna till varfor du anser en omprévning vara nédvéndig.

En begédran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut eller som inte innehaller
en tydlig forklaring av det pastadda felet kommer inte att beaktas.
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3. Overklaganden

REA é&r den berérda myndigheten (den myndighet som har befogenhet att sluta
anstallningsavtal) for ett administrativt klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for
tjansteman i Europeiska unionen. Sadana klagomal bor saledes sandas

antingen per post till

REA Director — Mr Marc Tachelet
COV2 -18/136

Place Rogier 16

1049 Bruxelles/Brussel
Belgique/Belgié

eller per e-post till
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Om ditt klagomal uttryckligen eller underforstatt avvisas (efter utgangen av den period pa fyra
manader fran den dag sa klagomalet enligt artikel 90.2 Iamnades in), far du lamna in ett
klagomal till tribunalen enligt artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Du kan lasa om hur man lamnar in ett klagomal och om tidsfrister pa tribunalens webbplats
http://curia.europa.eu/jcms/.

Du kan lamna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen.

Innan du lamnar in ett klagomal till ombudsmannen maste du forst ha uttémt alla
administrativa mojligheter att l6sa tvisten med berdrda institutioner och organ (se
ovan).

Ett klagomal till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att lamna in administrativa
klagomal eller 6verklaganden till domstol.

Klagomal till ombudsmannen kan lamnas in enligt foljande:

— Forfarande: las mer pa Europeiska ombudsmannens webbplats
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.  Uteslutning fran urvalsforfarandet

Du kan nér som helst under urvalsférfarandet uteslutas om Epso upptacker att du
— har skapat mer an ett Epsokonto,
— har ansokt till flera oférenliga omraden eller profiler,
— inte uppfyller alla behorighetskrav,

— har lamnat oriktiga uppgifter eller uppgifter som inte kan styrkas med l&mpliga
handlingar,

— har férsummat att boka eller géra dina prov,
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har fuskat i proven,

i din ansokan inte angav de sprak som krévs eller inte angav den miniminiva som kravs
for dessa sprak,

har forsokt kontakta nagon av medlemmarna i urvalskommittéerna pa ett otillatet stt,

har underlatit att informera Epso om mdjliga intressekonflikter med en medlem i
urvalskommittén,

har lamnat in din ansokan pa ett annat sprak an det som anges i denna inbjudan
(anvandning av ett annat sprak kan tillatas for namn, officiella titlar och befattningar
som anges i de styrkande handlingarna samt for examensbeteckningar) och/eller

har skrivit ditt namn pa eller pa annat satt markt provpapper i anonymt rattade skriftliga
eller praktiska prov.
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BILAGA I

URVALSKRITERIER
Vid urvalet efter meriter kommer urvalskommittén att ta hansyn till féljande:

1. Examensbevis fran hogre utbildning inom nagot eller nagra naturvetenskapligt/tekniskt

omrade som namns i den valda profilen.

2. Yrkeserfarenhet av att utfora naturvetenskapliga/tekniska uppgifter som forskare i ett
projektteam inom forskning/innovation inom nagot eller nagra av de
naturvetenskapliga/tekniska omraden som namns i den valda profilen.

3. Yrkeserfarenhet som samordnare av ett projektteam inom forskning/innovation inom nagot
eller nagra av de naturvetenskapliga/tekniska omrade som namns i den valda profilen.

4. Yrkeserfarenhet av projektforvaltning i en nationell eller internationell organisation pa
genomforandesidan inom eller utanfor den valda profilen.

5. Yrkeserfarenhet av projektforvaltning (val av projekt och kontroll av projekt) i en nationell
eller internationell organisation pa genomférandesidan inom eller utanfér den valda profilen.

6. Yrkeserfarenhet av forhandlingar med tredje man, t.ex. internationella och nationella
organisationer, myndigheter och foretradare for foretag, akademiska organisationer,
forskningsorganisationer samt civilsamhallet.

7. Yrkeserfarenhet av att sprida och anvénda projektresultat.

8. Yrkeserfarenhet av att utvardera paverkan av projekt/program och lamna feedback for
utveckling av politik.
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