Vykonné agentura pre vyskum

VYZVA NA VYJADRENIE ZAUJMU PRE DOCASNYCH
ZAMESTNANCOV PODLA CLANKU 2 PiSM. F) NA POZICIU
ADMINISTRATOROV VYSKUMNYCH PROGRAMOV (AD 6)

REA/TA/AD6/01/18

Uelom tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu je zostavit tri rezervné zoznamy dolasnych
zamestnancov v troch vedeckych profiloch. Tieto zoznamy sa pouZiji na obsadenie novych
volnych pracovnych pozicii administratorov vyskumnych programov v ramci Vykonnej
agentdry pre vyskum (REA) v rokoch 2018 — 2020.

PRACOVNE ZARADENIE: ADMINISTRATOR VYSKUMNYCH PROGRAMOV
PLATOVA TRIEDA: ADG6
MIESTO ZAMESTNANIA: BRUSEL

PROFILY:

1: INZINIERSTVO, |KT, FYZIKA, MATEMATIKA, CHEMIA A/ALEBO VESMIRNA VEDA

2. BIOLOGIA, ENVIRONMENTALISTIKA A GEOVEDY A/ALEBO SATELITNE SNIMKOVANIE,
VEDY O ZIVEJ PRIRODE

3: HUMANITNE A SPOLOCENSKE VEDY A/ALEBO EKONOMIA

POCET MIEST PRE USPESNYCH UCHADZACOV PODI’A PROFILU:

Profil 1: 30
Profil 2: 20
Profil 3: 10

Prihlasit’ sa moZno len na jeden profil. PrisluSni vol’bu musite vykonat’ pri online
registracii. Po potvrdeni online prihlasky ju uZ nemozno zmenit’.

Ak mate problém s vyberom niektorého z uvedenych troch profilov, mali by ste si
vybrat’ ten, ktory najlepsie zodpoveda oblasti, kde mate najvacSiu odbornost’. Blizsie
usmernenia k tomu, ako si zvolit’ profil, ktory najlepSie zodpoveda vaSej hlavnej
odbornosti, najdete v prilohe II k usmerneniam pre uchadzacov vyziev na predkladanie
navrhov na rok 2017 pre opatrenia v ramci Marie Sklodowska-Curie spadajuce pod
ramcovy program EU pre vyskum a inovéciu Horizont 2020, ktoré najdete na strankach
Vykonnej agentury pre vyskum:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for_applicants/h2020-
guide-appl-msca-if_en.pdf

Datum uzévierky: 8. marec 2018 0 12.00 hod. (poludnie) stredoeuropskeho ¢asu

Tato vyzva na vyjadrenie zaujmu spolu s prilohou predstavuje pravne zavazny ramec
predmetnych vyberovych konani.


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

1. VSEOBECNY KONTEXT

Vykonna agentira pre vyskum (d’alej len ,,agentura®) je multikultirny a dynamicky organ,
ktory zriadila Komisia v roku 2007, povodne na vykonavanie Casti siedmeho ramcového
programu EU v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstraénych &innosti (7. RP).
Komisia v roku 2013 predizila mandat agentiry do roku 2024 a delegovala na fiu vykon
dodatoénych opatreni spadajticich pod ramcovy program EU pre vyskum a inovaciu Horizont
2020 (2014 — 2020). Agentura spravuje tieto Casti programu Horizont 2020:

e opatrenia v ramci Marie Sklodowska-Curie* a ¢innost’ ,,FET-Open* spadajice pod Cast’ |
— ,.excelentna veda®,

e (Cinnost’ spojent s ,kozmickym priestorom* v rdmci Casti II — ,,veduce postavenie
priemyslu®,

e ciele ,,potravinovd bezpeCnost, udrzateIné polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo,
morsky a ndmorny vyskum a vyskum v oblasti vnutrozemskych vod a biohospodarstvo®,
»inkluzivne, inova¢né a reflexivne spoloc¢nosti a ,,bezpecna spolocnost™ v ramci ¢asti 111
— ,,spolocenské vyzvy*,

e osobitné ciele ,Sirenie excelentnosti a zvySovanie ucasti“ (Cast IV) a ,veda so
spolo¢nost’ou a pre spolocnost™ (¢ast’ V) programu Horizont 2020.

Okrem toho agentura riadi zvy$né prebichajice projekty z mandatu siedmeho ramcového
programu a poskytuje logisticki a administrativnhu podporu vsetkym utvarom, ktoré spravuju
program Horizont 2020. Medzi tieto sluzby patri pravna a financ¢na validacia ucastnikov
projektov, uzatvaranie zmluv a poskytovanie platieb pre vSetkych odbornych hodnotitel'ov,
sprava hodnotiacej platformy programu Horizont 2020 a informacnej sluzby pre oblast
vyskumu.

Prevadzkovy rozpocet spravovany agentirou sa zvysuje z 1,6 mld. EUR ro¢ne (2016) na 2,4
mld. EUR (2020).

Agenttra vel'mi Uzko spolupracuje s utvarmi Eurdpskej komisie a dohliada na fiu riadiaci
vybor zloZeny zo zastupcov zastreSujucich generalnych riaditel’stiev.

2. KRITERIA UCASTI

Vasa tcast’ na vyberovom konani sa bude posudzovat’ na zaklade tychto formalnych kritérii,
ktoré musia byt splnené do terminu na predkladanie prihlasok:

2.1. VSEOBECNE PODMIENKY

Ku dilu uzévierky na podéavanie prihlaSok na ziklade tejto vyzvy na vyjadrenie zadujmu
musite:

e byt Statnym prislusnikom ¢lenského statu Europskej unie, Islandu alebo Norska,

e pozivat vSetky prava obcana,

e spinat’ vetky povinnosti vyplyvajuce z vnitrostatnych pravnych predpisov tykajucich
sa vojenskej sluzby,

e spiiat’ moralne poziadavky potrebné na vykonavanie prislugnych pracovnych aloh.



2.2. OSOBITNE PODMIENKY
A. VZDELANIE A ODBORNA PRAX

e Vzdelanie zodpovedajlice minimdlne trojroénému ukonéenému vysokoSkolskému
Stadiu, osvedcené diplomom, a naslednd minimdlne trojro¢nd odborna prax priamo
suvisiaca s napliiou prace.

ZohPadiiuju sa iba $tudijné tituly, ktoré boli udelené v ¢lenskych $tatoch EU alebo na
ktoré vydali organy danych ¢lenskych $tatov osvedcenie o rovnocennosti.

B. JAZYKOVE ZNALOSTI

Musite ovladat aspoii dva tiradné jazyky EU; jeden minimélne na drovni C1 (dékladna
znalost’) a druhy minimalne na urovni B2 (uspokojiva znalost).

Pozadované minimalne urovne sa musia tykat' vSetkych jazykovych zrucnosti (hovoreny
prejav, pisomny prejav, porozumenie pisomného prejavu a porozumenie hovoreného prejavu)
uvedenych v prihlaske. Tieto znalosti zodpovedaju znalostiam podl'a spolocného eurépskeho
referencného ramca pre jazyky: https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-
language-levels-cefr.

V tejto vyzve sa na jazyky odkazuje takto:

e 1. jazyk: jazyk pouzivany v pocitacovych testoch pozostavajicich z otdzok
s voliteI'nymi odpoved’ami,

e 2. jazyk: jazyk pouzivany v prihlaSke, hodnotiacich testoch a komunikacii medzi
uradom EPSO/agenturou a uchadza¢mi, ktori podali online prihlasku. Tento jazyk
musi byt’ odlisny od 1. jazyka.

2. jazyk musi byt’ anglictina.

Angli¢tina je nosnym jazykom uloh administratora vyskumnych programov, ktory spravuje
portfolio projektov zahfnajice konzorcid prijemcov z roznych krajin, ked’ze je vSeobecne
vnimany ako lingua franca vedeckej obce. Dobra znalost' angli¢tiny sa povaZzuje za
nevyhnutnd pri analyze situacie prijemcov na zaklade dokumentov ako navrhy vyskumu,
spravy, grantové dohody a finan¢né vykazy. Vsetka formalna a neformalna komunikacia, ako
je pisanie sprav, odpovedanie na ziadosti o informécie, prezentacie, diskusie a konferencie,
prebieha v angli¢tine. Od uspesnych uchadzacov vo funkcii administratora vyskumnych
projektov sa preto vyzaduje znalost’ angli€tiny minimdlne na Grovni B2.

3. PROFIL/ULOHY

Hlavnou ulohou administratora vyskumnych projektov bude vykonavat’ operacie vyZzadované
vykonnou agenturou pri spustani a uzatvarani grantovych postupov v ramci programu
Horizont 2020. Zahfna to organizaciu a riadenie hodnotenia navrhov, pripravu grantovych
dohéd a monitorovanie projektov vyhodnocovanim pokroku a spravneho vynakladania
zdrojov, ako aj uistovanie sa o tom, Ze praca sa vykonala podla planu. Okrem toho sa od
administratorov vyskumnych projektov moze vyzadovat prevzatie grantovych dohdod
uzavretych este v predoslom siedmom rdmcovom programe.


https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr

Agenttra spravuje projekty pokryvajace Siroku skalu vedeckych a technickych oblasti ako
inzinierstvo, IKT, fyzika, matematika, chémia a/alebo vesmirna veda, biologia,
environmentalistika a geovedy a/alebo satelitné snimkovanie, vedy o zZivej prirode, humanitné
a spolocenské vedy a/alebo ekondmia.

Uspesni uchadza¢i budi ako administratori vyskumnych programov plnit’ tieto ulohy:

e pripravovat vyzvy na predkladanie navrhov a aktivne informovat’ strany zainteresované
na vyskume a inovacii o prileZitostiach financovania,

e organizovat vyhodnocovanie navrhov alebo sa na fiom podielat’ (vyber expertov,
logistika, zasadnutia o konsenze atd’.),

e sledovat’ vedecké, administrativne a finanéné aspekty dohdd o grante na vyskum a
inovaciu a ich dodatkov,

e monitorovat a schvalovat plnenie vSetkych zmluvnych zavéizkov, podla potreby za
pomoci vonkajSich expertov a v spolupraci s internym administrativnym/finanénym
personalom vratane vedeckych, administrativnych a finanénych aspektov. Zahfiia to
iniciovanie technickych auditov a/alebo pripadné rokovanie o napravnych opatreniach,

e monitorovat’ celkové vysledky (vedecké, technické, Sirenie znalosti, vyuzitie) a
strategicky dosah projektov, podporovat’ zoskupovanie ¢innosti a Sirenie vysledkov,

e na poziadanie koordinovat tlohy v urcitej oblasti programu (rozdelovanie prace,
podavanie sprav o Cinnostiach a aktualizdcia prehladu, informovanie vedaceho
useku/oddelenia),

e prispievat’ k vyhodnocovaniu dosahu programov a poskytovat’ Komisii potrebni spitna
vazbu o vysledkoch projektov, ¢im sa podpori jej rola v oblasti tvorby politiky,

e podielat’ sa na komunikicii a konzultdcidich so Specializovanymi organizdciami,
zdruzeniami, spoloCenstvami a forami, ako aj prislusSnymi ttvarmi Komisie,

e prispievat’ k aktualizacii relevantnych usmerneni a néstrojov,

e prispievat’ k zjednoduSovaniu administrativnych pravidiel a postupov,

e ulohy zahfnaju aj organizaciu zasadnuti a ucast’ na nich, ako aj d’alSie relevantné ulohy
spojené s dosahovanim poslania a cielov agentury/oddelenia.

Okrem toho by uspesni uchadzaci mali vSeobecne mat dobré komunikacné a redakéné
schopnosti, byt’ proaktivni a organizovani a vediet’ si v praci stanovovat’ priority. Dana osoba
by mala byt schopné pracovat’ v time, mat’ zmysel pre detail a presnost’, matematické vlohy a
schopnost’ analyzovat’ a Strukturovat’ informécie, koncepcne pristupovat’ k problémom a
identifikovat’ i realizovat’ rieSenia, najma pri zohl'adneni prevadzkovych aspektov.

4. PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Uspesnym uchadzadom moze byt ponuknutd do¢asna zmluva podla hlavy I &lanku 2 pism. f)
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.
Pociatoéné trvanie zmluvy je dva roky a mozno ho prediZit o dal§i rok. Ak sa zmluva

predlzuje druhy raz, stane sa zmluvou na dobu neurcitt s vyhradou pripadné¢ho casového
obmedzenia fungovania vykonnej agentury.

Docasni zamestnanci musia po prijati do zamestnania pred prvym povySenim preukdzat
schopnost’ pracovat’ v tretom tradnom jazyku EU.

Zamestnanci prijati na zaklade tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu spadaju do platovej triedy
AD 6.



Europske institucie maju vlastny systém socialneho a déchodkového zabezpecenia. Okrem
zakladného platu mézu mat’ zamestnanci ndrok na roézne prispevky, najméd prispevok na
expatriaciu, domdacnost’, nezaopatren¢ dieta ¢i vzdelavanie. Plat podlicha zrazkovej dani
Spoloc¢enstva a je oslobodeny od zdaniovania ¢lenskymi Statmi.

Miestom zamestnania pre tento profil je Brusel.

Uspesni uchadzagi, ktorym sa poniikne pracovna zmluva, budid na zaliatku pracovného
pomeru v prislusnej platovej triede zaradeni do platového stupiia 1 alebo 2 v zavislosti od
dlzky pracovnych skusenosti. Zakladné¢ mesacné platy v platovej triede AD 6 k 1. jalu 2017
su:

e stupen 1: 5 247,33 EUR
e stupen 2: 5467,83 EUR

Peniazné ohodnotenie zamestnancov sa skladd zo zakladného platu a konkrétnych
doplnkovych prispevkov vratane prispevku na expatriaciu ¢i rodinu. Vypocet tychto
prispevkov sa riadi Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

5. ROVNOST PRILEZITOSTI A OSOBITNE UPRAVY

Agentura uplatiiuje politiku rovnosti prileZitosti a prijima prihlasky bez ohl'adu na pohlavie,
rasu, farbu pleti, etnicky alebo socidlny povod, genetické Erty, naboZenstvo alebo vieru,
politické €1 iné nazory, prislusnost” k narodnostnej menSine, majetok, rodinnt prislusnost’,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexuélnu orientéciu.

Ak vam zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mozu branit’ v Gi€asti na testoch, uved'te to
v prihlaske a informujte nas o osobitnych upravach, ktoré su pre vas nevyhnutné. Ak
zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po potvrdeni prihlasky, musite o tom trad
EPSO informovat’ ¢o najskor s vyuzitim nasledujticich kontaktnych tdajov.

Upozoriiujeme, Ze vaSa Zziadost bude zohladnend len vtedy, ak turadu EPSO zaSlete
osvedCenie od vnutroStaitneho organu alebo lekarske osvedcenie. Vase doklady sa
preskimaju, aby sa v pripade potreby primerane vyhovelo vasim poziadavkam.

Viac informécii vam poskytne ,,EPSO accessibility team*, ktory mozete kontaktovat’:
— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxom (+32 2 299 8081) alebo

— postou: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

6. VYBEROVE KONANIE

1. Podanie prihlasky


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

PrihlaSku treba vyplnit’ v 2. jazyku (EN) (pozri oddiel ,,B. JAZYKOVE ZNALOSTI ).

Prihlasku treba podat’ prostrednictvom online formulara cez vase pouZzivatel'ské konto EPSO
podl'a pokynov uvedenych na webovych strankach uradu EPSO tykajacich sa jednotlivych
etap konania.

Ak pouzivatel'ské konto EPSO nemate, mali by ste si ho vytvorit podla pokynov na
vytvorenie pouzivatel'ského konta EPSO na adrese www.eu-careers.eu.

Musite mat’ platni e-mailovu adresu a ste zodpovedni za jej aktualizaciu, ako aj aktualiz&ciu
svojich osobnych udajov na pouzivatel'skom konte EPSO.

Pri vyplhani prihlasky budete musiet potvrdit, e spiiiate podmienky wGcasti na tomto
vyberovom konani, a uviest’ d’al$ie informacie relevantné pre toto vyberové konanie. Takisto
si budete musiet’ zvolit’ 1. jazyk (niektory z 24 iradnych jazykov EU) a 2. jazyk (angli¢tinu).

Potvrdenim prihlasky vyhlasujete na svoju &est, Ze spinate vietky podmienky uvedené v
oddiele ,,2. KRITERIA UCASTI. Po potvrdeni prihlasky uz v nej nebudete moct’ vykonat
Ziadne zmeny. Vasou povinnostou je vyplnit’ a potvrdit’ prihlasku v stanovenej lehote.

Datum uzavierky podavania prihlaSok je 8. marec 2018 o 12.00 hod. (poludnie)
stredoeurépskeho casu.

2. Pocitacové testy pozostavajuce z otazok s volitel’nymi odpoved’ami

Ak pocet prihlasenych uchadzacov prekroci uréiti hranicu stanovenu riaditelom agentlry,
ktory je subjektom poverenym uzatvaranim zmlav, vSetci uchadzaci, ktori prihlaS8ku potvrdili
v stanovenom termine, budd pozvani do jedného z akreditovanych testovacich centier Gradu
EPSO na subor pocitacovych testov pozostavajucich z otdzok s voliteI'nymi odpoved’ami.

Pokial’ nedostanete iné pokyny, musite si rezervovat’ termin tychto testov podla pokynov,
ktoré vam posle urad EPSO. Spravidla si budete moct’ vybrat’ z viacerych terminov a réznych
miest, kde sa mozete na testoch zucastnit’. Obdobie na rezervovanie terminu a absolvovanie
testov je obmedzené.

Ak pocet uchadzacov stanovenu hranicu neprekroci, tieto testy sa budi namiesto toho konat’
pocas hodnotiacej fazy (bod 5).

Pocitacové testy s voliteInymi odpoved’ami sa budi organizovat’ takto:

Testy Jazyk Otazky Trvanie Bodovanie | PoZadovany
minimalny
pocet bodov
Verbélne 1. jazyk 20 otdzok 35 min. maximalne | 10 bodov z
uvazovanie 20 bodov 20
Numerické 1. jazyk 10 otazok 20 min. maximalne 5 bodov z
uvazovanie 10 bodov 10
Abstraktné 1. jazyk 10 otazok 10 min. maximalne 5 bodov z
uvazovanie 10 bodov 10



http://www.eu-careers.eu/

Tieto testy su vyradovacie a body z nich sa nezapocitavaji do celkového vysledku
vyberového konania.

3. Kontrola splnenia podmienok ucasti

Splnenie podmienok ucasti uvedenych v oddiele ,,2. KRITERIA UCASTI “ sa skontroluje na
zaklade udajov poskytnutych v online prihlaskach uchadzacov. Urad EPSO skontroluje, ¢i
spinate vieobecné podmienky ucasti, zatial' o poradné vybory pre vyberové konanie overia
splnenie osobitnych podmienok ucasti.

Moéze dojst’ k dvom r6znym scenarom:

e Ak sa pocitatové testy s volitelnymi odpoved’ami organizuju ako prvé, splnenie
podmienok sa overuje u tych uchadzacov, ktori v tychto testoch dosiahli pozadovany
minimalny pocet bodov, a to zostupne, kym pocet uchadzadov spiiajucich tieto
podmienky nedosiahne hranicu uvedent v bode 2. Spisy ostatnych uchadzacov sa
nebudu kontrolovat’.

e Ak sa pocitatové testy s volitelnymi odpoved’ami neorganizuju ako prvé, splnenie
podmienok sa overi u vsetkych uchadzacov, ktori prihlasku potvrdili v stanovene;j
lehote.

4. Vyber na zaklade kvalifikacii (Talent Screener)

Aby mohli poradné vybory pre vyberové konanie objektivne a Struktirovane posudit
vhodnost’ jednotlivych uchaddzacov, musia vSetci uchddzaci v rovnakom profile zodpovedat
rovnaky subor otazok, ktoré si uvedené v prihlaske v Casti Talent Screener. Vyber na zaklade
kvalifikacii sa uskuto¢ni iba v pripade tych uchddzacov, ktori spliiajii podmienky ticasti
uvedené v bode 3, a vylucne na zaklade informacii uvedenych v Casti Talent Screener. VO
svojich odpovediach v Casti Talent Screener by ste preto mali uviest' vSetky relevantné
informacie, aj ked’ sa uZz uvadzaju v inych cCastiach vaSej prihlasky. Otazky vychadzaju z
vyberovych kritérii uvedenych v tomto oznameni. Zoznam kritérii je uvedeny v PRILOHE I.

Na ucely vyberu na zaklade kvalifikacii pridelia poradné vybory pre vyberové konanie
kazdému vyberovému Kritériu vahu, ktora bude odzrkadlovat’ jeho relativny vyznam (1 az 3),
a odpovediam kazdého uchadzaca sa pridelia body od 0 do 4. Body sa potom vynasobia
vahou kazdého kritéria a spocitaji, ¢im sa identifikuju uchadzaci, ktorych profily sa najlepsie
zhoduju s pracovnymi tlohami, ktoré sa maju vykonavat'.

Len uchéddzaci s najvysSim celkovym poctom bodov v ramci vyberu na zéklade kvalifikacii
postupia do d’alsej fazy.

5. Hodnotiaca faza

Na ucast’ na hodnotiacich testoch bude pozvany najviac 3-nasobok hladaného poctu
uspesnych uchadzacov v kazdom profile. Ak by sa na poslednom vol'nom mieste nachadzalo

viacero uchadzacov s rovnakym poctom bodov, vSetci budi pozvani na hodnotiace testy.

Ak podla idajov uvedenych v online prihlaske spiiate podmienky tcasti a ak ste dosiahli
jedno z hodnoteni s najvyssim celkovym poctom bodov vo vybere na zaklade kvalifikacii,



dostanete pozvanie do jedno- alebo dvojdnovej hodnotiacej fazy do Bruselu, aby ste sa
zucastnili na testoch v anglictine.

Ak pocitatové testy s volitelnymi odpoved’ami opisané v bode 2 neboli organizované
vopred, podstapite ich pocas hodnotiacej fazy. Tieto testy si vyradovacie a body z nich sa
nezapocitavaju do celkového vysledku vyberového konania.

Do hodnotiacej fazy musite priniest’ kopie potrebnych dokladov.

V hodnotiacej fdze sa hodnoti osem vSeobecnych schopnosti a osobitné schopnosti
pozadované pre kazdy profil, a to prostrednictvom Styroch testov (pohovorov s dérazom na
vSeobecné a osobitné schopnosti, skupinovej ulohy a pisomného testu), ako sa uvadza v
tychto tabul’kach:

Schopnost’ Testy

1. Analyza a rieSenie problémov skupinova Uloha

2. Komunikativnost’ pohovor s dorazom na vSeobecné schopnosti
3. Dosahovanie kvality a vysledkov pohovor s dorazom na vSeobecné schopnosti
4. VVzdelavanie a rozvoj pohovor s dérazom na vSeobecné schopnosti
5.  Stanovovanie  priorit a skupinova uloha

organizacia prace

6. Odolnost’ proti zat'azi pohovor s dérazom na vSeobecné schopnosti
7. Timova préaca skupinova uloha

8. Vedenie l'udi skupinové uloha

PoZzadovany minimalny pocet | 3 body z 10 za kazdu schopnost’ a celkovo 40 bodov z 80
bodov

Schopnost’ Testy
1. Schopnosti Specifické pre dané Pisomny test Pohovor $pecificky pre dané
pracovné miesto pracovné miesto
Pozadovany minimalny pocet 40 bodov z 80 20 bodov zo 40

bodov

Upozoriiujeme, ze pisomné testy sa mozu konat’ v iny defl nez zvys$né testy hodnotiacej fazy.
Test si zarezervujte v stlade s pokynmi, ktoré dostanete od tUradu EPSO.

6. Rezervny zoznam

Poradné vybory pre vyberové konanie po skontrolovani splnenia podmienok tucasti
uchadzacov na zaklade ich dokladov navrhni subjektu agentiry poverenému uzatvaranim
zmlav pre kazdy profil uzsi zoznam uchadzadov, ktori spifiaju podmienky a vo vietkych
testoch dosiahli minimalny pozadovany pocet bodov, ako aj najvyssie celkové hodnotenie v
hodnotiacej faze. Ak by sa pri zostavovani uzSicho zoznamu na poslednom mieste nachadzalo
viacero uchadzacov s rovnakym poctom bodov, do zoznamu sa zaradia vsetci z nich. Subjekt
agentury povereny uzatvaranim zmliv nésledne zostavi tri rezervné zoznamy uspeSnych
uchédzacov, ktoré budi platné do 31. decembra 2020. Platnost zoznamov moéze byt




predizena. Vykonna agentira Eurépskej rady pre vyskum (ERCEA) bude méct z tychto
zoznamov prijat’ obmedzeny pocet 0sob.

Uspesni uchadzagi budu ihned po prijati prislusného rozhodnutia informovani listom.
Uchadzacov vSak upozorfiujeme, ze zaradenie do rezervného zoznamu nezaruéuje prijatie do
pracovneho pomeru.

Zaroven upozoriiujeme, Ze praca poradnych vyborov pre vyberové konania, ako aj ich
rokovania su tajné. Uchadzac ani nikto v jeho mene preto nesmie mat’ s poradnymi vybormi
pre vyberové konanie Ziaden priamy ani nepriamy kontakt. Subjekt agentiry povereny
uzatvaranim zmlav si vyhradzuje préavo vyradit kazdého uchadzaca, ktory tento pokyn
nedodrzi.

Ak sa v ktorejkol'vek faze vyberového konania zisti, Ze niektora z informacii, ktoré ste
poskytli, je nespravna, budete z neho vyradeni.

7. KONTAKT A INFORMACIE

Pripadné technické problémy pri podavani prihlasky treba uradu EPSO ¢o najskor ozndmit
prostrednictvom kontaktného formulara, ktory je k dispozicii na jeho webovych strankach
(www.eu-careers.eu).

Pri kazdej ziadosti o informacie alebo otazke k obsahu tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu by
uchadza¢i  mali  poslat  e-mail na  tito  funkénu  e-mailovd adresu:
(REA-TA-CALLS@ec.europa.eu).

Pouzivatel'ské konto EPSO by ste si mali kontrolovat' asponn dvakrat za tyZden, aby ste
mohli sledovat’ vas postup pocas vyberového konania.

8. ZIADOSTI O PRESKUMANIE A ODVOLACI POSTUP
1. Technické problémy

Ak v ktorejkol'vek faze vyberového konania narazite na vazny technicky alebo organizacny
problém, bezodkladne a najneskdr do troch kalendarnych dni o tom informujte agentiru
e-mailom na adresu REA-TA-CALLS@ec.europa.eu, aby sme mohli zalezitost' vySetrit’ a
prijat’ napravné opatrenia.

Vo vsetkej koreSpondencii uved'te svoje meno (ako je uvedené vo vasom pouZivatel'skom
konte EPSO), ¢islo prihlasky a referencné Cislo vyberového konania.

Ak sa problémy vyskytni mimo testovacich centier (napr. pri registracii prihlasky alebo
rezervacii terminu), obratte sa iba na tUrad EPSO na jeho webovych strankach
(https://epso.europa.eu/help sk) so stru¢nym opisom problému.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,

— okamzite upozornite pritomny dozorny persondl, aby sa problém mohol hned’ v centre
preskimat. V kazdom pripade poziadajte personal, aby vaSu staznost’ zaznamenal
pisomne a

— obrat'te sa na agentaru e-mailom na adresu REA-TA-CALLS@ec.europa.eu najneskor
do troch kalendarnych dni po absolvovani testov so stru¢énym opisom problému.
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2. Ziadosti o preskiimanie

Pokial’ ide o obsah testov s otazkami s voliteI'nymi odpoved’ami a/alebo testov vSeobecnych a
Specifickych schopnosti, o preskimanie treba poziadat’ ¢o najskor, najneskor vsak do
desiatich kalendarnych dni od datumu testu e-mailom na adresu REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu.

Pokial’ ide o rozhodnutia poradnych vyborov pre vyberové konanie o vaSich vysledkoch
a/alebo o tom, ¢1 moZete postipit’ do d'alSej fazy vyberového konania alebo ste vylaceni, o
preskiimanie treba poziadat' do desiatich kalendarnych dni od oznamenia prislusného
rozhodnutia uchadzacovi.

V Ziadosti musi uchddzac¢ uviest’ €islo prihlasky, informécie potrebné na urCenie povahy
udajnej chyby a dovody, preco si mysli, Ze je preskiimanie potrebné.

Ziadosti dorucené po uplynuti uvedenych lehdt ani Ziadosti, ktoré nie sii dost’ jasné na
urcenie idajnej chyby, nebudi zohPadnené.

3. Odvolania

Upozoriiujeme, ze pre administrativne staznosti podla ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku
uradnikov Eurdpskej unie je prisluSnym organom (subjektom poverenym uzatvaranim zmlav)
Vykonna agentira pre vyskum, a preto vSetky takéto staznosti by mali zasielané

bud’ postou na adresu:

REA Director — Mr Marc TACHELET
COV2 - 18/136

Place Rogier 16

1049 Brussels

Belgium

alebo e-mailom:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Ak sa vaSa staznost vyslovene alebo implicitne (neposkytnutim odpovede do Styroch
mesiacov od didtumu podania st'aznosti podla ¢lanku 90 ods. 2) zamietne, mozete podat’
odvolanie na VSeobecny sud podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a ¢lanku
91 sluzobného poriadku.

Podrobnosti o poddvani sidneho odvolania a stanovovani prisluSnych datumov néjdete na
webovych strankach VSeobecného stdu: http://curia.europa.eu/jcms/.

Stazovat’ sa mozete aj europskemu ombudsmanovi.

Predtym ako podate st’aZnost’ ombudsmanovi, musite sa najprv obratit’ na prislusné
inStiticie a subjekty (pozri vyssie).
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Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredizia lehoty na podanie administrativnych
staznosti alebo sudnych odvolani.

Na podavanie staznosti ombudsmanovi sa vzt'ahuju tieto ustanovenia:

4.

postup: pozri webové stranky europskeho ombudsmana
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

Vyradenie z vyberoveho konania

V ktorejkol'vek faze vyberového konania mdzete byt vyradeni, ak urad EPSO zisti niektoru
Z tychto skuto¢nosti:

vytvorili ste si viacero pouzivatel'skych kont EPSO,

prihlasili ste sa do odborov alebo profilov, ktoré st nezlucitelné,

nespiiate vietky podmienky uéasti na vyberovom konani,

urobili ste falosné vyhlasenia alebo vyhlasenia nepodlozené primeranymi dokladmi,
nezarezervovali ste si termin testov alebo ste sa neztcastnili na testoch,

pri testoch ste podvadzali,

v prihlaSke ste nenahlasili poZzadované jazyky alebo ste pri nich neuviedli poZadovanu
minimalnu Groven,
pokusili ste sa nedovolenym sposobom skontaktovat’ s ¢lenom poradného vyboru pre
vyberové konania,

neinformovali ste trad EPSO o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom poradného vyboru
pre vyberové konania,

prihlasku ste podali v inom jazyku, ako je jazyk uvedeny v tejto vyzve (pouzitie iného
jazyka moze byt pripustné v pripade vlastnych mien; oficidlnych titulov a nézvov
povolani, ako st uvedene v dokladoch, alebo v pripade nazvov diplomov) a/alebo

podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo
praktické testy.
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PRILOHA I

VYBEROVE KRITERIA

Pri vybere na zaklade kvalifikacii poradny vybor pre vyberové konanie berie do Gvahy tieto
kritéria:

1. vysokoskolské diplomy z jednej alebo viacerych vedeckych/technickych oblasti uvedenych
vo vybranom profile;

2. odborna prax pri vykone vedeckych/technickych tloh vyskumnika v ramci
vyskumného/inovaéného projektového timu v jednej alebo vo viacerych
vedeckych/technickych oblastiach uvedenych vo vybranom profile;

3. odbornu prax v pozicii koordinatora vyskumného/inova¢ného projektového timu v jednej
alebo vo viacerych vedeckych/technickych oblastiach uvedenych vo vybranom profile;

4. odbornu prax pri spravovani realizacnej stranky projektov v rdmci vnutroStatneho alebo
medzindrodného organu — bud’ v ramci alebo mimo zvoleného profilu;

5. odbornd prax pri spravovani projektov (vyber a monitorovanie projektov) zo stranky
financovania v ramci vnutroStatneho alebo medzinarodného organu — bud’ v ramci alebo
mimo zvoleného profilu;

6. odbornu prax vo vedeni rokovani s tretimi stranami, ako st medzinarodné a vnutrostatne
subjekty, organy a zastupcovia podnikov, akademickych a vyskumnych organizacii a
obcianskej spolo¢nosti;

7. odbornu prax v oblasti Sirenia a vyuZzivania vysledkov projektov;

8. odbornt prax v oblasti hodnotenia dosahu projektov/programov a poskytovanie spatnej
vazby pre tvorbu politiky.
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