Agentia Executiva pentru Cercetare

CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI PENTRU RECRUTAREA
DE AGENTI TEMPORARI 2(f) - ADMINISTRATORI IN DOMENIUL
PROGRAMELOR DE CERCETARE - AD 6

REA/TA/AD6/01/18

Scopul prezentei cereri de exprimare a interesului este de a constitui trei liste de rezerva de
agenti temporari pentru trei profiluri stiintifice. Aceste liste vor fi utilizate pentru a ocupa
noile posturi vacante de administratori Tn domeniul programelor de cercetare din cadrul REA
n perioada 2018-2020.

DENUMIREA FUNCTIEI: ADMINISTRATOR IN  DOMENIUL PROGRAMELOR DE
CERCETARE

GRAD: AD6

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII. BRUXELLES

PROFILURI:

1: INGINERIE, TIC, F1ZICA, MATEMATICA, CHIMIE $I/SAU STIINTE SPATIALE
2: BIOLOGIE, MEDIU $1 GEOSTIINTE SI/SAU IMAGISTICA PRIN SATELIT, STIINTELE VIETII
3: STIINTE UMANE $1 SOCIALE SI/SAU ECONOMIE

NUMARUL CANDIDATILOR CARE VOR FI INSCRISI PE LISTA DE REZERVA PENTRU FIECARE
PROFIL:

Profilul 1: 30
Profilul 2: 20
Profilul 3: 10

Nu va puteti inscrie decit la un singur profil. Aceastd alegere trebuie facuta in
momentul Tnscrierii electronice si nu va putea fi modificati dupa ce v-ati validat
candidatura electronica.

Tn cazul in care intdmpinati dificultiti in alegerea unuia dintre cele trei profiluri, ar
trebui sa selectionati profilul care corespunde cel mai bine domeniului dumneavoastra
de expertiza principal. Pentru orientiri suplimentare privind modul in care puteti
stabili profilul care corespunde cel mai bine domeniului dumneavoastra de expertiza
principal, consultati anexa Il la Ghidul pentru candidati aferent cererii de propuneri
din 2017 pentru actiunile Marie Sklodowska-Curie din cadrul Programului-cadru al UE
pentru cercetare si inovare (Orizont 2020), disponibil pe site-ul REA.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for applicants/h2020-
guide-appl-msca-if_en.pdf

Termenul-limita pentru inscriere: 8 martie 2018, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora Europei
Centrale.


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

Prezenta cerere de exprimare a interesului si anexa sa constituie cadrul obligatoriu din punct
de vedere juridic pentru aceste proceduri de selectie.

1. CONTEXT GENERAL

Agentia Executiva pentru Cercetare (REA) este un organism dinamic si multicultural, instituit
de Comisie in 2007, initial pentru a pune in aplicare unele parti din cel de Al saptelea
program-cadru al UE pentru activitati de cercetare, de dezvoltare tehnologica si demonstrative
(PC7). Tn 2013, Comisia a extins mandatul REA pani in 2024, delegand acestei agentii
actiuni suplimentare din cadrul Orizont 2020 — Programul-cadru al UE pentru cercetare si
inovare (2014-2020). REA gestioneaza urmatoarele parti ale Orizont 2020:

e actiunile Marie Sktodowska-Curie” si activitatea ,,FET-Open” din partea I — ,,Excelenta
stiintifica”;

e activitatea ,,Spatiu” din partea |l —,,Pozitia de lider in sectorul industrial”;

e obiectivele ,,securitate alimentard, agricultura si silviculturd durabile, cercetare marina,
maritima si fluviala si bioeconomie”, ,societati favorabile incluziunii, inovatoare si
reflexive” si ,,societati sigure” din partea I1I —,,Provocari societale”;

e Obiectivele specifice ,raspandirea excelentei si extinderea participarii” (partea IV) si
»stiinta cu si pentru societate” (partea V) din cadrul programului Orizont 2020.

In plus, REA gestioneazi proiectele in derulare care decurg din mandatul sau legat de PC7 si
furnizeaza servicii de sprijin logistic si administrativ tuturor serviciilor implicate in
gestionarea programului Orizont 2020. Printre serviciile furnizate se numara validarea juridica
si financiara a participantilor la proiecte, contractarea si remunerarea tuturor expertilor
evaluatori, gestionarea platformei de evaluare a Orizont 2020 si a Serviciului de informare Tn
domeniul cercetarii.

Bugetul operational gestionat de REA va creste de la 1,6 miliarde EUR pe an in 2016 la
2,4 miliarde EUR Tn 2020.

Agentia colaboreaza indeaproape cu serviciile Comisiei Europene si este supervizatd de un
comitet director format din reprezentanti ai directiilor generale din cadrul Comisiei de care
tine agentia.

2. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Veti fi considerat eligibil pentru selectie daca indepliniti criteriile formale de mai jos pana la
termenul de depunere a candidaturilor.

2.1. CONDITII GENERALE

La data-limitd de depunere a candidaturilor stabilitd in prezenta cerere de exprimare a
interesului trebuie:

e sa fiti resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei sau al
Norvegiei;

e sa beneficiati de toate drepturile cetatenesti;

e sa va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei nationale privind
serviciul militar;

e sa prezentati garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.



2.2 CONDITII SPECIFICE
A. STUDII SI EXPERIENTA PROFESIONALA

e Un nivel de studii care sa corespundad unui ciclu complet de studii universitare de cel
pugin 3 ani absolvit cu diploma, urmat de o experientd profesionala de cel pugin 3 ani
care are legatura directa cu natura atributiilor.

Se vor lua in considerare numai diplomele de studii care au fost acordate in statele
membre ale UE sau pentru care autorititile din statele membre respective au eliberat
certificate de echivalenta.

B. CUNOSTINTE LINGVISTICE

Trebuie sa cunoasteti cel pugin 2 dintre limbile oficiale ale UE, dintre care una cel putin la
nivelul C1 (cunoastere aprofundata), iar cealaltd cel putin la nivelul B2 (cunoastere
satisfacatoare).

Va atragem atentia asupra faptului ca trebuie sa aveti nivelul minim prevazut mai sus pentru
fiecare dintre aptitudinile care figureaza in actul de candidatura (vorbire, scriere, citire si
ascultare). Aceste aptitudini le reflecta pe cele din Cadrul european comun de referinsa
pentru limbi: https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr.

In prezenta cerere de exprimare a interesului, vom face referire la limbi in modul urmator:

e limba 1: limba utilizata pentru testele cu variante multiple de raspuns pe calculator;

e limba 2: limba utilizata pentru actul de candidatura, pentru testele de evaluare si
pentru comunicarea dintre EPSO/REA si candidatii care au depus un act de
candidatura online. Aceasta limba trebuie sa fie diferita de limba 1.

Limba 2 trebuie sa fie limba englez.

Limba engleza este limba vehiculara necesara pentru indeplinirea sarcinilor de administrator
in domeniul programelor de cercetare care se referd la gestionarea unui portofoliu de proiecte
care implica grupuri de beneficiari din diferite tari si este considerata, in general, a fi lingua
franca a comunitatii stiintifice. O bund cunoastere a limbii engleze este considerata esentiala
pentru analizarea situatiei beneficiarilor pe baza unor documente precum propuneri de
cercetare, rapoarte, acorduri de grant si situatii financiare. Toate comunicarile formale i
informale, de exemplu redactarea de rapoarte, formularea de raspunsuri la solicitarile de
informatii, sustinerea de prezentari, purtarea de discutii si participarea la conferinte, au loc in
limba engleza. Asadar, candidatii inscrisi pe listele de rezerva care vor fi recrutati in calitate
de administratori Tn domeniul proiectelor de cercetare trebuie sd cunoascad limba engleza cel
putin la nivelul B2.

3. PROFIL / ATRIBUTII

Principalele sarcini ale administratorului din domeniul programelor de cercetare vor fi
punerea in aplicare a operatiunilor cerute de agentia executiva in scopul lansarii si finalizarii
procedurilor de acordare de granturi pentru programul Orizont 2020. Printre aceste sarcini se
Numara organizarea si gestionarea evaludrii propunerilor, pregatirea acordurilor de grant si


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

monitorizarea proiectelor atat prin evaluarea progreselor inregistrate si a utilizarii corecte a
resurselor, cat si prin asigurarea faptului ca activitatile s-au desfasurat conform planurilor. Tn
plus, este posibil ca administratorii din domeniul programelor de cercetare sa trebuiasca sa
asigure monitorizarea acordurilor de grant incheiate in cadrul PC7 anterior.

Proiectele gestionate de agentie acopera o gama larga de domenii tehnice si stiintifice, precum
inginerie, TIC, fizica, matematica, chimie si/sau stiinte spatiale, biologie, mediu si geostiinte
si/sau imagistica prin satelit, stiintele vietii, stiinte umane si stiinte sociale si/sau economie.

Candidatii recrutati de pe listele de rezerva vor lucra ca administratori in domeniul
programelor de cercetare, indeplinind urmatoarele sarcini:

e pregatirea cererilor de propuneri si informarea activa a mediilor de cercetare si inovare cu
privire la oportunitatile de finantare;

e organizarea evaludrii propunerilor sau contribuirea la aceste evaludri (selectarea
expertilor, logisticd, reuniuni de consens etc.);

e asigurarea urmaririi aspectelor stiintifice, administrative si financiare ale granturilor
pentru cercetare si inovare, precum si a modificarilor aduse acestor granturi,

e monitorizarea si aprobarea indeplinirii tuturor obligatiilor contractuale, cu sprijin din
partea unor experti externi (daca este necesar) si in colaborare cu personalul intern,
administrativ sau financiar, inclusiv in ceea ce priveste aspectele stiintifice, administrative
si financiare. Aceasta activitate include initierea de audituri tehnice si/sau negocierea de
masuri corective, daca este cazul;

e monitorizarea performantei globale (din punct de vedere stiintific, tehnic, al diseminarii si
al exploatarii) si a impactului strategic al proiectelor; sprijinirea gruparii activitatilor si a
diseminarii rezultatelor;

e la cerere, coordonarea sarcinilor pentru un anumit domeniu al programului (repartizarea
volumului de lucru, raportarea cu privire la activitati si pastrarea unui tablou de bord,
raportarea catre seful de sector/seful de unitate);

e contribuirea la evaluarea impactului programelor si punerea la dispozitia Comisiei
Europene a unui feedback corespunzitor cu privire la rezultatele proiectelor, astfel incat sa
sprijine Comisia in rolul sau de elaborare a politicilor;

e participarea la schimburi si la consultari cu organizatii, asociatii, societati sau foruri
specializate, precum si cu serviciile competente din cadrul Comisiei;

e contribuirea la actualizarea orientarilor si a instrumentelor relevante;

e contribuirea la simplificarea normelor si procedurilor administrative;

e sarcinile includ, de asemenea, organizarea si participarea la reuniuni, precum si alte
sarcini relevante legate de indeplinirea misiunilor si obiectivelor REA/unitatii.

Tn plus, candidatii Tnscrisi pe listele de rezervi ar trebui sa aiba aptitudini bune de comunicare
si de redactare, in general, sa fie capabili sa lucreze intr-0 maniera proactiva si organizata si sa
stabileasca ordinea de prioritate a activitatilor pe care le au de indeplinit. Acestia ar trebui sa
aiba capacitatea de a lucra in echipa, sa fie atenti la detalii, sa aiba simtul preciziei si sa
dispuna de competente numerice, precum si de abilitatea de a analiza si de a structura
informatiile, de a conceptualiza problemele, de a identifica si de a pune in aplicare solutii, in
special luand in considerare aspectele operationale.



4. CONDITII DE INCADRARE TN MUNCA

Candidatilor nscrisi pe listele de rezerva li se poate oferi un contract temporar in temeiul
titlului 1 articolul 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Contractul are o durata initiala de doi ani si poate fi reinnoit pentru o perioada suplimentara
de un an. In cazul in care este reinnoit pentru a doua oara, contractul devine contract pe
perioada nedeterminata, sub rezerva eventualelor restrictii legate de durata de viata a agentiei
executive.

Tnainte de prima promovare ulterioara recrutirii, agentii temporari trebuie si dea dovada
capacitatii de a lucra intr-o a treia limba oficiala a UE.

Gradul de recrutare pentru prezenta cerere de exprimare a interesului va fi ADG.

Institutiile europene au propriul sistem de asigurari sociale si de pensii. Pe langa salariul de
baza, membrii personalului pot beneficia de diferite alocatii, mai precis de indemnizatia de
expatriere, de alocatia pentru gospodarie, de alocatia pentru cresterea copilului si de alocatia
scolard. Salariul este supus impozitului comunitar prelevat la sursd, iar membrii personalului
sunt scutiti de plata impozitelor nationale.

Pentru acest profil, locul de desfasurare a activitatii va fi Bruxelles.

Candidatilor inscrisi pe listele de rezerva carora li se va oferi un contract de munca li se va
atribui la intrarea n serviciu treapta 1 sau treapta 2 a gradului in cauza, in functie de durata
experientei lor profesionale. La 1 iulie 2017, salariile lunare de baza pentru gradul AD6 erau
urmatoarele:

e treaptal:5 247,33 EUR
e treapta2:5467,83 EUR

Remuneratia membrilor personalului consta in salariul de baza, la care se adauga alocatiile
specifice, inclusiv indemnizatia de expatriere si eventualele alocatii familiale. Dispozitiile pe
baza carora se calculeaza aceste indemnizatii pot fi consultate in Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene.

5. EGALITATEA DE SANSE SI MASURI SPECIALE

REA aplicd o politica a egalitatii de sanse si accepta candidaturi fara a tine seama de
considerente de sex, rasd, culoare a pielii, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice,
religie sau convingeri, opinii politice sau de orice altd naturd, apartenentd la o minoritate
nationald, bunuri, nastere, handicap, varsta sau orientare sexuala.

In cazul in care un handicap sau starea dumneavoastrd de sanitate v-ar putea impiedica si
participati la teste, va rugam sa indicati acest lucru in actul dumneavoastra de candidatura si
sd ne comunicati tipul masurilor speciale de care aveti nevoie. In cazul Tn care handicapul sau
afectiunea apare dupa ce v-ati validat actul de candidatura, trebuie sa informati EPSO in cel
mai scurt timp, utilizand datele de contact indicate mai jos.

Va rugdm sa retineti ca va trebui sa trimiteti EPSO un certificat eliberat de autoritatea
nationala din tara dumneavoastra sau un certificat medical pentru ca cererea dumneavoastra sa
fie luatd in considerare. Documentele dumneavoastra justificative vor fi examinate, astfel
incat sa se poatd lua masuri rezonabile pentru a va facilita accesul, daca este cazul.



Pentru mai multe informatii, va rugam sa contactati echipa ,,EPSO accessibility” prin:
— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— fax (+32 2299 80 81) sau

— posta:  European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

6. PROCEDURA DE SELECTIE

1. Procedura de depunere a candidaturilor

Actul de candidaturd trebuie completat in limba 2 (limba englezd) (a se vedea sectiunea ,,B.
CUNOSTINTE LINGVISTICE”).

Trebuie sd va depuneti candidatura prin intermediul contului dumneavoastra EPSO, prin
completarea formularului disponibil online, urmand instructiunile de pe site-ul EPSO cu
privire la diferitele etape ale procedurii.

Daca nu aveti cont EPSO, trebuie sa va creati un astfel de cont urménd instructiunile furnizate
pe site-ul EPSO, la adresa www.eu-careers.eu.

Trebuie sa aveti o adresad de e-mail valabila si sunteti raspunzator pentru actualizarea acesteia,
ca si a datelor personale, in contul EPSO.

La completarea actului de candidatura, vi se va cere sa va confirmati eligibilitatea pentru
procedura de selectie si sa furnizati informatii suplimentare relevante pentru aceasti
procedura de selectie. Va trebui, de asemenea, sa selectati limba dumneavoastra 1 (una dintre
cele 24 de limbi oficiale ale UE) si limba dumneavoastra 2 (limba engleza).

Prin validarea actului dumneavoastra de candidatura, declarati pe propria raspundere ca
indepliniti toate conditiile mentionate in sectiunea ,,2. CRITERII DE ELIGIBILITATE”. Odata ce
v-ati validat actul de candidaturad, nu veti mai putea modifica datele introduse. Este
responsabilitatea dumneavoastrda sa va asigurati ca v-ati completat si validat actul de
candidatura pdna la data-limita prevazuta.

Data-limita de depunere a candidaturilor este 8 martie 2018, ora 12.00 (dupi-amiaza),
ora Europei Centrale.

2. Teste cu variante multiple de raspuns pe calculator

In cazul in care numirul candidatilor depdseste un anumit prag, stabilit de directorul REA, in
calitate de autoritate imputernicitd sa incheie contracte, toti candidatii care si-au validat actul
de candidaturd pana la data-limitd prevazuta vor fi invitati sa sustind o serie de teste cu
variante multiple de raspuns pe calculator intr-unul dintre centrele de testare acreditate ale
EPSO.
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Cu exceptia cazului in care primiti instructiuni contrare, trebuie s va faceti 0 programare
pentru sustinerea testelor cu variante multiple de raspuns, urmand instructiunile pe care le-ati
primit de la EPSO. Tn principiu, vi se vor propune mai multe date la care puteti sustine testele,
in diferite locuri. Perioada in care puteti face o programare si perioada in care puteti sustine
testele sunt limitate.

In cazul in care numarul candidatilor este inferior pragului, aceste teste se vor derula n cadrul
etapei de evaluare (punctul 5).

Testele cu variante multiple de raspuns pe calculator vor fi organizate dupa cum urmeaza:

Teste Limba Intrebari Durati Punctaj Punctaj
minim
obligatoriu
Rationament verbal Limba 1 20 de 35de 0-20de 10/20
intrebari minute puncte

Rationament Limba 1 10 intrebari 20 de 0 - 10 puncte 5/10
numeric minute
Rationament Limba 1 10 intrebari | 10 minute | O - 10 puncte 5/10
abstract

Aceste teste sunt eliminatorii, iar punctajul obtinut nu este luat Tn considerare la stabilirea
rezultatelor finale ale procedurii de selectie.

3. Verificarea eligibilitatii

Se va verifica daca, potrivit informatiilor furnizate de candidati in actele de candidatura
electronice, acestia ndeplinesc cerintele de eligibilitate prevazute in sectiunea ,,2. CRITERII
DE ELIGIBILITATE” de mai sus. EPSO va verifica daca indepliniti conditiile generale de
eligibilitate, in timp ce comitetele de selectie vor verifica respectarea conditiilor specifice de
eligibilitate.

Exista 2 scenarii posibile:

e In cazul in care testele cu variante multiple de raspuns pe calculator se organizeazd in
prealabil, se va verifica eligibilitatea dosarelor candidatilor care au obtinut punctajele
minime obligatorii la toate aceste teste, in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute
la testele respective, pana cand numarul candidatilor eligibili atinge pragul mentionat
la punctul 2. Celelalte dosare nu vor fi verificate.

e In cazul in care testele cu variante multiple de riaspuns pe calculator nu se organizeazi
in prealabil, se va verifica eligibilitatea dosarelor tuturor candidatilor care si-au
validat actul de candidatura pana la data-limita stabilita.

4. Selectie pe baza de calificdri (,, Talent Screener”)

Pentru a permite comitetelor de selectie sa efectueze o evaluare obiectivd a meritelor
comparative ale tuturor candidatilor intr-un mod structurat, toti candidatii din cadrul aceluiasi
profil trebuie sa rdspunda la acelasi set de intrebari din rubrica ,,Talent Screener” a actului de
candidatura. Selectia pe baza de calificari se va efectua numai in cazul candidatilor



considerayi eligibili, conform procedurii descrise mai sus la punctul 3, utilizandu-se exclusiv
informatiile furnizate la rubrica ,,Talent Screener”. Prin urmare, in raspunsurile pe care le dati
la rubrica ,,Talent Screener” ar trebui sa includeti toate informatiile relevante, chiar daca le-ati
mentionat deja in alte sectiuni ale actului dumneavoastri de candidaturi. Intrebarile se
bazeaza pe criteriile de selectie incluse Tn prezentul anunt. A se vedea ANEXA | pentru lista
criteriilor.

Pentru efectuarea selectiei pe baza de calificari, comitetele de selectie vor stabili mai intai
ponderea (de la 1 la 3) a fiecarui criteriu de seleczie in functie de importanta sa relativa si vor
atribui de la O la 4 puncte pentru fiecare raspuns dat de candidat. Punctele sunt inmultite cu
ponderea fiecarui criteriu si sunt insumate pentru a-i identifica pe acei candidati ale caror
profiluri corespund cel mai bine atributiilor care trebuie Tndeplinite.

Numai candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje totale la selectia pe baza de calificari
vor trece in etapa urmatoare.

5. Etapa de evaluare

Numarul candidatilor care vor fi invitati sa sustina testele de evaluare va fi de maximum 3 ori
mai mare decat numarul candidatilor prevazuti a fi inscrisi pe listele de rezerva pentru fiecare
profil. Tn cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti
candidatii in cauza vor fi invitati sa participe la testele de evaluare.

Daca, potrivit informatiilor furnizate in actul dumneavoastra de candidatura online, indepliniti
cerintele de eligibilitate si ati obtinut unul dintre cele mai mari punctaje totale la selectia pe
baza de calificari, veti fi invitat la o etapa de evaluare, care va dura 1 zi sau doud si va avea
loc la Bruxelles, unde veti sustine o serie de teste in limba engleza.

In cazul in care testele cu variante multiple de raspuns pe calculator descrise la punctul 2 nu
au fost organizate in prealabil, le veti sustine Tn cadrul etapei de evaluare. Aceste teste sunt
eliminatorii, iar punctajele obtinute nu sunt luate Tn considerare la stabilirea rezultatelor finale
ale selectiei.

La etapa de evaluare va trebui sa aduceti copii ale documentelor justificative.

In etapa de evaluare se vor testa opt competente generale si competentele specifice cerute
pentru fiecare profil prin intermediul a patru teste (interviuri ce vizeaza testarea competentelor
generale, respectiv a competentelor specifice, un exercitiu de grup si o proba scrisd), conform
tabelelor urmatoare:



Competenze Teste
1. Analizarea si  rezolvarea Exercitiu de grup
problemelor
2. Comunicare Interviu ce vizeaza testarea competentelor generale
3. Oferirea unor servicii de calitate Interviu ce vizeaza testarea competentelor generale
si obtinerea de rezultate
4. Invitare si dezvoltare Interviu ce vizeaza testarea competentelor generale
5. Stabilirea  prioritatilor i Exercitiu de grup
organizare
6. Rezistenta Interviu ce vizeaza testarea competentelor generale
7. Lucrul in echipd Exercitiu de grup
8. Conducere Exercitiu de grup
| Punctaj minim obligatoriu | 3/10 pentru fiecare competenta si 40/80 in total
Competenze Teste
1. Competente specifice postului Proba scrisa Interviu axat pe specificul
postului
| Punctaj minim obligatoriu | 40/80 | 20/40

Va atragem atentia asupra faptului cd proba scrisd poate avea loc la o data diferita fata de
celelalte teste din cadrul etapei de evaluare. Pentru a va programa la acest test, va rugam sa
urmati instructiunile pe care le veti primi de la EPSO.

6. Lista de rezerva

Dupa verificarea eligibilitatii candidatilor pe baza documentelor justificative ale acestora,
comitetele de selectie vor propune, pentru fiecare profil, o lista restransa de candidati eligibili
care au obtinut atat toate punctajele minime obligatorii, cat si cele mai mari punctaje totale n
urma etapei de evaluare, propunere pe care o vor inainta autoritatii imputernicite sa incheie
contracte a REA. In cazul in care, pentru ultimul loc pe lista restrnsi, mai multi candidati au
obtinut acelasi punctaj, toti candidatii Tn cauza vor fi inscrisi pe listd. Autoritatea
imputernicitd sa incheie contracte a REA va intocmi apoi 3 liste de rezerva pe care sunt
inscrisi candidatii care au reusit la concurs, aceste liste fiind valabile pana la
31 decembrie 2020. Perioada de valabilitate a listelor poate fi prelungita. Agentia Executiva a
Consiliului European pentru Cercetare (ERCEA) va avea posibilitatea de a recruta un numar
limitat de persoane de pe aceste liste.

De indatd ce va fi luatd aceastd decizie, candidatii selectionati vor primi o scrisoare de
informare. Cu toate acestea, se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca includerea pe
listele de rezerva nu garanteaza recrutarea.

Va rugam sa retineti ca lucrarile si deliberarile comitetelor de selectie sunt confidentiale. Prin
urmare, este interzis candidatilor si oricarei persoane care actioneaza in numele acestora sa
contacteze direct sau indirect comitetele de selectie. Autoritatea imputernicitd sa incheie
contracte a REA fTsi rezerva dreptul de a descalifica orice candidat care nu respecta aceasta
instructiune.



in cazul in care, in orice etapi a procedurii, se constatii ci vreuna dintre informatiile pe
care le-ati furnizat este incorecta, veti fi descalificat.

7. DATE DE CONTACT SI INFORMATII
EPSO trebuie sa fie instiintat cat mai curand posibil cu privire la orice problema tehnica

legatda de procedura de depunere a candidaturii, prin intermediul formularului de contact
disponibil pe site-ul EPSO (www.eu-careers.eu).

Pentru orice cerere de informatii sau pentru intrebari cu privire la continutul prezentei cereri
de exprimare a interesului, candidatii trebuie sa trimita un e-mail la urmatoarea adresa de e-
mail functionala:
(REA-TA-CALLS@ec.europa.eu).

Pentru a urmari evolutia procedurii de selectie, verificati-va contul EPSO cel putin de doua
ori pe siptamana.

8. CEREREA DE REEXAMINARE S1 PROCEDURA DE CONTESTATIE

1. Aspecte tehnice

Daca, in orice etapa a procedurii de selectie, va confruntati cu o problema tehnica sau de
organizare grava, pentru a ne permite sa investigdm chestiunea respectiva si sa ludm masuri
corective, va rugam sa informati REA imediat si Tn cel mult 3 zile calendaristice prin e-
mail, la adresa REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

In intreaga corespondenti, vi rugam si va indicati numele (asa cum apare n contul
dumneavoastrd EPSO), numarul actului dumneavoastra de candidaturd, precum si numarul de
referinta al procedurii de selectie.

Pentru problemele care apar in afara centrelor de testare (de exemplu, cele legate de actul
de candidatura sau de procesul de programare), vd rugam sa contactati EPSO doar prin
intermediul site-ului EPSO (https://epso.europa.eu/help ro), furnizdnd o descriere succinti a
problemei intalnite.

Daca problema apare la un centru de testare, va rugam:

— sa o semnalati imediat supraveghetorilor, astfel incat sa se poata cauta o solutie n
cadrul centrului. In orice caz, cereti supraveghetorilor sa consemneze plangerea
dumneavoastra in scris; i

— sa contactati REA prin e-mail Tn cel mult 3 zile calendaristice de la data testarii, la
adresa REA-TA-CALLS@ec.europa.eu, furnizand o descriere succinta a problemei
intalnite.

2. Cererile de reexaminare

Tn ceea ce priveste continutul testelor cu variante multiple de raspuns si/sau al testelor de
competente generale/specifice, cererile de reexaminare trebuie introduse cat mai curénd
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posibil, cel tarziu in termen de 10 zile calendaristice de la data testului, prin e-mail, la
adresa REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

In ceea ce priveste orice decizie luati de comitetele de selectie prin care se stabilesc
rezultatele dumneavoastra si/sau se determinad daca treceti in urmatoarea etapa de selectie sau
sunteti exclus din concurs, cererile de reexaminare trebuie sa fie introduse in termen de
10 zile calendaristice de la data la care decizia contestata a fost comunicata candidatului.

In cerere, candidatul trebuie sa furnizeze numarul actului sdu de candidatura, informatiile
necesare pentru a se determina in ce consta eroarea presupusd si motivele in virtutea carora
candidatul considera ca este necesara o reexaminare.

Cererile primite dupa datele-limita sau care nu sunt suficient de clare pentru a se putea
identifica eroarea presupusa nu vor fi luate in considerare.

3. Contestarii

Va atragem atentia asupra faptului ca, pentru a adresa o reclamatie administrativa in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene, Agentia Executiva
pentru Cercetare este autoritatea competenta (autoritatea imputernicitd sa incheie contracte) si,
prin urmare, toate aceste cereri trebuie adresate

fie prin posta, la adresa urmatoare:

Director REA — DI Marc TACHELET
COV2 -18/136

Place Rogier 16

1049 Bruxelles

Belgia

fie prin email, la adresa urmatoare:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Daca reclamatia dumneavoastra este respinsd in mod explicit sau tacit [dupd expirarea unei
perioade de 4 luni de la data la care a fost depusa reclamatia in temeiul articolului 90
alineatul (2)], puteti introduce un recurs jurisdictional Tn fata Tribunalului in temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din
Statutul functionarilor.

Pentru detalii cu privire la modalitatile de introducere a unui recurs jurisdictional si de
calculare a  termenelor, va rugdm sa  consultati ~ site-ul  Tribunalului:
http://curia.europa.eu/jcms/.

Puteti depune o plangere adresatd Ombudsmanului European.

inainte de depunerea unei plingeri adresate Ombudsmanului, trebuie si faceti
demersurile administrative corespunzitoare pe langi institutiile si organismele in cauza
(a se vedea mai sus).

Depunerea unei plangeri adresate Ombudsmanului nu extinde termenele pentru prezentarea
reclamatiilor administrative sau introducerea unui recurs jurisdictional.
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Modalitatile de depunere a unei plangeri adresate Ombudsmanului sunt urmatoarele:

4.

procedura: va rugdm sa consultati site-ul  Ombudsmanului  European
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

Descalificarea din procedura de selectie

Puteti fi descalificat in orice etapa a unei proceduri de selectie daca EPSO constata ca:

v-ati creat mai multe conturi EPSO;

ati candidat pentru domenii sau profiluri incompatibile;

nu indepliniti toate conditiile de eligibilitate;

ati facut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente adecvate;
nu v-ati programat la teste sau nu le-ati sustinut;

ati trisat la teste;

nu ati declarat in actul dumneavoastrd de candidatura cunoasterea limbilor cerute ori nu
ati declarat nivelul minim cerut pentru limbile respective;

ati Tncercat sa contactati un membru al comitetelor de selectie Tntr-un mod neautorizat;

nu ati informat EPSO cu privire la existenta unui posibil conflict de interese cu un
membru al comitetelor de selectie;

ati depus actul de candidaturd intr-o alta limba decat cea mentionata in prezenta cerere
de exprimare a interesului (se poate insd accepta utilizarea altei limbi pentru numele
proprii, titlurile oficiale si denumirile functiilor, astfel cum sunt indicate in documentele
justificative, sau denumirile/titlurile diplomelor) si/sau

ati semnat sau ati inscris un semn distinctiv in testele scrise sau practice care sunt
corectate Tn mod anonim.
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ANEXA |

CRITERII DE SELECTIE

Comitetul de selectie ia in considerare urmatoarele criterii pentru selectia pe baza de
calificari:

1) Diploma (diplome) de invatamant superior care are (au) legaturd cu unul sau mai multe
dintre domeniile stiintifice/tehnice mentionate in profilul ales.

2) Experienta profesionalad in indeplinirea unor sarcini de natura stiintificd/tehnologica in
calitate de cercetator in cadrul unei echipe de proiect de cercetare/inovare in unul sau mai
multe dintre domeniile stiintifice/tehnice mentionate in profilul ales.

3) Experienta profesionala in calitate de coordonator al unei echipe de proiect de
cercetare/inovare in unul sau mai multe dintre domeniile stiintifice/tehnice mentionate n
profilul ales.

4) Experienta profesionald in administrarea proiectelor in cadrul unui organism national sau
international, pe partea de punere n aplicare a proiectului, in domenii din cadrul profilului
ales sau din afara acestuia.

5) Experientd profesionald in administrarea proiectelor (selectarea si  monitorizarea
proiectelor) in cadrul unui organism national sau international, pe partea de finantare a
proiectelor, in domenii din cadrul profilului ales sau din afara acestuia.

6) Experienta profesionald in negocierile cu parti terte, de exemplu cu organisme
internationale si nationale, cu autoritati si reprezentanti ai Tntreprinderilor, cu institutii
universitare si de cercetare si cu societatea civila;

7) Experienta profesionala in diseminarea si exploatarea rezultatelor proiectului (proiectelor).

8) Experienta profesionald in evaluarea impactului proiectelor/programelor si in furnizarea de
feedback pentru elaborarea de politici.
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