Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA PRACA W
CHARAKTERZE PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA CZAS
OKRESLONY 2(f) JAKO ADMINISTRATOR PROGRAMOW
BADAWCZYCH (AD 6)

REA/TA/AD6/01/18

Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest sporzadzenie trzech list
rezerwowych pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony w trzech profilach naukowych.
Listy te begda wykorzystywane do wypelniania nowych wakatow na stanowiska
administratorow programow badawczych w okresie 2018-2020.

STANOWISKO: ADMINISTRATOR PROGRAMOW BADAWCZYCH
GRUPA ZASZEREGOWANIA: ADG6
MIEJSCE ZATRUDNIENIA: BRUKSELA

PROFILE:

1. INZYNIERIA, ICT, FIZYKA, MATEMATYKA, CHEMIA LUB NAUKA O PRZESTRZENI
KOSMICZNEJ

2. BIOLOGIA, SRODOWISKO | NAUKI O ZIEMI LUB OBRAZOWANIE SATELITARNE, NAUKI
O ZYCIU

3: NAUKI HUMANISTYCZNE | SPOLECZNE LUB EKONOMIA

POZADANA LICZBA LAUREATOW W POSZCZEGOLNYCH PROFILACH:

Profil 1: 30
Profil 2: 20
Profil 3: 10

Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego profilu. Wyboru nalezy dokonaé
w momencie zgloszenia elektronicznego. Nie ma mozliwosci zmiany wybranego profilu
po wyslaniu zgloszenia.

W przypadku watpliwosci co do wyboru profilu nalezy wybra¢ ten, ktory najlepiej
odpowiada gléwnej dziedzinie wiedzy specjalistycznej kandydata. Dodatkowe
wskazowki dotyczace okreslania profilu najlepiej odpowiadajacego glownej dziedzinie
wiedzy specjalistycznej mozna znalez¢ W zalaczniku II przewodnika dla kandydatow
dolaczonego do zaproszenia do skladania wnioskow z 2017 r. dotyczacego dzialan
»Maria Sklodowska-Curie” wramach programu ramowego UE w zakresie badan
i innowacji H2020, ktéry znajduje si¢ na stronie internetowej Agencji Wykonawczej ds.
Badan Naukowych (REA).
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for_ applicants/h2020-
guide-appl-msca-if_en.pdf



http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

Termin skladania zgloszen: 8 marca 2018 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie), czasu
srodkowoeuropejskiego

Niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania wraz Z zalacznikiem stanowi prawnie
wigzace zasady tych procedur naboru.

1. KONTEKST OGOLNY

Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych (REA) jest wielokulturowym i dynamicznym
organem ustanowionym przez Komisj¢ w 2007 r., pierwotnie w celu wdrazania czeSci
siodmego programu ramowego UE w zakresie badan, rozwoju technologicznego
i demonstracji (7PR). W 2013 r. Komisja przedtuzyta mandat Agencji do 2024 r., powierzajac
jej dodatkowe dzialania w ramach programu ramowego UE ,Horyzont 2020 w zakresie
badan naukowych iinnowacji (2014-2020). REA zarzadza nastgpujagcymi czeSciami
programu ,,Horyzont 2020

e dzialania ,Maria Sktodowska-Curie” oraz dziatanie ,,Przyszte i powstajace technologie
(FET Open)” w ramach czg¢sci I ,,Doskonata baza naukowa”;

e dzialanie ,,Przestrzen kosmiczna” w ramach cze¢sci II ,,Wiodaca pozycja W przemysle”;

e cele ,,Bezpieczenstwo zywno$ciowe, zrownowazone rolnictwo i lesnictwo, badania morz
iwdd srodladowych oraz biogospodarka”, ,Integracyjne, innowacyjne i refleksyjne
spoleczenstwa” oraz ,,Bezpieczne spoteczenstwa” wramach czesci III — ,,Wyzwania
spoteczne”;

e cele szczegdtowe ,,Upowszechnianie doskonato$ci i zapewnianie szerszego uczestnictwa”
(czgs¢ 1V) oraz ,Nauka zudzialem spoteczenstwa idla spoteczenstwa” (czes¢ V)
programu ,,Horyzont 2020”.

REA zarzadza rowniez aktualnie realizowanymi projektami w ramach swojego mandatu 7PR
oraz zapewnia ustugi wsparcia logistycznego iadministracyjnego wszystkim jednostkom
zarzadzajacym programem ,Horyzont 2020”. Ushlugi te obejmuja prawne i finansowe
zatwierdzanie uczestnikdw projektu, zawieranie umow ze wszystkimi ekspertami
oceniajagcymi i optacanie ich oraz zarzadzanie platformg oceny w ramach programu
»Horyzont 2020 i serwisem informacji o badaniach (Research Enquiry Service).

Budzet operacyjny REA wzrasta z 1,6 mld EUR rocznie w 2016 r. do 2,4 mld EUR w 2020 r.

Agencja SciSle wspotpracuje ze stuzbami Komisji Europejskiej, a nadzor nad nig sprawuje
komitet sterujacy ztozony z przedstawicieli macierzystych dyrekcji generalnych.

2. KRYTERIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU

Kandydatow uznaje si¢ za spetniajgcych warunki udziatu w procedurze naboru na podstawie
nastgpujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uptywem
terminu sktadania zgloszen:

2.1. WARUNKI OGOLNE

W dniu, w ktérym uptywa termin sktadania wnioskow na podstawie niniejszego zaproszenia
do wyrazenia zainteresowania, kandydat musi:

e by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, Islandii lub
Norwegii;



e Kkorzystac z petni praw obywatelskich;

e mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych
obowigzkow.

2.2 WARUNKI SZCZEGOLOWE
A. WYKSZTALCENIE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

e Poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukonczonym studiom uniwersyteckim
trwajacym €O najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem, oraz zdobyte po uzyskaniu
tego dyplomu co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe W dziedzinie
bezposrednio zwiazanej z charakterem obowigzkow.

Uwzgledniane bedg jedynie tytuly naukowe przyznane w panstwach czlonkowskich UE
lub ujete w certyfikatach ro0wnowaznosci wystawionych przez organy wspomnianych
panstw czlonkowskich UE.

B. ZNAJOMOSC JEZYKOW

Kandydat musi zna¢ przynajmniej dwa jezyki urzedowe UE; jeden na poziomie co najmniej
Cl (gruntowna znajomo$¢) oraz drugi na poziomie co najmniej B2 (zadowalajaca
znajomosc¢).

Uwaga: minimalne poziomy wymagane powyzej dotycza kazdej umiejetnosci jezykowe;j
(mowienia, pisania, czytania i stuchania) wymaganej w formularzu zgtoszenia. Umiejetnosci
te odzwierciedlajg umiejetnosci opisane W EuUropejskim systemie opisu ksztalcenia
Jezykowego https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr.

Jezyki, 0 ktérych mowa w niniejszym zaproszeniu:

e Jezyk 1:jezyk, w ktorym kandydat zdaje komputerowe testy wielokrotnego wyboru

o Jezyk 2: jezyk uzywany do wypetnienia formularza zgloszeniowego, podczas oceny
zintegrowanej oraz do komunikacji migdzy EPSO/REA ikandydatem, ktory
przedlozyt zgtoszenie elektroniczne. Musi on by¢ inny niz jezyk 1 kandydata.

Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski.

Jezyk angielski jest jezykiem wehikularnym w pracy administratora programow badawczych
w kontekscie projektow, w KtOre zaangazowane sa konsorcja beneficjentow z roznych krajow,
| jest zasadniczo uznawany za lingua franca srodowiska naukowego. Uwaza si¢, ze dobra
znajomos$¢ jezyka angielskiego jest niezbgdna do analizowania sytuacji beneficjentow na
podstawie dokumentéw takich jak wnioski badawcze, sprawozdania, umowy o udzielenie
dotacji i sprawozdania finansowe. Wszelka komunikacja formalna i nieformalna, jak pisanie
sprawozdan, odpowiadanie na zapytania 0 informacje, wyglaszanie prezentacji, prowadzenie
dyskusji iudziat w konferencjach, odbywa sie¢ W jezyku angielskim. Od laureatow
zatrudnionych jako administratorzy programow badawczych wymaga si¢ zatem znajomosci
jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.


https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

3. PROFIL / OBOWIAZKI

Glowne zadania administratora programéw badawczych beda obejmowaty realizacje dziatan
koniecznych do wszczecia |1zakonczenia procedur udzielania dotacji przez Agencje
wykonawczg W kontekscie programu ,,Horyzont 2020”. Obejmuje to organizacj¢ oceny
wnioskOw i zarzadzanie nig, przygotowywanie umoéw 0 udzielenie dotacji i monitorowanie
projektdw w drodze oceny postepow i prawidlowego wykorzystania zasobéw oraz
zapewnianie zgodnego zplanem wykonania zadan. Od administratorow programow
badawczych moze by¢ rdéwniez wymagane monitorowanic umoéow 0 udzielenie dotacji
zawartych w ramach poprzedniego 7PR.

Projekty zarzadzane przez Agencje obejmujg szeroki zakres obszaréw naukowych
| technicznych, takich jak inzynieria, ICT, fizyka, matematyka, chemia lub nauka
0 przestrzeni kosmicznej, biologia, srodowisko i nauki o ziemi lub obrazowanie satelitarne,
nauki o zyciu, nauki humanistyczne i spoteczne lub ekonomia.

Laureaci zatrudnieni w charakterze administratorow projektow naukowych beda wykonywac
nastgpujace zadania:

e przygotowywanie zaproszen do sktadania wnioskow i aktywne informowanie $rodowisk
zajmujgcych si¢ badaniami naukowymi i innowacjami 0 mozliwo$ciach finansowania;

e organizowanie oceny wnioskow iwklad w jej przeprowadzanie (wybor ekspertow,
logistyka, spotkania uzgodnieniowe itp.);

e monitorowanie naukowych, administracyjnych i finansowych aspektéw dotacji na badania
naukowe i innowacje oraz zmian do nich;

e monitorowanie i zatwierdzanie wypelniania wszystkich zobowigzan umownych,
korzystajac z pomocy ekspertow zewnetrznych (w razie potrzeby) oraz we wspoOtpracy
z pracownikami dziatéw administracyjnych/finansowych Agencji, w tym w kwestiach
naukowych, administracyjnych i finansowych. Obejmuje to inicjowanie kontroli
technicznych lub negocjowanie srodkéw naprawczych, w zaleznosci od potrzeb;

e monitorowanie ogolnej skuteczno$ci dziatania projektéw (pod wzgledem naukowym,
technicznym, rozpowszechniania, wykorzystywania) oraz ich strategicznego wplywu.
wspieranie faczenia dziatan i rozpowszechniania wynikow;

e w odpowiednich przypadkach, koordynowanie zadan w danym obszarze programu
(rozdzielanie zadan, informowanie 0 dzialaniach iprowadzenie tablicy wynikow,
informowanie kierownika sektora / kierownika dziatu);

e wklad w ocen¢ wptywu programéw oraz dostarczanie KE istotnych informacji na temat
wynikow programow w celu wspierania KE w jej roli w opracowywaniu polityki;

e udziat W wymianie i konsultacjach z wyspecjalizowanymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub forami oraz z wiasciwymi departamentami Komisji;

o wkiad w aktualizowanie odpowiednich wytycznych i narzedzi;

e wkiad w upraszczanie zasad i procedur administracyjnych;

e jak rowniez organizacja spotkan iuczestnictwo w nich oraz inne wiasciwe zadania
zwigzane Z realizacjg misji i celow REA i odpowiedniego departamentu.

Laureaci powinni mie¢ takze dobre ogodlne umiejetno$ci komunikacyjne oraz W zakresie
redagowania tekstow, by¢ w stanie pracowa¢ w sposob proaktywny i zorganizowany oraz
umie¢ traktowac dziatania priorytetowo. Laureaci powinni posiada¢ umiejetno$¢ pracy
w zespole, by¢ uwazni i doktadni, mie¢ umiejetno$¢ rozumowania matematycznego oraz
analizowania i strukturyzowania informacji, zdolno$¢ do identyfikowania problemow,



wskazywania iwprowadzania rozwigzan, szczegdlnie W odniesieniu do aspektow
operacyjnych.

4, WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydatom, ktorzy pomyslnie przejdg proces rekrutacji, moga zosta¢ zaproponowane
umowy o prace na czas okre$lony zgodnie z tytutem I art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikdw Unii Europejskiej.

Pierwotny czas trwania umowy wynosi dwa lata i moze zosta¢ przedtuzony na kolejny okres
jednego roku. W przypadku przedtuzenia umowy po raz drugi, staje si¢ ona umowag na czas
nieokreslony, z zastrzezeniem wszelkich ograniczen zwigzanych z okresem dziatania agencji
wykonawczej.

Przed swoim pierwszym awansem pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony muszg wykazaé
si¢ umiejetnoscig wykonywania obowigzkow zawodowych w trzecim jezyku urzedowym UE.

Grupa zaszeregowania laureatow tego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania to AD6.

Instytucje europejskie posiadaja wilasny system zabezpieczenia spotecznego i Ssystem
emerytalno-rentowy. Opr6cz  wynagrodzenia podstawowego pracownikom  moga
przystugiwa¢ takze roznorodne dodatki, w szczegdlnos$ci dodatek zagraniczny, dodatek na
gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajagce na utrzymaniu oraz dodatek
edukacyjny. Od wynagrodzenia potrgcany jest U zrodta podatek unijny. Wynagrodzenie nie
podlega podatkom krajowym.

Miejscem zatrudnienia w przypadku tego profilu bedzie Bruksela.

Zaszeregowanie laureatéw, ktérym zaproponowana zostanie umowa o pracg, do stopnia 1
lub 2 danej grupy zaszeregowania begdzie ustalone W momencie obejmowania obowigzkow na
podstawie do$§wiadczenia zawodowego. Podstawowe miesieczne wynagrodzenie dla grupy
zaszeregowania AD6 w dniu 1 lipca 2017 r. wynosi:

e Stopien 1: 5247,33 EUR
e Stopien 2: 5467,83 EUR

Ptaca pracownikow sklada si¢ z wynagrodzenia podstawowego wraz ze specjalnymi
dodatkami, w tym dodatkiem zagranicznym i dodatkami rodzinnymi. Przepisy dotyczace
obliczania wartosci tych dodatkow znajdujg si¢ w Warunkach zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich.

5. ROWNE SZANSE | DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH

REA stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatow niezaleznie od pici,
rasy, koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech genetycznych, religii,
przekonan politycznych lub wszelkich innych opinii, przynalezno$ci do mniejszosci
narodowej, majatku, urodzenia, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne;.

Osoby, ktorym niepelnosprawno$é lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udzial w testach,
proszone sg 0 zaznaczenie tego w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich
specjalnych dostosowan potrzebujg. Jezeli niepelnosprawnos¢ Iub choroba wystapia



u kandydata po zatwierdzeniu przez niego formularza zgtoszeniowego, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomic¢ 0 tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponize;.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bedzie musiat on przesta¢
EPSO zaswiadczenie wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone
dokumenty zostang przeanalizowane i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang
niezbe¢dne udogodnienia.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ od zespotu ,,EPSO-accessibility team”, kontaktujac si¢
z nim:

— pocztg elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— faksem (+32 2 299 80 81) lub

— pocztg na adres: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIA

6. PROCEDURA NABORU

1. Procedura skladania zgloszen

Kandydat musi wypetnié¢ zgloszenie W swoim jezyku 2 (EN) (zob. sekcja ,,B. ZNAJOMOSC
JEZYKOW”).

Kandydatury nalezy sklada¢ za posrednictwem konta EPSO, wypehiajac elektroniczny
formularz zgloszeniowy zgodnie ze znajdujacymi si¢ na stronie internetowej EPSO
wytycznymi dotyczacymi poszczegolnych etapdw procedury.

Kandydaci, ktérzy nie posiadaja konta EPSO, muszg takie konto stworzy¢ zgodnie
z odnosnymi wytycznymi znajdujagcymi si¢ na Stronie internetowej EPSO (www.eu-
careers.eu).

Kandydaci muszg posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej, ich obowigzkiem jest takze
aktualizacja tego adresu oraz swoich danych osobowych w koncie EPSO.

Podczas wypetniania formularza zgloszeniowego kandydat zostanie poproszony
0 potwierdzenie, ze speinia warunki udziatu w naborze, oraz podanie dalszych informaciji
majgcych znaczenie dla tej procedury naboru. Kandydat bedzie rowniez musial wybraé swoj
jezyk 1 (jeden z 24 jezykow urzgdowych UE) oraz jezyk 2 (angielski).

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spetnia wszystkie warunki
okreslone w sekcji ,,2. KRYTERIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU”. Po zatwierdzeniu
formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji. Za
wypehnienie i przestanie zgtoszenia w terminie odpowiada kandydat.

Termin skladania zgloszen uptywa dnia 8 marca 2018 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu
srodkowoeuropejskiego.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

2. Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Jesli liczba kandydatow przekroczy prog okre$lony przez dyrektora REA dziatajgcego jako
organ upowazniony do zawierania umow, wszyscy kandydaci, ktérzy zatwierdzili swoje
zgloszenia W terminie, zostang zaproszeni do serii komputerowych testow wielokrotnego
wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych osrodkoéw egzaminacyjnych EPSO.

Kandydat musi zarezerwowadé termin testow wielokrotnego wyboru zgodnie z instrukcjami
otrzymanymi od EPSO, chyba Ze otrzyma on inne instrukcje. Zazwyczaj kandydat ma do
wyboru kilka dat, w ktérych mozna przystapi¢ do testow w réznych miejscach. Okresy
rezerwowania terminu i przeprowadzania testdw sq ograniczone.

Jesli liczba kandydatow nie przekroczy wspomnianego progu, testy te zostang
przeprowadzone na etapie oceny zintegrowanej (pkt 5).

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane W nastepujacy sposob:

Testy Jeyk Pytania Czas Punktacja Wymagane
trwania minimum
Rozumienie tekstu Jezyk 1 20 pytan 35 min Maksymalnie 10/20
pisanego 20 punktow
Operowanie danymi Jezyk 1 10 pytan 20 min Maksymalnie 5/10
liczbowymi 10 punktow
Myslenie Jezyk 1 10 pytan 10 min Maksymalnie 5/10
abstrakcyjne 10 punktow

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktow w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej
procedury. Zdobytych w nich punktow nie dodaje si¢ do ostatecznych wynikow procedury
naboru.

3. Kontrola spetniania warunkoéw udziatu w naborze

Informacje podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym zostang sprawdzone pod
katem tego, czy spelnia on warunki udzialu okreslone powyzej w sekcji ,,2. KRYTERIA
SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU”. EPSO sprawdza, czy kandydat spelnia ogélne warunki
udziatu, a komisje selekcyjne sprawdzajg zgodno$¢ zgtoszenia ze szczegdétowymi warunkami
udziatu.

Istnieja 2 mozliwe scenariusze:

e Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru organizowane sq jako pierwsze,
zgloszenia kandydatéw beda sprawdzane w porzadku malejacym, wedhug liczby
punktéw zdobytych wtych testach, do momentu, gdy liczba kandydatow
spetniajacych warunki udzialu w procedurze naboru osiggnie prog okreslony w pkt 2.
Dokumenty pozostatych kandydatow nie beda sprawdzane.

e Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru nie sq organizowane jako pierwsze,
dokumenty wszystkich kandydatéw, ktorzy zatwierdzili swoje zgtoszenia w terminie,
zostang sprawdzone pod kagtem spetniania warunkow udziatu w procedurze naboru.



4. Nabor na podstawie kwalifikacji (Talent Screener)

Aby komisje selekcyjne mogly dokona¢ obiektywnej oceny poréwnywalnych atutow
wszystkich kandydatow w sposob ustrukturyzowany, wszyscy kandydaci, ktorzy zglosili si¢
do tego samego profilu, odpowiadajg na ten sam zestaw pytan W sekcji ,,Talent Screener”
formularza zgloszeniowego. Nastgpnie przeprowadzony zostanie — tylko dla kandydatow
spetniajgcych warunki udziatu w procedurze naboru zgodnie z opisem w pkt 3 powyzej —
nabor na podstawie kwalifikacji, wylgcznie w oparciu o informacje podane przez kandydatow
w zaktadce ,Talent Screener” (ocena zdolnosci) formularza zgloszeniowego. Kandydat
powinien wigc zawrze¢ W odpowiedziach udzielonych w tej zaktadce wszystkie odpowiednie
informacje, nawet jesli podat je juz winnych sekcjach zgloszenia. Pytania opierajg si¢ na
kryteriach naboru zawartych w niniejszym zaproszeniu. Wykaz kryteriow znajduje si¢ w
ZAL ACZNIKU I.

Aby przeprowadzi¢ nabor na podstawie kwalifikacji, komisje selekcyjne przypisza kazdemu
Kryterium naboru wspoétczynnik waznosci odzwierciedlajacy jego wzgledng waznos$¢ (od 1
do 3). Kazda odpowiedz kandydata zostanie oceniona w skali od 0 do 4 pkt. Nastepnie punkty
zostang pomnozone przez wspolczynnik waznos$ci przypisany kazdemu kryterium
I zZsumowane, aby wytoni¢ tych kandydatow, ktorych profil najlepiej odpowiada obowigzkom
na danym stanowisku.

Do nastgpnego etapu przechodza tylko ci kandydaci, ktoérzy w naborze na podstawie
kwalifikacji uzyskali najwyzsza catkowitg liczbe punktow.

5. Ocena zintegrowana

Liczba kandydatow zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej bedzie maksymalnie
trzykrotnie wigksza niz pozadana liczba laureatow w danym profilu. W przypadku gdy na
ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatow z jednakowym wynikiem, wszyscy ci
kandydaci zostang zaproszeni na testy oceny zintegrowane;j.

Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgtoszeniu elektronicznym spetniajg
warunki udzialu w procedurze naboru oraz ktérzy zdobyli najwyiszg catkowitq liczbe punktow
w naborze na podstawie kwalifikacji, zostang zaproszeni do udzialu w trwajacej jeden lub
dwa dni ocenie zintegrowanej, ktora odbedzie si¢ w Brukseli ibedzie przeprowadzana
w jezyku angielskim.

Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru opisane W pkt 2 nie sq organizowane jako
pierwsze, kandydaci b¢dg je zdawac na etapie oceny zintegrowanej. Nieuzyskanie wymagane;j
liczby punktow w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktow nie dodaje si¢ do ostatecznych wynikéw procedury naboru.

Na etap testow oceny zintegrowanej kandydat bedzie musial przywiez¢ kopie dokumentow
potwierdzajacych.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogdlnych oraz
wymagane w kazdej dziedzinie kompetencje szczegdlne za pomocg czterech testow (rozmowy
badajagce poziom kompetencji ogélnych i szczegdlnych, ¢wiczenie W grupie i studium
przypadku), zgodnie z ponizszg tabela:



Kompetencja Testy
1.  Umiejetnos¢  analizowania Cwiczenie W grupie
| rozwigzywania problemow
2. Komunikacja Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogdlnych
3. Jakos¢ | wydajnos¢ pracy Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogélnych
4. Nauka i rozwdj osobisty Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
5. Ustalanie priorytetow Cwiczenie W grupie
| organizacja
6. Odpornos¢ Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogdlnych
7. Umiejetnos¢ pracy W zespole Cwiczenie W grupie
8. Zdolnosci przywddcze Cwiczenie W grupie
\ Wymagane minimum | 3/10 za kazda kompetencje i1 40/80 ogdtem \
Kompetencja Testy
1. Kompetencje specyficzne dla Test pisemny Rozmowa zwigzana z danym
danego stanowiska stanowiskiem
| Wymagane minimum | 40/80 \ 20/40 \

Uwaga: test pissmny moze odby¢ si¢ W innym dniu niz inne testy organizowane W ramach
oceny zintegrowanej. Termin tego testu mozna zarezerwowaé, korzystajac z instrukcji
otrzymanych od EPSO.

6. Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentow potwierdzajacych kandydatow komisje selekcyjne przedstawia
organowi REA upowaznionemu do zawierania umow liste rezerwowa dla kazdego profilu, na
ktorej umieszcza nazwiska kandydatow, ktorzy spetniajg warunki udziatu w naborze oraz
ktorzy pomyslnie przeszli wszystkie testy 1 po zakonhczeniu oceny zintegrowanej maja
najwyzszg catkowitg liczbe punktow. Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasowali si¢ na ostatnim
miejscu z jednakowym wynikiem, zostang wpisani na list¢ rezerwowg. Organ REA
upowazniony do zawierania umow sporzadzi nastepnie trzy listy rezerwowe laureatow, wazne
do dnia 31 grudnia 2020r. Okres waznosci list moze zosta¢ przedtuzony. Agencja
Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (ERCEA) bedzie mogta skorzystac¢
z tych list do zatrudnienia pewnej ograniczonej liczby oséb.

Laureaci zostang powiadomieni 0 takiej decyzji zaraz po jej podjeciu. Nalezy pamigtac, ze
znalezienie si¢ na liscie rezerwowej nie daje zadnej gwarancji zatrudnienia.

Prace iobrady komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno zatem nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ 0 nawigzanie
takiego kontaktu w ich imieniu. Organ REA upowazniony do zawierania umow zastrzega
sobie prawo do zdyskwalifikowania kandydatow, ktorzy nie przestrzegaja tych instrukcji.

Jesli na ktérymkolwiek etapie procedury zostanie stwierdzone, ze ktoras z podanych
przez kandydata informacji jest nieprawdziwa, zostanie on zdyskwalifikowany
z procedury naboru.



7. KONTAKTY | KOMUNIKACJA

O wszelkich problemach technicznych zwigzanych z procedura zgloszeniowa nalezy jak
najszybciej zawiadomi¢ EPSO, korzystajac z formularza do kontaktu dostgpnego na stronie
EPSO (www.eu-careers.eu)

Wszelkie wnioski o dodatkowe informacje lub pytania dotyczace niniejszego zaproszenia do
wyrazenia zainteresowania nalezy kierowa¢ na nastgpujacy funkcyjny adres poczty
elektronicznej:

(REA-TA-CALLS@ec.europa.eu).

Kandydat powinien sprawdzaé¢ swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by
$ledzi¢ swoje postepy W procedurze naboru.

8. WNIOSKI O WERYFIKACJE I PROCEDURA ODWOLAWCZA
1. Kwestie techniczne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy
techniczne lub organizacyjne, powinien on poinformowa¢ 0 tym Agencje bezzwlocznie, nie
pozniej niz w ciagu trzech dni kalendarzowych, wysylajac email na adres REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu, abysmy mogli zbada¢ problem i podja¢ srodki naprawcze.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawa¢ swoje imi¢ i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku problemow, ktore wystapily poza oSrodkami egzaminacyjnymi
(dotyczacych np. zgloszen lub rezerwacji), nalezy skontaktowac si¢ z EPSO wylacznie za
posrednictwem strony EPSO (https://epso.europa.eu/help_pl) i dotaczy¢ krotki opis problemu.

W przypadku wystapienia problemu w o$rodku egzaminacyjnym kandydat proszony jest
o:

— zgloszenie go bezzwlocznie osobom nadzorujagcym, aby problem mozna bylo zbada¢ na
miejscu. Kandydat powinien rowniez zawsze prosi¢ osoby nadzorujace 0 odnotowanie
jego skargi na pi§mie oraz

— skontaktowa¢ si¢ z REA, nie pozniej niz W ciaggu trzech dni kalendarzowych od dnia
zdawania testu, emailem na adres REA-TA-CALLS@ec.europa.eu, dolaczajac krotki
opis problemu.

2. Wnioski o weryfikacje

Jesli chodzi o tres¢ testow komputerowych wielokrotnego wyboru lub testow badajacych
kompetencje ogodlne/szczegdlne, wnioski o weryfikacje nalezy sktada¢ jak najszybciej,
najpozniej W terminie 10 dni kalendarzowych od dnia testu mailem na adres REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu.

Jesli chodzi 0 decyzje komisji selekcyjnych ustalajgcg wynik kandydata lub stwierdzajaca,
czy jest on dopuszczony do nastepnego etapu procedury naboru czy tez jest zniej
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wykluczony, wnioski o weryfikacj¢ nalezy sktada¢ w terminie 10 dni kalendarzowych od
dnia poinformowania kandydata o kwestionowanej decyzji.

W swoim wniosku kandydat musi poda¢ swdj numer zgloszenia, informacje niezbedne do
okreslenia charakteru zarzucanego bledu oraz powody, dla ktérych uwaza on, iz weryfikacja
jest konieczna.

Nie bedg brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano
wystarczajaco precyzyjnie zarzucanych bledow.

3. Odwolania

W  przypadku skarg administracyjnych wynikajacych zart. 90 wust.2 regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii  Europejskiej wlasciwym organem jest Agencja
Wykonawcza ds. Badan Naukowych (organ upowazniony do zawierania umow), wszelkie
takie skargi nalezy kierowac:
listownie na ponizszy adres:

REA Director — Mr Marc TACHELET
COV2 -18/136

Place Rogier 16

1049 Brussels

Belgia

lub pocztg elektroniczng na adres:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

W przypadku wyraznego lub dorozumianego odrzucenia skargi (po uptywie czterech
miesiecy od dnia ztozenia skargi zgodnie z art. 90 ust. 2) kandydat moze wnie§¢ odwotanie do
Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej iart. 91 regulaminu
pracowniczego.

Stosowne informacje na temat wnoszenia odwolania oraz okreslania termindw znajdujg si¢ na
stronie internetowej Sadu: http://curia.europa.eu/jcms/.

Kandydat moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat
musi podja¢ odpowiednie dzialania administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji
i organdw (zob. powyzej).

Ztozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje zawieszeniem
biegu terminOw wnoszenia skarg administracyjnych lub odwotan.

Sktadanie skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.  Dyskwalifikacja z procedury naboru
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Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO
stwierdzi, ze kandydat:

utworzyt wigcej niz jedno konto EPSO;

zglosil si¢ do wzajemnie wykluczajacych si¢ dziedzin lub profili;

nie spetlnia wszystkich warunkow udziatu w procedurze naboru;

ztozyt o§wiadczenie niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami;
nie zarezerwowat terminu lub nie wzigt udziatu w testach;

oszukiwat podczas testow;

nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym wymaganych jezykow lub nie
zadeklarowat minimalnego wymaganego poziomu znajomosci tych jezykow;

probowal w niedopuszczalny sposob nawigza¢ kontakt z cztonkiem komisji
selekcyjnych;

nie poinformowal EPSO 0 potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a cztonkiem
komisji selekcyjnych;

przedtozyt zgloszenie W jezyku innym niz jezyk okreslony w zaproszeniu (dopuszczalne
moze by¢ zastosowanie innego jezyka w odniesieniu do nazw wlasnych, tytutow
naukowych ioficjalnych inazw  stanowisk, okreslonych  w dokumentach
potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw); lub

podpisat lub opatrzyt odrézniajagcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.
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ZAYACZNIK 1

KRYTERIA KWALIFIKACJI
Komisja selekcyjna uwzglednia nastepujgce kryteria naboru na podstawie kwalifikacji:

1) dyplom(y) potwierdzajacy(-e) uzyskanie wyksztatlcenia wyzszego w jednym z obszaréw
naukowych/technicznych okreslonych w wybranym profilu (lub w kilku obszarach);

2) doswiadczenie zawodowe W wykonywaniu zadan naukowo-technicznych jako naukowiec
pracujacy W zespole zajmujgcym si¢ projektem badawczym/innowacyjnym w jednym
z obszar6w naukowych/technicznych (lub kilku obszarach) okreslonych w wybranym profilu;

3) doswiadczenie zawodowe jako koordynator zespotu zajmujacego si¢ projektem
badawczym/innowacyjnym w jednym z obszaréw naukowych/technicznych (lub kilku
obszarach) okre§lonych w wybranym profilu;

4) doswiadczenie zawodowe W administrowaniu projektem w organie krajowym lub
miedzynarodowym W zakresie wdrazania projektu, w obszarze objetym wybranym profilem
lub innym;

5) do$wiadczenie zawodowe w administrowaniu projektem (wybor i monitorowanie projektu)
w organie krajowym lub miedzynarodowym w zakresie finansowania projektu, w obszarze
objetym wybranym profilem lub innym;

6) doswiadczenie zawodowe W negocjowaniu ze stronami trzecimi, takimi jak organy krajowe
I miedzynarodowe oraz organy i przedstawiciele przedsigbiorstw, organizacji naukowych
I badawczych oraz spoteczenstwa obywatelskiego;

7) doswiadczenie zawodowe W rozpowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikow projektu(-
ow);

8) doswiadczenie zawodowe W ocenianiu skutkow projektéw/programow i przedktadaniu
informacji zwrotnych w celu rozwoju polityki.
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