Agenzija Ezekuttiva ghar-Ric¢erka

SEJHA GHAL ESPRESSJONI TA’ INTERESS GHAL AGENTI
TEMPORANJI 2(f) GHAL PROGRAMM TA’ RICERKA
AMMINISTRATURI (AD 6)

REA/TA/AD6/01/18

L-ghan ta’ din is-sejha ghal espressjoni ta’ interess huwa li jitfasslu tliet listi ta’ riserva ta’
Agenti Temporanji ghal tliet profili xjentifici. Dawn il-listi se jintuzaw biex jimlew postijiet
godda vakanti ta’ Amministraturi tal-Programm ta’ Ricerka fl-AER matul il-perjodu 2018-
2020.

IT-TITOLU TAL-IMPJIEG: AMMINISTRATUR TAL-PROGRAMM TA’ RICERKA
GRAD: AD6
PosT: BRUSSELL

PROFILI:

1: L-INGINERWJA, L-ICT, IL-F1ZIKA, IL-MATEMATIKA, IL-KIMIKA U / JEW IX-XJENZA
SPAZJALI

2. IL-BIJOLOGIIA, L-AMBJENT U L-GEOXJENZA U / JEW L-IMMAGNIJIET SATELLITARI, IX-
XJENZI TAL-HAJJA

3: IX-XJENZA UMANA U SOCJALI U/ JEW L-EKONOMIJA

GHADD MIXTIEQ TA" KANDIDATI MAGHZULA SKONT IL-PROFIL:

Profil 1: 30
Profil 2: 20
Profil 3: 10

Tista’ tapplika biss ghal profil wiehed biss. Din |-ghazla trid taghmilha waqt I-
applikazzjoni elettronika u ma tistax tibdilha galadarba tkun ikkonfermajt u vvalidajt 1-
applikazzjoni onlajn tieghek.

Jekk tiltaga’ ma’ diffikultajiet biex taghzel wiched minn tliet profili, jinhtieg li taghzel
profil li jikkorrispondi |-ahjar mal-qasam ta’ kompetenza esperta principali tieghek.
Ghal gwida addizzjonali dwar kif tiddetermina 1-profil li I-aktar jagbel mal-qasam ta’
kompetenza esperta principali tieghek, tista’ tikkonsulta 1-Anness Il tal-Gwida ghall-
Applikanti ghas-sejha ghal proposti tal-2017 ghall-Azzjonijiet Marie Sklodowska-Curie
permezz tal-Programm Qafas tal-UE ghar-Ri¢erka u I-Innovazzjoni Orizzont 2020 fuq
is-Sit web tal-AER.

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides _for_applicants/h2020-
quide-appl-msca-if_en.pdf

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni:it-8 ta’ Marzu 2018 f’12.00 (nofsinhar), CET


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

Din is-sejha ghal espressjonijiet ta' interess u 1-formoli ta’ annessi taghha jifformaw il-qafas
legalment vinkolanti ghal dawn il-proc¢eduri ta’ selezzjoni.

1. KUNTEST GENERALI

L-Agenzija Ezekuttiva ghar-Ricerka (AER) hija korp multikulturali u dinamiku stabbilit mill-
Kummissjoni  fl-2007, originarjament ghall-implimentazzjoni ta’ partijiet mis-Seba’
Programm Qafas tal-UE ghar-ricerka, l-izvilupp teknologiku u l-attivitajiet ta’ dimostrazzjoni
(FP7). FI-2013, il-Kummissjoni estendiet il-mandat tal-AER sal-2024, u ddelegatilha
azzjonijiet addizzjonali tal-Orizzont 2020 - IlI-Programm Qafas tal-UE ghar-Ricerka u 1-
Innovazzjoni (2014-2020). L-AER timmanigga l-partijiet li gejjin ta’ Orizzont 2020:

e |-“azzjonijiet Marie Sklodowska-Curie” u l-attivita “FET-Open” — taht il-Parti | -
“Xjenza Eccellenti”;

e |-attivita “Spazju” tal-Parti Il - “Tmexxija Industrijali”;

e |-objettivi “Sigurta tal-ikel, agrikoltura u forestrija sostenibbli, ricerka tal-bahar u
marittima u tal-ilmijiet interni, u I-bijoekonomija”, “Socjetajiet inkluzivi, innovattivi u
riflessivi” u “Soc¢jeta sikura” tal-Parti I11 - “Sfidi tas-socjeta”;

e |-objettivi specifici “Tixrid tal-E¢cellenza u t-Twessigh tal-Partec¢ipazzjoni” (il-Parti 1V),
u “Ix-xjenza mas-socjeta u ghas-Socjeta” (il-Parti V) tal-Orizzont 2020.

Barra minn hekk, I-AER tamministra I-progetti 1i ghaddejjin mill-mandat taghha tal-FP7 u
tipprovdi servizzi ta’ appogg logistiku u amministrattiv ghas-servizzi kollha 1i jimmaniggaw
I-Orizzont 2020. Dawn is-servizzi jinkludu I-validazzjoni legali u finanzjarja tal-partecipanti
tal-progett, il-kuntrattar u I-hlas tal-evalwaturi esperti kollha, il-gestjoni tal-pjattaforma ta’
evalwazzjoni tal-Orizzont 2020 u s-Servizz ta' Inkjesta tar-Ricerka..

Il-bagit operazzjonali amministrat mill-AER jizdied minn EUR 1,6 biljun fis-sena fl-2016
ghal EUR 2.4 biljun 1-2020.

L-agenzija tahdem mill-qrib hafna mas-servizzi tal-Kummissjoni Ewropea u hija sorveljata
minn Kumitat ta’ Tmexxija maghmul minn rapprezentanti tad-Direttorati Generali prin¢ipali.

2. KRITERIJI TA’ ELIGIBBILTA

Tigi kkunsidrat bhala eligibbli ghal ghazla fuq il-bazi tal-kriterji formali li gejjin 1i ghandhom
jigu ssodisfati sad-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet:

2.1. KUNDIZZJONIJIET GENERALI

Fid-data tal-gheluq ghat-tressiq ta’ applikazzjonijiet skont din is-sejha ghal espressjoni ta’
interess trid:

Tkun ¢ittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, I-Izlanda jew in-Norvegja;
Tgawdi mid-drittijiet kollha tieghek bhala ¢ittadin;

Tkun wettaqgt kull obbligu impost mil-ligijiet nazzjonali dwar is-servizz militari;
Tkun issodisfajt ir-rekwiziti ta’ karattru mitluba ghat-twettiq tad-dmirijiet involuti.

2.2 KUNDIZZJONLJIET SPECIFICI

A. EDUKAZZJONI U ESPERJENZA PROFESSJONALI



e Livell ta' edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ta' mill-ingas
tliet (3) snin, i¢ccertifikati b'diploma, segwiti minn mill-ingas tliet (3) snin esperjenza
professjonali relatata b’mod dirett man-natura tad-dmirijiet.

Jigu kkunsidrati biss titoli li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li huma soggetti
ghal certifikati ta’ ekwivalenza mahruga mill-awtoritajiet ta’ dawn l-Istati Membri.

B. GHARFIEN TA' LINGWI

Irid ikollok gharfien ta’ mill-ingas Zewg (2) lingwi uffiéjali tal-UE; b’gharfien profond (livell
C1) f’tal-anqas wahda minnhom u gharfien sodisfacenti fl-ohra (livell minimu B2).

[l-livelli minimi mehtiega hawn fuq iridu japplikaw ghal kull abbilta lingwistika (tahdit, kitba,
qari u smigh) mitluba fil-formola ta’ applikazzjoni. Dawn 1-abbiltajiet jirriflettu dawk tal-
Qafas Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi:
https://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr.

F’din is-sejha naghmlu referenza ghal-lingwi bhala:

e Lingwa 1: il-lingwa uzata ghat-testijiet b’Ghazliet Multipli bbazati fuq il-kompjuter
(Multiple-Choice Question, MCQ)

e Lingwa 2: il-lingwa uzata ghall-formola tal-applikazzjoni, it-testijiet ta’ valutazzjoni u
I-komunikazzjoni bejn I-EPSO / AER u I-kandidati li jkunu pprezentaw applikazzjoni
onlajn. Din il-lingwa trid tkun differenti mil-lingwa 1.

Il-lingwa 2 trid tkun |-Ingliz.

L-Ingliz huwa l-lingwa li tintuza ghat-twettiq tad-dmirijiet ta’ Amministratur tal-Programm
ta’ Ricerka fl-ittrattar ta’ portafoll ta’ progetti li jinvolvu konsorzja ta’ benefi¢jarji minn
pajjizi differenti u huwa meqjus b’mod generali bhala I-lingwa franka tal-Komunita
Xjentifika. Kmand tajjeb tal-Ingliz huwa meqjus bhala essenzjali biex tigi analizzata S-
sitwazzjoni tal-benefic¢jarji fuq il-bazi ta’ dokumenti bhal proposti ta’ ricerka, rapporti,
ftehimiet ta’ ghotjiet u rapporti finanzjarji. Kull komunikazzjoni formali u informali, bhal
rapporti, twegibiet ghal talbiet ghal informazzjoni, prezentazzjonijiet, diskussjonijiet u I-
attendenza f’konferenzi huma bl-Ingliz. Il-kandidati 1i jkunu gew ingaggati b’success bhala
Amministraturi tal-Programm tar-Ricerka huma mistennija li jkollhom livell minimu B2 fl-
Ingliz.

3. PROFIL / DMIRIJIET

IlI-kompiti ewlenin tal-Amministratur tal-Programm ta’ Ricerka jkunu 1li jimplimenta I-
operazzjonijiet mehtiega mill-Agenzija Ezekuttiva biex jitnedew u jigu konkluzi proc¢eduri ta'
ghotja ghal Orizzont 2020. Dan jinkludi 1-organizzazzjoni u l-gestjoni tal-evalwazzjoni tal-
proposti, it-thejjija tal-ftehimiet tal-ghotja u l-monitoragg tal-progetti billi jigi vvalutat il-
progress u l-uzu korrett tar-rizorsi u jigi zgurat li x-xoghol jitwettaq kif ippjanat. Barra minn
hekk, I-Amministraturi tal-Programm ta’ Ricerka jistghu jkunu mehtiega jsegwu I-ftehimiet
ta' ghotja konkluzi taht 1-FP7 ta’ qabel.

Il-progetti mmexxija fl-Agenzija jkopru firxa wiesgha ta’ ogsma xjentifici u tekni¢i bhall-
Inginerija, 1-1CT, il-Fizika, il-Matematika, il-Kimika u/jew ix-Xjenza Spazjali, il-Bijologija, I-


https://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr

Ambjent u geoxjenza u / jew l-immagini Satellitari, ix-Xjenzi tal-hajja, ix-Xjenzi umani u
so¢jali u / jew 1-Ekonomija.

Il-kandidati li jintghazlu jahdmu bhala Amministratur tal-Programm ta’ Ric¢erka u jwettqu 1-

kompiti 1i gejjin:

e Jippreparaw sejhiet ghal proposti u jinformaw b'mod attiv il-kostitwenza tar-ricerka u I-
innovazzjoni dwar opportunitajiet ta’ finanzjament;

e Jorganizzaw / jikkontribwixxu ghall-evalwazzjoni tal-proposti (l-ghazla ta’ esperti,
logistika, lagghat ta' kunsens, ec¢.);

e Jaghtu segwitu ghal aspetti xjentifi¢i, amministrattivi u finanzjarji tal-ghotjiet u emendi
ghar-ricerka u l-innovazzjoni,

e Jissorveljaw u japprovaw it-twettiq tal-obbligi kuntrattwali kollha, bl-ghajnuna ta’ esperti
esterni (jekk mehtieg) u b'kollaborazzjoni mal-persunal amministrattiv / finanzjarju intern,
inkluzi aspetti xjentifi¢i, amministrattivi u finanzjarji. Dan jinkludi, il-bidu ta’ verifiki
tekni¢i u / jew in-negozjar ta’ mizuri korrettivi kif xieraq;

e Jimmonitorjaw il-prestazzjoni  generali  (xjentifika, teknika, disseminazzjoni,
esplojtazzjoni) u Il-impatt strategiku tal-progetti. Jappoggaw ir-raggruppament tal-
attivitajiet u d-disseminazzjoni tar-rizultati;

e Meta mitlub, jikkoordinaw il-kompiti ghal gasam partikolari tal-programm (it-tgassim tal-
volum tax-xoghol, jirrapportaw dwar [-attivitajiet u jzommu tabella ta’ valutazzjoni,
jirrapportaw lill-Kap tas-Settur / Kap tal-Unita);

e Jikkontribwixxu ghall-evalwazzjoni tal-impatt tal-programmi u jipprovdi lill-KE
b'informazzjoni rilevanti dwar ir-rizultati tal-progetti biex jassistu lill-KE fir-rwol taghha
ghall-izvilupp tal-politika;

e Jippartecipaw fi skambji u konsultazzjonijiet ma’ organizzazzjonijiet, assocjazzjonijiet,
socjetajiet jew fora specjalizzati kif ukoll mas-servizzi relevanti fil-Kummissjoni;

o Jikkontribwixxu ghall-aggornament ta’ linji gwida u ghodod rilevanti,

e Jikkontribwixxu ghas-simplifikazzjoni tar-regoli u I-pro¢eduri amministrattivi,

e |l-kompiti jinkludu wkoll I-organizzazzjoni u l-partecipazzjoni flaqghat, u hidmiet
rilevanti ohra fir-rigward tal-kisba tal-missjoni u I-objettivi tal-AER / I-Unita.

Barra minn hekk, il-kandidati ta’ success jinhtieg li jkollhom hiliet tajbin ta’ komunikazzjoni
u ta’ abbozzar b'mod generali, biex ikunu jistghu jahdmu b'mod proattiv, organizzat u
jipprijoritizzaw l-attivitajiet. Dawn jinhtieg li jkollhom l-abbilta li jahdmu f'tim, i japprezzaw
id-dettalji, l-ezattezza u l-hiliet numerici flimkien mal-abbilta li janalizzaw u jistrutturaw I-
informazzjoni, biex jikkuncettwalizzaw il-problemi u jidentifikaw u jimplimentaw is-
soluzzjonijiet spe¢jalment b'kont mehud tal-aspetti operattivi.

4. |L-KUNDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG

Il-kandidati 1i jintghazlu jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont it-Titolu I, I-Artikolu
2(f) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ impjegati ohra tal-Unjoni Ewropea.

It-tul inizjali tal-kuntratt huwa ta’ sentejn u jista' jiggedded ghal perjodu ichor ta’ sena. Jekk
jiggedded ghat-tieni darba, il-kuntratt isir kuntratt ghal perjodu indefinit, suggett ghal kull
limitazzjoni fuq it-tul tal-hajja tal-agenzija ezekuttiva.

I1-persunal temporanju jrid juri gabel I-ewwel promozzjoni tieghu wara r-reklutagg il-hila li
jahdem fit-tielet wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE.



Il-grad ta’ reklutagg ghal din is-sejha ghal espressjoni ta' interess huwa AD6.

L-istituzzjonijiet Ewropej ghandhom I-iskema taghhom tas-sigurta socjali u tal-pensjonijiet.
Minbarra s-salarju baziku, il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal diversi ghotjiet,
b'mod partikolari I-ghotja tal-espatrijazzjoni, I-ghotja tal-familja, I-ghotja ghat-tfal dipendenti
u l-ghotja ghall-edukazzjoni. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa Komunitarja mnaqqsa fis-sors
u I-membri tal-persunal huma ezentati mit-tassazzjoni nazzjonali.

I1-post tax-xoghol ghal dan il-profil ikun Brussell.

Il-kandidati ta’ success li jigu offruti kuntratt ta’ impjieg jigu kklassifikati mad-dhul fis-
servizz fil-pass 1 jew pass 2 tal-grad rilevanti, skont it-tul tal-esperjenza professjonali
taghhom. Is-salarji bazici ta’ kull xahar ghall-grad AD6, fl-1 ta' Lulju 2017, huma:

e Passl1: EUR 5247,33
e Pass 2: EUR 5467,83

Il-paga tal-membri tal-persunal tikkonsisti f'salarju baziku supplimentat b’ghotjiet specifici,
inkluzi 1-ghotjiet ta’ espatrijazzjoni jew tal-familja. 1d-dispozizzjonijiet li jiggwidaw il-
kalkolu ta’ dawn I-ghotjiet jistghu jigu kkonsultati fil-Kundizzjonijiet ta' Impjieg ta’ Impjegati
Ohra.

5. OPPORTUNITAJIET INDAQS U AGGUSTAMENTI SPECJALI

L-AER tapplika politika ta’ opportunitajict indags u taccetta applikazzjonijiet minghajr
distinzjoni fuq il-bazi ta' sess, razza, kulur, origini socjali jew etnika, karatteristi¢i genetici,
religjon jew twemmin, opinjoni politika jew ta' natura ohra, appartenenza ghal minoranza
nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew orjentazzjoni sesswali.

Jekk ghandek dizabbilta jew kundizzjoni medika li tista' tfixkel |-abbilta tieghek li taghmel it-
testijiet, indika dan fl-applikazzjoni tieghek u gharrafna bit-tip ta’ aggustamenti specjali li
ghandek bzonn. Jekk dizabbilta jew kundizzjoni tizviluppa wara 1li tkun ivvalidajt I-
applikazzjoni tieghek, trid tinforma lill-EPSO malajr kemm jista’ jkun billi tuza I-
informazzjoni ta’ kuntatt indikata hawn taht.

Innota li jkollok tibghat certifikat mill-awtorita nazzjonali tieghek jew certifikat mediku lill-
EPSO sabiex it-talba tieghek tittiched inkunsiderazzjoni. ld-dokumenti ta’ sostenn tieghek
jigu ezaminati, b’tali mod li 1-akkomodazzjoni ragonevoli tista' ssir meta dan ikun mehtieg.

Ghal aktar informazzjoni, ikkuntattja lil EPSO-accessibility team permezz ta':
— posta elettronika (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— faks (+32 2 299 80 81); jew

— posta:  European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

6. IL-PROCEESS TA’ SELEZZJONI

1. ll-process ta’ applikazzjoni

ll-formola ta' applikazzjoni onlajn tieghek trid timliha bil-lingwa 2 (EN) tieghek (ara t-
Tagsima “B. GHARFIEN TA' LINGWI”).

L-applikazzjoni tieghek trid tigi pprezentata mill-profil tal-EPSO tieghek permezz tal-formola
tal-applikazzjoni onlajn, billi ssegwi I-istruzzjonijiet fuq is-sit web tal-EPSO rigward I-istadji
varji tal-procedura.

Jekk ma ghandekx profil tal-EPSO jinhtieg li tohloq wiehed billi ssegwi l-istruzzjonijiet ghall-
holgien ta’ profil fuq is-sit web tal-EPSO www.eu-careers.eu.

Irid ikollok indirizz tal-email validu u int responsabbli ghall-aggornament ta’ dan il-profil, kif
ukoll tad-dettalji tieghek fil-kont tal-EPSO tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek, tintalab tikkonferma I-eligibbilta tieghek ghas-selezzjoni u
taghti aktar informazzjoni rilevanti ghal din il-procedura ta’ selezzjoni. 1kollok taghzel ukoll
il-lingwa 1 tieghek (wahda mill-24 lingwa ufficjali tal-UE) u I-lingwa 2 tieghek (1-Ingliz).

Bil-validazzjoni tal-formola tal-applikazzjoni tieghek, tkun qed tiddikjara fuq l-unur tieghek li
tissodisfa I-kundizzjonijiet kollha msemmija taht it-tagsima “2. KRITERIJI TA’ ELIGIBBILTA”.
Meta tivvalida |-formola ta’ applikazzjoni tieghek, ma tkunx tista' tibqa' taghmel bidliet ohra.
Hija r-responsabbilta tieghek li tara li timla u tivvalida I-applikazzjoni tieghek sal-iskadenza.

Id-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet hija it-8 ta> Marzu 2018
£12.00 (nofsinhar), CET.

2. Testijiet ta' Mistogsijiet b’Ghazla Multipla (multiple-choice question, MCQ) fuq il-
kompjuter

Jekk in-numru ta’ kandidati jagbe? certu limitu, Kif stabbilit mid-direttur tal-AER li jagixxi
bhala I-Awtorita Awtorizzata li tikkonkludi I-kuntratti, il-kandidati kollha li jkunu vvalidaw
il-formola tal-applikazzjoni taghhom sal-iskadenza jkunu mistiedna jattendu sensiela ta’
testijiet MCQ bil-kompjuter f"wiehed mic-centri tat-testijiet akkreditati tal-EPSO.

Sakemm ma jkunx avzat mod iehor, trid tibbukkja appuntament ghat-testijiet MCQ skont I-
istruzzjonijiet mill-EPSO. Tipikament, tigi offrut diversi dati li fihom inti tista’ taghmel it-
testijiet, f’diversi postijiet. I1-perjodi tal-ibbukkjar u I-ittestjar huma limitati.

Jekk in-numru ta’ kandidati huwa taht il-limitu, dawn it-testijiet isiru matul il-fazi tal-
valutazzjoni (il-punt 5) minflok.


http://www.eu-careers.eu/

It-testijiet MCQ bil-kompjuter ikunu organizzati kif gej:

Testijiet Lingwa Mistogsijiet Durata Immarkar Marka
minima
mehtiega
Ragunament verbali Lingwa 1 20 mistogsija | 35 minuta | Sa 20 punt 10/20
Ragunament Lingwa 1 10 20 minuta | Sa 10 punti 5/10
numeriku mistogsijiet
Ragunament astratt Lingwa 1 10 10 minuti | Sa 10 punti 5/10
mistogsijiet

Dawn it-testijiet huma eliminatorji u ma jinghaddux mar-rizultati finali tas-selezzjoni.
3. Kontrolli tal-eligibbilta

Ir-rekwiziti ta’ eligibbilta stabbiliti fit-tagsima 2. IR-REKWIZITI TA’ ELIGIBBILTA ta’ hawn
fuq jigu ccekkjati mad-data pprovduta fl-applikazzjonijiet onlajn tal-kandidati. L-EPSO
jiccekkja jekk tissodisfax il-kundizzjonijiet generali tal-eligibbilta filwaqt li 1-Kumitati tas-
Selezzjoni jivverifikaw I-konformita mal-kundizzjonijiet specifici tal-eligibbilta.

Hemm zewg (2) xenarji possibbli:

o Jekk it-testijiet MCQ bil-kompjuter jigu organizzati minn qabel, il-fajls tal-kandidati li
jiksbu I-marki minima mehtiega jigu ¢cekkjati ghall-eligibbilta f ordni mill-kbir saz-
zghir tal-marki miksuba f’dawk it-testijiet MCQ sakemm in-numru ta’ kandidati
eligibbli jilhaq il-limitu msemmi fil-punt 2. 1I-fajls I-ohrajn ma jigux iccekkjati.

e Jekk it-testijiet MCQ bil-kompjuter ma jigux organizzati minn qabel, il-fajls tal-
kandidati kollha Ili jkunu vvalidaw I-applikazzjoni taghhom sal-iskadenza jigu
¢eekkjati ghall-eligibbilta.

4. Selezzjoni bbaZata fuq il-kwalifiki - Evalwatur tal-Kapacitajiet (EN - Talent Screener,
FR - Evaluateur de Talent, DE - Talentfilter)

Sabiex il-Kumitati ta’ Selezzjoni jkun jista’ jwettaq valutazzjoni oggettiva tal-merti
komparattivi tal-kandidati kollha b’mod strutturat, kull kandidat fl-istess profil irid iwiegeb I-
istess sett ta’ mistogsijiet fit-tagsima “Evalwatur tal-Kapacitajiet” tal-formola ta’
applikazzjoni. Is-selezzjoni fuq il-bazi tal-kwalifiki ssir biss ghal dawk il-kandidati megjusa
eligibbli kif deskritt hawn fuq fil-punt 3, bl-uzu biss tal-informazzjoni pprovduta f’din it-
Tagsima Evalwatur tal-Kapacitajiet. Ghalhekk jinhtieg li tinkludi 1-informazzjoni kollha
rilevanti fit-twegibiet tieghek fit-Tagsima Evalwatur tal-Kapacitajiet, anki jekk tkun diga
semmejtha f’tagsimiet ohra tal-formola tal-applikazzjoni tieghek. Il-mistogsijiet huma bbazati
fuq il-kriterji tal-ghazla inkluzi f’dan l-avviz. Ara I-ANNESS I ghal-lista ta’ kriterji.

Biex jaghmlu s-selezzjoni fuq il-bazi tal-kwalifiki, il-Kumitati tas-Selezzjoni I-ewwel
jassenjaw piz lil kull kriterju tas-selezzjoni li jirrifletti I-importanza relattiva tieghu (minn 1 sa
3) u t-twegibiet ta’ kull kandidat jinghataw bejn 0 u 4 punti. Il-punti jigu mbaghad
immultiplikati bil-piz ghal kull kriterju u maghduda flimkien sabiex jigu identifikati dawk il-
kandidati li I-profili taghhom jissodisfaw l-ahjar id-dmirijiet li se jitwettqu.



Dawk il-kandidati li jkunu Kisbu I-ahjar marki totali fis-selezzjoni fuq il-bazi tal-kwalifiki biss
jghaddu ghall-istadju li jmiss.

5. Fazi tal-Valutazzjoni

Massimu ta' tliet (3) darbiet in-numru ta' kandidati ta' success mehtiega ghal kull profil jigu
mistiedna jaghmlu t-testijiet ta’ valutazzjoni. F’kaz li 1-kandidati jkunu Kisbu I-istess marka
ghall-ahhar post, dawn il-kandidati kollha jigu mistiedna ghat-testijiet tal-evalwazzjoni.

Jekk tissodisfa r-rekwiziti tal-eligibbilta skont id-data fl-applikazzjoni onlajn tieghek u jekk
ghandek wahda mill-oghla marki totali fis-selezzjoni fuq il-bazi tal-kwalifiki, tigi mistieden
f’fazi ta’ valutazzjoni ghal gurnata (1) jew jumejn (2) fi Brussell, sabiex taghmel it-testijiet bl-
Ingliz.

Jekk it-testijiet MCQ bil-kompjuter deskritti fil-punt 2 ma kinux organizzati minn gabel,
taghmilhom fil-fazi ta' valutazzjoni. Dawn it-testijiet huma eliminatorji u I-marki miksuba ma
jinghaddux mar-rizultati finali tas-selezzjoni.

Ghandek iggib mieghek kopji tad-dokumenti ta’ sostenn tieghek fil-mument tal-fazi ta’
valutazzjoni.

Fil-fazi ta' valutazzjoni jigu ttestjati tmien kompetenzi generali u l-kompetenzi specifici
mehtiega ghal kull profil jigu ttestjati permezz ta’ erba’ testijiet (intervisti generali u specifici
bbazati fuq il-kompetenza, ezer¢izzju fi grupp u test bil-miktub) Kif deskritt fil-matri¢i li
gejjin:

Kompetenza It-testijiet
1. Analizi u soluzzjoni tal-problemi Ezercizzju fi grupp
2. Komunikazzjoni Intervista bbazata fuq il-kompetenzi generali
3. Kwalita u rizultati Intervista bbazata fuq il-kompetenzi generali
4. Taghlim u zvilupp Intervista bbazata fuq il-kompetenzi generali
5. Prijoritizzazzjoni u Ezer¢izzju fi grupp
organizzazzjoni
6. Reziljenza Intervista bbazata fuq il-kompetenzi generali
7. Hidma ma' ohrajn Ezercizzju fi grupp
8. Hiliet ta' Tmexxija Ezer¢izzju fi grupp
| Marka minima mehtiega | 3/10 ghal kull kompetenza u 40/80 b’kollox
Kompetenza It-testijiet
1. Kompetenzi specifici skont 1- EZami bil-miktub Intervista specifika skont 1-
impjieg impjieg
| Marka minima mehtiega | 40/80 | 20/40

Innota li I-ezami bil-miktub jista’ jsir f’data differenti mit-testijiet fil-fazi ta’ evalwazzjoni 1-
ohra. Biex tibbukkja dan it-test, segwi l-istruzzjonijiet li se tir¢ievi minn EPSO.



6. Lista ta’ rizerva

Wara i jiccekkjaw I-eligibbilta tal-kandidati mad-dokumenti ta’ sostenn taghhom, tal-
Kumitati tas-Selezzjoni jipproponu, ghal kull profil, lista qasira ta” dawk il-kandidati eligibbli
li jkunu kisbu I-marki minimi mehtiega kollha kif ukoll 1-oghla marki globali fil-fazi ta’
valutazzjoni lill-Awtoritd Awtorizzata biex tikkonkludi I-kuntratti tal-AER. Jekk kandidati
jkunu kisbu I-istess marka ghall-ahhar post disponibbli f’din il-lista qasira, dawn jigu inkluzi
kollha fil-lista. L-Awtorita Awtorizzata biex tikkonkludi I-kuntratti tal-AER mbaghad thejji
tliet (3) listi ta’ rizerva tal-kandidati maghzula validi sal-31 ta’ Dicembru 2020. I1-validita tal-
listi tista’ tigi estiza. L-Agenzija Ezekuttiva tal-Kunsill Ewropew tar-Ricerka (ERCEA)
jkollha I-possibbilta li tirrekluta ghadd limitat ta” persuni minn dawn il-listi.

Malli tittiehed din id-dec¢izjoni, il-kandidati ta’ success se jirCievu ittra ta’ informazzjoni.
Madankollu, il-kandidati jinhtieg li jinnotaw li 1-inkluzjoni fil-lista ta’ rizerva ma tiggarantix
ir-reklutagg.

Jekk joghgbok innota li 1-hidma tal-Kumitati tas-Selezzjoni u d-deliberazzjonijiet taghhom
huma sigrieti. Ghalhekk, il-kandidati ma ghandhomx jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-
Kumitati ta’ Selezzjoni jew igabbdu lil xi hadd iehor jaghmel hekk f’isimhom. L-Awtorita
Awtorizzata li tikkonkludi I-kuntratti tal-AER tirrizerva d-dritt li tiskwalifika kull kandidat li
jikser din il-projbizzjoni.

Jekk, f’kull stadju tal-proc¢edura, ikun stabbilit li xi informazzjoni li pprovdejt mhijiex
korretta, tigi skwalifikat.

7. KUNTATTI U TAGHRIF
L-EPSO irid jigi mgharraf mill-aktar fis possibbli b'xi problema teknika fir-rigward tal-

procedura ta’ applikazzjoni, permezz tal-formola ta' kuntatt i tinsab fuq is-sit web tal-EPSO
(www.eu-careers.eu)

Jekk il-kandidati jkunu jridu xi taghrif jew ikollhom xi mistogsija dwar il-kontenut ta' din is-
sejha ghall-interess, jinhtieg li jibaghtu email lill-kaxxa postali funzjonali fuq I-indirizz 1i gej:
(REA-TA-CALLS@ec.europa.eu).

Jinhtieg 1i tikkonsulta 1-kont tal-EPSO tieghek tal-inqas darbtejn fil-gimgha biex izzomm
kont tal-progress tieghek matul il-pro¢edura ta’ selezzjoni.

8. TALBA GHAL REVIZJONI U PROCEDURA TAL-APPELL
1. Kwistjonijiet teknici

Jekk, f’kull stadju tal-procedura tas-selezzjoni, tiltaga’ ma’ problema teknika jew
organizzattiva serja, sabiex inkunu nistghu ninvestigaw il-kwistjoni u niehdu mizuri
korrettivi, informa lill-AER immedjatament u mhux aktar tard minn tliet (3) granet
kalendarji permezz tal-posta elettronika lil REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

F’kull korrispondenza, indika ismek (kif moghti fil-kont tal-EPSO tieghek), in-numru tal-
applikazzjoni tieghek u n-numru tal-proc¢edura tas-selezzjoni.


http://www.eu-careers.eu/
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Ghal problemi li jsehhu barra mic¢-centri tat-testijiet (perezempju dwar il-process ta'
applikazzjoni jew tal-ibbukkjar), ikkuntattja lill-EPSO biss permezz tas-sit web tal-EPSO
(https://epso.europa.eu/help_en) b'deskrizzjoni gasira tal-problema.

Jekk il-problema ssehh f’¢entru tat-testijiet:

— tavza lill-invigilaturi immedjatament sabiex tkun tista’ tigi investigata soluzzjoni fic¢-
¢entru nnifsu. F’kull kaz, itlobhom jirregistraw 1-ilment tieghek bil-miktub; kif ukoll

— ikkuntattja lill-AER mhux iktar tard minn tlett (3) ijiem kalendarji wara li tkun ittestjat
permezz tal-posta elettronika lil REA-TA-CALLS@ec.europa.eu, b’deskrizzjoni qasira
tal-problema.

2. Talbiet ghal riezami

Sa fejn il-kontenut tat-testijiet MCQ u / jew testijiet ta’ kompetenza generali / specifika huma
kkoncernati, it-talbiet ghal riezami jridu jsiru kemm jista’ jkun malajr, u 1-aktar tard fi zmien
ghaxart (10) ijiem kalendarji mid-data tat-test tieghek permezz tal-posta elettronika lil
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

Minn dak li jikkon¢erna kull de¢izjoni mehuda mill-Kumitati ta’ Selezzjoni 1i tistabbilixxi r-
rizultati tieghek u/jew tiddetermina jekk tistax tipprocedi ghall-fazi li jmiss tas-selezzjoni jew
jekk tigix eskluz, it-talbiet ghal riezami jridu jigu pprezentati fi zmien ghaxart (10) ijiem
kalendarji mid-data li fiha d-decizjoni kkontestata giet ikkomunikata lill-kandidat.

Fit-talba, il-kandidat irid jipprovdi n-numru ta’ applikazzjoni taghha/tieghu, 1-informazzjoni
mehtiega biex tigi identifikata n-natura tal-izball allegat u r-ragunijiet ghaliex huwa jemmen li
r-riezami huwa mehtieg.

It-talbiet li jaslu wara l-iskadenzi, jew li ma jkunux ¢ari bizzejjed biex jigi identifikat 1-
allegat zball ma jigux ikkunsidrati.

3. Appelli

Innota li ghal ilment amministrattiv skont 1-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-
Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, I-Agenzija Ezekuttiva ghar-Ricerka hija l-awtorita rilevanti (I-
Awtorita Awtorizzata li tikkonkludi I-kuntratti) u ghalhekk kull talba ta' din ix-xorta jinhtieg
li tigi indirizzata

Jew bil-posta f'dan I-indirizz:

REA Director — Mr Marc TACHELET

COV2-18/136

Place Rogier 16

1049 Brussels

Belgium

Jew bil-posta elettronika lil:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu
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Jekk I-ilment tieghek jigi michud esplicitament jew b’silenzju (wara l-iskadenza ta’ perjodu
ta’ erba' (4) xhur mid-data li fiha I-ilment skont I-Artikolu 90(2) gie pprezentat), tista’
tipprezenta appell gudizzjarju quddiem il-Qorti Generali skont I-Artikolu 270 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ghad-dettalji dwar kif ghandek tipprezenta appell gudizzjarju u kif jigu stabbiliti 1-iskadenzi,
ikkonsulta I-websajt tal-Qorti Generali fuq: http://curia.europa.eu/jcms/.

Tista’ taghmel ilment quddiem 1-Ombudsman Ewropew.

Qabel ma tipprezenta Iment lill-Ombudsman, |-ewwel trid tiehu 1-passi amministrattivi
xierqa mal-istituzzjonijiet u |-korpi kkon¢ernati (ara hawn fuq).

L-ilment lill-Ombudsman ma jestendix l-iskadenzi ghat-tressiq ta’ Imenti jew appelli
gudizzjarji amministrattivi.
L-arrangamenti ghall-ilmenti lill-Ombudsman huma kif gej:

— procedura: Ikkonsulta I-websajt tal-Ombudsman Ewropew
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.  Skwalifika mill-proc¢edura ta’ selezzjoni

Tista’ tigi skwalifikat f’kull stadju ta’ procedura tas-selezzjoni jekk I-EPSO jiskopri li int:
— hloqt iktar minn kont tal-EPSO wiehed;
— applikajt ghal ogsma jew profili inkompatibbli;
— ma tissodisfax il-kundizzjonijiet kollha ta’ eligibbilta;

— ghamilt dikjarazzjonijiet foloz jew dikjarazzjonijiet mhux sostnuti minn dokumenti
xierqa;

— ma bbukkjajtx jew ma ghamiltx it-testijiet tieghek;

— gQarragt wagt it-testijiet;

— ma ddikjarajtx fil-formola ta’ applikazzjoni tieghek il-lingwi mehtiega jew ma
ddikjarajtx il-livell minimu mehtieg ghal dawn il-lingwi;

— ippruvajt tikkuntattja membru tal-Kumitati ta’ Selezzjoni b'mod mhux awtorizzat;

— ingast milli tinnotifika lill-EPSO b'possibbilta ta’ kunflitt ta’ interess ma’ membru tal-
Kumitati tas-Selezzjoni;

— bghatt l-applikazzjoni tieghek b’lingwa differenti minn dik spec¢ifikata fis-sejha (jistghu
jsiru koncessjonijiet rigward l-uzu ta’ lingwa ohra uffi¢jali ghal nomi proprji, titoli
ufficjali u titoli tal-impjiegi kif indikat fid-dokumenti ta’ sostenn jew tikketti / titoli ta’
diplomi); u / jew

— iffirmajt jew ktibt marka distintiva fuq testijiet immarkati b’mod anonimu bil-miktub
jew prattici.
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ANNESS |

KRITERJI TAS-SELEZZJONI
Il-kumitat tas-selezzjoni jikkunsidra |-kriterji li gejjin ghas-selezzjoni bbazata fuq il-kwalifiki:

1) Diploma/i ta’ edukazzjoni superjuri b’relazzjoni ma’ qasam wiehed jew aktar Xjentifiku /
tekniku msemmi fil-profil maghzul.

2) Esperjenza professjonali fit-twettiq ta’ kompiti xjentifi¢i / teknologici bhala ricerkatur ta’
tim ta’ progett ta’ Ricerka / Innovazzjoni f’qasam wiehed jew aktar xjentifiku / tekniku
msemmi fil-profil maghzul.

3) Esperjenza professjonali bhala koordinatur tat-tim tal-progett ta’ Ricerka / Innovazzjoni
f’qasam wiehed jew aktar xjentifiku / tekniku msemmi fil-profil maghzul.

4) Esperjenza Professjonali fl-amministrazzjoni tal-progetti f’korp nazzjonali jew
internazzjonali fuq in-naha tal-implimentazzjoni tal-progett fi hdan jew barra mill-profil
maghzul.

5) Esperjenza Professjonali fl-amministrazzjoni tal-progetti (I-ghazla tal-progetti u I-
monitoragg tal-progetti) f’korp nazzjonali jew internazzjonali fug in-naha tal-finanzjament ta’
progetti fi jew barra mill-profil maghzul.

6) Esperjenza professjonali f’negozjati ma’ terzi persuni, bhal korpi nazzjonali u
internazzjonali, awtoritajiet u rapprezentanti ta’ kumpaniji, organizzazzjonijiet akkademici u
ta’ ricerka, is-socjeta ¢ivili.

7) Esperjenza professjonali fit-tixrid u l-esplojtazzjoni tar-rizultati tal-progetti.

8) Esperjenza professjonali fil-valutazzjoni tal-impatt ta’ progetti / programmi u l-provvista
ta’ feedback ghall-izvilupp tal-politika.
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