Pétniecibas izpildagentiira

UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU ATTIECIBA UZ
PAGAIDU DARBINIEKU (2. panta f) APAKSPUNKTS) VIETAM
PETNIECIBAS PROGRAMMU ADMINISTRATORA AD6 AMATA

REA/TA/AD6/01/18

Sa uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu mérkis ir sagatavot pagaidu darbinieku tris rezerves
sarakstus trijiem zinatniskiem profiliem. Sos sarakstus izmantos jauno vakanto administratoru
amata vietu aizpildiSanai REA pétniecibas programmas ietvaros laikposma no 2018. Iidz 2020.
gadam.

AMATA NOSAUKUMS PETNIECIBAS PROGRAMMU ADMINISTRATORS
PAKAPE: ADG6

ATRASANAS VIETA: BRISELE

PROFILI:

1. INZENIERZINATNU, INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS TEHNOLOGIJU (IKT), FIZIKAS,
MATEMATIKAS, KIMIJAS UN/VAI KOSMOSA ZINATNES JOMA

2. BIOLOGIJAS, VIDES UN GEOZINATNES UN/VAI SATELITU DATU UN DZIVIBAS ZINATNU JOMA
3. HUMANITARO UN SOCIALO ZINATNU UN/VAI EKONOMIKAS JOMA

VEIKSMIGO KANDIDATU SKAITS PA PROFILIEM

1. profils: 30
2. profils: 20
3. profils: 10

Drikst pieteikties tikai vienam no profiliem. Izvéle jaizdara elektroniskas registracijas
bridi, un péc elektroniska pieteikuma apstiprinasanas to vairs nevar mainit.

Ja jums rodas griutibas, izveloties vienu no trijiem profiliem, jums biitu jaizvélas profils,
kas vislabak atbilst jusu galvenajai kompetencu jomai. Papildu noradijumi par to, ka
noteikt profilu, kas vislabak atbilst jiisu galvenajai kompetencu jomai, pieejami REA
timekla vietné II pielikuma vadlinijas pieteikumu iesniedzéjiem attieciba uz 2017. gada
uzaicinajumu iesniegt priekSlikumus Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktajam
darbibam ES Pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 ietvaros.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-
quide-appl-msca-if_en.pdf.

Registresanas termins: 2018. gada 8. marts plkst. 12.00 (diena) péc Viduseiropas laika

Sis uzaicinajums izteikt icinteresétibu un ta pielikumi ir juridiski saistods atlases procediiru
satvars.


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

1. VISPARIGAIS KONTEKSTS

Pétniecibas izpildagentira (REA) ir daudzkultiru un dinamiska struktiira, ko Komisija
izveidoja 2007. gada sakotn€ji dazu Eiropas Kopienas Septitas pamatprogrammas pé&tniecibai,
tehnologiju attistibai un demonstréjumu pasakumiem (Septita pamatprogramma) dalu
istenoSanai. Komisija 2013. gada pagarindja REA pilnvaru terminu Iidz 2024. gadam, tai
uzticot ES pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas (2014.—2020. gadam) “Apvarsnis
2020” papildu pasakumus. REA parvalda $adas pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 dalas:

e “Marijas Sklodovskas-KirT varda nosauktas darbibas” un “FET-Open” darbiba, uz kuru
attiecas I dala “Zinatnes izciliba”;

e |l dalas “Vadosa loma ripnieciba” darbiba “Kosmoss”;

e [II dalas “Sabiedribas problému risinasana” mérki — “Partikas nodroSinajums, ilgtsp€jiga
lauksaimnieciba un meZsaimnieciba, jiras, jlrlietu un iekSzemes tdenu pé&tnieciba un
bioekonomika”, “Ieklaujosa, novatoriska un domajosa sabiedriba” un “DroSa sabiedriba”;

e pamatprogrammas “Apvarsnis 2020 konkrétie mérki “Izcilibas izplatiSana un dalibas
paplasinasana” (IV dala), “Zinatne kopa ar sabiedribu un sabiedribai” (V dala).

Turklat REA parvalda notiekoSos projektus, kas izriet no tas pilnvaram saistiba ar Septito
pamatprogrammu, un sniedz logistikas un administrativa atbalsta pakalpojumus visiem
dienestiem, kas parvalda pamatprogrammu “Apvarsnis 2020”. Sie pakalpojumi ietver projekta
dalibnieku juridisko un finansialo apstiprinaSanu, ligumu slégSanu ar visiem ekspertu
vertétajiem un vinu atalgojuma maksasanu, pamatprogrammas “Apvarsnis 20207
noverteésanas platformas parvaldibu un Pétniecibas uzzinu dienestu.

Pétniecibas izpildagentiiras (REA) parvalditais darbibas budzets ir palielinats no EUR 1,6
miljardiem 2016. gada lidz EUR 2,4 miljardiem 2020. gada.

Agentiira strada ciesa sadarbiba ar Eiropas Komisijas dienestiem, un to uzrauga koordinacijas
komiteja, kuras sastava ir parstavji no atbildigajiem generaldirektoratiem.

2. PIEMEROTIBAS KRITERIJI

Kandidati tiks uzskatiti par piemerotiem, pamatojoties uz Sadiem formaliem krit€rijiem, kam
jabiit izpilditiem lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.

2.1. VISPARIGI NOTEIKUMI

Saja uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu noraditaja pieteikumu iesniegSanas beigu datuma

kandidatiem ir:

e jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvégijas
valstspiederigajam;

e jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas;

e jabut izpildijjusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas;

e japiemit paredz&to pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Tpasibam.

2.2. IPASI NOSACTIUMI

A. |ZGLITIBA UN DARBA PIEREDZE



e Izglitibas Iimenis, kas atbilst vismaz 3 gadus ilgai pabeigtai augstakajai izglitibai, ko
apliecina diploms, un péc kuras iegiita vismaz 3 gadus ilga darba pieredze, kas tiesi
saistita ar veicamajiem pienakumiem.

Véra nem tikai tos studiju gradus, kas pieSkirti ES dalibvalstis vai atbilst lidzvértibas
sertifikatiem, ko izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

B. VALODU PRASMES

Kandidatam japarvalda vismaz 2 oficialas ES valodas; viena vismaz Cl limeni (loti labas
prasmes) un otra vismaz B2 Iiment (pietickamas prasmes).

Lidzam nemt veéra, ka iepriek§ noraditdas minimalas prasibas ir japieméro katrai valodas
prasmei (runa$ana, raksti$ana, lasiSana un klausiSanas), kas prasita pieteikuma veidlapa. Sis
prasmes atspogulo Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteikSanas sistémd prasitas:
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr.

Saja uzaicinajuma tiks minétas $adas valodas:

e 1. valoda: valoda, ko izmanto datorizéta daudzizvélu testa jautajumos,

e 2.valoda: valoda, ko izmanto pieteikuma veidlapa, veértéSanas parbaudijumos un
sazinai starp EPSO/REA un kandidatiem, kuri iesniegusi pieteikumu tiessaiste. Sai
valodai jabit citai neka 1. valodai.

2. valodai noteikti jabit anglu valodai.

Anglu valoda ir darba valoda, kas tiek izmantota p€tniecibas programmas administratora
pienakumu veikSanai saistiba ar projektu portfeli, kas ietver sanémeju konsorciju no dazadam
valstim, un ta parasti tiek uzskatita par lingua franca zinatnieku vidii. Labas anglu valodas
zinasanas tiek uzskatitas par butiskam, lai analiz€tu sanéméju situaciju, pamatojoties uz
dokumentiem, piem&ram, pé&tjjumu priekslikumiem, zinojumiem, dotaciju noligumiem un
finanSu parskatiem. Visa oficiala un neoficiala sazina, pieméram, zinojumu rakstiSana,
atbildes uz informacijas pieprasijumiem, prezentaciju veikSana, daliba diskusijas un
konferencés ir anglu valoda. Tade] veiksmigajiem kandidatiem, kurus pienems darba
petniecibas programmu administratora amata, jabiit anglu valodas prasmém (vismaz B2
limeni).

3. PROFILS / PIENAKUMI

P&tniecibas programmu administratora galvenie pienakumi biis to darbibu istenoSana, kuras
pieprasa P&tniecibas izpildagentira, lai saktu un noslégtu dotaciju procediiras
pamatprogrammai “Apvarsnis 2020”. Tas ietver priekSlikumu veért€Sanas rikoSanu un
parvaldibu, dotaciju noligumu sagatavosanu un projektu uzraudzibu, novertgjot progresu un
resursu pareizu izmantoSanu un riipjoties par to, lai darbs tiktu veikts, ievérojot grafiku.
Turklat ptniecibas programmu administratoriem var but jauzrauga dotaciju noligumi, kas
noslégti saskana ar iepriek$€jo Septito pétniecibas pamatprogrammu (FP7).

Agentiiras parvalditie projekti aptver daudzas zinatnes un tehnikas jomas, piemé&ram,
inzenierzinatnes, IKT, fiziku, matematiku, kimiju un/vai kosmosa zinatnes, biologiju, vides
un geozinatni un/vai satelitu att€lus, dzivibas zinatnes, humanitaras un socialas zinatnes
un/vai ekonomiku.


https://europass.cedefop.europa.eu/lv/resources/european-language-levels-cefr

Veiksmigie kandidati stradas p€tniecibas programmu administratora amata, veicot Sadus
uzdevumus:

e sagatavot uzaicinajumus iesniegt priekSlikumus un aktivi inform@ pé€tniecibas un
inovacijas jomu par finanséjuma iesp&jam,;

o rikot/piedalities priekslikumu izvertésana (ekspertu atlase, logistika, lémuma pienemsanas
sanaksmes u. C.);

e nodroSinat pétniecibas un inovacijas dotaciju zinatnisko, administrativo un finansu
aspektu uzraudzibu un grozijumus;

e parraudzit un apstiprinat visu ligumsaistibu izpildi, izmantojot argjo ekspertu palidzibu (ja
nepieciesams) un sadarbiba ar iek$€jiem administrativajiem/finansu darbiniekiem, tostarp
attieciba uz zinatniskajiem, administrativajiem un finansialajiem aspektiem. Tas ietver
tehniskas revizijas uzsakSanu un/vai sarunu risinasanu par korektiviem pasakumiem
(vajadzibas gadijuma);

e uzraudzit projektu vispargjo sniegumu (zinatnisko un tehnisko sniegumu, izplatiSanu,
izmantoSanu) un stratégisko ietekmi; atbalstit darbibu apvienoSanu kopas un rezultatu
izplatiSanu;

e péc pieprasijuma koordinét uzdevumus programmas konkrétaja joma (sadalit darba slodzi,
zinot par darbibam un sagatavot rezultatu parskatu, zinot nozares vaditdjam/nodalas
vaditajam);

e palidzet programmu ietekmes izveért€Sana un sniegt Eiropas Komisijai attiecigu
novertéjumu par projekta rezultatiem, lai palidz&tu EK politikas izstradg;

e piedalities informacijas apmaina un konsultacijas ar specializ€tdm organizacijam,
apvienibam, sabiedribam vai forumiem, ka arT ar attiecigajiem Komisijas dienestiem,;

e palidzet attiecigu vadliniju un instrumentu atjauninasana,

e palidzet administrativo noteikumu un procediiru vienkarSoSana;

e rikot sanaksmes un piedalities tajas un veikt citus uzdevumus, kas saistiti ar REA/nodalas
misiju un mérkiem.

Turklat veiksmigajiem kandidatiem jabiit labam visparéjam sazinas un rakstiSanas prasmém,
spejam stradat proaktivi, organiz€ti un noteikt darbibu prioritati. Viniem jasp€j stradat
komanda, nemt véra nianses, biit preciziem un japrot rékinat, ka ar1 jabut sp€jai analizét un
strukturét informaciju, konceptualiz€t problémas un apzinat un Tstenot risindgjumus, jo pasi
nemot véra darbibas aspektus.

4. DARBA NOSACIJUMI

Veiksmigajiem kandidatiem var piedavat pagaidu ligumu atbilstigi Eiropas Savienibas paréjo
darbinieku nodarbinaSanas kartibas I sadalas 2. panta f) apakSpunkta noteikumiem.

Liguma sakotngjais termins$ ir divi gadi, un to var pagarinat uz vél vienu gadu. Ja ligums tiek
pagarinats otrreiz, tas klist par l[igumu uz nenoteiktu laiku, ievérojot ierobeZojumus attieciba
uz izpildagentiiras darbibas laiku.

Pagaidu darbiniekiem pirms pirma paaugstinajuma amata pec iecelSanas ir japierada sp€jas
stradat treSaja ES oficialaja valoda.

Sis uzaicinajums izteikt icinteresétibu attiecas uz pienemsanu darba AD6 pakapé.

Eiropas iestadém ir savas sociala nodroSinajuma un pensiju shéma. Papildus pamatalgai

darbiniekiem ir tiesibas sanemt dazadus pabalstus, proti, ekspatriacijas pabalstu,
majsaimniecibas pabalstu, apgadajama bérna pabalstu un izglitibas pabalstu. Algai piem&ro



Kopienas nodokli, ko atvelk algas izmaksas bridi, un darbinicki ir atbrivoti no valstu
nodokliem.

Saja profila darba vieta bis Briselé.

Veiksmigajiem kandidatiem, kuriem tiek piedavats darba ligums, tiks noteikta dienesta
sakSana attiecigas pakapes 1. Iiment vai 2. Iimeni, nemot véra vinu darba pieredzes ilgumu.
AD 6 pakapé menesa pamatalga 2017. gada 1. julija ir $ada:

e 1. limenis: EUR 5247,33;
e 2. limenis: EUR 5467,83.

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga, ko papildina konkré&ti pabalsti, tostarp ekspatriacijas
vai gimenes pabalsti. Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba ir izklastiti noteikumi $o
pabalstu aprékinasanai.

5. IESPEJU VIENLIDZIBA UN IPASI PIELAGOJUMI

REA ir speka vienlidzigu iesp&ju politika, un pieteikumi tiek pienemti neatkarigi no dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskam iezimém, religijas vai ticibas,
politiskiem vai citiem uzskatiem, piederibas nacionalajai minoritatei, IpaSuma, izcelsmes,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas.

Ja invaliditate vai mediciniskais stavoklis apgriitina iesp€jas piedalities parbaudijumos,
lidzam to noradit pieteikuma veidlapa un informét mis, kadi 1pasi pielagojumi nepiecieSami.
Ja péc pieteikuma apstiprinaSanas invaliditate vai stavoklis mainas, jums, tiklidz iesp&jams,
jainformé EPSO, izmantojot talak noradito kontaktinformaciju.

Lai pieprasijumu varétu nemt véra, lidzam nositit EPSO ari attiecigu apliecinajumu, ko
izdevusi valsts iestade, vai medicinisku izzinu. ApliecinoSie dokumenti tiks izskatiti, lai péc
vajadzibas nodroSinatu attiecigus pielagojumus.

Lai sanemtu sikaku informaciju, lidzam sazinatiem ar EPSO pieejamibas komandu:
— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— pa faksu (+32 2 299 80 81) vai

— pa pastu:European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

6. ATLASES PROCESS

1. Pieteikumu iesniegSanas process

Pieteikuma veidlapa jaaizpilda 2. valoda. (skatit sadalu “B. VALODU PRASMES”).


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

Pieteikumi jaiesniedz jusuEPSO konta, tieSsaist€ aizpildot pieteikuma veidlapu atbilstosi
EPSO timekla vietné sniegtajiem noradijumiem, kuri attiecas uz procediras dazadajiem
posmiem.

Ja jums nav EPSO konta, tas jaizveido saskana ar noradijumiem par konta izveidi EPSO
timekla vietn€ www.eu-careers.eu.

Jums ir jabit derigai e-pasta adresei, un jiis esat atbildigs par minétas adreses, ka ar1 savu
personas datu atjauninasanu EPSO konta.

Aizpildot pieteikuma veidlapu, jums bis jaapstiprina jiisu piemerotiba atlasei un jasniedz
papildu informacija saistiba ar $o atlases procediiru. Jums bus jaizvélas ar1 1. valoda (viena
no 24 ES oficialajam valodam) un 2. valoda (anglu valoda).

Apstiprinot pieteikuma veidlapu, jis ar godavardu apliecinat savu atbilstibu visiem
nosacijumiem, kas minéti 2.sadala “PIEMEROTIBAS KRITERIJI”. P&c pieteikuma
apstiprinasanas izmainas taja izdarit vairs nevar. Jis pats esat atbildigs par to, lai terminda
pabeigtu un apstiprinatu pieteikumu.

Termins pieteikumu iesniegSanai ir 2018. gada 8. marts plkst. 12.00 (diena) péc
Viduseiropas laika.

2. Datorizeti daudzizvelu testi

Ja kandidatu skaits parsniedz robezvértibu, ko noteicis iestades, kas ir pilnvarota slégt
ligumus, proti, REA, direktors, visi kandidati, kuri apstiprinajusi savu pieteikumu Iidz
noraditajam terminam, tiks uzaicinati veikt datorizétos daudzizv€lu testus kada no EPSO
akredit€tajiem parbaudijumu centriem.

Ja nav noradits citadi, daudzizvélu testu laiks ir jarezerve, ievérojot EPSO sniegtas
instrukcijas. Parasti tiek piedavati vairaki datumi, kuros dazadas vietas iesp&ams kartot
testus. Rezervacijas un testéSanas posma ilgums ir ierobeZots.

Ja kandidatu skaits ir mazaks par robeivertibu, Sie testi tiks rikoti vért€Sanas posma (5.
punkts).

Datorizétie daudzizvelu testi tiks organizeti $adi.

Tests Valoda Jautdjumi llgums Vertejums Nepieciesa
mais
minimums
Teksta logiskas 1. valoda 20 jautajumi 35 min. Lidz 10/20
analizes tests 20 punktiem
Matematisko 1. valoda 10 jautajumi 20 min. Lidz 5/10
iemanu tests 10 punktiem
Abstraktas 1. valoda 10 jautajumi 10 min. Lidz 5/10
domasanas tests 10 punktiem

Sie testi ir izslédzo$i, un tajos iegitic rezultati netiks pieskaititi galigajam atlases
novertéjumam.


http://www.eu-careers.eu/

3. Piemerofibas parbaudes

Piemérotibas prasibas ir izklastitas 2. sadala. PIEMEROTIBAS KRITERIJI tiks parbauditi,
pamatojoties uz datiem, kas sniegti kandidatu tieSsaistes pieteikumos. EPSO parbaudis, vai
jus atbilstat visparigajiem piem@rotibas nosacijumiem, bet atlases komisijas parbaudis
piemérotibu konkrétajiem piemérotibas nosacijumiem.

Ir 2 iespgjas.

e Ja datorizétie daudzizvelu testi tiek rikoti pasa sakuma, tad, lai noteiktu piemérotibu,
to kandidatu pieteikumi, kuri biis ieguvusi visus nepiecieSamos minimalos vert§jumus,
tiks parbauditi Sajos testos ieglito punktu skaita dilstoSa seciba, lidz tiks sasniegta
attieciga kandidatu skaita robezveértiba, kas minéta 2. punkta. Paréjo kandidatu
dokumentacija netiks izskatita.

e Ja datorizétie daudzizvelu testi netiek rikoti pasa sakuma, tad tiks izskatita visu to
kandidatu dokumentacija, kuri apstiprinajusi pieteikumu lidz noraditajam terminam.

4. Atlase péc kvalifikacijas (Talent Screener)

Lai atlases komisija varétu objektivi un salidzinos$i strukturéta veida noveértét visu kandidatu
rezultatus, visiem kandidatiem attiecigaja profila ir jaatbild uz vieniem un tiem paSiem
jautajumiem pieteikuma veidlapas sadala “Talent Screener”. Atlase peéc kvalifikacijas tiks
veikta tikai attieciba uz piemérotajiem kandidatiem, ka izklastits iepriek§S 3. punkta,
izmantojot vienigi informaciju, kas sniegta $aja sadala “Talent Screener”. Tapéc sadala
“Talent Screener” vajadz€tu sniegt visu attiecigo informaciju, pat ja ta jau ir noradita citas
pieteikuma sadalas. Jautajumi ir balstiti uz $aja pazinojuma ieklautajiem atlases kriterijiem.
Kriteriju sarakstu skatit I PIELIKUMA.

Lai veiktu atlasi péc kvalifikacijas, vispirms atlases komisijas katram atlases kriterijam
nosaka svérumu (no 1 lidz 3), kas atspogulo kritérija relativo nozimigumu, un katrai
kandidata atbildei tiek pieskirti no 0 Iidz 4 punktiem. Tad, lai noteiktu kandidatus, kuru profili
vislabak atbilst veicamajiem pienakumiem, punkti tiek reizinati ar katra kritérija svérumu un
saskaittti kopa.

Tikai kandidati, kuri atlas€ pec kvalifikacijas ieguvusi vislielako kop€jo punktu skaitu, tiks
aicinatu uz nakamo posmu.

5. Vertesanas posms

Uz vértésanas parbaudijumiem uzaicinato kandidatu skaits katra profila ne vairak ka 3 reizes
parsniegs noradito veiksmigo kandidatu skaitu. Ja attieciba uz p&d€jo vietu saraksta izradisies,
ka kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz vert€Sanas centru tiks aicinati visi Sie
kandidati.

Ja, balstoties uz elektroniskaja pieteikuma sniegto informaciju, atbildisiet piemérotibas
prasibam un jusu kopéjais punktu skaits atlasé péc kvalifikacijas bus viens no augstakajiem,
jus tiksiet uzaicinats uz vertéSanas posmu, kas ilgs 1 vai 2 dienas un kas notiks Brisele, kura
parbaudijumi bs jakarto anglu valoda.



Ja 2. punktd minétie datoriz€tie daudzizveélu testi nebits rikoti ieprieks, jus tos veiksit
vert€Sanas posma. Sie testi ir izslédzosi, un tajos iegiitie rezultati netiks pieskaititi galigajam
atlases novertgjumam.

Uz vérteésanas posmu jums biis jaatnes apliecinoso dokumentu kopijas.

Astonas visparigas kompetences un konkrétas kompetences, kas nepiecieSamas katram
profilam, tiks parbauditas vértéSanas posma detros parbaudijumos (uz visparigajam un
konkrétajam kompetencém verstas intervijas, uzdevums grupa un rakstveida parbaude), ka
aprakstits tabula:

Kompetence Parbaudijumi
1. Analitiskas sp&jas un problému Uzdevums grupa
risinasana
2. Sazina Uz visparigajam kompetencém vérsta intervija
3. Orientacija uz kvalitati un Uz visparigajam kompetencém vérsta intervija
rezultatiem
4. Sp&ja macities un pilnveidoties Uz visparigajam kompetencém vérsta intervija
5. Maka noteikt prioritates un Uzdevums grupa
organizet
6. Izturiba Uz visparigajam kompetencém versta intervija
7. Maka stradat komanda Uzdevums grupa
8. Vaditaja sp&jas Uzdevums grupa
\ NepiecieSamais minimums | 3/10 par katru kompetenci un 40/80 kopa
Kompetence Parbaudijumi

1. Ar darbu saistitas konkrétas | Rakstveida parbaudijums | Ar darbu saistita intervija
kompetences

| NepiecieSamais minimums | 40/80 | 20/40

Liudzam nemt véra, ka rakstveida parbaudijums var notikt cita datuma neka citi vertéSanas
posma parbaudijumi. Lai rezervétu §a parbaudijuma datumu, lidzam ievérot norades, ko
sanemsit no EPSO.

6. Kandiddatu rezerves saraksts

Péc kandidatu piemerotibas parbaudes, pamatojoties uz iesniegtajiem apliecinoSajiem
dokumentiem, atlases komisija iestadei, kas ir pilnvarota sleégt REA ligumus, ierosinas katram
profilam sarakstu, kura ieklaus tos piemérotos kandidatus, kuri péc novértésanas posma ir
sanémusi vismaz minimali nepiecieSamo punktu skaitu, ka arT lielako kop€jo punktu skaitu. Ja
attieciba uz pédgjo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, saraksta
tiks ieklauti vini visi. lestade, kas ir pilnvarota slégt REA ligumus, tad sagatavos 3 veiksmigo
kandidatu rezerves sarakstus, kas ir speka lidz 2020. gada 31. decembrim. Sarakstu deriguma
terminu var pagarinat. Eiropas P&tniecibas padomes izpildagentira (ERCEA) bis iespéja
pienemt darba noteiktu skaitu personu no Siem sarakstiem.



Tiklidz Sis 1émums tiks pienemts, veiksmigie kandidati sanems informativu véstuli. Tomeér
kandidatiem biitu janem véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Lidzam nemt veéra, ka atlases komisiju darbs un to apspriedes ir slepenas. Tadel kandidati
nedrikst tie$i vai netieSi kontaktg&ties ar atlases komisijam vai kadam citam to darit vinu varda.
Iestade, kas pilnvarota slegt REA Iigumus, patur tiesibas izslegt ikvienu kandidatu, kurs
parkapj So noteikumu.

Ja kada no procediras posmiem tiek konstatéts, ka jusu sniegta informacija ir
nepareiza, jus tiksiet izslegts no atlases procediras.

7.SAZINA UN INFORMACIJA

Kandidatam ir japazino EPSO par visam tehniskajam problémam saistiba ar pieteikSanas
procediru iesp&jami driz, izmantojot sazinas veidlapu, kas pieejama EPSO timekla vietng
(Www.eu-careers.eu).

Jebkur§ lugums sniegt informaciju vai jautajums par $a uzaicindjuma izteikt ieinteresétibu
saturu kandidatiem janosiita uz sadu e-pasta adresi:
(REA-TA-CALLS@ec.europa.eu).

Lai sekotu l1idzi atlases procediiras gaitai, kandidatam vismaz divreiz nedéla japarbauda savs
EPSO konts.

8. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMS UN PARSUDZIBAS PROCEDURA
1. Tehniski jautdjumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai
organizatoriskas problémas, ludzam, lai butu iespgjams izmeklét jautagjumu un to labot,
nekavejoties un ne velak ka 3 kalendaro dienu laika informét REA, nosiitot e-pastu uz
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

Visai korespondencei ludzam noradit vardu un uzvardu (kas noradits EPSO konta),
pieteikuma numuru un atlases procediiras numuru.

Ja radusas problémas arpus parbaudijumu centra (piemeram, saistiba ar pieteikumu vai
registraciju), ludzam sazinaties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni
(https://epso.europa.eu/help_en), un isi raksturot problému.

Ja probléma radusies parbaudijumu centra, lidzam:

— darit to zinamu parbaudijumu uzraudzitajiem tulit, lai risindjumu varétu meklet pasa
centra. Jebkura gadijuma liidziet vinus registrét stidzibu rakstveida un

— sazinieties ar REA ne vélak ka 3 kalendaro dienu laika péc parbaudijumiem, nositot e-
pastu uz REA-TA-CALLS@ec.europa.eu un Tsi raksturojot problému.
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2. ParskatiSanas pieprasijumi

Attieciba uz datoriz€to daudzizvélu testu un/vai visparigo / konkréto kompetencu
parbaudijumu saturu parskatiSanas pieprasijumi ir jaiesniedz péc iesp&jas atrak, bet ne vélak
ka 10 kalendaro dienu laika no jlsu parbaudijuma dienas, nosiitot e-pastu uz adresi REA-
TA-CALLS@ec.europa.eu..

ParskatiSanas pieprasijumi, kas attiecas uz jebkuru atlases komisijas pienemto 1€émumu, kas
nosaka jiisu rezultatus un/vai nosaka, vai jiis varat piedalities nakamaja atlases posma vai esat
izslegts, ir jaiesniedz 10 kalendaro dienu laika no dienas, kad apstridétais 1émums pazinots
kandidatam.

Pieprasijuma kandidatam janorada savs pieteikuma numurs, informacija, kas nepiecieSama,
lai identific€tu iesp&jamas kludas biitibu, un iemeslus, kapec vins uzskata, ka parskatiSana ir
vajadziga.

Pieprasijumi, kas sanemti péc termina beigam vai kas nav pietickami skaidri, lai
identificétu iespéjamas kludas, netiks nemti vera.

3. Apelacijas

Lidzam nemt veéra, ka attieciba uz administrativajam stidzibam, ko iesniedz saskana ar
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, Pétniecibas izpildagentiira ir
attieciga iestade (iestade, kas ir pilnvarota slégt ligumus), un tapec visas $adas stidzibas biitu
janosita vai nu pa pastu uz $adu adresi:

REA Director — Mr Marc TACHELET

COV2 -18/136

Place Rogier 16

1049 Brussels

Belgium,

vai pa e-pastu:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Ja juisu stidziba ir tieSi vai netieSi noraidita (péc tam, kad pagajusi 4 ménesi no dienas, kad
saskana ar 90. panta 2. punktu tika iesniegta siidziba), jiis varat iesniegt apelacijas prasibu
Vispargja tiesa saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumu 91. pantu.

Sikaku informaciju par to, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa un ka noteikt terminus, lidzam
skatit Vispar€jas tiesas timekla vietni $ada adresg: http://curia.europa.eu/jcms/.

Jus varat iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam.

Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilsto§a administrativa veida
javersas attiecigajas iestades un struktiiras (skatit ieprieks).

Stidzibas iesniegSana Eiropas Ombudam nenozimeé, ka tiktu pagarinati termini administrativo
stidzibu iesniegSanai vai apelacijai tiesa.
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Kartiba, ka iesniegt siidzibas Eiropas Ombudam, ir §ada:

— procedura: ludzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.  Izslégsana no dalibas atlases procediira

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslégt no dalibas konkursa, ja EPSO atklaj,
ka kandidats:

ir izveidojis vairakus EPSO kontus;

ir pieteicies nepiemérota joma vai profila;
— neatbilst visiem pieme@rotibas nosacijumiem,;

— ir noradijis nepatiesu informaciju vai informaciju, kas nav pamatota ar atbilstoSiem
dokumentiem;

— nav registr&jies parbaudijumiem vai nav piedalijies tajos;

— parbaudijumu laika bledijies;

— sava pieteikuma veidlapa nav noradijis prasitas valodas vai nav noradijis minimalo
Iimeni, kas nepiecieSams §1m valodam;

— kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komisiju locekli,

— kandidats nav informgjis EPSO par iesp&jamu intereSu konfliktu, kas saistits ar atlases
komisiju locekli;

— ir iesniedzis pieteikumu valoda, kas nav noradita $aja uzaicinajuma (tiek pielauta citas
valodas izmantoSana ipasvardos, oficialajos nosaukumos un amata nosaukumos, kas
noraditi apliecinoSajos dokumentos vai diplomu nosaukumos); un/vai

— kandidats ir parakstijis anonimi vert€to rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai
iezim&jis to ar kadu atskiribas zimi.
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| PIELIKUMS

ATLASES KRITERLJI
Atlasé péc kvalifikacijas atlases komisija nem véra sadus kritérijus.

1) Augstakas izglitibas diploms (-i) saistiba ar vienu vai vairakam zinatnes/tehniskajam
jomam, kas minétas izv€letaja profila;

2) pétniecibas/inovacijas projekta grupas pétnieka darba pieredze zinatnisku/tehnologisku
uzdevumu veikSana viena vai vairakas zinatnes/tehniskajas jomas, kas minétas izveletaja
profila;

3) petniecibas/inovacijas projekta grupas koordinatora darba pieredze viena vai vairakas
zinatnes/tehniskajas jomas, kas minétas izveletaja profila;

4) darba pieredze saistiba ar projektu administraciju valsts vai starptautiska organizacija
projekta TstenoSanas joma vai nu izvéletaja profila, vai arpus ta.

5) darba pieredze saistiba ar projektu administraciju (projekta atlase un projekta uzraudziba)
valsts vai starptautiska organizacija projekta finans€Sanas joma vai nu izvéletaja profila, vai
arpus ta;

6) darba pieredze sarunas ar treS§am pusém, pieméram, starptautiskam un valsts organizacijam,
iestadém un uzpémumu parstavjiem, akadémiskajam un pétniecibas organizacijam, pilsonisko
sabiedribu;

7) darba pieredze projekta(-u) rezultatu izplatiSanas un izmanto$anas joma;

8) darba pieredze projektu/programmu ietekmes novert€Sana un atgriezeniskas saiknes
nodroSinasana politikas izstradei.
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