Moksliniy tyrimuy vykdomoji jstaiga

KVIETIMAS LAIKINIESIEMS DARBUOTOJAMS PAREIKSTI
SUSIDOMEJIMA (PAGAL 2 STRAIPSNIO F PUNKTA) EITI
MOKSLINIU TYRIMU PROGRAMU ADMINISTRATORIU (AD 6)
PAREIGAS

REA/TA/AD6/01/18

Sio kvietimo pareiksti susidoméjimg tikslas — sudaryti tris trijy moksliniy specializacijy
laikinyjy tarnautojy rezervo sarasus. | Siuos saraSus bus jtraukti kandidatai, tinkami 2018—
2020 m. Moksliniy tyrimy vykdomojoje jstaigoje (REA) naujoms laisvoms moksliniy tyrimy
programy administratoriy darbo vietoms uzimti.

PAREIGOS MOKSLINIU TYRIMU PROGRAMU ADMINISTRATORIUS
Lyais AD6
VIETA BRIUSELIS

SPECIALIZACIJOS:

1. INZINERIJA, INFORMACINES IR RYSIU TECHNOLOGLIOS (IRT), FIZIKA, MATEMATIKA,
CHEMIJA IR (ARBA) KOSMOSO MOKSLAS

2. BIOLOGIJA, APLINKA IR ZEMES MOKSLAI IR (ARBA) PALYDOVINIAI VAIZDAI, GYVOSIOS
GAMTOS MOKSLAI

3. HUMANITARINIAI IR SOCIALINIAI MOKSLALI IR (ARBA) EKONOMIKA

REIKALINGU KIEKVIENOS SPECIALIZACIJOS LAUREATU SKAICIUS

1 specializacija — 30
2 specializacija — 20
3 specializacija — 10

Galite teikti paraiska tik dél vienos specializacijos. Ja turite pasirinkti registruodamasis
elektroniniu buidu. Patvirtines elektroning paraiska pasirinkti dar karta negalésite.

Jei vieng i§ trijy specializacijuy jums pasirinkti sunku, turétuméte pasirinkti
specializacija, kuri geriausia atitinka jiusy pagrindin¢ kompetencijos sritj. Daugiau
informacijos, kaip nustatyti, kuri specializacija geriausiai atitinka jusy pagrindine
kompetencijos sritj, galite rasti REA interneto svetainéje pateikty gairiy pareiSkéjams
dél 2017 m. kvietimo teikti pasiilymus dél programos ,,Marie Sklodowskos-Curie
veiksmai®, jgyvendinamos pagal ES bendraja moksliniy tyrimuy ir inovacijy programa
»Horizontas 2020, II priede.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for_ applicants/h2020-
quide-appl-msca-if_en.pdf

Galutinis registracijos terminas — 2018 m. kovo 8 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos
laiku.


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

Sis kvietimas pareikiti susidoméjima ir jo priedas sudaro teisidkai privalomus $iy atrankos
procediiry pagrindus.

1. BENDROSIOS APLINKYBES

Moksliniy tyrimy vykdomoji jstaiga (REA) — Komisijos 2007 m. jsteigta daugiakultiiré
dinamiska jstaiga, kurios pradinis tikslas — jgyvendinti tam tikras ES moksliniy tyrimy,
technologinés plétros ir demonstracinés veiklos septintosios bendrosios programos (BP 7)
dalis. 2013 m. Komisija prates¢é REA jgaliojimy jgyvendinimo laikotarpj iki 2024 m. ir jai
pavedé jgyvendinti papildomus ES bendrosios moksliniy tyrimy ir inovacijy programos
,Horizontas 2020 (2014-2020 m.) veiksmus. REA administruoja $ias programos
,,Horizontas 2020 dalis:

e programg ,,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai® ir I dalies ,,Pazangus mokslas* krypties
»ABT — atvirumas* veikla;

e Il dalies ,,Pramonés pirmavimas* krypties ,,Kosmosas* veikla;

e III dalies ,Visuomenés uzdaviniai“ veikla, kuria jgyvendinami Sie uZzdaviniai:
»Apsiripinimo maistu saugumas, tvarus zemés ukis ir miskininkysté, moksliniai tyrimai
jiry, laivybos bei vidaus vandeny srityse ir bioekonomika®, ,]Jtrauki, novatoriSka ir
mastanti visuomené* ir ,,Saugi visuomené*;

e programos ,Horizontas 2020“ veiklg, kuria jgyvendinami S§ie konkretlis uzdaviniai:
»~Pazangos skleidimas ir dalyviy skai¢iaus didinimas* (IV dalis) ir ,,Mokslas dalyvaujant
visuomenei ir jai skirtas mokslas“ (V dalis).

Be to, REA administruoja pagal BP 7 programos jgyvendinimo jgaliojimus vykdomus
projektus ir teikia logistinés ir administracinés paramos paslaugas visoms programag
,Horizontas 2020* administruojan¢ioms tarnyboms. Sios paslaugos apima teisinio ir
finansinio projekty dalyviy tinkamumo tvirtinimg, sutar¢iy su visais vertinimo ekspertais
sudarymg ir atsiskaityma su jais, programos ,Horizontas 2020“ vertinimo platformos ir
Informacijos apie mokslinius tyrimus teikimo tarnybos administravima.

REA administruojamas metinis veiklos biudzetas padidinamas nuo 1,6 mird. EUR (2016 m.)
iki 2,4 mird. EUR 2020 m.

Agentira itin glaudziai bendradarbiauja su Europos Komisijos tarnybomis, o jg prizitri i$
kuruojanciyjy generaliniy direktoraty atstovy sudarytas iniciatyvinis komitetas.

2. TINKAMUMO KRITERIJAI

Kandidato atitiktis atrankos kriterijams bus vertinama pagal toliau nurodytus oficialius
kriterijus, kuriuos jis turi atitikti iki paraiSky pateikimo termino.

2.1. BENDRIEJI REIKALAVIMALI

Paskuting paraisky pagal §j kvietima pareiksti susidoméjima teikimo dieng kandidatas turi:

biti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy, Islandijos arba Norvegijos pilietis;
naudotis visomis piliecio teisémis;

biti atlikes visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

biiti tinkamas eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu.



2.2. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
A. ISSILAVINIMAS IR PROFESINE PATIRTIS

e Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis iSsilavinimas, po kurio
1gyta bent trejy mety profesiné patirtis, tiesiogiai susijusi su pareigy pobudziu.

Nagrinéjami tik ES valstybése narése suteikti studijy laipsniai arba laipsniai, kuriy
lygiavertiSkumas patvirtintas minéty valstybiy nariy instituciju iSduotais pazyméjimais.

B. KALBU MOKEJIMAS

Kandidatas turi mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: viena — bent C1 lygiu (labai gerai), o
kitg — bent B2 lygiu (pakankamai gerai).

Atkreipkite démesj, kad nurodyto bent minimalaus lygio turi biiti kiekvienas paraiSkos
formoje nustatytas kalbinis geb¢jimas (kalbéjimas, raSymas, skaitymas ir klausymas). Sie
gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos
svetainéje https://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-language-levels-cefr.

Siame kvietime pareiksti susidoméjima kalbos nurodomos taip:

e 1-0ji kalba — kalba, vartojama atlieckant kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy
variantais testus;

e 2-0ji kalba — kalba, vartojama pildant paraiskos forma, atlickant vertinimo etapo testus
ir EPSO / REA bei kandidaty, pateikusiy paraiskas internetu, tarpusavio bendravimui.
Ji butinai turi skirtis nuo 1-0sios kalbos.

2-0ji kalba biitinai turi biiti angly kalba.

Angly kalba yra darbo kalba, kurig moksliniy tyrimy programy administratorius vartoja
eidamas savo pareigas, t. y. dirbdamas su jvairiais projektais, kuriuose dalyvauja jvairiy $aliy
paramos gavéjy konsorciumai. Be to, $i kalba laikoma mokslininky bendruomenés lingua
franca. Laikoma, kad geros angly kalbos zinios yra butinos pagal pateiktus dokumentus,
tokius kaip moksliniy tyrimy pasitilymai, ataskaitos, dotacijy susitarimai ir finansinés
ataskaitos, atlieckant paramos gavéjy padéties analize. Visas oficialus ir neoficialus
bendravimas, pvz., ataskaity rengimas, atsakymy j pra§ymus pateikti informacijos teikimas,
pristatymy rengimas, dalyvavimas diskusijose ir konferencijose, vyksta angly kalba. Tod¢l
angly kalba moksliniy tyrimy programy administratoriais jdarbinti laureatai turi mokéti bent
B2 lygiu.

3. SPECIALIZACIJA | PAREIGOS

Pagrindinés moksliniy tyrimy programy administratoriaus uzduotys bus atlikti vykdomosios
jstaigos prasomus veiksmus, reikalingus pradedant ir uzbaigiant su programa ,,Horizontas
2020 susijusias dotacijy procediiras. Sios uzduotys apima pasiiilymy vertinimo procediiros
organizavimg ir administravima, dotacijy susitarimy rengimg ir projekty stebéjima vertinant jy
igyvendinimo pazanga bei tinkamg iStekliy naudojimg ir uZtikrinant, kad darbas biity
atlieckamas pagal plang. Be to, moksliniy tyrimy programy administratoriy gali buti papraSyta
stebéti pagal ankstesng BP 7 sudaryty dotacijy susitarimy jgyvendinimo pazangg.


https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr

Agentiiros administruojami projektai vykdomi jvairiose mokslo ir technikos srityse, tokiose
kaip inzinerija, IRT, fizika, matematika, chemija ir (arba) kosmoso mokslas, biologija, aplinka
ir Zemés mokslai ir (arba) palydoviniai vaizdai, gyvosios gamtos mokslai, humanitariniai ir
socialiniai mokslai ir (arba) ekonomika.

Eidami moksliniy tyrimy programy administratoriy pareigas laureatai atliks Sias uzduotis:

e rengs kvietimus teikti pasitlymus ir aktyviai informuos moksliniy tyrimy ir inovacijy
srities suinteresuotgsias $alis apie finansavimo galimybes;

e organizuos pasililymy vertinimo procediiras / prisidés prie pasitilymy vertinimo (atrinks
ekspertus, pasirapins logistika, rengs konsensuso posédzius ir t. t.);

e riipinsis tolesniais veiksmais, susijusiais su moksliniais, administraciniais ir finansiniais
dotacijy moksliniams tyrimams ir inovacijoms aspektais ir pakeitimais;

e iSorés eksperty (jei reikia) padedami ir bendradarbiaudami su vidaus administracijos /
finansy darbuotojais stebés visy sutartiniy jsipareigojimy, jskaitant mokslinius,
administracinius ir finansinius aspektus, vykdyma ir tvirtins jy jvykdyma. Sios uzduotys
prireikus apima techniniy audity inicijavimg ir (arba) derybas dél taisomyjy veiksmuy;

e stebés bendrus projekty rezultatus (mokslinius bei techninius, sklaidos ir taikymo) ir
strategin] poveikj. Padés grupuoti veiklg ir skleisti rezultatus;

e gave praSyma, koordinuos su tam tikros programos srities jgyvendinimu susijusias
uzduotis (paskirstys darbo kriivi, teiks veiklos ataskaitas ir pildys rezultaty suvesting,
atsiskaitys sektoriaus / skyriaus vadovui);

e sickdami padéti Europos Komisijai atlikti politikos formuotojos vaidmenj, padés vertinti
programy poveikj ir teiks Komisijai atitinkamg griztamaja informacija apie projekty
rezultatus;

e dalyvaus keiciantis informacija ir konsultuojantis su specializuotomis organizacijomis,
asociacijomis, bendrovémis ar forumais ir atitinkamomis Komisijos tarnybomis;

e padés atnaujinti atitinkamas gaires ir priemones;

e padés paprastinti administracines taisykles ir procediras;

e be kita ko, organizuos posédzius ir juose dalyvaus, taip pat atliks kitas atitinkamas
uzduotis, susijusias su jgyvendinama REA / skyriaus misija ir tikslais.

Be to, laureatai apskritai turéty turéti gerus bendravimo ir raSymo gebéjimus, gebéti dirbti
aktyviai ir organizuotai ir skirstyti veikla pagal prioritetus. Jie turéty gebéti dirbti komandoje,
kreipti démesj j detales, buti kruopstiis ir mokéti skaiciuoti, taip pat gebéti analizuoti bei
sisteminti informacija, suvokti problemas ir rasti sprendimy bei juos jgyvendinti, ypac
atsizvelgdami j veiklos aspektus.

4. IDARBINIMO SALYGOS
Atrinktiems kandidatams gali biti sifiloma sudaryti laikinojo darbuotojo sutartj pagal Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy I antrastinés dalies 2 straipsnio f punkta.

Pirmin¢ sutarties trukmé — dveji metai; véliau sutartis gali biiti atnaujinta dar vieniems
metams. Antrg kartg atnaujinta sutartis galioja neribotg laikg, tacCiau jai taikomi su
vykdomosios agentiiros veikimo laikotarpiu susij¢ apribojimai.

Priimti j darbg laikinieji darbuotojai iki pirmojo paaukStinimo turi jrodyti gebé&jimag dirbti
trecigja oficialigja ES kalba.

Priimant j darbg pagal §j kvietimg pareiksti susidoméjimg suteikiamas ADG6 lygis.



Europos institucijos turi savo socialinés apsaugos ir pensijy sistemg. Darbuotojams, be
bazinio darbo uzmokescio, gali biiti skiriamos jvairios iSmokos, visy pirma ekspatriacijos
18Smoka, namy iikio iSmoka, iSmoka vaikui iSlaikyti ir mokymosi iSmoka. Darbo uzmokestis
apmokestinamas i§ pajamy Saltinio iSskaiCiuojamu Bendrijos mokes¢iu; nacionaliniai
mokesciai darbuotojams netaikomi.

Sios specializacijos laureatai dirbs Briuselyje.

Laureatai, kuriems bus pasitlyta darbo sutartis, pareigas pradés eiti nuo atitinkamo lygio 1
arba 2 pakopos, atsizvelgiant j jy profesing patirtj. 2017 m. liepos 1 d. ADG6 lygio darbuotojo
pagrindinis ménesinis darbo uzmokestis:

e 1 pakopa-5 247,33 EUR
e 2 pakopa-5467,83 EUR

Darbuotojams mokamg sumg sudaro bazinis darbo uZmokestis ir papildomos specialios
iSmokos, jskaitant ekspatriacijos iSmoka ar iSmokas Seimai. Siy iSmoky apskaiciavimo
nuostatos pateikiamos Kity tarnautojy jdarbinimo salygose.

5. LYGIOS GALIMYBES IR SPECIALIOS PRIEMONES

REA vykdo lygiy galimybiy politikg ir priima paraiskas, nedarydama 1Simciy dél lyties, rasés,
odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, religijos ar tikéjimo, politiniy
ar kity pazidiry, priklausymo tautinei mazumai, turto, kilmeés, negalios, amZiaus ar lytinés
orientacijos.

Jei esate nejgalus arba jiisy sveikatos buklé yra tokia, kad jums galéty biiti sudétinga atlikti
testus, praSom tai nurodyti paraiskoje ir mus informuoti, kokios specialios priemonés jums
reikalingos. Jei nejgalus arba minétos sveikatos buklés tampate po to, kai patvirtinote savo
paraiSka, privalote kuo skubiau informuoti EPSO pasinaudodamas toliau nurodytais
kontaktiniais duomenimis.

Atkreipiame démesj, kad EPSO atsizvelgia tik j tuos prasymus, kuriems pagristi EPSO
atsiunc¢iama nacionalings institucijos iSduota ar medicinos pazyma. ISnagrinéjus jiisy pateiktus
patvirtinamuosius dokumentus, prireikus gali biiti imtasi pagrjsty priemoniy.

Norédamas gauti papildomos informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl.
EPSO-accessibility team)

— elektroniniu pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— faksu (+32 2) 299 80 81 arba

— jprastu pastu:  European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles / Brussel
BELGIQUE / BELGIE



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

6. ATRANKOS PROCEDURA

1. ParaiSkos teikimas
Paraiskq turite pildyti 2-gja (angly) kalba (ZR. SKIRSN] ,,B. KALBU MOKEJIMAS*).

Paraiskg privalote pateikti naudodamasis savo EPSO aplanku, kuriame pagal EPSO svetaingje
18déstytus nurodymus, susijusius su jvairiais procediros etapais, privalote uzpildyti
interneting paraiskos forma.

Jei EPSO aplanko neturite, turétuméte jj susikurti vadovaudamasis EPSO svetainéje
(www.eu-careers.eu) pateiktais nurodymais.

Privalote turéti galiojant] e. paSto adresa ir esate atsakingas uZ tai, kad jis ir jlisy asmens
duomenys EPSO aplanke biity atnaujinami.

Kai pildysite paraiSkos formga, jlisy bus praSoma patvirtinti, kad atitinkate tinkamumo
dalyvauti atrankoje reikalavimus, ir pateikti papildomos su Sia atrankos procediira susijusios
informacijos. Taip pat turésite pasirinkti 1-3j3 kalba (vieng 1§ 24 oficialiyjy ES kalby) ir 2-3j3
kalbg (angly kalba).

Patvirtindamas paraiSkos formg saziningai pareiSkiate, kad atitinkate visus skirsnyje ,,2.
ATRANKOS KRITERIJAI® nurodytus reikalavimus. Patvirtings paraiSkos formag informacijos
keisti nebegalésite. Jus esate atsakingas uz savo paraiSkos uzpildymg ir patvirtinimag ikKi
galutinés datos.

Paraiskas galima teikti iki 2018 m. kovo 8 d. 12.00 (vidurdienis) Vidurio Europos laiku.
2. Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai

Jei kandidaty skaiCius virS§ys jgaliojimus sudaryti sutartis turincios institucijos funkcijas
atliekan¢io REA direktoriaus nustatyta tam tikrg ribg, visi laiku paraiSkas patvirting

kandidatai bus pakviesti | vieng 1§ EPSO akredituoty testavimo centry atlikti kompiuteriniy
klausimy su keliais atsakymy variantais testy.

Jei nenurodyta kitaip, privalote rezervuoti kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy
variantais testy laikg laikydamiesi i§ EPSO gauty nurodymy. Paprastai sitilomos kelios testy
datos ir jvairiose vietose esantys centrai, kuriuose juos galima laikyti. Laikotarpiai, per
kuriuos galima rezervuoti laikg ir atlikti testus, yra riboti.

Jei kandidaty skaiCius nesieks Sios ribos, Sie testai bus rengiami vertinimo etapu (5 punktas).

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:


http://www.eu-careers.eu/

Testai Kalba Klausimai Trukmé Vertinimas Minimalus
reikalaujam
as baly
skaidius
Zodinis mastymas 1-0ji kalba 20 klausimy 35 min. 0-20 1018 20
Matematinis 1-o0ji kalba 10 klausimy 20 min. 0-10 51510
mastymas
Abstraktusis 1-o0ji kalba 10 klausimy 10 min. 0-10 51810
mastymas

Sie testai yra atkrintamieji ir per juos gauti balai nepridedami prie galutiniy atrankos rezultaty.
3. Tinkamumo patikros

Atitiktis skirsnyje ,,2. ATRANKOS KRITERIJAI® nurodytiems tinkamumo reikalavimams bus
tikrinama remiantis kandidaty elektroninése paraiskose pateiktais duomenimis. EPSO tikrins,
ar kandidatai atitinka bendruosius tinkamumo reikalavimus, o atrankos komitetai — ar
kandidatai atitinka specialiuosius tinkamumo reikalavimus.

Galimi du scenarijai:

¢ jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami is§
anksto, per visus testus minimaly reikalaujamg baly skaiciy surinkusiy kandidaty
dokumenty atitiktis reikalavimams maz¢jancia per tuos testus surinkty baly tvarka bus
tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty skaiCius pasieks 2 punkte
nurodytg ribg. Kiti dokumentai nebus tikrinami,

e jei kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus rengiami i§
anksto, bus tikrinama visy iki galutinio termino paraiskos formg patvirtinusiy
kandidaty dokumenty atitiktis reikalavimams.

4. Atranka pagal kvalifikacijq (angl. ,, Talent Screener)

Kad atrankos komitetai galéty struktiiriSkai ir objektyviai jvertinti santykinius visy kandidaty
pranaSumus, visi tg pacig specializacijg pasirinke kandidatai turi atsakyti j tuos pacius
klausimus paraiSkos formos skirsnyje ,,Talent Screener®. | atrankos pagal kvalifikacija etapa
pateks tik tie kandidatai, kurie pagal 3 punkte aprasyta tvarka bus pripaZinti atitinkanciais
reikalavimus. Si atranka bus atlieckama remiantis tik paraiikos skirsnyje ,,Talent Screener*
pateikta informacija. Todél atsakant j skirsnyje ,,Talent Screener pateiktus klausimus reikéty
pateikti visg susijusig informacija, net jei ji jau buvo paminéta kituose paraiSkos formos
skirsniuose. Klausimai parengti remiantis Siame praneSime pateiktais atrankos Kkriterijais.
Kriterijy sarasas pateikiamas [ PRIEDE.

Atlikdami atrankg pagal kvalifikacijg, atrankos komitetai pirmiausia kiekvienam atrankos
Kriterijui pagal jo santyking svarbg suteiks svertinj koeficientg nuo 1 iki 3 ir kiekvieng
kandidato atsakymg jvertins 0—4 balais. Siekiant nustatyti tinkamiausig kvalifikacija
pareigoms eiti turin¢ius kandidatus, balai bus padauginti i§ kiekvieno kriterijaus svertinio
koeficiento ir sudéti.

I kitg etapg pateks tik geriausiai bendrai per atranka pagal kvalifikacija jvertinti kandidatai.



5. Vertinimo etapas

Daugiausia 3 kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvienos specializacijos laureaty, bus
pakviesta atlikti vertinimo etapo testy. Jeigu paskuting vieta uzims keli vienodai jvertinti
kandidatai, atlikti vertinimo etapo testus bus kvieciami jie visi.

Kandidatai, kurie, remiantis jy elektroninése paraiskose pateiktais duomenimis, atitiks
tinkamumo reikalavimus ir pateks tarp geriausiai bendrai per atranka pagal kvalifikacija
jvertinty kandidaty, bus vienai ar dviem dienoms pakviesti j vertinimo etapa Briuselyje atlikti
testy angly kalba.

Jei 2 punkte apibudinti kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai nebus
rengiami i§ anksto, kandidatai juos atliks vertinimo etapu. Sie testai yra atkrintamieji ir per
juos gauti balai prie galutiniy atrankos rezultaty nepridedami.

Vertinimo etapu turésite atsinesti savo patvirtinamyjy dokumenty kopijas.

Vertinimo etapu bus tikrinami kiekvienai specializacijai reikalingi aStuoni bendrieji jgiidziai ir
specialieji jgtidziai — tam bus atliekami keturi testai (bendryjy ir specialiyjy jguidziy vertinimo
pokalbiai, grupiné uzduotis ir testas raStu), kaip nurodyta tolesnése lentelése.

Jgiidis Testali
1. Analiz¢ ir problemy sprendimas Grupiné uzduotis
2. Bendravimas Bendryjy jgtudziy vertinimo pokalbis
3. Darbo kokybé ir rezultatai Bendryjy jgiudziy vertinimo pokalbis
4. Mokymasis ir tobul¢jimas Bendryjy igtidziy vertinimo pokalbis
5. Prioritety nustatymas ir darbo Grupine uzduotis
organizavimas
6. Atsparumas Bendryjy igtidziy vertinimo pokalbis
7. Darbas su kitais zmonémis Grupiné uzduotis
8. Vadovavimas Grupin¢ uzduotis
Minimalus reikalaujamas baly 3 18 10 uz kiekvieng jgudi ir i8 viso 40 i$ 80
skaiius

Igiidis Testali
1. Su konkreciu darbu susije Egzaminas rastu Su konkreciu darbu susijes
1gtdZziai pokalbis
Minimalus reikalaujamas baly 4018 80 2015 40
skaiius

Atkreipkite démesj, kad egzaminas rastu gali vykti kita dieng nei kiti vertinimo etapo testai.
Sio egzamino laikg turite rezervuoti laikydamasis i§ EPSO gauty nurodymy.




6. Rezervo sqraSas

Patikring kandidaty tinkamumg pagal patvirtinamuosius dokumentus, atrankos komitetai
jgaliojimus sudaryti REA sutartis turinCiai institucijai pateiks reikalavimus atitinkanciy
kiekvienos specialybés kandidaty, kurie uz visus testus gavo bent minimaly reikalaujama baly
skaiCiy ir po vertinimo etapo buvo geriausiai bendrai jvertinti, galutinio sgraso pasitlyma.
Jeigu galutiniame sarase paskuting laisvg vieta uzims keli vienodai jvertinti kandidatai, j
sarasa bus jtraukti jie visi. Tuomet jgaliojimus sudaryti REA sutartis turinti institucija parengs
tris laureaty rezervo saraSus. Sarasai galios iki 2020 m. gruodzio 31 d. ir jy galiojimo laikas
galés biti pratestas. Ribotg skaiciy i Siuos sarasus itraukty asmeny galés jdarbinti Europos
moksliniy tyrimy tarybos vykdomoji jstaiga (EMTTV]).

Kai tik bus priimtas toks sprendimas, laureatai gaus informacinj laiSkg. Taciau kandidatai
turéty turéti omenyje, kad jtraukimas i rezervo sarasg néra garantija, jog jie bus jdarbinti.

Atkreipkite démesj, kad atrankos komitety darbas ir kandidatiiry svarstymas yra slapti. Todél
kandidatai neturi bandyti tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos komitetais ar prasyti,
kad tai jy vardu padaryty kazkas kitas. Igaliojimus sudaryti REA sutartis turinti institucija
pasilieka teis¢ Sio nurodymo nesilaikancius kandidatus diskvalifikuoti.

Jei bet kuriame procediiros etape nustatoma, kad bet kuri kandidato pateikta
informacija yra neteisinga, kandidatas diskvalifikuojamas.

7. KONTAKTAI IR KITA INFORMACIJA

Jeigu per paraiSkos teikimo procediirg iSkyla techniniy problemy, apie tai biitinai kuo skubiau
praneskite EPSO uzpildydami kontakting formg EPSO svetainéje (Www.eu-careers.eu).

Informacijos, susijusios su $iuo kvietimu pareiksti susidoméjimg, praSymus ar klausimus
siyskite e. pastu 1 funkcine pasto dézute adresu
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

Kandidatai turéty bent du kartus per savaite prisijungdami prie savo EPSO aplanko stebéti
atrankos procediiros eiga.

8. PRASYMAS DEL PATIKRINIMO IR APSKUNDIMO PROCEDURA
1. Techniniai nesklandumai

Jei kuriuo nors atrankos procediros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba
organizacinémis problemomis, kad galétume jas istirti ir imtis veiksmy padéciai istaisyti,
prasom nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas, informuoti REA e. pastu
adresu REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

PraSom visoje korespondencijoje nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO
aplanke), paraiSkos numerj ir atrankos procediiros nuorodos numerj.

Jei problema susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdziui, su paraiSka ar laiko
rezervavimu), prasom kreiptis j EPSO tik Sios tarnybos interneto svetainéje
(https://epso.europa.eu/help_It) su trumpu problemos aprasymu.

Jei problema susijusi su testavimo centru, prasom:
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— nedelsiant pranesti apie ja stebétojams, kad biity galima ja paméginti iSspresti paciame
centre. Bet kuriuo atveju paprasSykite jy uzfiksuoti jiisy skundg rastu ir

— ne veliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo testavimo kreipkités 1 REA e. paStu adresu
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu ir trumpai aprasykite problema.

2. PraSymai dél patikrinimo

Prasymai dél patikrinimo, susijusio su kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais
testy ir (arba) bendryjy / specialiyjy jgidziy vertinimo testy turiniu, turi buti pateikiami kuo
skubiau, bet ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny nuo jusy testo datos e. pastu adresu
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

PraSymai patikrinti atrankos komitety sprendimus, kuriais nustatomi jiisy rezultatai ir (arba)
tai, ar galite dalyvauti tolesniame konkurso etape arba esate i§ konkurso paSalinamas, turi bati
pateikiami per 10 kalendoriniy dieny nuo datos, kurig apie gin¢ijama sprendimg praneSama
kandidatui.

Prasyme turi biiti pateikiamas kandidato paraiSkos numeris, informacija, reikalinga jtariamos
klaidos pobiidziui nustatyti, ir, kandidato nuomone, reikalingg patikrinimg pagrindziantys
motyvai.

Pavéluotai pateikti arba nepakankamai aiSkiis praSymai, kad buty galima nustatyti
jtariama klaida, nenagrinéjami.

3. Apeliaciniai skundai

Atkreipkite démesj, kad uZz administraciniy skundy, pateikty pagal Europos Sajungos
pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj, nagrinéjima atsakinga tarnyba (sutartis
sudaryti jgaliota tarnyba) yra Moksliniy tyrimy vykdomoji jstaiga, todél visi tokie skundai
turéty biiti siunc¢iami

arba pastu:

Mr. Marc TACHELET, REA Director

COV2 -18/136

Place Rogier 16

10490 Brussels

Belgium (Belgija)

arba e. pastu
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Jei jusy skundas aiSkiai arba numanomai (pra¢jus 4 ménesiy laikotarpiui nuo jo pateikimo
pagal 90 straipsnio 2 dalj datos) atmetamas, galite Bendrajam Teismui pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj pateikti apeliacinj
skunda.

Daugiau informacijos apie tai, kaip teikti apeliacinj skundg ir nustatyti terminus, galite rasti
Bendrojo Teismo interneto svetainéje http://curia.europa.eu/jcms/.
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Galite teikti skundus Europos ombudsmenui.

Prie§ teikdamas skunda Ombudsmenui pirmiausia turite Kreiptis | atitinkamas
institucijas ir jstaigas (zr. tai, kas iSdéstyta pirmiau).

D¢l skundo pateikimo nepratgsiamas Ombudsmenui nustatyty terminy, per kuriuos turi biiti
pateikti administraciniai arba apeliaciniai skundai, skai¢iavimas.
Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Ombudsmeno interneto svetainéje
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.  Diskvalifikacija

Galite biiti bet kuriuo atrankos procediiros etapu diskvalifikuotas, jei EPSO nustato, kad jis:
— susikuréte daugiau kaip vieng EPSO aplanka;
— pateikéte paraiSka dél nesuderinamy sriciy ar specializacijy;
— atitinkate ne visus tinkamumo reikalavimus;
— pateikéte neteisingy arba reikiamais dokumentais nepatvirtinty duomeny;
— nerezervavote testy laiko arba neatvykote jy laikyti;
— sukciavote testy metu;

— savo paraiSskos formoje nenurodéte reikalaujamy kalby arba minimalaus lygio, kuriuo
reikalaujama Sias kalbas moketi;

— neleistinu biidu bandéte susisiekti su atrankos komitety nariu;
— neinformavote EPSO apie galimg interesy konflikta su atrankos komitety nariu;

— savo paraiska pateikéte kita kalba, nei nustatyta Siame kvietime pareiksti susidoméjima
(iSlygos gali buti daromos kita kalba pateikiamiems tikriniams daiktavardziams,
patvirtinamuosiuose  dokumentuose nurodytiems oficialiy tituly ir pareigy
pavadinimams arba diplomy pavadinimams) ir (arba)

— pasiraSéte ant anonimiSkai atliktiny rastiSky arba praktiniy uzduociy arba jas aiskiai
pazymejote.
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| PRIEDAS

ATRANKOS KRITERIJAI

Atlikdamas atrankq pagal kvalifikacijg atrankos komitetas atsizvelgs j Siuos kriterijus:

1) auk$tojo mokslo diplomg (-us), susijusj (-ius) su viena ar keliomis pasirinktos
specializacijos apraSe nurodyta (-omis) moksline (-¢mis) / technine (-émis) sritimi (-imis);

2) profesing patirtj, jgyta dirbant tyréju moksliniy tyrimy / inovacijy projekto jgyvendinimo
grupéje ir atlickant mokslines / technologines uzduotis vienoje ar keliose pasirinktos
specializacijos apraSe nurodytoje (-ose) mokslinéje (-ése) / techninéje (-ése) srityje (-yse);

3) profesing patirti, igyta dirbant moksliniy tyrimy / inovacijy projekto igyvendinimo grupés,
dirbancios vienoje ar keliose pasirinktos specializacijos aprase nurodytoje (-ose) mokslinéje (-
ése) / techningéje (-ése) srityje (-ése), koordinatoriumi;

4) profesing projekty administravimo patirt], jgyta nacionaling¢je arba tarptautinéje
organizacijoje jgyvendinant pasirinktos specializacijos sriiai priklausancius arba
nepriklausancius projektus;

5) profesing projekty administravimo (atrankos ir steb¢jimo) patirtj, ijgyta nacionalin¢je arba
tarptautinéje organizacijoje dirbant pasirinktos specializacijos sri¢iai priklausanciy arba
nepriklausanciy projekty finansavimo srityje;

6) profesing patirt], jgyta derantis su treCiosiomis Salimis, pavyzdziui, tarptautinémis ir
nacionalinémis organizacijomis, valdzios institucijomis, jmoniy atstovais, akademinémis ir
moksliniy tyrimy organizacijomis ir pilietine visuomene;

7) profesing patirtj, jgyta skleidziant ir panaudojant projekto (-y) rezultatus;

8) profesing patirt], jgyta vertinant projekty/ programy poveikj ir teikiant politikos
formuotojams naudingg grjZztamaja informacija.
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