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E palyazati felhivas harom, ideiglenes alkalmazottakat tartalmazo6 tartaléklista felallitasara
iranyul harom kiilonb6z6 tudomanyos profil tekinteteben. Ezek a tartaleklistak szolgalnak
majd a Kutatdsi Veégrehajtd6 Ugynokség (a tovabbiakban: REA) 0] kutatési
programadminisztratori allashelyeinek betdltésére a 2018-2020 ko6zotti idészakban.

A MUNKAKOR MEGNEVEZESE: KUTATASI PROGRAMADMINISZTRATOR

BESOROLASI FOKOZAT: ADG6

HELYSZIN: BRUSSZEL

PROFILOK:

1. MUSZAKI TUDOMANYOK, IKT, FIZIKA, MATEMATIKA, KEMIA ES/VAGY URTUDOMANY

2. BIOLOGIA, KORNYEZET ES FOLDTUDOMANYOK ES/VAGY MUHOLDAS KEPALKOTAS,
ELETTUDOMANYOK

3. BOLCSESZET- ES TARSADALOMTUDOMANYOK ES/VAGY KOZGAZDASAGTAN

A KERESETT SIKERES PALYAZOK SZAMA PROFILONKENT:

1. profil: 30
2. profil: 20
3. profil: 10

Minden péalyaz6 csak egy profilra jelentkezhet. A pélydzonak az internetes
jelentkezéskor kell valasztania, és dontését az internetes jelentkezés érvényesitése utan
mar nem valtoztathatja meg.

Amennyiben a palyazé nehezen tud valasztani a harom profil kozil, azt a profilt
érdemes valasztania, amelyik a legkozelebb all a f6 szakteriiletéhez. Annak eldontéséhez,
hogy melyik profil all a legkozelebb a palyazo fo szakteriiletéhez, tovabbi tampontul
szolgalhat a ,,Horizont 2020” eurdpai unios kutatasi és innovaciés keretprogram
keretébe tartozo Marie Sklodowska-Curie-cselekvésekre vonatkozo 2017. évi palyazati
felhivashoz késziilt palyazati atmutaté I1. melléklete, amely a REA honlapjan érheto el.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for applicants/h2020-
guide-appl-msca-if_en.pdf

A regisztracio hatarideje: 2018. marcius 8., kozép-eurdpai idd szerint déli 12 Ora.

A kivalasztasi eljarasok jogilag kotelezd érvényti keretét ez a palyazati felhivas €s melléklete
alkotjak.
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1. ALTALANOS HATTER

A Kutatasi Végrehajtdé Ugynokség (REA) a Bizottsag altal 2007-ben létrehozott
multikulturalis és dinamikus szerv, amely eredetileg az EU kutatasi, technologiafejlesztési es
demonstracios tevekenységekre vonatkozo hetedik keretprogramja (a tovabbiakban: hetedik
keretprogram) egyes részeinek végrehajtasa céljabol jott létre. 2013-ban a Bizottsag 2024-ig
meghosszabbitotta a REA megbizatasat, a ,Horizont 2020” kutatasi és innovacios
keretprogramon (2014-2020) belul tovabbi cselekvéseket utalva a hataskorébe. A REA a
,Horizont 2020 keretprogram kovetkezo részeit igazgatja:

e a ,Marie Sklodowska-Curie-cselekvések” és a ,Jovobeli és kialakuloban 1évo
technoldgidk (FET) — nyilt teriilet” tevékenység az I. részen (,,Kivalo tudomany”) beliil,

e a,Vilaglr” tevékenység a Il. részen (,,Ipari vezetd szerep™) beliil,

e az ,FElelmezésbiztonsag, fenntarthatdo mezégazdasag és erdégazdalkodas, tengerekkel és
szarazfoldi vizekkel kapcsolatos kutatas, valamint a biogazdasag”, az ,,Inkluziv, innovativ
¢és reflektiv tarsadalmak™ és a ,,Biztonsdgos tarsadalmak » célkitlizés a III. részen
(,,Tarsadalmi kihivasok™) beliil,

e a ,Horizont 2020 keretprogram ,,A kivalosag terjesztése és a részvétel novelése” (IV.
rész), valamint ,,Tudomany a tarsadalommal ¢és a tarsadalomért” (V. rész) elnevezésii
kiilonds célkitizései.

Ezen tilmenden a REA igazgatési feladatokat 14t el a hetedik keretprogrammal kapcsolatos
megbizatasahoz tartozo, még folyamatban 1évé projektek tekintetében, valamint logisztikai és
igazgatdsi tdmogatasi szolgaltatdsokat nyuajt a ,,Horizont 2020 keretprogramot igazgato
valamennyi szolgédlat szdmara. E szolgaltatdsok kozé tartoznak a kovetkezdk: a
projektrésztvevok adatainak jogi €s pénziigyi szempontu ellendrzése, a palydzatok elbiralasat
végz0 szakértokkel valod szerzOdéskotés €s a szakértOk dijazasanak kifizetése, a ,,Horizont
2020” keretprogram pdalyazatelbirdld platformja és a Kutatasi T4ajékoztatdé Szolgalat
mikodtetese.

A REA altal kezelt miikodési koltségvetés a 2016-0s évi 1,6 millidrd EUR-rol 2020-ra évi 2,4
milliard EUR-ra emelkedik.

Az tigyndkség szorosan egyiittmiikddik az Eurdpai Bizottsdg szolgalataival, és az illetékes
foigazgatosagok képvisel6ibdl allo iranyitobizottsag feliigyelete alatt végzi tevékenysegeét.
2. PALYAZATI FELTETELEK

A kivalasztasi eljarasban az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hataridéig megfelel az
alabbi formalis kritériumoknak:

2.1. ALTALANOS FELTETELEK

Az e palyazati felhivasra torténd jelentkezés hataridejének napjan a palyazonak a kovetkezod
feltételeknek kell eleget tennie:

e az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgéara, vagy lzland vagy Norvégia
allampolgara,

e allampolgari jogai maradéktalanul megilletik,

e a katonai szolgalatra vonatkozo tagallami jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tett,



o megfelel a betdltendé munkakor ellatdsahoz sziikséges erkolesi kovetelményeknek.
2.2. SPECIALIS FELTETELEK
A. ISKOLAI VEGZETTSEG ES SZAKMAI TAPASZTALAT

o Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfelelé végzettség, és azt kovetden szerzett legaldbb hdroméves, a feladatkdrhdz
kdzvetlenll kapcsolddd szakmai tapasztalat.

Kizarolag az EU valamely tagéllaméban szerzett, illetve az adott tagallam hatésagai
altal kibocsatott egyenértékiiségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetok figyelembe.

B. NYELVISMERET

A palyazonak legalabb két hivatalos unios nyelvet kell ismernie: az egyiket legalabb C1
szinten (alapos ismeret), a masikat pedig legalabb B2 szinten (kielégit6 ismeret).

Felhivjuk figyelmét, hogy a minimalis szintekre vonatkoz6 eldirdsnak a jelentkezési lapon
kért valamennyi nyelvi készség (beszéd, iras, olvasas, valamint hallas utani értés) tekintetében
teljestilnie kell. Az egyes készségek tekintetében a Kozds Eurdpai Referenciakeret leirasai
irdnyadok: https://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr.

Ebben a felhivasban az aldbbi modon hivatkozunk a nyelvekre:

e cls6 nyelv: a szamitogépes feleletvalasztos teszteknél hasznalt nyelv,

e masodik nyelv: a jelentkezési lap, az értékeld vizsgak, valamint az EPSO/REA ¢s az
internetes jelentkezést beny(jto palyazok kozoétti kommunikacio nyelve. Ez a nyelv
nem lehet azonos az elsd nyelvvel.

A masodik nyelv kotelezden az angol.

A kutatasi programadminisztrator az angol nyelvet hasznalja munkanyelvként a feladatai
ellataisa  soran, amelyek kiilonb6z6  orszdgokbol szdrmazé  kedvezményezettek
konzorciumainak részvételével megvalosuld projektek portfélidinak kezelését foglaljak
magukban, és az angol nyelv a tudomanyos kozosség altalanosan elfogadott kdzvetitd nyelve.
A magas szinti angol nyelvismeret eclengedhetetlen a kedvezményezettek helyzetének
kiilonboz6 dokumentumok — koOztlk kutatdsi palyazatok, jelentések, tamogatési
megallapodasok és pénziigyi kimutatdsok — alapjan torténd elemzéséhez. Minden formalis és
informélis kommunikacio — példaul jelentések irdsa, tajékoztataskérések megvalaszolasa,
prezentacidk tartasa, targyalasok folytatasa és konferencidkon valo részvétel — angol nyelven
zajlik. Ezért a kutatdsi programadminisztratori allashelyre felvett sikeres palyazoknak angol
nyelvbol legalabb B2 szintii nyelvtudassal kell rendelkeznitk.

3. PROFIL / FELADATOK

A Kkutatdsi programadminisztrator fo feladatait a Végrehajto Ugynokség ltal a ,,Horizont
2020” keretprogram ald tartozd tamogatasi eljarasok elinditdsa és lefolytatasa céljabol
sziikkségesnek tartott miiveletek végrehajtdsa képezi. Ezek kozé tartozik a palyazatok
elbiralasa és a kapcsolodd igazgatési feladatok elvégzése, a tamogatasi megéllapodasok
elékészitése, valamint a projektek figyelemmel kisérése az elért eredmények és a helyes


http://europass.cedefop.europa.eu/hu/resources/european-language-levels-cefr

er6forras-felhasznalds ellendrzésén és a munka terv szerinti végrehajtasanak biztositasan
keresztiil. Ezen tilmenden a kutatdsi programadminisztrator feladatai kdz¢ tartozhat az el6z6
hetedik keretprogram keretében kotott tamogatasi megallapodasokkal kapcsolatos utolagos
feladatok elvégzeése is.

Az Ugyndkség tevékenységi korébe tartozd projektek a tudomanyteriiletek és a miiszaki
szakteriiletek rendkiviil széles korét olelik fel, ideértve példaul a kovetkezOket: miiszaki
tudomanyok, IKT, fizika, matematika, kémia és/vagy Urtudomany, bioldgia, kdrnyezet és
foldtudomanyok és/vagy miholdas képalkotas, élettudomanyok, bolcsészet- — és
tarsadalomtudomanyok és/vagy kdzgazdasagtan.

A sikeres palyazok kutatasi programadminisztratorként a kovetkezd feladatokat latjak el:

e a palyazati felhivasok elkészitése és a kutatsi €s innovacios szféra aktiv tajekoztatasa a
finanszirozasi lehetdségekrol,

e a palyazatok elbirdlasanak megszervezése, valamint kozremiikodés az elbirdlasban (a
szakértOk kivalasztasa, logisztika, konszenzuskereso tilések stb.),

e a kutatési és innovacios tamogatasok tudomanyos, igazgatési és pénzigyi szempontjainak
nyomon kovetése és a modositasok figyelemmel kisérése,

e a szerzddéses kotelezettségek maradéktalan teljesitésének nyomon kdvetése ¢és
jovahagyasa (sziikség esetén) kiilsd szakértOk bevonasaval és a belsd igazgatasi/pénziigyi
munkatarsakkal egylittmiikodve, a tudomanyos, az igazgatasi és a pénziigyi szempontokat
egyarant ideértve. Ez kiterjed a tartalmi ellendrzések kezdeményezésére és/vagy — adott
esetben — korrekcios intézkedések megtargyalasara is,

e aprojektek altalanos eredményességének (tudomanyos €s miiszaki szempontok, terjesztés,
hasznositas) es stratégiai hatasainak nyomon kovetése. A tevékenysegek klaszterbe
tomoritésének és az eredmények terjesztésének tamogatasa,

o ilyen kérés esetén a program egy adott teriiletének koordinalasa (a munkateher elosztésa,
jelentés a  tevékenységekrol €s  eredménytabla  fenntartasa, jelentés a
részlegvezetd/csoportvezetd felé),

o kozremiikddés a programok hatasainak értékelésében és a projekteredményekre vonatkozo
relevans visszajelzések tovabbitasa a Bizottsdg szamara, ezaltal segitve a Bizottsagot a
szakpolitikdk kidolgozaséaval kapcsolatos feladatainak ellatasaban,

o részvétel a szakositott szervezetekkel, szovetsegekkel, tarsasagokkal és forumokkal,
valamint a Bizottsag illetékes szolgalataival vald eszmecserékben és konzultacidkban,

e kdzremiikddés a vonatkozo irdnymutatasok és eszkozok frissitésében,

e hozzijarulés az igazgatési szabalyok és eljarasok egyszerlsitéséhez,

e a munkakdrhdz tartozik tovabba az Ulések szervezése és az azokon valo részvétel,
valamint a REA/az egység kiildetésének ¢és célkitiizéseinek teljesitéséhez sziikséges egyéb
relevans feladatok elvégzése.

Ezen tulmenbéen elvaras a sikeres palyazokkal szemben, hogy altalanossagban jo
kommunikacids és fogalmazasi készségekkel rendelkezzenek, képesek legyenek a proaktiv és
szervezett médon torténd munkavégzésre és a tevékenységek fontossagi sorrendjének
felallitdsdra. A sikeres palyazoval szemben kovetelmény tovabba a csapatmunkara vald
képesseq, a részletekre valo odafigyelés, a pontossag és a szamolasi keszség, az informaciok
elemzésének és strukturdlasanak, a problémék elvi megkozelitésének és azonositasanak,
valamint megoldasanak képessége, az operativ szempontok szem el6tt tartasa mellett.



4., ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palyazoknak az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 1. cime 2. cikkének f) pontja alapjan ideiglenes szerz6dést ajanlhatnak fel.

A szerzddés kezdeti idOtartama két év, amely tovabbi egy évvel meghosszabbithato.
Amennyiben a szerzédést masodszor is meghosszabbitjak, az hatarozatlan idétartamu
szerz6déssé alakul at, amely azonban igazodik a végrehajtdo iligynokség élettartamaval
kapcsolatos esetleges korlatozasokhoz.

Az ideiglenes alkalmazottaknak a felvételiiket kovetd elsd eldléptetésiiket megeldzden
bizonyitaniuk kell, hogy alkalmasak az EU valamely harmadik hivatalos nyelvén torténd
munkavégzésre.

E palyazati felhivas tekintetében a felvétel AD6 besorolasi fokozaton torténik.

Az euroOpai intézmények sajat tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszerrel rendelkeznek. Az
alkalmazottak az alapilletményen felil tovabbi juttatdsokra — nevezetesen kulfoldi
munkavégzési tamogatasra, haztartasi tamogatasra, eltartott gyermek utdn nydjtott
tdmogatasra és iskolaztatasi tdmogatasra — lehetnek jogosultak. Az illetményt kdzOsségi
forrasado terheli, az alkalmazottak azonban a nemzeti ad6zas alol mentességet élveznek.

E profil esetében a munkavégzés helye Briisszel.

Azokat a sikeres palyazokat, akik szdmara munkaszerzddést ajanlanak fel, a munkavégzés
megkezdésekor a szakmai tapasztalatuk hosszatol fliggden az adott besorolasi fokozat 1. vagy
2. fizetési fokozataba soroljak be. Az AD6 besorolasi fokozat esetében a havi alapilletmény
0sszege 2017. jalius 1-jén a kovetkez6 volt:

e 1. fizetési fokozat: 5247,33 EUR,
o 2. fizetési fokozat: 5467,83 EUR.

Az alkalmazottak fizetését az alapilletmény és a kiilonb6z6é juttatasok — tObbek kozott a
kalfoldi munkavégzési tdmogatds és a csaladi tamogatdsok — alkotjak. A juttatdsok
kiszdmitasa tekintetében iranyadd rendelkezéseket az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek tartalmazzak.

5. ESELYEGYENLOSEG ES SPECIALIS VIZSGAKORULMENYEK

A REA esélyegyenldségi politikat alkalmaz, és ennek megfelelden a jelentkezéseket nem, faj,
borszin, etnikai vagy tarsadalmi szdrmazéas, genetikai tulajdonsagok, vallas vagy
meggy06zddés, politikai vagy mas nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet,
szlletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis iranyultsdg alapjan torténd megkiilonboztetés
nélkil fogadja el.

Amennyiben a palyazét fogyatékossaga vagy egészsegi allapota akadalyozhatja a vizsgakon
val6 részvetelben, kérjlk, jelezze ezt jelentkezési lapjan, és kozolje, hogy milyen tipusd
specialis vizsgakdrilményeket igényel. Amennyiben a fogyatékossag vagy egészsegi allapot a
jelentkezése érvényesitése utan alakul ki, a palyazonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az
EPSO fel¢ az alabbiakban szerepld elérhetségi adatok felhasznalasaval.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fentiekre iranyulé kérelmet az EPSO kizarolag akkor tudja
figyelembe venni, ha a palyaz6 megkildi szaméara a tagallama szerinti nemzeti hatdsag vagy



orvosi szerv altal kiallitott igazolast. Az igazol6 dokumentumok vizsgalatat kovetden sziikség
esetén — észszerii kereteken beliil — specidlis vizsgakorilményeket biztosithatunk.

Tovabbi informacidokért kérjuk, forduljon az EPSO akadalymentesitési csoportjahoz:
— e-mailben (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxon (+32 2299 80 81), vagy

— postai Gton: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

6. A KIVALASZTASI ELJARAS

1. Jelentkezeési eljaras

A jelentkezési lapot a masodik nyelven (angolul) kell kit6lteni (lasd a ,,B. NYELVISMERET”
szakaszt).

A palyazatot a palyazd EPSO-fiokjan keresztll kell benyljtani az online jelentkezési lap
kitoltésével, az eljaras kiilonb6z6 szakaszaival kapcsolatos, az EPSO honlapjan megtalalhato
utasitasokat kovetve.

Az EPSO-fiokkal még nem rendelkezd palyazdknak létre kell hozniuk egy fidkot. A fidk
létrehozasara vonatkozé utasitdsok az EPSO honlapjan talalhatok: www.eu-careers.eu.

A palyazoknak érvényes e-mail-cimmel kell rendelkezniiik, és a palyazok felelések azért,
hogy ezt az e-mail-cimet, valamint személyes adataikat naprakeészen tartsak EPSO-
fiokjukban.

A jelentkezési lap kitoltésekor a palyazonak meg kell erdsitenie, hogy megfelel a kivalasztasi
eljaras palyazati feltételeinek, és a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciokat
kell megadnia. Ki kell valasztania tovabba elsd nyelvét (a 24 hivatalos uniés nyelv
barmelyike) és masodik nyelvét (angol).

A jelentkezési lap érvényesitésével a palyazo igazolja a ,,2. PALYAZATI FELTETELEK”
szakaszban emlitett feltételek teljesulését. A jelentkezési lap érvényesitése utan a megadott
adatok mar nem valtoztathatok meg. A palyazé maga felel azért, hogy jelentkezését a
megadott hatdriddig befejezze és érvenyesitse.

Jelentkezési hataridé: 2018. marcius 8., kozép-eurdpai idé szerint déli 12 ora.
2. Szamitdgépes feleletvalasztos tesztek

Amennyiben a palyazok szdma meghalad egy bizonyos, a REA igazgatdja mint
szerz6déskotésre jogosult hatosag altal megallapitott 1étszamkiszobot, valamennyi palyazo,
aki a hataridon beliil érvényesitette jelentkezési lapjat, szamitogépes feleletvalasztos tesztek
elvégzésére kap meghivast, amelyre az EPSO akkreditalt vizsgakozpontjainak egyikében
kerdl sor.
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A szamitogépes eldvalogato tesztekhez a palyazonak eltérd rendelkezés hianyaban idépontot
kell foglalnia az EPSO-t6l kapott utasitasok szerint. A palyazo altalaban tobb idépont, illetve
tobb helyszin kozil vélaszthat. Mind az iddpont lefoglalasara, mind a teszteken vald
részvételre korlatozott idészak all rendelkezésre.

Amennyiben a palyadzok szama nem éri el az emlitett Iétszamkuiszobot, e tesztek elvégzése az
értékelési szakaszban (5. pont) torténik.

A szamitogépes feleletvalasztos tesztek a kovetkezOképpen épiilnek fel:

Vizsga Nyelv Keérdések Idétartam | Szerezheté | Minimalisa
pontszam n elérendd
pontszam
Szdvegértesi Els6 nyelv 20 kérdés 35 perc 0-20 pont 10/20
készség
Matematikai-logikai Els6 nyelv 10 kérdes 20 perc 0-10 pont 5/10
készség
Absztrakcids Els6 nyelv 10 kérdés 10 perc 0-10 pont 5/10
készség

Amennyiben e teszteken a palyazé nem éri el a minimalisan elérendd pontszamot, kiesik a
versenyvizsgabdl. Tovabbjutasa esetén azonban az itt szerzett pontszam nem szamit bele a
kivalasztasi eljaras végeredményébe.

3. A palyazati feltételek teljesiilésének ellenorzése

A palyazo altal az internetes jelentkezési lapon megadott adatok alapjan ellendrzésre kertil,
hogy a palyaz6 megfelel-e a ,,2. PALYAZATI FELTETELEK” szakaszban meghatarozott
palyazati feltételeknek. Az altalanos palyazati feltételek teljestlését az EPSO, mig a specialis
palyazati feltételek teljesiilését a vizsgabizottsagok ellendrzik.

Két eset lehetséges:

e Amennyiben a szamitdgépes feleletvalasztds tesztek lebonyolitasara elozetesen keriil
sor, a palyazati anyagok ellendrzése a minimalisan elérendé pontszamok mindegyikét
megszerz0 palyazok tekintetében, az ott szerzett pontszam szerinti csokkend
sorrendben torténik, és akkor fejezddik be, amikor a palyazati feltételeknek megfeleld
palyazok szama eléri a 2. pontban emlitett létszamkiiszobot. A tovabbi anyagok
ellendrzésére nem keriil sor.

e Amennyiben a sz&mitogepes feleletvalasztos tesztek lebonyolitasara nem elézetesen
kerdl sor, valamennyi olyan palydz6 anyaga ellenérzésre keriil, aki a hataridén beliil
érvényesitette jelentkezési lapjat.

4. Képesités szerinti kivalasztas (Talent Screener)
Annak érdekében, hogy a vizsgabizottsagok strukturdlt modon, targyilagosan végezhessek el

a palyazok érdemeinek 6sszehasonlitd vizsgalatat, a jelentkezési lap ,,Talent Screener”
szakaszaban az ugyanazon profilra jelentkezett valamennyi palyazdnak azonos kérdéssort kell



megvalaszolnia. A kepesités szerinti kivalasztasra kizardlag a fenti 3. pont szerint a palyazati
feltételeknek megfelelé pdlydazok korében és kizardlag a ,,Talent Screener” szakaszban
megadott informacidk alapjan kerll sor. A ,,Talent Screener” valaszaiban ezért minden
vonatkozo informéaciét meg kell adni, még akkor is, ha azokat a palyazoé a jelentkezési lap mas
szakaszaban mar feltlintette. A kérdések az e felhivasban felsorolt kivalasztasi kritériumokon
alapulnak. A kritériumok felsorolasa az 1. MELLEKLETBEN talalhato.

A képesités szerinti kivalasztas céljabdl a vizsgabizottsdgok el6szor minden Kivalasztasi
kritériumot annak viszonylagos fontossaga szerint 1-t61 3-ig sulyoznak, és a palyazo valaszait
egyenként 0-4 ponttal értékelik. Ezutdn megszorozzak a pontszamot az adott Kritérium
stlyaval, majd az 6sszpontszam alapjan kivalasztjak az adott feladatkor ellatasara leginkabb
megfeleld palyazokat.

A kovetkezd szakaszba csak a képesités szerinti kivalasztason legmagasabb 6sszpontszdmokat
elért palyazok léphetnek.

5. Ertékelési szakasz

Az értékelési szakasz vizsgaira profilonként a keresett sikeres palyazéi létszam legfeljebb 3-
szorosdnak megfeleld szamt palyazd kap meghivast. Amennyiben az utolsd helyen tobb
azonos pontszamu palyazo talalhato, e palyazok valamennyien meghivast kapnak az értékelési
szakasz vizsgaira.

Az a palyazo, aki internetes jelentkezési lapjan megadott adatai szerint megfelel a palyazati
feltételeknek, és a képesites szerinti kivalasztason a legmagasabb Gsszpontszamokat elérék
kozé tartozik, egy- vagy kétnapos értékelési szakaszban valo részvételre kap meghivast,
amelyre angol nyelven, Brusszelben kerl sor.

Amennyiben az 2. pontban emlitett szamitogépes feleletvalasztos tesztek lebonyolitasara nem
eldzetesen keriilt sor, e teszteket is az értékelési szakaszban kell elvégezni. Amennyiben e
teszteken a palyazoé nem éri el a minimalisan elérendd pontszamot, kiesik a versenyvizsgabol.
Tovabbjutasa esetén azonban az itt szerzett pontszdm nem szamit bele a kivalasztasi eljaras
végeredményébe.

A péalyazoknak igazolo dokumentumaik masolatait magukkal kell hozniuk az értékelési
szakaszba.

Az értékelési szakaszban négy vizsgan (altalanos, valamint specialis készségeket felmérd
készségalapu interju, csoportgyakorlat és irasbeli vizsga) nyolc altalanos készség, valamint az
egyes profilok tekintetében eldirt specialis készségek felmérésére keriil sor az alabbi modellek
szerint:



Készség Vizsga
1. Elemz6é- és problémamegoldd Csoportgyakorlat
készség
2. Kommunikacios készség Altalanos készségeket felmérd készségalapu interju
3. Mindségi ¢és eredményes Altalanos készségeket felmérd készségalapt interju
munkavegzés
4. Tanulasi és fejlodési képesség Altalanos készségeket felmérd készségalapu interju
5. SzervezOkészség, az elvégzendd Csoportgyakorlat
feladatok rangsorolasanak
képessége
6. Munkabiras és rugalmassag Altalanos készségeket felmérd készségalapi interju
7. Egytttmiikodési képesség Csoportgyakorlat
8. Vezetdi készség Csoportgyakorlat
| Minimélisan elérend pontszam | készségenként 3/10 és egyiittesen 40/80
Készség Vizsga
1. A szakteriletre vonatkozd irasbeli vizsga A szakterlletre vonatkoz6
specialis készségek interju
| Minimélisan elérend pontszam | 40/80 | 20/40

Felhivjuk figyelmét, hogy az irasbeli vizsgara az értékelési szakasz tobbi vizsgajatol eltérd
idépontban is sor keriilhet. Ehhez a vizsgahoz id6épontot kell foglalnia az EPSO-t0l kapott
utasitasok szerint.

6. Tartaléklista

A pélyazati feltételek teljesiilésének a palyazok igazoldo dokumentumai alapjan torténd
ellendrzése utan a vizsgabizottsagok profilonként kiilon szlikitett listat terjesztenek a REA
nevében szerzodéskotésre jogosult hatdsag elé, amely tartalmazza azon palyazok nevét, akik a
palyazati feltételeknek megfelelnek, valamennyi minimalisan elérend6 pontszamot
megszerezték és az értékelési szakasz utan a legmagasabb 0sszpontszamokkal rendelkeznek.
Amennyiben a sziikitett lista utolsé helyén tobb azonos pontszdmu palyazo talalhato,
valamennyien a sziikitett listara keriilnek. A REA nevében szerzédéskotésre jogosult hatosag
ezutan 3 tartaléklistat allit fel a sikeres palyazokrol, amely 2020. december 31-ig marad
érvényben. A listdk érvényességi ideje meghosszabbithaté. Az Eurdpai Kutatasi Tanacs
Végrehajté Ugynokségének (ERCEA) lehetdsége lesz arra, hogy korlatozott szamu személyt
felvegyen ezekrdl a listakrol.

Kozvetlenll e dontés meghozatala utdn a sikeres palyazdk tajékoztatdé levelet kapnak.
Mindazonaltal felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a tartaléklistara kertlés nem jelent
garanciat a felvételre.

Tovabba emlékeztetjik a palyazokat arra is, hogy a vizsgabizottsagok munkaja és az altaluk
hozott hatarozatok bizalmas jellegliek. Ezért a vizsgabizottsdgokkal sem a palyazok, sem
nevikben eljar6 mas személyek nem Iéphetnek kdzvetlenil vagy kozvetett maodon
kapcsolatba. A REA nevében szerzodéskotésre jogosult hatdsag fenntartja maganak a jogot



arra, hogy barmely olyan jeldltet, aki nem tartja tiszteletben ezeket az eldirasokat, a
Kivalasztasi eljarashdl kizarjon.

Ha az eljaras barmely szakaszaban fény derll arra, hogy a palyazo altal benyujtott
valamely informacio nem felel meg a valosagnak, az érintett palyazét a kivalasztasi
eljarasbol kizarjak.

7. KAPCSOLATTARTAS ES TAJEKOZTATAS
A jelentkezési eljarassal kapcsolatos barmilyen technikai problémardl a palyazonak

haladéktalanul értesitenie kell az EPSO-t az EPSO honlapjan (www.eu-careers.eu) talalhato
kapcsolatfelvételi tirlap Gtjan.

E pélyazati felhivas tartalmaval kapcsolatban a palyazok a kovetkezo, erre a célra létrehozott
postafiokba kuldott e-mailben kérhetnek tajékoztatast és tehetik fel kérdéseiket:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

A Kivélasztasi eljaras idotartama alatt a palyazonak legalabb hetente kétszer be kell 1épnie
EPSO-fidkjaba annak érdekében, hogy figyelemmel kisérhesse a versenyvizsga folyamatat.

8. FELULVIZSGALATI KERELEM ES JOGORVOSLATI ELJARAS
1. Technikai problémak

Amennyiben a palydzé a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban sulyos technikai vagy
szervezési problémaval szembesil, annak érdekében, hogy Ugyét Kkivizsgalhassuk, és
megtehessiik a szikseges intézkedéseket, kérjuk, haladéktalanul, de legfeljebb harom
naptari napon belll értesitse a REA-t a REA-TA-CALLS@ec.europa.eu postafidkba
kuldott e-mail utjan.

A péalyazonak a palyazattal kapcsolatos minden levelében fel kell tlintetnie nevét (az EPSO-
fibkban megadott formaban), a palyazata azonositdszamat és a kivalasztasi eljaras hivatkozasi
szamat.

A vizsgakdzponton kivil (példaul a jelentkezési vagy a foglalasi folyamat soran) felmeriilé
problémak esetében kérjik, vegye fel a kapcsolatot az EPSO-val kizarélag az EPSO
honlapjan keresztul (https://epso.europa.eu/help hu), és réviden ismertesse a problémat.

A vizsgakozpontban felmeriilé problémak esetében:

— kérjiik, forduljon haladéktalanul a feliigyel6khoz, hogy méar a vizsgakdzpontban meg
lehessen vizsgalni, hogyan oldhat6 meg az adott probléma. Mindenképpen kérje toliikk
panaszanak irasbeli rogzitését, valamint

— avizsgatdl szamitott legfeljebb hdrom naptéri napon beldl forduljon a REA-hoz a REA-
TA-CALLS@ec.europa.eu postafiokba kildott e-mail atjan, és roviden ismertesse a
problémat.
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2. Felllvizsgélati kérelem

A feleletvalasztds tesztek ¢€s/vagy az Aaltalanos/specidlis készségeket felmérd vizsgak
tartalmara vonatkozodan feliilvizsgdlati kérelem a teszt/vizsga idOpontjatol szamitott 10
naptari napon belul nydjthatd be a REA-TA-CALLS@ec.europa.eu postafiokba kildott e-
mail dtjan.

A vizsgabizottsagok barmely olyan hatarozata ellen, amely a palyaz6 eredményeit
megallapitja és/vagy meghatarozza, hogy az érintett palyazo a kivalasztasi eljaras kovetkezd
szakaszaba léphet-e vagy sem, felulvizsgalati kérelem a vitatott hatarozatnak a palyazé felé
torténé kozlésétol szamitott 10 naptari napon beltl nyujthato be.

A péalyazd kérelmének tartalmaznia kell a palyazat azonositdé szamat és a kifogasolt hiba
jellegének azonositasahoz szlikséges informacidkat, tovabba mindazon indokokat, amelyek
alapjan a palyazo ugy Véli, hogy felulvizsgalatra van szlikség.

Nem veheto figyelembe az a kérelem, amely a hatarido lejarta utan érkezik be, vagy
amely nem ismerteti kell6 részletességgel a kifogasolt hibat.

3. Jogorvoslat

Felhivjuk figyelmét, hogy az Europai Unid tisztviseloinek személyzeti szabalyzata 90.
cikkének (2) bekezdése szerinti kdzigazgatasi panaszok tekintetében az illetékes hatdsag (a
szerz8déskotésre jogosult hatosag) a Kutatdsi Végrehajto Ugynokség, ezért ezeket a
panaszokat

vagy postai Uton a kdvetkez6 cimre:

REA Director — Mr Marc TACHELET
COV2 - 18/136

Place Rogier 16

1049 Brussels

Belgium,

vagy e-mailben a kovetkez6 cimre kell kiildeni:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Amennyiben a palyazé panasza kifejezetten vagy hallgatolagosan (a 90. cikk (2) bekezdése
szerinti panasz benyujtasat kovetd 4 honapos hatarid6 lejartat kovetden) elutasitasra keriil, a
palyazo az Eurdpai Unido mikodésérdl szold szerzédés 270. cikke, valamint a tisztviselok
személyzeti szabalyzatanak 91. cikke alapjan birosagi keresetet nyljthat be.

A Dbirosagi kereset benyujtdsanak és a hataridok kiszamitdsdnak modjaval kapcsolatosan
kérjuk, tanulmanyozza a Térvényszék honlapjat: http://curia.europa.eu/jcms/.

A pélyaz6 panasszal fordulhat az eur6pai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld
kozigazgatasi lépések megtételét kovetéen nyuajthato be (lasd fent).
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Az ombudsmanhoz benyujtott panasz nem hosszabbitja meg a kdzigazgatasi panasz vagy a
birdsagi jogorvoslati kérelem benyujtasa tekintetében eldirt hataridéket.

Az ombudsmanhoz cimzett panasz benyujtasanak modja:

4.

eljaras: kérjuk, tajékozadjon az eurdpai ombudsman honlapjan
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

A kivalasztasi eljarasbol valo kizaras

Az EPSO a Kkivalasztasi eljards barmely szakaszaban Kkizarhatja az érintett palyazot,
amennyiben megéllapitja, hogy a palyazo:

egynél tobb EPSO-fidkot hozott létre,
egymassal 0sszeférhetetlen szakteriletekre vagy profilokra jelentkezett,
nem felel meg valamennyi palyazati feltételnek,

hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatat nem tudja megfelelé6 dokumentumokkal
alatamasztani,

nem foglalt idOpontot a vizsgakra vagy nem vett részt azokon,
csalt a vizsgan,

a jelentkezési lapjan elmulasztotta megjeldlni az eldirt nyelveket vagy az e nyelvek
tekintetében el6irt minimumszintet,

tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsagok tagjaival val6 kapcsolatfelvételt,

nem tajékoztatta az EPSO-t a vizsgabizottsagok valamely tagjaval fennallé esetleges
Osszeférhetetlenségrol,

jelentkezését a palyazati felhivasban meghatarozott nyelvtdl eltéré nyelven nyujtotta be
(az igazol6 dokumentumokban is hasznalt tulajdonnevek, hivatalos poziciék vagy
munkakdrok, valamint a bizonyitvanyok és oklevelek megnevezése esetében més nyelv
is hasznalhato), és/vagy

a névtelendl javitand6é irasbeli vagy gyakorlati vizsga példanyat aléirta vagy
megkiilonboztetd jellel latta el.
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I. MELLEKLET

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A képesités szerinti kivalasztas soran a vizsgabizottsdag a kovetkezo kritériumokat veszi
figyelembe:

1) A valasztott profilba tartozé egy vagy tébb tudoméanyteriilethez / miiszaki szakteriilethez
kapcsolodo, felsdoktatasban szerzett oklevél (oklevelek).

2) Kutatasi/innovacios projektcsapat tagjaként tudoméanyos/miiszaki jellegti feladatok
elvégzeése terén szerzett szakmai tapasztalat a valasztott profilba tartozo6 egy vagy tébb
tudomanyteriileten / miiszaki szakteriileten.

3) Kutatasi/innovécids projektcsapat koordinatoraként szerzett szakmai tapasztalat a valasztott
profilba tartozo egy vagy tobb tudomanyteriileten / miiszaki szakteriileten.

4) A projektigazgatas terén nemzeti vagy nemzetkozi szervnél szerzett szakmai tapasztalat a
projekt végrehajtasanak oldalan, a valasztott profilon belll vagy kivil.

5) A projektigazgatas (a projekt kivalasztdsa és nyomon kdvetése) terén nemzeti vagy
nemzetkdzi szervnél szerzett szakmai tapasztalat a projekt finanszirozasanak oldalan, a
valasztott profilon belll vagy kivil.

6) Harmadik felekkel — példaul nemzetkozi és nemzeti szervekkel, hatdésagokkal vagy a
vallalkozasok, tudomanyos és kutatasi szervezetek, valamint a civil tarsadalom képvisel6ivel
— folytatott targyalasok terén szerzett szakmai tapasztalat.

7) A projekt(ek) eredményeinek terjesztése és hasznositasa terén szerzett szakmai tapasztalat.

8) A projektek/programok hatasainak ertékelése, valamint a szakpolitikak kidolgozasat segitd
visszajelzések nyujtasa terén szerzett szakmai tapasztalat.
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