Teadusuuringute Rakendusamet

OSALEMISKUTSE: AJUTISED TEENISTUJAD 2 (f) - Teadusprogrammi
ADMINISTRAATORID (AD 6)

REA/TA/AD6/01/18

Ké&esoleva osalemiskutse eesmdrk on koostada kolm ajutiste teenistujate reservnimekirja
kolme teadusprofiili jaoks. Nimekirjade alusel taidetakse Teadusuuringute Rakendusametis
(REA) ajavahemikul 2018-2020 uued teadusprogrammi administraatori vabad ametikohad.
AMETINIMETUS: TEADUSPROGRAMMI ADMINISTRAATOR

PALGAASTE: AD6

TEENISTUSKOHT: BRUSSEL

PROFIILID:

1: INSENERITEADUS, IKT, FUUSIKA, MATEMAATIKA, KEEMIA JA/VOI KOSMOSETEADUS
2: BIOLOOGIA, KESKKOND JA GEOTEADUS JA/VOI SATELLIIDIFOTOD, BIOTEADUSED
3: HUMANITAAR- JA SOTSIAALTEADUSED JA/VOI MAJANDUS

RESERVNIMEKIRJADESSE KANTAVATE KANDIDAATIDE ARV PROFIILI KOHTA:

1. profiil: 30
2. profiil: 20
3. profiil: 10

Kandideerida saab vaid thele profiilile. Valik tuleb teha elektroonilisel registreerumisel
ja seda ei saa parast elektroonilise kandideerimisavalduse kinnitamist muuta.

Kolmest profiilist tuleks valida see, mis sobib k&ige paremini kandidaadi peamise
padevusvaldkonnaga. Tapsemaid juhiseid peamise padevusvaldkonnaga kdige paremini
sobiva  profiili  valimiseks leiab REA veebisaidil olevast 2017. aasta
kandideerimisjuhendi Il lisast. Juhend kasitleb projektikonkursse, mis korraldatakse
ELi teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogrammi ,Horisont 2020“ Marie
Sklodowska-Curie meetmete jaoks.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for_applicants/h2020-
quide-appl-msca-if_en.pdf

Kandideerimisavalduse esitamise tédhtaeg: 8. marts 2018 kell 12.00 p&aeval Kesk-Euroopa
aja jargi.

Ké&esolev osalemiskutse koos lisaga moodustab valikumenetluste 0Oiguslikult siduva
raamistiku.


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

1. ULDINE TAUST

Teadusuuringute Rakendusamet (REA) on mitmekultuuriline ja dunaamiline organ, mille
komisjon 16i 2007. aastal ELi teadusuuringute, tehnoloogiaarenduse ja tutvustamistegevuse
seitsmenda raamprogrammi osade rakendamiseks. 2013. aastal pikendas komisjon REA
ametiaega 2024. aastani ja delegeeris sellele lisaulesandeid, mis on seotud ELI
teadusuuringute ja innovatsiooni raamprogrammiga ,,Horisont 2020 aastateks 2014—2020.
REA haldab programmi ,,Horisont 2020 jargmisi osi:

e Marie Sklodowska-Curie meetmed ja FET Open tegevus (tulevaste ja kujunemisjargus
tehnoloogiate avatud osa) programmi I osa (,, Tippteadus*) raames;

e kosmosetehnoloogiaga seotud tegevus programmi II osa (,,Juhtpositsioon tédstuses)
raames;

e cesmirgid ,toiduga kindlustatus, sddstev pollumajandus ja metsandus, mere-, merendus-
ja siseveeuuringud ning biomajandus®, kaasav, innovatiivne ja kaasa motlev ithiskond* ja
,turvaline iihiskond* programmi III osa (,,Uhiskonnaprobleemid*) raames;

e programmi ,,Horisont 2020* erieesmargid ,,Tipptasemel teadmiste levitamine ja osalemise
laiendamine* (IV osa) ja ,,Teadus lihiskonna osalusel ja iihiskonna heaks* (V osa).

Lisaks haldab REA vastavalt seitsmendast raamprogrammist tulenevatele volitustele
kaimasolevaid projekte ja pakub logistilisi ja haldusalaseid tugiteenuseid kéigile programmi
,Horisont 2020 haldavatele talitustele. Need teenused h6lmavad projektis osalejate diguslike
ja rahaliste tingimuste téitmise kontrolli, lepingute sdlmimist kdigi eksperthindajatega ja
nende tasustamist ning programmi ,,Horisont 2020 hindamisplatvormi ja teadusuuringute
paringute talituse haldamist.

REA hallatav tegevuseelarve suureneb 2016. aasta 1,6 miljardilt eurolt aastas 2,4 miljardile
eurole 2020. aastal.

Amet teeb tihedat koostd6éd Euroopa Komisjoni talitustega ja tema tegevust kontrollib
juhtkomitee, mis koosneb ameti eest vastutavate peadirektoraatide esindajatest.

2. SOBIVUSKRITEERIUMID
Kandidaadid, kes soovivad valikumenetluses osaleda, peavad avalduste esitamise tahtpaeval
vastama jargmistele tingimustele:

2.1. ULDTINGIMUSED
Kéaesolevas osalemiskutses ette ndhtud avalduste esitamise I6ppkuupdeval on

e kandidaat Euroopa Liidu, Islandi vGi Norra kodanik,

e kandidaadil kdik kodanikudigused,

e kandidaat taitnud kdik oma riigi sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenéhtud
kohustused,

e kandidaadil to6kohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

2.2 ERITINGIMUSED

A. HARIDUS JA ERIALANE TOOKOGEMUS



e Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastasele |6petatud
ulikooliGppele, ning diplomi omandamisele jargnenud vahemalt kolmeaastane
erialane td6kogemus ametililesannetega otseselt seotud valdkonnas.

Arvesse voOetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi liikmesriikides v6i mille
suhtes kehtivad nende lilkmesriikide ametiasutuste valjastatud
samavaarsussertifikaadid.

B. KEELTEOSKUS

Kandidaadilt ndutakse vahemalt kahe ELi ametliku keele oskust, neist tihe keele oskust
vahemalt C1-tasemel (vdga hea oskus) ning teise keele oskust vdhemalt B2-tasemel (rahuldav
oskus).

Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kéikide kandideerimisavalduses
ndutud keeleoskuse osaoskuste (rdékimine, Kirjutamine, lugemine ja kuulamine) kohta. Need
osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe raamdokumendis kaésitletud oskustega:
https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr.

Kéaesolevas osalemiskutses on keeled madratletud jargmiselt.

o 1. keel: arvutipdhistel valikvastustega testidel kasutatav keel

e 2. keel: kandideerimisavalduses, hindamiskeskuse testidel ja katsetel ning EPSO/REA
ja  elektroonilise  kandideerimisavalduse esitanud kandidaatide vahelises
teabevahetuses kasutatav keel. See keel peab olema muu kui 1. keel.

2. keel peab olema inglise keel.

Inglise keel, mida tavapdraselt peetakse teadusringkonna lingua franca'ks, on ka
teadusprogrammi administraatori ametitilesannete téitmiseks vajalik, et tegelda eri riikidest
périt osalejaid hélmavate projektidega. Hea inglise keele oskus on dlimalt oluline, et
analliisida toetusesaajate tausta selliste dokumentide p6hjal nagu teadustdd ettepanekud,
aruanded, toetuslepingud ja finantsaruanded. Kogu ametlik ja mitteametlik teabevahetus,
naiteks aruannete Kirjutamine, teabenduetele vastamine, ettekannete esitamine, arutelude
pidamine ja konverentsidel osalemine toimub inglise keeles. Seepérast peavad edukad
kandidaadid, kes vérvatakse todle teadusprogrammi administraatorina, oskama inglise keelt
vahemalt B2-tasemel.

3. PROFIIL/AMETIULESANDED

Teadusprogrammi administraatori peamiste Ulesannete hulka kuulub rakendusameti poolt
ndutava tegevuse elluviimine programmi ,Horisont 2020 raames toetuste andmise
menetluste alustamiseks ja I6petamiseks. See hdlmab projektitaotluste hindamise korraldamist
ja juhtimist, toetuslepingute ettevalmistamist ja projektide jarelevalvet, mille kaigus
hinnatakse edusamme ja rahaliste vahendite Giget kasutamist ning tagatakse, et t60 on
kooskdlas kavandatuga. Lisaks vdidakse teadusprogrammi administraatorilt nbuda eelmise
seitsmenda raamprogrammi raames sdlmitud toetuslepingute jalgimist.

Ameti hallatavad projektid hdlmavad selliseid mitmesuguseid teaduslikke ja tehnilisi
valdkondi nagu inseneriteadus, IKT, flisika, matemaatika, keemia ja/vOi kosmoseteadus,


https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr

bioloogia, keskkond, geoteadus ja/vOi satelliitfotod, bioteadused, humanitaar- ja
sotsiaalteadused ja/vdi majandus.

Edukad kandidaadid asuvad tdole teadusprogrammi administraatorina, téites jargmisi
ulesandeid:

e projektikonkursside ettevalmistamine ning teadusuuringute ja innovatsiooniga seotud
ringkondade aktiivne teavitamine rahastamisvéimalustest;

e projektitaotluste hindamise korraldamine ja selles osalemine (ekspertide valimine,
logistika, konsensuskoosolekud jne);

e teadus- ja innovatsioonitoetuste teaduslike, haldusalaste ja rahaliste aspektide jalgimine ja
muudatusettepanekute esitamine;

e Kkoigi lepinguliste kohustuste taitmise kontrollimine ja nende heakskiitmine (vajaduse
korral) vélisekspertide abil ja koostéds ameti finants- ja halduspersonaliga, vottes muu
hulgas arvesse teaduslikke, haldusalaseid ja finantsaspekte. See hdlmab tehniliste auditite
algatamist ja/vOi vajaduse korral l&biradkimisi parandusmeetmete dle;

e projektide uldise tulemuslikkuse (teaduslikud ja tehnilised tulemused, nende levitamine ja
kasutamine) ja strateegilise mdju kontrollimine; tegevuste rihmitamise ja tulemuste
levitamise toetamine;

e vajaduse Kkorral programmi konkreetse valdkonna Ulesannete koordineerimine
(to6koormuse jaotamine, aruandlus tegevuse kohta ja tulemustabeli pidamine, aruandlus
sektori/liksuse juhatajale);

e programmide md&ju hindamisel osalemine ja Euroopa Komisjonile asjakohase tagasiside
andmine projekti tulemuste kohta, et aidata komisjoni poliitikakujundaja rollis;

e osalemine mottevahetustes ja konsultatsioonides spetsialiseerunud organisatsioonide,
Uhenduste, hingute v8i foorumitega, samuti komisjoni asjaomaste talitustega;

e osalemine asjakohaste suuniste ja vahendite ajakohastamisel;

e osalemine haldusnormide ja -menetluste lihtsustamisel;

e (lesanded hdlmavad ka koosolekute korraldamist ja nendel osalemist ning muid
asjakohaseid tilesandeid, mis on seotud REA/lksuse tlesannete ja eesmérkidega.

Samuti peaks edukatel kandidaatidel olema hea suhtlemis- ja teksti koostamise oskus ning
vOime tootada proaktiivselt ja organiseeritult ning tegevust prioriseerida. Edukatelt
kandidaatidelt eeldatakse meeskonnatd0 oskust, detailitaju, tdpsust ja arvutusoskust, samuti
vOimet infot analliisida ja struktureerida, probleeme sdnastada, lahendusi leida ja neid
rakendada, vottes eelkdige arvesse operatiivseid aspekte.

4. TEENISTUSTINGIMUSED
Edukatele kandidaatidele vdidakse pakkuda Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimuste | jaotise artikli 2 punkti f kohast ajutise to6taja lepingut.

Lepingu algne kestus on kaks aastat ja seda vdib pikendada veel Uheks aastaks. Teisel
pikendamisel muutub  leping tahtajatuks, arvestades seejuures rakendusameti
tegutsemisperioodile seatud mis tahes piiranguid.

Ajutised to6tajad peavad enne t06levotmisele jargnevat esimest ametialast edutamist tbestama
suutlikkust toéotada kolmandas ELi ametlikus keeles.

Ké&esoleva osalemiskutse alusel varvatakse tootajaid palgaastmele AD 6.



Euroopa institutsioonidel on oma sotsiaalkindlustus- ja pensioniskeem. Lisaks pd&hipalgale
vOib tOotajatel olla digus saada mitmesuguseid toetusi, eelkdige kodumaalt eemalviibimise
toetust, majapidamistoetust, tlalpeetava lapse toetust ja Oppetoetust. To6tasust peetakse kinni
uhenduse maks ning to6tasu ei kuulu litkmesriikides maksustamisele.

Kdnealuse profiili teenistuskoht on Briissel.

Edukatele kandidaatidele, kellele pakutakse todlepingut, méératakse teenistusse asumisel
vastavalt téokogemuse pikkusele asjaomase palgaastme 1. voi 2. jark. 1. juuli 2017. aasta
seisuga on palgaastme AD 6 igakuised pohipalgad jargmised:

o 1. jark: 5247,33 eurot
o 2. jark: 5467,83 eurot

T6otajate pohipalgale lisanduvad eritoetused, sealhulgas kodumaalt eemalviibimise toetus voi
peretoetused. Nende toetuste arvutamise aluseks olevate sétted on esitatud muude teenistujate
teenistustingimustes.

5. VORDSED VOIMALUSED JA ERITINGIMUSED

Teadusuuringute Rakendusametis kehtib vordsete vdimaluste poliitika ja kandidaatidel ei
tehta kandideerimisavalduste vastuvdtmisel vahet nende soo, rassi, nahavarvi, etnilise voi
sotsiaalse paritolu, geneetilise eripdra, usutunnistuse v0i veendumuste, poliitiliste v8i muude
seisukohtade, rahvusvdhemusse kuulumise, varalise seisundi, sinnipéra, puude, vanuse v0i
seksuaalse sattumuse alusel.

Kui kandidaadil on puue voi terviseprobleem, mis vOib testide vOi katsete sooritamist
takistada, tuleb see d&ra markida kandideerimisavalduses ja anda teada, millist laadi
eritingimusi on vaja. Kui puue vdi probleem tekib pérast kandideerimisavalduse kinnitamist,
tuleb EPSOt sellest vBimalikult kiiresti teavitada, kasutades allpool esitatud kontaktandmeid.

Selleks et asjaomast taotlust arvesse voetaks, tuleb EPSO-le saata riikliku asutuse antud tdend
vOi arstitdend. Tdendavad dokumendid vaadatakse labi ja vajaduse korral vdidakse
kandidaadile pakkuda mdistlikke eritingimusi.

Lisateabe saamiseks votke palun Ghendust juurdepaasukisimusi késitleva EPSO (ksusega
(EPSO-accessibility team), kasutades uht jargmistest voimalustest:

— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— faks (+32 2299 80 81) vdi

— postiaadress:  European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussels
BELGIQUE/BELGIE



mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

6. VALIKUMENETLUS

1. Kandideerimisavalduste esitamine
Kandideerimisavaldus tuleb taita 2. keeles (EN) (vt PUNKT B ,, KEELTEOSKUS*).

Registreerumiseks peab kandidaat esitama EPSO kasutajakonto kaudu elektroonilise
kandideerimisavalduse, jargides EPSO veebisaidil valikumenetluse eri etappide kohta esitatud
juhiseid.

Kandidaat, kellel EPSO kasutajakontot ei ole, peaks selle looma vastavalt EPSO veebisaidil
WWW.eu-careers.eu esitatud kasutajakonto loomise juhistele.

Kandidaadil peab olema kehtiv e-postiaadress ja ta peab tagama nii selle kui ka muude
isiklike andmete ajakohastamise EPSO kasutajakontol.

Kandideerimisavalduse tditmisel palutakse kandidaadil kinnitada, et ta téidab
valikumenetlusel osalemise tingimused, ning esitada k&esoleva valikumenetluse seisukohast
vajalikku téiendavat teavet. Samuti palutakse kandidaadil valida oma 1. keel (ELi k&igi 24
ametliku keele hulgast) ja 2. keel (inglise keel).

Kandideerimisavaldust  kinnitades teatab kandidaat, et tdidab kdik punktis 2
»OSALEMISTINGIMUSED* nimetatud tingimused. Kui avaldus on Kinnitatud, ei saa selles
enam muudatusi teha. Kandidaat vastutab selle eest, et avaldus oleks tahtajaks taidetud ja
Kinnitatud.

Kandideerimisavalduste esitamise 10ppkuupéev on 8. marts 2018 kell 12.00 p&aeval Kesk-
Euroopa aja jargi.

2. Arvutipdhised valikvastustega testid

Kui registreerunud kandidaatide arv Uletab teatava kinnise, mille on maaranud kindlaks
REA  kui lepinguid sGlmima volitatud asutuse direktor, kutsutakse  kdik
kandideerimisavalduse esitamise I0ppkuupdevaks oma avalduse kinnitanud kandidaadid
arvutipOhistele valikvastustega testidele, mis toimuvad mones EPSO akrediteeritud
testimiskeskuses.

Kui ei ole ette nahtud teisiti, tuleb arvutipdhiste valikvastustega testide sooritamiseks aeg
kinni panna, jargides EPSO antud juhiseid. Tavaliselt pakutakse kandidaadile vdimalust
valida mitme kuupé&eva ja eri kohtade vahel. Ajavahemik, mille jooksul on vGimalik testideks
aega kinni panna ja neid sooritada, on piiratud.

Kui kandidaatide arv jadb kinnisest allapoole, korraldatakse need testid hindamisetapis (vt
punkt 5).


http://www.eu-careers.eu/

Arvutipdhised valikvastustega testid korraldatakse jargmiselt:

Test Keel Kisimused Kestus Hindamine | Minimaalne
ndutav
punktisum
ma
Verbaalne 1. keel 20 kisimust 35 min Kokku 20 10/20
mdotlemine punkti
Matemaatiline 1. keel 10 kusimust 20 min Kokku 10 5/10
motlemine punkti
Abstraktne 1. keel 10 kusimust 10 min Kokku 10 5/10
motlemine punkti

Nende testide alusel arvatakse kandidaate valikumenetlusest vélja ja nende eest saadud punkte
ei lisata valikumenetluse I6pptulemustele.

3. Osalemistingimuste taitmise kontrollimine

Eespool punktis 2 ,JOSALEMISTINGIMUSED* nimetatud tingimuste taitmist kontrollitakse
kandidaatide elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmete alusel. EPSO
kontrollib, kas kandidaat taidab osalemise uldtingimused, ja valikukomisjonid kontrollivad
osalemise eritingimuste taitmist.

On kaks vdimalust.

e Kui eelnevalt on korraldatud arvutipGhised valikvastustega testid, kontrollitakse
kdikide testide eest vahemalt minimaalse ndutava punktisumma saanud kandidaatide
osalemistingimuste taitmist nendel testidel saadud punktide jéargi kahanevas
jarjestuses, kuni osalemistingimusi téitvate kandidaatide arv jouab punktis 2 nimetatud
kiinniseni. Ulejaanud kandidaatide osalemistingimuste taitmist ei kontrollita.

e Kui eelnevalt ei ole korraldatud arvutipdhiseid valikvastustega teste, kontrollitakse
kdikide tahtajaks oma avalduse kinnitanud kandidaatide osalemistingimuste taitmist.

4. Kvalifikatsiooni hindamine (Talent Screener)

Selleks et valikukomisjonid saaksid kdikide kandidaatide vGimeid ja oskusi struktureeritult ja
objektiivselt vorrelda, peavad kdik sama profiili kandidaadid vastama samadele avaldusvormi
osas ,,Talent Screener” esitatud kiisimustele. Kvalifikatsiooni hindamisel vaadatakse labi
ainult punkti 3 kohaselt osalemistingimusi téitvate kandidaatide andmed, mis on esitatud
kandideerimisavalduse osas ,,Talent Screener”. Seepérast tuleb kandidaatidel esitada osa
»lalent Screener* vastustes kogu asjakohane teave, isegi kui see on kandideerimisavalduse
muudes osades juba esitatud. Kisimused pohinevad k&esolevas teates esitatud
valikukriteeriumidel. Valikukriteeriumid on esitatud I LISAS.

Kvalifikatsiooni  hindamisel mé&aravad valikukomisjonid kd&igepealt vastavalt iga
valikukriteeriumi suhtelisele tahtsusele kindlaks selle kaalu (1-3) ja annavad kandidaadi igale
vastusele 0—4 punkti. Selleks et teha kindlaks, milliste kandidaatide profiil vastab k&ige
paremini ametitlesannete laadile, liidavad valikukomisjonid vastavalt iga kriteeriumi kaaluga
korrutatud punktid kokku.




Jargmisesse etappi paédsevad lksnes kandidaadid, kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel
Uhe suurematest punktisummadest.

5. Hindamisetapp

Hindamiskeskuse Kkatsetele kutsutavate kandidaatide arv on maksimaalselt 3 korda suurem
kui iga profiili puhul reservnimekirja kantavate kandidaatide arv. Juhul kui viimasena edasi
paasemist vOimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad koik
hindamiskeskuse katsetele.

Kandidaadid, kes vastavalt elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmetele
tdidavad konkursil osalemise tingimused ja kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel the
suurematest koondpunktisummadest, kutsutakse Uheks voi kaheks pédevaks Brusselisse
hindamiskeskuse katsetele, mis korraldatakse inglise keeles.

Kui eelnevalt ei ole korraldatud punktis 2 Kirjeldatud arvutipdhiseid valikvastustega teste,
tuleb need sooritada hindamisetapis. Nende testide alusel arvatakse kandidaate
valikumenetlusest vélja ja nende eest saadud punkte ei lisata valikumenetluse
I6pptulemustele.

Kandidaadid peavad tooma hindamisetappi kaasa tdendavate dokumentide koopiad.

Hindamisetapis hinnatakse kaheksat uldv6imet ja -oskust ning iga profiili puhul ndutavaid
erioskusi nelja katse abil (Uldvdimetel ja -oskustel ja erioskustel pbhinevad intervjuud,
rihmatdo ja kirjalik katse) vastavalt jargmisele tabelile:

VBime/oskus Katse
1. Anallusi- ja probleemide Ruhmat6o
lahendamise oskus
2. Suhtlemisoskus Uldvdimetel ja -oskustel pShinev intervjuu
3. Kvaliteedi ja tulemuste tagamise Uldvdimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
oskus
4. Oppimis- ja Uldvdimetel ja -oskustel pdhinev intervjuu
enesearendamisvdime
5. Prioriteetide seadmise ja Rihmat6o
organiseerimise oskus
6. Pingetaluvus Uldv@imetel ja -oskustel pShinev intervjuu
7. Meeskonnattd oskus Ruhmat06
8. Juhtimisoskus Ruhmat06

Minimaalne ndutav punktisumma | 3/10 iga vBime vdi oskuse eest, koondhinne peab olema

vahemalt 40/80
VBime/oskus Katse
1. Todalased erioskused Kirjalik katse |  Todalane intervjuu
| Minimaalne ndutav punktisumma 40/80 ] 20/40




Kirjalik katse voib toimuda muudest hindamisetapi Kkatsetest erineval kuupédeval. Katse
sooritamiseks tuleb aeg kinni panna EPSO juhiseid jargides.

6. Reservnimekiri

Parast kandidaatide osalemistingimuste taitmise kontrollimist tdendavate dokumentide alusel
esitavad valikukomisjonid REA lepinguid sdlmima volitatud asutusele iga profiili kohta
nimekirja kandidaatidest, kes on hindamisetapi 16ppedes saanud kdikide testide ja katsete eest
vahemalt  minimaalse  nfutava  punktisumma ja  Uhe  kdige  suurematest
koondpunktisummadest. Juhul kui viimasena nimekirja padsemist véimaldava punktisumma
saab mitu kandidaati, kantakse nad kdik nimekirja. REA lepinguid s6lmima volitatud asutus
koostab seejarel kolm edukate kandidaatide reservnimekirja, mis kehtivad kuni 31.
detsembrini 2020. Nimekirjade kehtivusaega vdidakse pikendada. Euroopa Teadusndukogu
Rakendusametil (ERCEA) on vdimalik neist nimekirjadest votta toole piiratud arv isikuid.

Kui vastavasisuline otsus on tehtud, teavitatakse edukaid kandidaate sellest kirja teel.
Kandidaatide tahelepanu juhitakse siiski asjaolule, et reservnimekirja kandmine ei taga
to0Okoha saamist.

Tuleb silmas pidada, et valikukomisjonide t06 ja arutelud on salajased. Kandidaatidel on
seega keelatud vdtta valikukomisjonidega otse voi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel
uhendust. REA lepinguid s6lmima volitatud asutusel on digus kandidaat, kes seda nouet eirab,
valikumenetlusest eemaldada.

Kui valikumenetluse mis tahes etapis selgub, et kandidaat on esitanud valeteavet,
eemaldatakse kandidaat valikumenetlusest.

7. KONTAKTISIKUD JATEAVE

K®oigist kandideerimisega seotud tehnilistest probleemidest tuleb EPSOt v6éimalikult Kiiresti
teavitada, kasutades EPSO veebisaidil (www.eu-careers.eu) olevat kontaktvormi.

Kdik teabenduded voi kusimused, mis on seotud ké&esoleva osalemiskutse sisulise poolega,
tuleks saata e-posti teel jargmisel aadressil:
(REA-TA-CALLS@ec.europa.eu).

Selleks et jalgida valikumenetluse kulgu, peaks kandidaat vaatama EPSO kasutajakontot
vahemalt kaks korda nadalas.

8. UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS JA EDASIKAEBAMISMENETLUS
1. Tehnilised probleemid

Kui kandidaat puutub valikumenetluse mis tahes etapis kokku oluliste tehniliste vdi
korralduslike probleemidega, tuleb selleks, et kisimust saaks wuurida ja voOtta
parandusmeetmeid, REAd sellest e-posti teel (REA-TA-CALLS@ec.europa.eu) viivitamata,
kuid mitte hiljem kui kolme kalendripdeva jooksul teavitada.

Kirjavahetuses tuleb alati markida kandidaadi nimi (EPSO kasutajakontol esitatud kujul),
kandidaadinumber ning valikumenetluse viitenumber.
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Véljaspool testimiskeskusi esinevate probleemide puhul (nt avalduste esitamise voi aja
kinnipanekuga seotud probleemid) tuleb votta Ghendust EPSOga tiksnes EPSO veebisaidi
kaudu (https://epso.europa.eu/help_en), saates teate asjaomase probleemi luhikirjeldusega.

Kui probleem esineb testimiskeskuses, tuleb:

— sellest jarelevaatajatele viivitamata teada anda, et probleemi saaks juba keskuses
lahendada. lgal juhul tuleb kandidaadil paluda jarelevaatajatel kaebus Kirjalikult
dokumenteerida ning

— votta REAga e-posti teel REA-TA-CALLS@ec.europa.euthendust kolme
kalendripdeva jooksul pérast testide sooritamist, saates teate asjaomase probleemi
lahikirjeldusega.

2. Labivaatamistaotlused

Valikvastustega testide ja/voi UldvBimetel ja -oskustel ja erioskustel pdhinevate katsete sisu
osas tuleb labivaatamistaotlused teha nii kiiresti kui voimalik, kuid mitte hiljem kui kiimne
kalendripdeva jooksul pérast testi vOi katse toimumist e-posti teel REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu.

Labivaatamistaotlus, mis késitleb valikukomisjoni mis tahes otsust, millega kinnitatakse
kandidaadi tulemused ja/vdi méaaratakse kindlaks, kas ta péédseb edasi valikumenetluse
jargmisesse etappi vOi arvatakse sellest vélja, tuleb esitada kiimne kalendripéeva jooksul
alates vaidlustatava otsuse kandidaadile teatavakstegemise kuupaevast.

Taotluses tuleb kandidaadil esitada oma kandidaadinumber, vaidetava vea kindlaks
tegemiseks vajalik teave ja pohjused, miks labivaatamine on tema arvates vajalik.

Taotlusi, mis saadakse parast tdhtaja moodumist v6i mis ei ole vaidetava vea
kindlakstegemiseks piisavalt selgelt sdnastatud, arvesse ei vdeta.

3. Kaebused

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 I6ike 2 kohase halduskaebuse puhul on
asjaomane asutus (lepinguid s6lmima volitatud asutus) Teadusuuringute Rakendusamet,
mistottu koik kaebused tuleks saata

kas posti teel jargmisel aadressil:

REA Director — Mr Marc TACHELET
COV2 - 18/136

Place Rogier 16

1049 Bruxelles/Brussels

Belgium

vOi e-posti teel aadressil:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Kui kaebus lukatakse sdnaselgelt vdi vaikimisi tagasi, vdib nelja kuu moéddumisel artikli 90
I6ike 2 kohase kaebuse esitamise kuupdevast esitada Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli
270 ja ametnike personalieeskirjade artikli 91 alusel kaebuse Uldkohtule.
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Kaebuse esitamise korra ja tihtaegade arvutamisega saab tutvuda Euroopa Uldkohtu
veebisaidil http://curia.europa.eu/jcms/.

Kandidaat voib Euroopa Ombudsmanile esitada kaebuse.

Ombudsmanile kaebuse esitamisele peavad eelnema asjaomaste institutsioonide ja
asutuste asjakohased haldusmenetlused (vt eespool).

Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda téhtaegu, mis on ette nahtud halduskaebuse
esitamiseks vOi kohtule kaebuse esitamiseks.

Ombudsmanile kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: vt ombudsmani veebisait (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. Valikumenetlusest eemaldamine

Kandidaat vdidakse valikumenetluse mis tahes etapis konkursilt eemaldada, kui EPSO
avastab, et ta:

— on loonud rohkem kui tthe EPSO kasutajakonto;

— on registreerunud valdkondade vdi profiilide raames, mis tksteist valistavad,;

— el téida koiki osalemistingimusi;

— on esitanud valeandmeid v6i andmed on asjakohaste dokumentidega tdendamata;
— ei ole testideks aega kinni pannud voi teste voi katseid sooritanud;

— on testides vOi katsetes sohki teinud;

— ei ole oma kandideerimisavalduses nimetanud ndutavaid keeli vdi nende keelte puhul
ndutavat vahemalt miinimumtasemel oskust;

— on lubamatult ptudnud votta Ghendust mone valikukomisjoni liikmega;
— ei ole andnud EPSO-le teada voimalikust huvide konfliktist valikukomisjoni liikmega;

— on esitanud avalduse muus kui kaesoleva osalemiskutsega ette néhtud keeles (erandina
vOib muu keele kasutamine olla lubatud périsnimede, tdendavates dokumentides
esitatud ametlike nimede ja ametinimetuste voi diplomite/tunnistuste puhul); ja/voi

— on anonlumselt hinnatavad kirjalikud voi praktilised testid v6i katsed allkirjastanud voi
margistanud.
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| LISA

VALIKUKRITEERIUMID
Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist:

1) Korgharidust tdendav(ad) diplom(id), mis on seotud valitud profiilis margitud the voi
mitme teadus-/tehnikavaldkonnaga.
2) Tookogemus teaduslike/tennoloogiliste Glesannete taitmisel teadus-/innovatsiooniprojekti

meeskonna teadurina valitud profiilis mérgitud Gihes vdi mitmes teadus-/tehnikavaldkonnas.

3) Todkogemus teadus-/innovatsiooniprojekti meeskonna koordinaatorina valitud profiilis
maérgitud Uhes vdi mitmes teadus-/tehnikavaldkonnas.

4) Projektijuhtimise alane tookogemus riiklikus vdi rahvusvahelises organis projekti
elluviimise alal (ei pea olema seotud valitud profiiliga).

5) Projektijuhtimise alane tookogemus (projektide valimine ja jarelevalve) riiklikus voi
rahvusvahelises organis projekti rahastamise alal (ei pea olema seotud valitud profiiliga).

6) Tookogemus labiradkimiste pidamisel kolmandate isikutega, néiteks rahvusvahelised ja
riiklikud organid, ametiasutused vOi ettevotted, akadeemilised ja teadusorganisatsioonid,
kodanikuiihiskonna esindajad.

7) Tookogemus projekti(de) tulemuste levitamisel ja kasutamisel.

8) Tookogemus projekti/programmi mdju hindamisel ja poliitika valjatodtamiseks tagasiside
andmisel.

12



	I LISA
	VALIKUKRITEERIUMID

