Vykonné agentura pro vyzkum

VYZVA K VYJADRENI ZAJMU PRO DOCASNE ZAMESTNANCE
PODLE CL. 2 PISM. F) PRO ADMINISTRATORY VYZKUMNYCH
PROGRAMU (AD 6)

REA/TA/AD6/01/18

Cilem této vyzvy Kvyjadfeni zajmu je vypracovat tii rezervni seznamy docasnych
zaméstnancu pro tfi védecké profily. Tyto seznamy budou slouzit k obsazeni novych volnych
pracovnich mist administratori vyzkumnych programi v agentufe REA v obdobi let 2018—
2020.

PRACOVNI ZARAZENI: ADMINISTRATOR VYZKUMNYCH PROGRAMU
PLATOVA TRIDA: ADG6

MisToO: BRUSEL

PROFILY:

1: INZENYRSTVi, INFORMACNi A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE (IKT), FYZIKA,
MATEMATIKA, CHEMIE A/NEBO VEDY O VESMIRU

2. BIOLOGIE, ZIVOTNI PROSTREDI A VEDY O ZEMI A/NEBO SATELITNI SNIMKOVANI, VEDY
O ZIVE PRIRODE

3: HUMANITNI A SOCIALNi VEDY A/NEBO EKONOMIE

POCET USPESNYCH UCHAZECU STANOVENY PRO JEDNOTLIVE PROFILY:

Profil 1: 30
Profil 2: 20
Profil 3: 10

MiizZete se prihlasit pouze na jeden profil. Volbu je tieba provést jiz pii podani
elektronické piihlasky. Po potvrzeni elektronické prihlaSsky nebude moZné tuto volbu
zménit.

Pokud byste méli obtiZe vybrat si jeden ze ti'i profila, zvolte ten profil, ktery nejlépe
odpovida hlavni oblasti vasi odbornosti. Dal§i pokyny, jak urcit profil, ktery nejlépe
odpovida hlavni oblasti vasi odbornosti, naleznete v priloze II Prirucky pro uchazece v
ramci vyzvy Kk piredkladani navrhi pro rok 2017 pro akce ,Marie Curie-Sklodowska*
na zakladé ramcového programu EU pro vyzkum ainovace Horizont 2020
na internetovych strankach agentury REA.
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/quides_for_ applicants/h2020-
guide-appl-msca-if_en.pdf

Lhiita pro registraci: do 8. biezna 2018, 12:00 hodin (poledne) SEC


http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide-appl-msca-if_en.pdf

Pravné zavazny ramec pro tato vybérova fizeni tvoii tato vyzva k vyjadieni zajmu a jeji
ptiloha.

1. OBECNE SOUVISLOSTI

Vykonna agentura pro vyzkum (REA) je multikulturni a dynamicky organ, ktery v roce 2007
ziidila Komise, ptivodné pro provadeéni ¢asti sedmého ramcového programu EU pro vyzkum,
technologicky rozvoj ademonstrace (7. RP). Vroce 2013 Komise prodlouzila mandat
agentury REA do roku 2024 a svéfila ji provadéni dalsich ¢innosti v ramci programu Horizont
2020 — ramcového programu EU pro vyzkum a inovace (2014-2020). Agentura REA spravuje
tyto ¢asti programu Horizont 2020:

e akce ,,Marie Curie-Sktodowska“ a ¢innost ,,FET-Open* v rdmci ¢asti [ ,,Vynikajici véda“,

e Cinnost ,,vyzkum vesmiru® v ramci ¢asti I ,,Vedouci postaveni v pramyslu®,

e cile ,potravinova bezpecnost, udrzitelné¢ zeméed¢€lstvi alesni hospodafstvi, moisky
anamoirni vyzkum a vyzkum vnitrozemskych vod a biohospodaistvi“, ,,inovativni
a premyslivé spole¢nosti podporujici zaclenéni® a ,,zabezpeené spole¢nosti v rdmci
casti I1I ,,Spolecenské vyzvy*,

e specifické cile ,Sifeni excelence a rozSifovani ucasti® (¢ast IV) a,,véda se spolecnosti
a pro spolecnost (¢ast V) programu Horizont 2020.

Kromé toho spravuje agentura REA probihajici projekty ze svého mandatu v rdmci 7. RP a
poskytuje podptrné logistické a administrativni sluzby vSem ttvarum, které spravuji program
Horizont 2020. Tyto sluzby zahrnuji pravni a financni ovétovani ucastnika projektii, uzavirani
smluv se vSemi odbornymi hodnotiteli a jejich vyplaceni, spravu hodnotici platformy
programu Horizont 2020 a informac¢niho servisu pro vyzkum.

Provozni rozpocet spravovany agenturou REA se zvySuje z 1,6 miliardy eur rocné v roce
2016 na 2,4 miliardy eur v roce 2020.

Agentura uzce spolupracuje s utvary Evropské komise a dohlizi na ni fidici vybor slozeny ze
zastupcil matefskych generalnich feditelstvi.

2. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Za zpusobilé pro ucast ve vybérovém fizeni budete povazovani na zéklad¢ téchto formalnich
kritérii, kterd musi byt splnéna ve 1hité pro podani ptihlasek:

2.1 OBECNE PODMINKY

K datu uzavérky podavani piihlasek na zéklad¢ této vyzvy k vyjadreni zajmu musite:

byt statnim ptislusnikem ¢lenského statu Evropské unie, Islandu nebo Norska,

pozivat veskerych svych ob¢anskych prav,

splitovat veSkeré povinnosti ulozené vnitrostatnimi zdkony o vojenské sluzbé¢,
spliiovat pozadavky na bezithonnost vyzadované pro piislusnou napln prace.

2.2 ZVLASTNI PODMINKY

A. VZDELANI A ODBORNA PRAXE



e Vzdé¢lani na trovni, ktera odpovida dokon¢enému vysokoskolskému vzdélani v délce
trvani alespori tii let, dolozené diplomem a nasledné minimdiné tiileta odborna praxe
ptimo souvisejici s naplni prace.

V potaz se berou pouze tituly, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto ¢lenskych
stati.

B. JAZYKOVE ZNALOSTI

Musite ovladat alespori dva uiedni jazyky EU, z toho jeden minimalné na urovni C1 (dtikladna
znalost) a druhy minimalné na urovni B2 (uspokojiva znalost).

Upozoriiujeme, ze vySe uvedené minimalni Grovné musi platit pro vSechny jazykové
dovednosti (mluveni, psani, ¢teni a poslech) pozadované v piihlasce. Tyto dovednosti
odpovidaji dovednostem uvedenym ve spolecném evropském referencnim ramci pro jazyky:
https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr.

V této vyzveé budeme na jazyky odkazovat takto:

e jazyk 1: jazyk pouZivany pro testy na pocitaci s otdzkami s vybérem odpovédi,

e jazyk 2: jazyk pouZivany pro piihlasku, hodnotici testy a komunikaci mezi uchazeci,
kteti podali elektronickou ptihlasku, a ifadem EPSO / agenturou REA. Tento jazyk
musi byt odlisny od jazyka 1.

Jazykem 2 musi byt anglictina.

Angli¢tina je pracovnim jazykem pro vykon funkce administratora vyzkumnych programd,
ktery pracuje s portfoliem projektd zahrnujicich konsorcia pfijemct z riznych zemi, a je
obecné povazovana za dorozumivaci jazyk védeckého spoleCenstvi. Ma se za to, ze dobra
znalost angli¢tiny je zasadni pro analyzu situace piijemcii na zakladé¢ dokumentt, jako jsou
vyzkumné navrhy, zpravy, grantové dohody a finanéni vykazy. Veskera formalni i neformalni
komunikace, jako je psani zprév, odpovidani na zadosti o informace, prezentace, diskuse
aucast na konferencich, probiha v angli¢tind. Uspé$ni uchazedi piijati na pozici
administratora vyzkumnych programi proto musi ovladat angli¢tinu minimalné na drovni B2,

3. PROFILY / NAPLN PRACE

Hlavnimi tkoly administratora vyzkumnych programti bude provadét operace nezbytné
Kk tomu, aby vykonna agentura mohla vyhlaSovat a uzavirat grantova fizeni v ramci programu
Horizont 2020. Radi se k nim organizace a fizeni hodnoceni navrhi, piiprava grantovych
dohod a monitorovani projekt, jezZ spociva v posuzovani pokroku a fadného vyuziti zdrojl a
zajistovani toho, ze jsou prace provedeny dle planu. Krom¢ toho mize mit administrator
vyzkumnych programi za ukol nésledné kroky tykajici se grantovych dohod uzavienych
Vv ramci predchoziho 7. RP.

Projekty spravované agenturou se tykaji nejriznéjSich védeckych a technickych oblasti, jako
jsou naptiklad inzenyrstvi, IKT, fyzika, matematika, chemie a/nebo védy o vesmiru, biologie,
zivotni prostiedi a védy o Zemi a/nebo satelitni snimkovani, védy o zivé ptirod¢, humanitni a
socialni védy a/nebo ekonomie.


https://europass.cedefop.europa.eu/cs/resources/european-language-levels-cefr

Uspé&sni uchaze¢i budou pracovat jako administratofi vyzkumnych programi a budou
vykondvat tyto dkoly:

e pfipravovat vyzvy k podavani navrhu a aktivné informovat védeckou a inovatorskou obec
0 moznostech financovani,

e organizovat hodnoceni navrhil a podilet se na ném (vybér odbornikd, logistika, schiizky za
ucelem dosazeni shody atd.),

e sledovat védecké, administrativni a finanéni aspekty granti v oblasti vyzkumu a inovaci
a jejich zmén,

e monitorovat a schvalovat plnéni vS§ech smluvnich zavazki s pomoci externich odbornikti
(v piipadé¢ potieby) a ve spolupréci s internimi administrativnimi/finanénimi zaméstnanci,
a to veetné veédeckych, administrativnich i finan¢nich aspekt. To zahrnuje iniciovani
technickych auditii a/nebo vyjednavani napravnych opatieni tam, kde je to vhodné,

e monitorovat celkovou vykonnost (v oblasti védecké, technické, Sifeni a vyuzivani)
a strategicky dopad projektii. Podporovat seskupovani ¢innosti a Siteni vysledkd,

e na zadost koordinovat ukoly v dané oblasti programu (rozd€lovat pracovni zatéz, podavat
zpravy o ¢innosti a vést srovnavaci pichled, informovat vedouci sektoru/odd¢leni),

e podilet se na hodnoceni dopadu programii a poskytovat Evropské komisi piislusnou
zpétnou vazbu o vysledcich projektd s cilem napomoci Komisi v jeji tloze vytvaieni
politik,

e TUcastnit se vymén akonzultaci se specializovanymi organizacemi, sdruZenimi,
spole¢nostmi ¢i fory, jakoz i s pfislusnymi utvary Komise,

e podilet se na aktualizovani ptislusnych pokyni a nastroja,

e podilet se na zjednodusovani administrativnich pravidel a postupti.

e Napln prace zahrnuje také organizaci schlizi a Gcast na nich a dalsi pfislusSné tkoly
v souvislosti s plnénim poslani a cilti agentury REA ¢i daného oddéleni.

Kromé toho by uspésni uchaze¢i méli mit obecné dobré komunikacni a redakéni schopnosti,
méli by byt v praci aktivni a organizovani a mé¢li by si umét stanovit priority. Méli by byt
schopni pracovat v tymu, mit smysl pro detail, byt pfesni a matematicky zdatni a m¢li by
umét analyzovat a strukturovat informace, pojmenovavat problémy a nachézet a realizovat
feSeni, zejména se zohlednénim provoznich aspekti.

4. PRACOVNIi PODMINKY

Usp&snym uchaze¢iim muize byt nabidnuta smlouva na dobu uréitou podle hlavy I &l. 2
pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropskeé unie.

Pocatecni doba trvani smlouvy je dva roky a miiZze byt prodlouZena o dal$i obdobi v délce
jednoho roku. Pokud je smlouva prodlouzena podruhé, stava se smlouvou na dobu neurcitou,
s vyhradou pfipadného omezeni doby fungovani vykonné agentury.

Docasni zaméstnanci musi pfed svym prvnim povySenim po pfijeti do zaméstnani prokazat
schopnost pracovat ve tietim ufednim jazyce EU.

Platova tfida pfi pfijeti do zaméstnani v rdmci této vyzvy Kk vyjadieni zajmu bude AD6.

Evropské organy maji sviyj vlastni systém socidlniho zabezpeceni a diichodovy systém. Vedle
zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na riizné piispévky, zejména na piispevek za
praci Vv zahrani¢i, piispévek na domacnost, piispévek navyzivované dit€¢ a piispévek
na vzdélani. Plat podléha dani SpoleCenstvi srazené u zdroje a zaméstnanci jsou osvobozeni
od vnitrostatnich dani.



Mistem zaméstnani pro tento profil je Brusel.

Usp&sni uchazeéi, jimz bude nabidnuta pracovni smlouva, budou pfi nastupu do zaméstnani
zatazeni do stupné 1 €i stupné 2 Vv prislusné platové tiidé podle délky jejich odborné praxe.
Zakladni mésicni platy pro platovou tfidu AD 6 K 1. ¢ervenci 2017 €ini:

e stupen 1:5 247,33 EUR
e stupen 2: 5 467,83 EUR

Odména zaméstnanct se sklada ze zékladniho platu doplnéného o zvlastni ptispévky, veetné
prispévku za praci v zahrani¢i nebo rodinnych piidavkl. Ustanoveni, jimiz se fidi vypocet
téchto ptispévki, naleznete v pracovnim fadu ostatnich zaméstnanct.

5. ROVNE PRILEZITOSTI A ZVLASTNI OPATRENI{

Agentura REA uplatituje politiku rovnych piileZitosti a ptihlasky pfijima bez ohledu na
pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socialni piivod, genetické znaky, nabozenské vyznani
nebo viru, politicky nebo jiny nazor, piislusnost k narodnostni mensiné, majetek, ptivod,
zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

Pokud vase zdravotni postizeni nebo zdravotni stav mohou byt prekazkou pro vasi ucast
Vv testech, uvedte to v piihlasce a informujte nas o druhu zvlaStnich opatieni, ktera
potiebujete. Pokud se zdravotni postiZeni nebo omezeni objevi po potvrzeni ptihlasky, musite
urad EPSO bezodkladn¢ informovat s vyuzitim niZze uvedenych kontaktnich udaja.

Vezméte na védomi, ze k tomu, aby mohl byt vas pozadavek zohlednén, budete muset uradu
EPSO zaslat potvrzeni od vnitrostatniho organu vasi zem¢ nebo lékatské osvédceni. Vase
doklady budou ptezkoumany, aby bylo mozné v ptipad€ potieby zajistit pfiméfena opatieni.
Pro vice informaci se miizete obratit na tym ufadu EPSO pro pfistupnost, a to:

— e-mailem (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— faxem (+32 2 299 80 81) nebo

— postou na adresu ufadu EPSO:
European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

6. VYBEROVE RiZENi

1. Podani piihlasky
Piihlasku musite vyplnit v jazyce 2 (EN) (viz oddil ,,B. JAZYKOVE ZNALOSTI“).
Prihlasku musite podat v elektronické podob¢ prostfednictvim svého uctu EPSO, a to podle

pokynt k jednotlivym fazim vybérového fizeni uvedenych na internetovych strankach uradu
EPSO.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

Jestlize nemate ucet EPSO, méli byste si jej vytvofit podle pokyni k vytvofeni uctu
na internetovych strankach tradu EPSO www.eu-careers.eu.

Musite mit platnou e-mailovou adresu a jste odpovédni za jeji aktualizaci, jakoz i aktualizaci
svych osobnich udajt v uctu EPSO.

Pti vyplilovani ptihlasky budete pozadani, abyste potvrdili, ze spliiujete podminky pro ucast
V tomto vybérovém fizeni, a poskytli dalsi informace, jez jsou relevantni pro toto vybérové
Fizeni. Budete si rovnéZ muset zvolit svuj jazyk 1 (jeden z 24 ufednich jazyka EU) a jazyk 2
(anglictina).

Potvrzenim piihlaSky Cestné prohlasujete, Ze spliiujete vSechny podminky uvedené v oddile
2. KRITERIA ZPUSOBILOSTI. Po potvrzeni uz nebudete moci v piihlasce provést zadné
zmé&ny. Je vasi zodpovédnosti vyplnit a potvrdit pfihlaSku ve stanovené lhité.

Datum uzavérky pro podavani prihlasek je 8. biezna 2018, 12:00 hodin (poledne) SEC.
2. Testy na pocitaci s otazkami s vybérem odpovédi

Pokud pocet uchazecl prekroci urcitou hranici, kterou stanovi feditel agentury REA, jenz
vykonava pravomoc organu opravnéného k uzavirani pracovnich smluv, budou vSichni
uchazeci, ktefi potvrdili svou pfihlaSku ve stanovené 1hlité, pozvani k sérii testli na pocitaci
s otdzkami s vybérem odpovédi, které se budou konat v jednom z testovacich center
akreditovanych titadem EPSO.

Neobdrzite-li jiné pokyny, musite si termin testi s otazkami s vybérem odpovédi zarezervovat
podle pokynti, jez obdrzite od ufadu EPSO. Obvykle vdm bude nabidnuto nékolik termind na
riznych mistech, kde se miiZzete testli zucastnit. Obdobi, kdy si mlzete rezervovat terminy
testll a ucastnit se jich, jsou omezena.

Pokud bude pocet uchazecu niZsi nef stanovend hranice, budou se tyto testy konat v hodnotici
fazi (bod 5).

Testy na pocitaci s otazkami s vybérem odpovédi budou uspotradany takto:

Testy Jazyk Otazky Délka Pocet bodii | PoZadovany
minimalni
pocet bodu
Verbalni uvazovani Jazyk 1 20 otdzek 35 minut | 0 az 20 bodi 10z 20
Numerické uvazovani Jazyk 1 10 otézek 20 minut | 0 az 10 bodd 5210
Abstraktni uvaZzovani Jazyk 1 10 otazek 10 minut | 0 az 10 bodu 5210

Tyto testy jsou vyfazovaci ajejich vysledky se nezapocitavaji do konecnych vysledka
vybérového fizeni.

3. Kontrola splnéni podminek ucasti

Podle udaji uvedenych v elektronickych ptihlaskach se ovéti, zda uchazeci spliluji pozadavky
pro ucast ve vybérovém fizeni stanovené v oddile ,,2. KRITERIA ZPUSOBILOSTI*. Ufad EPSO


http://www.eu-careers.eu/

oveii, zda splilujete obecné podminky Ucasti, a vybérové komise oveéri splnéni zvlastnich
podminek ucasti.

Pouzije se jeden z téchto dvou postupti:

o Jestlize budou jako prvmni uspoidddny testy na pocitaci s otdzkami s vybérem
odpovédi, ovéti se splnéni podminek casti ve vybérovém fizeni na zaklad¢ ptihlasek
uchazec, ktefi ziskali vSechny pozadované minimalni pocty bodd, a to v sestupném
potadi podle poctu bodil ziskané¢ho v téchto testech na pocitaci s otdzkami s vybérem
odpovédi, dokud pocet zplsobilych uchazecti nedosdhne hranice uvedené v bod¢ 2.
Ptihlasky ostatnich uchazeci se kontrolovat nebudou.

e Jestlize testy na pocitaci s otazkami s vybérem odpovédi nebudou usporadany jako
prvni, zkontroluje se splnéni podminek ucasti u piihlasek vSech uchazeci, ktefi
potvrdili svou pfihlasku ve stanovené lhuté.

4. Vybér na zakladé kvalifikacnich piedpokladit (Talent Screener)

Aby mohly vybérové komise objektivné posoudit srovnatelné kvality vSech uchazect
strukturovanym zptsobem, musi vSichni uchazeci ve stejném profilu odpoveédét na tentyz
soubor otdzek v ¢asti piihlasky ,,Talent Screener. Vybér na zakladé kvalifika¢nich
predpokladi se provadi pouze u uchazecii, u nichz se ma za to, e splituji podminky ucasti, jak
je popséano v bodu 3 vySe, a to vphradné na zakladé udaji uvedenych v ¢asti ,,Talent
Screener. Ve svych odpovédich v Casti ,,Talent Screener* byste proto méli uvést vSechny
relevantni informace, i kdyz jste je jiz uvedli v jinych Castech ptihlasky. Otazky vychazeji
z vybérovych kritérii uvedenych v tomto oznameni. Seznam kritérii naleznete v PRILOZE |.

Za ucelem vybéru na zaklad¢ kvalifikacnich predpokladi ptidéli vybérové komise kazdému
Z vpbérovych kritérii vahu, kterd bude odrazet jeho relativni vyznam (1 az 3), a kazdou
odpovéd’ uchazece ohodnoti 0 az 4 body. Poté udélené body vynésobi vahou kazdého kritéria
a vysledky secte, aby nasla uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji prislusné naplni prace.

Do dal$i faze postoupi pouze uchazeCi s nejvyssim celkovym poctem bodl z vybéru
na zaklad¢ kvalifikacnich predpokladi.

5. Hodnotici faze

K ac¢asti na hodnoticich testech bude pozvan maximdlné trojnasobek poctu uspésnych
uchazect, ktery byl stanoven pro kazdy profil. Pokud se na poslednim dostupném misté
umisti vice uchazeci se stejnym poctem bodt, budou do hodnoticiho centra pozvani vSichni
tito uchazeci.

Pokud podle udajii z elektronické piihlasky spliujete pozadavky pro ucast ve vybérovém
fizeni a pokud jste ve vybéru na zaklad¢ kvalifikacnich ptedpokladi ziskali jeden z nejvyssich
celkovych poctit bodit, budete pozvani k ucasti v hodnotici fazi, ktera bude probihat jeden
nebo dva dny v Bruselu, kde se zi¢astnite testi v anglickém jazyce.

V piipadé, Ze testy na pocitaCi s otdzkami s vybérem odpovédi popsané v bodé 2 nebyly
usporddany jako prvni, absolvujete je v prib¢hu hodnotici faze. Tyto testy jsou vyfazovaci



a ziskany pocet bodu se nezapocitava do kone¢nych vysledki vybérového fizeni.
V den konani hodnotici faze budete muset pfinést prislusSné doklady.

V hodnotici fazi bude testovano osm obecnych kompetenci a specifické kompetence
pozadované pro jednotlivé profily, a to prostfednictvim ¢tyi* testit (pohovor na zakladé
obecnych kompetenci, pohovor na zakladé specifickych kompetenci, skupinova tloha a
pisemny test) podle téchto tabulek:

Kompetence Testy
1. Analyza a feSeni problému Skupinova uloha
2. Komunikace Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
3. Orientace na kvalitu a vysledky Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
4. VzdéElavani a rozvoj Pohovor na zaklad¢ obecnych kompetenci
5. Stanovovani priorit a organizace Skupinova uloha
prace
6. Odolnost Pohovor na zakladé obecnych kompetenci
7. Préace v kolektivu Skupinova uloha
8. Vedeni lidi Skupinova uloha
Pozadovany minimalni  pocet 3 z 10 za kompetenci a celkem 40 z 80
bodu
Kompetence Testy
1. Kompetence specifické pro Pisemny test Pohovor na zakladé
danou napln prace kompetenci specifickych pro
danou napln prace
Pozadovany minimalni  pocet 40z 80 20 ze 40
bodi

Vezméte prosim na védomi, ze pisemny test se muze konat v jiny den nez ostatni testy
hodnotici faze. Tento test si zarezervujte podle pokyni, které obdrzite od titadu EPSO.

6. Rezervni seznam

Vybérové komise podle dokladi ovéfi, zda uchazeéi spliiuji podminky tcasti, a poté pro
kazdy profil navrhnou orgénu agentury REA opravnénému k uzavirdni pracovnich smluv
seznam zpusobilych uchazecl, ktefi dosahli ve vSech testech pozadovaného minimélniho
poctu bodu a po testech v hodnotici fazi ziskali nejvyssi celkovy pocet bodti. Pokud se na
seznamu na poslednim dostupném misté umisti vice uchazec¢u se stejnym poétem bodu, budou
na seznam zapsani vSichni tito uchazeci. Organ agentury REA opravnény k uzavirani
pracovnich smluv poté vypracuje tii rezervni seznamy uspé€Snych uchazecu platné do
31. prosince 2020. Platnost seznami mutize byt prodlouzena. Vykonna agentura Evropské rady
pro vyzkum (ERCEA) bude mit moznost pfijmout omezeny pocet osob z téchto seznamtl.

Jakmile bude toto rozhodnuti pfijato, uspé€Sni uchazeci obdrzi informaéni dopis.
Upozornujeme vSak uchazeCe, Ze zafazeni narezervni seznam neni zarukou pfijeti do
zaméstnani.




Vezméte prosim na védomi, ze ¢innost vybérovych komisi a jejich jednani jsou tajna. Proto
uchazeci nesméji vyberoveé komise piimo ¢i nepiimo kontaktovat ani tak nesmi jejich jménem
ucinit nikdo jiny. Organ agentury REA opravnény k uzavirani pracovnich smluv si vyhrazuje
pravo diskvalifikovat kazdého uchazece, ktery by tento zdkaz porusil.

Pokud se v kterékoli fazi Fizeni zjisti, Ze néktera z vami poskytnutych informaci je
nespravnd, budete diskvalifikovani.

7. KONTAKTY A INFORMACE

O ptipadnych technickych problémech tykajicich se postupu podavani piihlasky je tieba co
nejdiive uvédomit urad EPSO, a to prostfednictvim kontaktniho formuldie dostupného
na internetovych strankach uradu (www.eu-careers.eu).

V piipadé zadosti o informace nebo dotazu ohledné obsahu této vyzvy k vyjadieni zajmu by
uchaze¢i méli zaslat e-mail do funkéni e-mailové schranky natuto adresu:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.

Nejméné dvakrat tydné byste méli kontrolovat sviij ucet EPSO, abyste mohli sledovat svij
postup vybérovym fizenim.

8. ZADOSTI O PREZKUM A OPRAVNE PROSTREDKY
1. Technické problémy

Pokud v kterékoli fazi vyb&rového fizeni narazite na zavazny technicky nebo organizacni
problém, ihned, tedy nejpozdéji do ti'i kalendainich dni, uvédomte agenturu REA e-
mailem na adresu REA-TA-CALLS@ec.europa.eu, abychom mohli zalezitost vySetfit a
pfijmout napravna opatieni.

Ve veskeré korespondenci prosim uvadéjte své jméno (tak, jak je uvedeno ve vasem uctu
EPSO), ¢islo své piihlasky a referencni Cislo vybérového fizeni.

Pokud problém nastane mimo testovaci centra (naptiklad se tyka piihlaSky nebo procesu
rezervace), obratte se na ufad EPSO se strucnym popisem problému, a to vyhradné
prostiednictvim internetovych stranek tfadu EPSO (https://epso.europa.eu/help_cs).

Pokud problém nastane v testovacim centru:

— okamzit¢ uvédomte osoby provadéjici dozor, aby bylo mozné hledat feSeni piimo
Vv centru. V kazdém ptipad¢ tyto osoby pozadejte, aby vasi stiznost zapsaly, a

— nejpozdéji do tii kalenddinich dnli po testech o problému stru¢né informujte agenturu
REA e-mailem na adresu REA-TA-CALLS@ec.europa.eu.
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2. Zddosti o piezkum

Pokud jde o0obsah testd sotdzkami svybérem odpovédi a/nebo testdi ovéfujicich
obecné/specifické kompetence, zadosti o pfezkum musi byt podany co nejdiive, nejpozdéji do
deseti kalendainich dnu ode dne konani vaSich testi, a to e-mailem na adresu REA-TA-
CALLS@ec.europa.eu.

Pokud jde o jakékoli rozhodnuti vybérovych komisi, které stanovi vase vysledky a/nebo
urcuje, zda mizete postoupit do dalsi faze vyberového fizeni, nebo zda jste z n€j vylouceni,
musi byt Zadosti o pfezkum podany do deseti kalenda¥nich dnt ode dne, kdy bylo napadené
rozhodnuti sdéleno uchazeci.

V Zadosti musi uchaze¢ uvést Cislo své piihlasky, informace nezbytné ke zjiSténi povahy
domn¢lé chyby a diivody, pro¢ se uchaze¢ domniva, zZe je nutné provést prezkum.

Na Zadosti, které byly obdrZeny po stanovené lhuté nebo které nejsou dostate¢né
srozumitelné, aby bylo mozné urcit, v ¢em spociva domnéla chyba, nebude bran zietel.

3. Opravné prostiedky

Vezméte prosim na védomi, ze pro spravni stiznosti podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu
ufednikd Evropské unie je pfisluSnym organem (organem opravnénym k uzavirani pracovnich
smluv) Vykonna agentura pro vyzkum, a proto by veskera tato podani méla byt zasildna

bud’ poStou na adresu feditele agentury REA:

REA Director — Mr Marc TACHELET
COV2 -18/136

Place Rogier / Rogierplein 16

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

nebo e-mailem na adresu:
REA-TA-CALLS@ec.europa.eu

Bude-li vase stiznost zamitnuta vyslovné nebo konkludentné (po uplynuti ¢ty mésic ode
dne, kdy byla stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 podana), mate pravo podat zalobu k Tribunalu
podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovéani Evropské unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu.

Podrobnéjsi informace otom, jak podat zalobu ksoudu ajak urcit lhity, naleznete
na internetovych strankach Tribunalu na adrese: http://curia.europa.eu/jcms/.

Muzete podat stiznost k evropskému vefejnému ochranci prav.

Pifed podanim stiZnosti k vefejnému ochrinci prav musite nejprve vyuzit prislusné
spravni postupy u dotéenych organu a instituci (viz vyse).

Podanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se neprodluzuji lhity pro podani spravnich
stiznosti nebo Zaloby k soudu.

Jak podat stiznost k vefejnému ochranci prav:
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4.

postup: viz internetové stranky evropského vefejného ochrance prav
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

Diskvalifikace z vybérového Fizeni

V kterékoli fazi vybérového fizeni muzete byt diskvalifikovani, pokud ufad EPSO zjisti
nckterou z téchto skutecnosti:

vytvofili jste si vice neZ jeden ucet EPSO,

ptihlasili jste se na neslucitelné obory nebo profesni profily,

nespliiujete vSechny podminky ucasti ve vybérovém fizeni,

ucinili jste nepravdivé prohlaSeni nebo prohlaSeni nepodlozené piislusnymi dokumenty,
nezarezervovali jste si termin testl nebo jste se jich nezucastnili,

pii testech jste podvadeéli,

v pfihlasce jste neuvedli pozadované jazyky nebo jste u nich neuvedli pozadovanou
minimalni Groven,

pokusili jste se nedovolenym zplisobem kontaktovat ¢lena vybérové komise,
neinformovali jste ifad EPSO o mozném stietu z4jmu s ¢lenem vybérové komise,

podali jste ptihlasku v jiném jazyce, nez stanovi tato vyzva (pouziti jiného jazyka mize
byt piipustné v pripadé vlastnich jmen, oficidlnich titulii a nazvi pracovnich pozic, jak
jsou uvedeny v dokladech nebo v oznacenich/nazvech diplomi), a/nebo

podepsali jste nebo jste jinak oznacili anonymné hodnoceny pisemny ¢i prakticky test.
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PRILOHA I

VYBEROVA KRITERIA

Privybéru na zakladeé kvalifikacnich predpokladii jsou vybérovou komisi brana v potaz
nasledujici kritéria:

1) Vysokoskolsky diplom ¢ diplomy souvisejici s jednou nebo  nékolika
z védeckych/technickych oblasti uvedenych ve zvoleném profilu.

2) Odborna praxe v oblasti vykonu védeckych/technickych kol na pozici vyzkumného
pracovnika v ramci projektového tymu pro vyzkum/inovace v jedné nebo nékolika
z védeckych/technickych oblasti uvedenych ve zvoleném profilu.

3) Odbornéa praxe na pozici koordinatora projektového tymu pro vyzkum/inovace v jedné
nebo nékolika z védeckych/technickych oblasti uvedenych ve zvoleném profilu.

4) Odbornéa praxe v oblasti administrace projekti ve vnitrostatnim ¢i mezinarodnim subjektu,
co se ty€e provadéni projektl, a to v rdmci zvoleného profilu i mimo né;.

5) Odborna praxe Vv oblasti administrace projektu (vybéru a monitorovani projektt)
ve vnitrostatnim ¢i mezinarodnim subjektu, co se ty¢e financovani projektd, a to v rdmci
zvoleného profilu i mimo né;.

6) Odborna praxe v oblasti jednani se tfetimi stranami, napt. mezindrodnimi a vnitrostatnimi
subjekty, vefejnymi organy a zastupci obchodnich spole¢nosti, akademickymi a vyzkumnymi
organizacemi ¢i ob¢anskou spole¢nosti.

7) Odborné praxe Vv oblasti $ifeni a vyuzivani vysledki projektu ¢i projekta.

8) Odborna praxe Vv oblasti hodnoceni dopadu projektt/programi a poskytovani zpétné vazby
pro vytvareni politik.
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