VYZVA NA VYJADRENIE ZAUJMU O MIESTO DOCASNEHO ZAMESTNANCA

NA GENERALNOM RIADITELSTVE PRE INFORMATIKU (GR DIGIT),
NA GENERALNOM RIADITELESTVE PRE ENERGETIKU (GR ENER),
V URADE PRE PUBLIKACIE (OP),
NA GENERALNOM RIADITELSTVE PRE PREKLAD (DGT),
NA GENERALNOM RIADITEISTVE PRE KOMUNIKACNE SIETE, OBSAH A
TECHNOLOGIE (GR CNECT)
AV EUROSTATE (GR ESTAT)

COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORI (AD 8) a COM/TA/AST/02/20 ASISTENTI
(AST 4)
v tychto odboroch:

Pokrocila technologia: Vysokovykonna vypoctova technika (AD 8/AST 4)
Pokrocila technolégia: Kvantové technologie (AD 8)

Analyza udajov a datové vedy (AD 8/AST 4)

Digitalne pracovisko, automatizacia administrativy a mobilna vypoctova
technika (AD 8/AST 4)

Bezpecnost’ IKT (AD 8/AST 4)

InfraStruktara IT a cloud (AD 8/AST 4)

e

o o

Ddtum uzavierky: 6. februdr 2020 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Ugelom tychto vyberovych konani je vytvorit’ zoznamy spdsobilych uchadzadov, z ktorych
uvedené generalne riaditel'stva Europskej komisie prijmi docasnych zamestnancov na poziciach
»administratorov a ,,asistentov* (funk¢éné skupiny AD a AST).

V rdmci tychto vyberovych konani sa kazdy odkaz na osobu ur¢itého pohlavia vzt'ahuje aj na
osobu iného pohlavia.

Tato vyzva a jej prilohy predstavuju pravne zavazny ramec predmetnych vyberovych konani.

Pocet miest pre ispesnych uchadzacov podl’a platovej triedy a odboru

Odbory AD8 | AST4
1. Pokrocilé technologia: Vysokovykonnd vypoctova technika 15 5
2. Pokrocila technologia: Kvantové technologie 4 0
3. Analyza Udajov a datové vedy 40 16
4. Digitéalne pracovisko, automatizacia administrativy a mobilna 9
vypoctova technika
5. Bezpecnost’ IKT 50 13
6. InfraStruktara IT a cloud 26 27
Spolu 147 70

Tieto vyberové konania sa tykaja dvoch funkénych skupin (AD a AST), dvoch platovych tried
(AD 8 a AST 4) a viacerych odborov (spolu 11 vyberovych konani). V ramci jednej platovej
triedy sa moZete prihlasit’ len na jeden odbor. Prislusni volbu musite vykonat’ pri online
registracii. Po potvrdeni online prihldsky ju uZ nemoZno zmenit’.



Uspesnym uchadzadom moze byt ponuknuta do¢asna zmluva podl'a hlavy I ¢lanku 2 pism. a)
alebo b) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie v sllade s
rozhodnutim Komisie zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych
zamestnancov (ktoré sa v sicasnosti reviduja).

V pripade docasnych zamestnancov prijatych podla ¢lanku 2 pism. a) a b) je pociatocné trvanie
zmluvy styri roky, ktoré moéze byt predlzené maximalne o dva roky.

Celkové trvanie zmluvy bude zohl'adiiovat’ aj prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie z 28.
aprila 2004 o maximalnom trvani zamestnania docasnych zamestnancov (sedem rokov pocas

obdobia dvanastich rokov), zmeneného rozhodnutim Komisie C(2013) 9028 final zo 16.
decembra 2013 a rozhodnutim Komisie C(2019) 2548 final z 5. aprila 2019.

Upozoriiujeme, Ze prevaind vicsina pracovnych miest, ktoré mozu byt’ ponuknuté uspeSnym
uchdadzacom, sa bude nachddzat’ v Luxemburgu. Len niekol’ko pracovnych miest sa bude
nachddzat’ v Bruseli.

Uspesni uchadzaéi, ktorym bude pontiknutd pracovna zmluva, budi na zadiatku pracovneho
pomeru v prislusnej platovej triede zaradeni do platového stupna 1 alebo 2 v zavislosti od dlzky
ich odbornej praxe. Orienta¢ny zakladny mesacény plat k 1. jalu 2019 je:

Pre platovu triedu AD 8:
e Stupen 1: 7.072,70 EUR
e Stupen 2: 7.369,90 EUR

Pre platovu triedu AST 4:

e Stupen 1:4.315,85 EUR
e Stupen 2: 4.497,20 EUR

Mzda zamestnancov pozostdva zo zékladného platu doplneného o osobitné prispevky vréatane
prispevku na expatriaciu a rodinnych pridavkov v zavislosti od osobnej situacie zamestnanca.
Ustanovenia, ktorymi sa riadi vypocet tychto prispevkov, mozno najst v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.

I. PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Uspesni uchadzadi, ktori budu prijati do zamestnania, budu prispievat’ k praci vyssie uvedenych
generalnych riaditel'stiev v jednom z vysSie uvedenych odborov.

Pokial’ ide o administratorov [COM/TA/AD/01/20 (AD 8)], funkcie a pracovné ulohy v
prislusnych odboroch moézu zahfiat’ jednu alebo viaceré z uloh uvedenych nizs§ie v zozname.
Nasledujuce funkcie a pracovne Ulohy suvisiace s profilmi sa navzajom nevylucuju:

— vymedzovanie politik v oblasti IKT,

— vymedzovanie, navrhovanie a implementacia novych stratégii IKT alebo priorit
Komisie v danom odbore,

— premietanie sluzobnych potrieb do rieSeni IKT,

— riadenie programov a/alebo portfolii projektov alebo sluzieb IT,

— Ucast’ na koncipovani a implementécii rieSeni IKT,

— praca so Statistickymi udajmi a zdrojmi velkych dat (big data): datové vedy a
analytika, odhadovanie Gdajov, validacia udajov, kvalita a Sirenie udajov,

— implementécia 3pecifickych programov EU v oblasti IKT,
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— zodpovednost’ za udrziavanie chodu sluzieb IKT,

— riadenie vzt'ahov so zainteresovanymi stranami a zakaznikmi a interakcia s vyvojarmi
IT a ich usmeriovanie,

— tcast’ na praci vyborov a na zasadnutiach v pozicii technického Specialistu/odbornika,

— priprava brifingov, sprav a prezentacii v danom odbore,

— opis, zlepSovanie a dokumentovanie procesov v danom odbore,

— monitorovanie a posudzovanie plnenia zmluvnych zavéazkov v ramci grantov a/alebo
zmlav.

Pokial’ ide o asistentov [COM/TA/AST/02/20 (AST 4)], funkcie a pracovné ulohy v
prislusnych odboroch moézu zahfiat' jednu alebo viaceré z Uloh uvedenych nizSie v zozname.
Nasledujuce funkcie a pracovné ulohy suvisiace s profilmi sa navzajom nevylucuju:
— podpora implementéacie projektov IT prostrednictvom:
O prispievania k navrhu rieSenia,
navrhovania zadavacich podmienok,
uplatnovania technickych noriem a noriem IT v produkcii,
pomoci pri pldnovani rozpoctu/zdrojov,
prispievania k zostavovaniu Struktirovaného rozvrhu prace,
stanovovania harmonogramu projektu,
monitorovania a podavania sprav o pokroku,
o sledovania plnenia dohodnutych poZiadaviek na zmeny,
— analyza a spracuvanie Statistickych udajov a zdrojov vel’kych dat (big data),
— podpora timov a pracovnych skupin zodpovednych za projekty IT,
— Tcast na praci vyborov a na zasadnutiach v pozicii technického Specialistu,
— spolupréaca na priprave brifingov, sprav a prezentécii v tychto odboroch,
— Ucast’ na koncipovani a implementécii rieSeni IKT,
— spolupréaca na opise, zlepSovani a dokumentovani procesu v tychto odboroch,
— spolupraca na implementacii Specifickych programov EU v oblasti IKT,
— monitorovanie a posudzovanie plnenia zmluvnych zavazkov v rdmci grantov a/alebo
zmlav.

OO0OO0OO0O0Oo

Dalsie informécie o beZnych pracovnych tlohich, ktoré sa majii vykondvat v jednotlivych
odboroch, st uvedené v PRILOHE 1.

I1. SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

K datumu uzavierky podavania online prihlaSok musite spifiat VSETKY tieto vSeobecné
a osobitné podmienky:

1. V8eobecné podmienky:
e pozivat’ vietky prava ob&ana &lenského $tatu EU,
e spiiat’ vietky povinnosti vyplyvajiice z vnatrotatnych pravnych predpisov tykajdcich
sa vojenskej sluzby,
e splnat moréalne poziadavky potrebné na vykonavanie prisluinych pracovnych aloh.

2. Osobitné podmienky — jazyky:

V ¢lanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
unie sa stanovuje, Ze docCasni zamestnanci moézu byt vymenovani len pod podmienkou, ze
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predlozia doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov Unie a o uspokojivej znalosti
d’alSieho jazyka.

Musite preto ovladat’ aspoii dva tiradné jazyky EU, jeden minimalne na Grovni C1 (dokladna
znalost’) a druhy minimalne na urovni B2 (uspokojivé znalost).

Pozadované minimalne urovne sa musia tykat' vSetkych jazykovych zruc¢nosti (hovorenie,
pisanie, Citanie a po¢tvanie) uvedenych v prihlaske. Tieto zru¢nosti zodpovedaju jazykovym
zruénostiam v spolocnom europskom referencnom ramci  pre  jazyky
(https://europass.cedefop.europa.eu/sk/resources/european-language-levels-cefr).

V tychto vyberovych konaniach sa na jazyky odkazuje takto:
e prvy jazyk: jazyk pouzivany v pocitacovych testoch pozostdvajucich z otazok
s volitelnymi odpoved’ami,
e druhy jazyk: jazyk pouzivany pri vybere na zaklade kvalifikacie (Talent Screener), pri
pohovore v danom odbore a pri komunikécii medzi uradom EPSO a uchéddza¢mi, ktori
podali platnd prihlasku.

Prvy jazyk moéte byt ktorykolvek z 24 uradnych jazykov EU, ale musi byt odlisny od
druhého jazyka.

Druhy jazyk musi byt’ anglic¢tina alebo francuzstina.

V sluzobnom zaujme musia mat’ uspe$ni uchadzaci prijati v tychto konkrétnych odboroch
uspokojivii znalost (minimalne uroven B2) angliCtiny alebo francuzstiny. Hoci znalost
dal§ich jazykov moéze byt vyhodou, tspesni uchddzaci budi pri svojej praci (internd
komunikéacia alebo komunikacia s externymi zainteresovanymi stranami, vypracuvanie
Specifikacii a sprav, analyza produktov a prostredi v oblasti IT) pouzivat’ najmi angli¢tinu
alebo francdzstinu. V pripade GR DIGIT, GR ESTAT, OP, DGT, GR CNECT a GR ENER je
preto uspokojivéa znalost’ jedného z tychto jazykov nevyhnutna.

Anglictina sa bezne pouziva na stretnutiach a pri komunikécii s inymi Gtvarmi v Komisii a s
externymi zainteresovanymi stranami, ako aj pri kontakte s ostatnymi intiticiami EU. Vo
vSeobecnosti je angli¢tina jazykom, ktory sa bezne pouziva vo svete IT a na vSetkych
medzinarodnych férach a vo vSetkych medzindrodnych organizaciach. Okrem toho su
vzdelavacie aktivity a aktivity personalneho rozvoja v odboroch IT, na ktoré sa vzt'ahuju tieto
vyberové konania, k dispozicii len v anglictine (najma v oblasti bezpecnosti IT). Znalost’
francuzskeho jazyka je relevantna na ucely internej komunikécie, ked’Ze tento jazyk je spolu s
angli¢tinou najcastejSie uvadzanym druhym jazykom vo vSetkych Siestich generalnych
riaditel’'stvach, ktorych sa tykaju tieto vyberové konania.

3. Osobitné podmienky — kvalifikacia a pracovneé skusenosti:

Upozoriiujeme, Ze sa zohPadiiuju iba diplomy, ktoré boli udelené v ¢lenskych tatoch EU
alebo ktoré su predmetom osvedéeni o rovnocennosti vydanych organmi jedného z
tychto ¢lenskych Statov.

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

— vzdelanie zodpovedajuce minimdlne S$tvorroénému ukoncenému vysokoSkolskému
Stadiu, osvedc¢ené diplomom, po ktorom nasledovala minimdlne devit’roénda odborna
prax v oblasti IKT, z toho minimdlne trojro¢nda odborna prax vo zvolenom odbore, ktora
priamo suvisi s pracovnymi tlohami opisanymi v tejto vyzve,
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alebo
— vzdelanie zodpovedajuce minimdlne trojroé¢nému ukonc¢enému vysokoskolskému $tudiu,
osvedéené diplomom, po ktorom nasledovala minimdlne desat’ro¢nd odborna prax v
oblasti IKT, z toho minimadlne trojro¢nd odborna prax vo zvolenom odbore, ktora priamo
savisi s pracovnymi Glohami opisanymi v tejto vyzve.

COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)

— vzdelanie zodpovedajuce minimdlne dvojroénému  ukonenému $tadiu  na
postsekundarnej urovni, osved¢ené diplomom, po ktorom nasledovala minimalne
Sest’rocnd odbornd prax v oblasti IKT, z toho minimdlne trojroéna odborna prax vo
zvolenom odbore, ktord priamo suvisi s pracovnymi tlohami opisanymi v tejto vyzve,

alebo

— sekundarne vzdelanie, osvedcené¢ diplomom, umoziujuce pokraovat’ v S§tidiu na
postsekundarnej drovni, po ktorom nasledovala minimdlne deviit’roéna odborna prax v
oblasti IKT, z toho minimadlne trojro¢nd odborna prax vo zvolenom odbore, ktora priamo
savisi s pracovnymi Glohami opisanymi v tejto vyzve.

Odborna prax pozadovana v tychto vyberovych konaniach méze byt nadobudnuté napriklad
v sukromnych podnikoch, medzindrodnych organizaciach a/alebo organoch, institiciach
a/alebo agentirach EU, vo vnutrostatnych a/alebo v regionalnych spravnych organoch, v
akademickej obci, vo vyskumnych Gstavoch, v priemysle, mimovladnych organizaciach alebo
v ramci samostatnej zarobkovej ¢innosti a zohl'adni sa len vtedy, ak:

— predstavuje skutocny a efektivny vykon,

— je platena,

— zahfna vztah podriadenosti alebo poskytovanie sluzby a
— spliia tieto podmienky:

0 staze: ak su platené,

0 povinna vojenska sluzba: dokoncena pred ziskanim pozadovaného diplomu alebo
po jeho ziskani v trvani, ktoré nepresahuje zakonni dizku povinnej vojenskej
sluzby vo vasom c¢lenskom §tate,

o materska dovolenka/otcovska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka z dovodu
adopcie: ak je sti¢astou pracovnej zmluvy,

0 doktorat: v maximalnej dizke troch rokov pod podmienkou, Ze doktorsky titul bol
skuto¢ne udeleny, a to bez ohl'adu na to, ¢i iSlo o platent alebo neplatenti pracu, a

0 praca na €iastoény uvézok: vypocitana v pomere k po¢tu odpracovanych hodin,
napr. Sest’ mesiacov odpracovanych na polovi¢ny tvdzok sa pocita ako tri mesiace.

I11. AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Podanie prihlasky

Pri vypinani prihlasky si budete musiet’ zvolit' prvy a druhy jazyk. Svoj prvy jazyk si budete
musiet’ vybrat' z 24 tradnych jazykov EU a druhy jazyk spomedzi anglictiny a franciizstiny.
Bude sa od vas takisto vyzadovat, aby ste potvrdili, Ze spihate podmienky pre vybrany odbor, a
poskytli dalsie informécie relevantné pre vybrany odbor [napriklad: diplomy, pracovné
skusenosti a odpovede na dotaznik pre dany odbor (Talent Screener)].



Pri vypliiani prihlasky si moZete vybrat’ ktorykol'vek z 24 uradnych jazykov EU okrem oddielu
Talent Screener, ktory musi by’ vyplneny vo vasom druhom jazyku z tychto dévodov: Talent
Screener je predmetom komparativneho postidenia vyberovou komisiou, sluzi jej ako referenény
dokument pocas pohovoru v danom odbore a pouziva sa na ucely prijimania do zamestnania, ak
je uchadzac uspesny. Je preto v sluzobnom zaujme i1 v zaujme uchadzacov, aby Talent Screener
vyplnili v druhom jazyku.

Ak oddiel Talent Screener nevyplnite v druhom jazyku, budete z vyberového konania
vyradeni.

Upozoriiujeme, ze celt prihlaS8ku bude (poCas vyberového konania) posudzovat vyberova
komisia a (na ucely prijimania do zamestnania, ak ste GspeSnym uchadzaCom) Utvary Eurdpske;j
komisie pre 'udské zdroje, ktoré pri praci vyuzivaji obmedzeny pocet dorozumievacich jazykov.

Ak vo vyberovom konani uspejete a budete zaradeni do zoznamu sp6sobilych uchadzacov, bude
sa od vas ziadat’, aby ste naborovym utvarom poskytli preklad prihlasky do druhého jazyka

......

Potvrdenim prihlasky vyhlasujete na svoju est, Ze spiiiate vietky podmienky uvedené v oddiele
,»Spliham podmienky na podanie prihlasky?. Po potvrdeni prihlasky v nej uz nebudete méct’
vykonat’ Ziadne zmeny. VaSou povinnostou je vyplnit' a potvrdit’ prihldsku v stanovengj
lehote.

2. Pocitacové testy pozostavajlce z otdazok s volitel’nymi odpoved’ ami

Ak potvrdite prihlaSku v stanovenej lehote, dostanete pozvanie do jedného z akreditovanych
centier uradu EPSO na subor pocitacovych testov pozostavajicich z otazok s volitelnymi
odpoved’ami.

Pokial’ nedostanete iné pokyny, musite si rezervovat’ termin tychto testov podl'a pokynov, ktoré
vam posle urad EPSO. Spravidla si budete moct’ vybrat’ z viacerych terminov a réznych miest,
kde sa moZete na testoch zucastnit. Obdobie na rezervovanie terminu a absolvovanie testov je
obmedzené.

Pocitaové testy pozostavajuce z 0tdzok s volitelnymi odpoved’ami sa budu organizovat’ takto:

Testy Jazyk Otézky Trvanie PoZadovany
minimalny pocet
bodov

Verbalne uvaZzovanie prvy jazyk 10 otazok 18 min. 5 bodov z 10
Numerické prvy jazyk 10 otazok 20 min. 5 bodov z 10
uvazovanie
Abstraktné prvy jazyk 20 otdzok 20 min. 10 bodov z 20
uvazovanie

Vysledky testu verbalneho uvazovania sa nezapocitaju do vasho celkového hodnotenia testov
pozostavajucich z otdzok s volitelnymi odpoved’ami. AvSak na to, aby ste mohli postupit” do
dalSej fazy vyberového konania, musite dosiahnut pozadovany minimdalny pocet bodov vo
vSetkych testoch. Ak by sa na poslednom mieste nachadzalo viacero uchadzacov, ktori ziskali
rovnaky pocet bodov, vSetci tito uchadzaci buda pozvani do d’alsej fazy.

Tieto vysledky nebudi pripocitané k vysledkom ziskanym v nasledujacich testoch.
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3. Kontrola splnenia podmienok ucasti

Splnenie podmienok G&asti uvedenych v oddiele ,,Spifiam podmienky na podanie prihlasky? sa
skontroluje na zaklade udajov poskytnutych v online prihlaSkach uchadzac¢ov. Organ opravneny
uzavriet pracovné zmluvy skontroluje, & uchiddzag spita vieobecné podmienky ucasti a
vyberova komisia overi splnenie osobitnych podmienok ucasti uvedenych v online prihlaske
uchddzacov v oddieloch ,,Vzdelanie a odbornd priprava“, ,,Odbornd prax“ a ,Jazykové
zrucnosti““ s prihliadnutim na pracovné tlohy uvedené v prilohe 1.

Prihlasky uchadzac¢ov budt predmetom kontroly splnenia podmienok ucasti v zostupnom poradi
podla celkového poctu bodov, ktoré uchadzaci ziskali v teste numerického a abstraktného
uvazovania, a to az dovtedy, kym podet uchadzacov spliiiajiicich podmienky uéasti nedosiahne
priblizne 9-nasobok, ale nie viac ako 10-nasobok hl'adaného poétu uspesnych uchadzacov pre
kazdé vyberové konanie. Spisy ostatnych uchadzacov sa nebudu kontrolovat'.

4. Vlyber na zaklade kvalifikacie

V pripade uchadzaCov, ktori po uvedenych testoch a kontrole splnenia podmienok tucasti
postapili d’alej, sa nasledne uskuto¢ni vyber na zaklade kvalifikacie, pri ktorom sa pouziju
informacie, ktoré uchadzaci poskytli v prihlaske v oddiele Talent Screener. Pre kazdé vyberové
konanie vyberova komisia prideli kazdému vyberovému kritériu vahu, ktora bude odzrkadl'ovat’
jeho relativny vyznam (od 1 do 3), a odpovediam kazdého uchadzaca sa pridelia body od 0 do 4.

Vyberova komisia potom body vynasobi vahou kazdého kritéria a spocita ich, aby vybrala tych
uchadzacov, ktorych profily sa najlepSie zhoduja s pracovnymi Glohami, ktoré sa maju
vykonavat’.

Do d’alSej fazy postupia len uchadzaci s najvyssim celkovym poctom bodov v ramci vyberu na
zaklade kvalifikécie.

Zoznam Kritérii pre jednotlivé odbory je uvedeny v PRILOHE II.

5. Pohovor v danom odbore

Ak podra udajov uvedenych v online prihlaske spiiiate podmienky tcasti na vyberovom konani a
ak ste vo vybere na zéklade kvalifikacie dosiahli jedno z hodnoteni s najvyssim celkovym
pocétom bodov, dostanete pozvanie na pohovor v danom odbore vo vaSom druhom jazyku, ktory
sa bude pravdepodobne konat’ v Luxemburgu alebo Bruseli.

Do tejto fazy bude pozvany maximalne trojnasobok poc¢tu uspe$nych uchadzacov pozadovaného
v kazdom vyberovom konani. Ak by sa na poslednom mieste nachadzalo viacero uchadzacov,
ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vSetci tito uchadzaci budi pozvani na pohovor v danom
odbore.

Uéelom pohovoru v danom odbore je objektivne a nestranne posudit’ a porovnat kvalifikaciu a
odbornu prax uchadzacov v nimi zvolenom odbore, ako sa uvadzaja v tejto vyzve.

Poznamka: Pohovory moézu prebiehat’ prostrednictvom videokonferencie. Uchadzacom budia
vydané prislusné pokyny.

V pohovore v danom odbore moino dosiahnut’ maximdlne 100 bodov, pricom poZadovany
minimadalny pocet bodov je 50.



Pokial’ nedostanete iné pokyny, budete musiet’ na pohovor v danom odbore priniest’ USB kl'a¢
s naskenovanymi kopiami vaSich sprievodnych dokladov. Urad EPSO pocas pohovoru vase
subory stiahne a v ten isty deit vam USB kI'a¢ vrati.

6. Zoznam sposobilych uchadzacov

Vyberova komisia po overeni sprievodnych dokladov uchddzacov na zaklade informaécii
poskytnutych v online prihlaSke zostavi zoznam spésobilych uchadzacov pre kazdé vyberove
konanie z tych uchadzadov, ktori spifiajii podmienky t&asti a ktori po pohovore v danom odbore
dosiahli najvys$si celkovy pocet bodov, kym sa nedosiahne hladany pocet uspeSnych
uchadzadov. Ak by sa pri zostavovani zoznamu na poslednom mieste nachadzalo viacero
uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vSetci budi zaradeni do zoznamu. Mena budt
v zozname uvedené v abecednom poradi.

Zoznamy spoOsobilych UspeSnych uchddzacov budu spristupnené Eurdpskej komisii na ucely
prijimania zamestnancov a ich d’alSieho kariérneho rastu. Zaradenie do zoznamu spdsobilych
uchadzacov nepredstavuje narok ani zaruku na prijatie do zamestnania.

IV. ROVNOST PRILEZITOSTI A OSOBITNE UPRAVY

Urad EPSO sa usiluje 0 uplatiiovanie rovnosti prileZitosti, rovnakého zaobchadzania a pristupu
pre vSetkych uchadzacov.

Ak vam vasSe zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav mézu branit’ v G€asti na testoch, uved’te
to v prihlaske a informujte nés o osobitnych Gpravach, ktoré su pre vas nevyhnutné.

Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po potvrdeni prihlasky, musite o tom drad
EPSO informovat’ ¢o najskor s vyuzitim nasledujticich kontaktnych udajov.

Upozoriiujeme, ze vasa ziadost bude zohl'adnend len vtedy, ak tiradu EPSO zaslete osvedcenie
od vnutrostatneho organu alebo lekarske osvedcenie.

Viac informacii vam poskytne ,,EPSO accessibility team®, ktory mdzete kontaktovat’:
— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faxom (+32 22998081), alebo

— postou: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Tuto koreSpondenciu jasne oznacte poznamkou ,,EPSO accessibility*, uved’te svoje meno,
¢islo vyberového konania a €islo prihlasky.

Pozadované sprievodné doklady sa budil posudzovat’ individualne a v riadne odévodnenych
pripadoch tak na zéklade predloZenych dokladov, ako aj na zaklade z&sady rovnakého
zaobchadzania s uchddza¢mi, moze trad EPSO navrhnat' osobitné opatrenia, ktoré bude
povazovat’ za primerané.

V. KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?
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Prihlasit’ sa musite online na webovej stranke radu EPSO http://jobs.eu-careers.eu do:

6. februara 2020 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

Prihlasku musite podat’ prostrednictvom online formuldra cez vase pouZzivatel'ské konto EPSO
podl'a pokynov uvedenych na webovych strankach tiradu EPSO tykajucich sa jednotlivych faz
konania.

Ak pouzivatel'ské konto EPSO nemate, mali by ste si ho vytvorit’ podl'a pokynov na vytvorenie
pouzivatel'ského konta EPSO na adrese www.eu-careers.eu.

Musite mat’ platnti e-mailovu adresu a ste zodpovedni za jej aktualizaciu, ako aj za aktualizaciu
svojich osobnych tdajov v pouzivatel'skom konte EPSO.


http://jobs.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

1.

PRILOHA I

PRACOVNE ULOHY

COMI/TA/AD/01/20 (AD 8)

Medzi hlavné vieobecné pracovné ulohy uspesnych uchadzacov prijatych na zaklade tohto

vyberového konania bude patrit’:

— riadenie projektov: analyza, navrhovanie, projektovanie, odhad nakladov, identifikovanie
a ziskavanie potrebnych zdrojov, planovanie ¢innosti, sledovanie implementacie, riadenie
zmien a podavanie sprav,

— ucast/koordinacia/vedenie timov, ktoré vykonavaji projektové Cinnosti alebo poskytuju
sluzby IT.

V zavislosti od zvoleného odboru mdéZze medzi osobitné pracovne ualohy UspeSnych
uchadzacov prijatych na zaklade tohto vyberového konania patrit’:

Odbor 1: Pokrocila technologia: Vysokovykonnd vypoctova technika

Odbornici na vysokovykonni vypoctovi techniku budu vicSinou zapojeni do tychto
¢innosti:

vymedzovanie a implementécia politiky a stratégie Komisie v oblasti vysokovykonnej
vypoctovej techniky,

implementacia eurdpskej stratégie v oblasti vysokovykonnej vypoctovej techniky
(HPC),

podpora ¢innosti Komisie v ramci spolo¢ného podniku EuroHPC,

identifikovanie inovacnych prilezitosti a novych vyskumnych oblasti,

Sirenie informacii a komunikacia o europske;j stratégii, politike a ¢innostiach v oblasti
vysokovykonnej vypoctovej techniky a ucast’ na konzultaciach so zainteresovanymi
stranami,

koordinacia operdcii na technickd implementaciu projektov Komisie v oblasti
vysokovykonnej vypoctovej techniky,

koordinacia operacnej implementacie infraStruktirnych sluzieb Komisie v oblasti
vysokovykonnej vypoctovej techniky.

Odbor 2: Pokrocila technologia: Kvantové technoligie

Odbornici na kvantoveé technoldgie budu va¢sinou zapojeni do tychto ¢innosti:

vymedzovanie a implementécia politiky a stratégie Komisie v oblasti kvantovych
technoldgii,

implementécia hlavnej iniciativy Vznikajuce technologie a technoldgie buducnosti
(FET) v oblasti kvantovych technoldgii,

monitorovanie a sledovanie projektov financovanych prostrednictvom hlavnej
iniciativy FET v oblasti kvantovych technoldgii,

identifikovanie inovacnych prilezitosti a novych vyskumnych oblasti,

Sirenie informacii a komunikécia o hlavnej iniciative FET v oblasti kvantovych
technoldgii a Gcast’ na konzultaciach so zainteresovanymi stranami.

Odbor 3: Analyza Udajov a datové vedy

Odbornici na analyzu Udajov budd vaésinou zapojeni do tychto ¢innosti:
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— architektara, analyza, technicky a administrativny dohl'ad v oblasti datovych vied a
analytiky, odhadovania a validacie Udajov, spravy a validacie Udajov, kvality a Sirenia
udajov,

— vymedzovanie (Statistického) procesu na odhadovanie Udajov, imputaciu a kontrolu
vystupov,

— urcovanie velkosti vzorky a jej stratifikécia,

— identifikovanie odl'ahlych hodnét, analyza ¢asovych radov a ekonometria,

— vypracuvanie politik, noriem a usmerneni na Sirenie a validaciu (Statistickych) tdajov,

— analyza a hodnotenie kvality udajov,

— vyvoj a uplatiovanie metdd, nastrojov a procesov na spractivanie a interpretaciu udajov,
¢o si moédze vyziadat pouzivanie pokrocilych kvantitativnych technik hodnotenia a
ocefnovania,

— riadenie projektov IT (cely Zivotny cyklus) vratane vypraclUvania a/alebo ziskavania
informaénych systémov a preskiumavanie projektovej dokumentacie (metodika PM?), ako
aj udrzba informacnych systémov.

Odbornici v oblasti datovych vied budua vacsinou zapojeni do tychto ¢innosti:

— architektira Gdajov vratane vymedzovania kombinacii zdrojov Udajov, zariadeni na
ukladanie Gdajov, datovych sluzieb, postupov validacie Gdajov, analytiky,

— sprava udajov, informécii a poznatkov: koncipovanie, poradenstvo a implementécia v
oblasti ontologie, viacjazyCnych tezaurov a taxonomii, Strukturovanych informacii
zaloZenych na technolégii XML, prepojenych otvorenych Gdajov (Linked Open Data —
LOD),

— sprava velkych udajov (big data), neStrukturovanych a Struktirovanych informacii,
referen¢nych databaz,

— integrécia a prepajanie udajov,

— identifikovanie a implementacia rieSeni zaloZenych na vznikajucich technoldgiach
stvisiacich s udajmi, ako si umeld inteligencia, moderna podnikova inteligencia
(Business Intelligence), pokrocila analytika,

— Vyvoj a uplatilovanie metdd, nastrojov a postupov na spractivanie, interpretaciu a syntézu
udajov,

— koncipovanie a implementacia opatreni na ochranu udajov,

— koncipovanie a implementacia opatreni v oblasti bezpecnosti udajov,

— identifikovanie a implementéacia stratégii idajov,

— projektové riadenie datovych projektov (cely Zivotny cyklus),

— riadenie sluzieb v oblasti datovych rieSeni/datovych ekosystémov,

— koncipovanie, zavadzanie a riadenie rieSeni datovej infrastruktary,

— normy tykajlce sa Udajov a metatdajov,

— uplatiiovanie pokro¢ilej analyzy tdajov a technik strojového uéenia, vratane , hibkového
uéenia®“ zalozeného na neurénovych modeloch, na tlohy suvisiace so strojovym
prekladom vratane, avSak nie vylu¢ne, na adaptaciu domén,

— ziskavanie a sprava zdrojov udajov, ako st paralelné, porovnatelné a jednojazycné
korpusy (vratane Udajov ziskanych z webu alebo umelych paralelnych korpusov
ziskanych prostrednictvom spatného prekladu),

— ziskavanie a sprava zdrojov Udajov na stavbu vylepSenych néstrojov predbezného a
konecného spractivania udajov (napr. morfologicka a syntakticka analyza, re-ordering, re-
scoring, odhad kvality).

Odbor 4: Digitalne pracovisko, automatizacia administrativy a mobilnd vypocétova technika
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Odbornici na digitadlne pracovisko, automatizaciu administrativy a mobilnu vypoctovua
techniku budu vaésinou zapojeni do tychto ¢innosti:

— architektdra, navrhovanie, implementacia, prevadzka, vyvoj a podpora rieSeni/sluzieb v
oblastiach, ako napriklad automatizacia administrativy (vratane produktov OSS — open
source software), digitalne pracovisko a mobilna vypoctova technika,

— implementécia bezpe¢nostnych politik pre tieto sluzby a navrhovanie ich rozvoja s cielom
umoznit’ v€asné prispdsobenie sa vyvijajiicim sa sluzobnym potrebam,

— identifikovanie najnovSich technologii tdajov s cielom prispievat k vymedzovaniu
novych stratégii tdajov,

— koordinacia ¢innosti spojenych s architektirou, zavadzanim a integraciou, ako aj riadenie
novych infraStruktdr a rieSeni,

— riadenie projektov IT (cely zZivotny cyklus) vratane vypracUvania a/alebo ziskavania
informacnych systémov a preskimavanie projektovej dokumentacie (metodika PM?), ako
aj udrzba informacnych systémov,

— riadenie programu v stlade so strategickymi ciel'mi utvaru,

— riadenie portfdlia projektov,

— vykonavanie (korektivnej, ozdravnej, vyvojovej, preventivnej) udrzby informacnych
systémov.

Odbor 5: Bezpecnost’ IKT
Odbornici na bezpecnost’ IKT budu vicsinou zapojeni do tychto ¢innosti:

— vypracuvanie politik a noriem bezpecnosti IT,

— poskytovanie sluzieb timu reakcie na nudzové pocitacové situacie (CERT): koncipovanie,
analyza, technicky a administrativny dohlad v oblasti bezpe¢nosti, podpory
a infrastruktary IKT,

— revizia ramcov pre bezpecnost’ IT a podpora zlepSovania procesov bezpecnosti IT,

— navrhovanie architektury, analyza, vypracuvanie technickych a pravnych navrhov a
vykonévanie bezpecnostnych kontrol prispésobenych vyhodnotenému stupiiu rizika,

— identifikovanie, posudzovanie a integracia bezpecnostnych produktov vratane vyvoja
alebo zlepSenia osobitnych bezpecnostnych nastrojov,

— podpora projektovych timov pri pravidelnych hodnoteniach bezpe¢nosti, testovani
bezpecnosti, riadeni zraniteI'nosti, monitorovani bezpecnostnych udalosti a reagovani na
incidenty,

— vykonavanie auditov bezpecnosti IT a vySetrovanie incidentov v oblasti bezpecnosti IT,

— navrhovanie opatreni na zvySovanie informovanosti 0 kybernetickej bezpe¢nosti,

— vykonavanie operacii zameranych na kyberneticki bezpe€nost: monitorovanie a
odhalovanie, reakcia na incidenty, vyhladavanie hrozieb, zaruka bezpecCnosti,
projektovanie bezpe¢nostnych operacii,

— riadenie projektov IT (cely zZivotny cyklus) vratane vypracUvania a/alebo ziskavania
informacnych systémov a preskimavanie projektovej dokumentacie (metodika PM?), ako
aj udrzba informacnych systémov, pomoc a poradenstvo v oblasti riadenia identit a
pristupu, ako aj v oblasti elektronického podpisu,

— ucast vo funkénych a technickych pracovnych skupinach, preskimavanie technickych
navrhov v zidujme zabezpecenia stladu s bezpecnostnymi normami a osvedcenymi
postupmi.

Odbor 6: Infrastrukttra IT a cloud
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Odbornici na infrastruktdru IT buda vac¢sinou zapojeni do tychto ¢innosti:

— architektdra, implementacia, prevadzka a riadenie rieSeni/sluzieb v oblastiach podnikovej
infraStruktdry IKT a firemnych datovych centier, najma integracia a sprava fyzickych a
virtualnych komponentov (opera¢né systémy, servery, ukladacie systémy, databazy,
aplikacné servery, siet’), sluzieb [dialkovy pristup, pristup na internet, hlasova/datova
komunikacia, mobilné sluzby, bezpecnost’, Sirokoplosné siete (WAN)] a technologii a
sluzieb v oblasti sikromného a verejného cloud computingu,

— riadenie a koordinacia opera¢nych c¢innosti prostrednictvom riadenych zakaziek
na poskytnutie sluzby v rdmci technologickych domén, ktoré sa beZne nachéadzaju v
podnikovych infrastruktdrach IKT a vo firemnych datovych centrach,

— Vvyvoj a sprava katalogov podnikovych a technickych sluzieb,

— navrhovanie a implementéacia podnikovej politiky bezpecnosti informacii a ramcov pre
zachovanie kontinuity ¢innosti v oblasti sluzieb infrastruktary IT,

— riadenie projektov IT (cely Zivotny cyklus) vratane vypracUvania a/alebo ziskavania
informaénych systémov a preskimavanie projektovej dokumentacie (metodika PM?), ako
aj udrzba informacnych systémov.

2. COMITAJAST/02/20 (AST 4)

Medzi hlavné vSeobecné pracovné tlohy tspe$nych uchadzacov prijatych na zaklade tohto
vyberového konania bude patrit’:

— riadenie projektov: pomoc pri analyze, navrhovani, projektovani, odhade nakladov,
identifikovani a nadobudani potrebnych zdrojov, pldnovani cinnosti, sledovani
implementécie, riadeni zmien a podavani sprav,

— 1cast’ na projektovych Cinnostiach.

V zavislosti od zvoleného odboru méZze medzi osobitné pracovné ualohy UspesSnych
uchadzacov prijatych na zéklade tohto vyberového konania patrit’:

Odbor 1: Pokrocila technologia: Vysokovykonna vypoctova technika

Asistenti v oblasti vysokovykonnej vypoctovej techniky budu viésinou zapojeni do tychto
¢innosti:

— pomoc pri identifikovani pripadov vyuzitia vysokovykonnych pocitacov v Komisii,

— podpora pripadov vyuzitia vysokovykonnych pocitacov v Komisii,

— opera¢na implementacia sluZieb infrastruktury v redlnych priestoroch alebo v cloude
na podporu vysokovykonnych pocitacov,

— podpora posudzovania uskutoCnitenosti a prilezitosti projektov Komisie s
vysokovykonnymi pocita¢mi,

— podpora operacii Komisie v oblasti vysokovykonnych pocitacov: operacnd analyza
Specifickych poziadaviek, technicka priprava tdajov, hodnotenie a pridelovanie
pozadovanych vypoctovych zdrojov spojenych s konkrétnymi ziadostami tutvarov,
zriadovanie a monitorovanie relacii/vyuzitia vysokovykonnych pocitacov,
optimalizacia kombinacie pozadovanych vypoctovych zdrojov, zriadovanie a
monitorovanie aspektov suvisiacich s bezpecnostou, vykazovanie a tvorba prehl’'adov
v oblasti vysokovykonnych pocitatov, asistencnd sluzba, odstraniovanie porich a
rieSenie operacnych problémov v oblasti vysokovykonnych pocitacov, monitorovanie
nakladov na vysokovykonné pocitace,
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— podpora operacnej optimalizacie rieSeni vysokovykonnych pocitacov: optimalizacia
projektu, optimalizacia zdrojov, optimalizicia systému, technickd koordinécia
vysokovykonnych pocitacov s infrastrukturami IT (s datovymi platformami, so
sietovymi systémami, s informaénymi systémami),

— podpora komunikacie o oblasti vysokovykonnych pocitatov a odborna priprava v tejto
oblasti.

Odbor 3: Analyza udajov a datové vedy
Asistenti — datovi analytici buda vacsinou zapojeni do tychto ¢innosti:

— sfunk¢nenie architektiry udajov, analyzy tUdajov a technického a administrativneho
dohl'adu v oblasti datovej analytiky, umelej inteligencie, podnikovej inteligencie (Business
Intelligence), pokrocilej analytiky, odhadovania a validacie udajov, spravy udajov, kvality
a Sirenia udajov,

— implementacia (Statistického) procesu na odhadovanie Udajov, imputaciu a kontrolu
vystupov,

— operacné urcovanie velkosti vzorky a stratifikacia vzorky,

— identifikovanie odl'ahlych hodnot, analyza ¢asovych radov a ekonometria,

— podpora operacného vypracuvania politik, noriem a usmerneni na Sirenie a validaciu
(Statistickych) adajov,

— analyza a hodnotenie kvality Gdajov,

— uplatiovanie metdd, nastrojov a procesov na spracivanie a interpretaciu udajov, o si
moze vyziadat’ pouzivanie pokrocilych kvantitativnych technik hodnotenia a ocefiovania,

— riadenie projektov v oblasti vyvoja datovych projektov a projektov IT (cely Zivotny
cyklus).

Asistenti v oblasti datovych vied budl vaésinou zapojeni do tychto ¢innosti:

— implementécia architektiry udajov vratane kombinacii zdrojov Udajov, zariadeni na
ukladanie Udajov, datovych sluzieb, postupov validacie Gdajov, analytiky,

— podpora spravy udajov, informacii a poznatkov: koncipovanie, poradenstvo a
implementacia v oblasti ontoldgie, viacjazy¢nych tezaurov a taxondmii, Struktirovanych
informécii zaloZenych na technoldgii XML, prepojenych otvorenych Gdajov (Linked Open
Data — LOD),

— operaCnd integracia a prepajanie udajov,

— prispievanie k identifikovaniu a implementécii rieSeni zaloZenych na vznikajucich
technologiach suvisiacich s ddajmi, ako st umela inteligencia, moderna podnikova
inteligencia (Business Intelligence), pokro¢ila analytika,

— implementécia metdd, nastrojov a postupov na spravu, interpretaciu a syntézu udajov,

— implementécia opatreni na ochranu udajov,

— implementacia opatreni v oblasti bezpecnosti udajov,

— implementécia stratégii udajov,

— technicka podpora pre projekty IT suvisiace so spravou Udajov (cely Zivotny cyklus),

— uplatiiovanie pokrogilej analyzy udajov a technik strojového uéenia, vratane , hibkového
ucenia“ zaloZzen¢ho na neuréonovych modeloch, na ulohy suvisiace so strojovym
prekladom vratane, avSak nie vylu¢ne, na adaptaciu domén,

— ziskavanie a sprava zdrojov Udajov, ako s paralelné, porovnateIné a jednojazycné
korpusy (vratane udajov ziskanych z webu alebo umelych paralelnych korpusov
ziskanych prostrednictvom spétneho prekladu),
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ziskavanie a sprava zdrojov udajov na stavbu vylepSenych nastrojov predbezného a
konec¢ného spractvania udajov (napr. morfologicka a syntakticka analyza, re-ordering, re-
scoring, odhad kvality).

Odbor 4: Digitalne pracovisko, automatizacia administrativy a mobilnd vypoctova technika

Asistenti v oblasti digitalneho pracoviska, automatizacie administrativy a mobilnej
vypoctovej techniky budu viacSinou zapojeni do tychto ¢innosti:

zabezpecovanie spravy podpornych sluzieb IT pre digitadlne pracovisko (implementacia,
prevadzka, zlepSovanie a projekty), najma:

0 pomoc manazérovi sluzieb digitalneho pracoviska a nadriadenym pri programovani,
organizacii, urovani priorit a podavani sprav o spravnom fungovani timu asistencnej
sluzby vratane koordinacie timu zodpovedného za tieto kI'a¢ové procesy ITIL:
riadenie incidentov, monitorovanie a spracivanie pripadov, vyhovovanie Ziadostiam,

0 koordindcia a dohl'ad nad ¢innost’ami asistencnej sluzby v rdmci dvoch centier —
centra spravy procesov a centra technickej sposobilosti — v kontexte sluzieb
digitalneho pracoviska. Asistencna sluzba je zodpovedna za tieto kI'aCové Cinnosti:
asistencna sluzba pre styk so zdkaznikom, riadenie incidentov (na 1. urovni),
monitorovanie a spracuvanie pripadov, vyhovovanie Ziadostiam,

O prispievanie k vylepSovaniu a idrzbe informa¢nych nastrojov, produktov, projektov,
sluZieb a Standardizovanych modelov IT prostrednictvom technického sledovania a
skusania,

0 zabezpeCovanie komunikacie o ¢innostiach suvisiacich so sluzbami digitdlneho
pracoviska urcenych pre koncovych pouzivatel'ov vratane komunity manazérov pre
informacéné zdroje a interného timu. Komunikacia bude preto technicka i laicka,

koordinacia s dodavatel'mi v oblasti spravy zivotného cyklu prostriedkov IT,

validacia Ziadosti koncovych pouzivatel'ov IT v stulade s osobitnymi dokumentmi, ako su
politiky pridel'ovania a pravidla riadenia vSetkych zdrojov IT vratane aspektov
bezpecnosti IT,

riadenie inStalécie, presunov a nahradzania zariadeni IT,

dohl'ad nad primeranou (korektivnou, ozdravnou, vyvojovou, preventivnou) udrzbou
informacnych systémov a/alebo vykonavanie tejto udrzby.

Odbor 5: Bezpecnost’ IKT

Asistenti v oblasti bezpecnosti IKT budu vacsinou zapojeni do tychto ¢innosti:

podpora sluzieb timu reakcie na nadzové pocitatové situacie (CERT): pomoc pri
vymedzovani sluZieb, poskytovanie technickej a administrativnej podpory pri poskytovani
sluzieb v oblasti bezpecnosti IKT,

prispievanie k vymedzovaniu ramcov bezpec¢nosti IT, podpora zlepSovania procesov
bezpecnosti IT,

pomoc pri ulohach zameranych na navrhovanie architektury, analyzu, vypracUvanie
technickych a pravnych navrhov a implementaciu bezpe¢nostnych kontrol prispdsobenych
vyhodnotenému stupiiu rizika,

podpora identifikovania, posudzovania a integracie bezpecnostnych produktov vratane
osobitnych tuloh zameranych na rozvoj alebo zlepSenie suvisiacich bezpecnostnych
nastrojov,
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— podpora projektovych timov pri pravidelnych hodnoteniach bezpecnosti, testovani
bezpecnosti, riadeni zraniteI'nosti, monitorovani bezpecnostnych udalosti a reagovani na
incidenty,

— prispievanie k vykonavaniu auditov bezpecnosti IT a vySetrovaniu incidentov IT,

— navrhovanie opatreni na zvySovanie informovanosti 0 kybernetickej bezpe¢nosti,

— pomoc Vv ramci operacii kybernetickej bezpecnosti: monitorovanie a odhalovanie,
vyhladdvanie hrozieb, reakcia na incidenty, zaruka bezpecCnosti, projektovanie
bezpec¢nostnych operacii,

— ulohy na podporu implementacie projektov rozvoja IT, uplatihovanie prijatych postupov
riadenia projektov (metodika PM?),

— pomoc a podpora v oblasti riadenia identit a pristupu, ako aj v oblasti elektronického
podpisu,

— priprava funkénych a technickych pracovnych skupin a ucast v tychto skupinach,
preskiimavanie technickych navrhov, monitorovanie stiladu s bezpe¢nostnymi normami a
osved¢enymi postupmi,

— podpora pri navrhovani architektiry bezpecnostnych kontrol prispésobenych
vyhodnotenému stupiiu rizika.

Odbor 6: Infrastruktara IT a cloud
Asistenti v oblasti infrastruktury IT budua vaésinou zapojeni do tychto ¢innosti:

— navrhovanie, implementécia, prevadzka a podpora rieSeni/sluzieb v oblasti podnikovych
infraStruktdr IKT, firemnych datovych centier, sikromného a verejneho cloudu, najma
integracia a sprava fyzickych a virtudlnych komponentov (operacné systémy, kontajnery,
softvér usporadivania kontajnerov, servery, ukladacie systémy, databazy, aplikacné
servery, sietové prvky, automatizaéné zasobniky, rozvody softvéru), sluzieb (dialkovy
pristup, pristup na internet, hlasova/datova komunikacia, mobilné sluzby, bezpecnost)
bud’ v internom alebo vo verejnom cloude,

— technicka poradné uloha v suvislosti s architektirou zaloZzenou na hybridnych rieSeniach
v oblasti cloud computingu, v ktorej sa kombinuje poskytovanie sluzieb v internom a vo
verejnom cloude,

— koordinacia operacnych cinnosti prostrednictvom riadenych zakaziek na poskytnutie
sluzby v ramci technologickych domeén, ktoré sa beZzne nachadzaju v podnikovych
infraStruktdrach IKT, vo firemnych datovych centrach a pontkanych sluzbach verejného
cloudu,

— riadenie produktov komponentov infrastruktiry IKT, okrem iné¢ho vratane operac¢nych
systémov, serverov, kontajnerov, softvéru usporadivania kontajnerov, ukladacich
systémov, databdz, aplikacnych serverov, sietovych prvkov, rozvodov softvéru, softvéru
na automatizaciu.

Koniec PRILOHY I, kliknutim sem sa vratite k hlavnému textu.
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PRILOHA 11

VYBEROVE KRITERIA
Vyberova komisia berie pri vybere na zaklade kvalifikacie do Gvahy tieto kritéria:

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Odbor 1: Pokrocila technologia: Vysokovykonna vypoctova technika

1. Vysokoskolsky diplom v odbore informatika, inZinierstvo IT, elektroinZinierstvo,
telekomunikacné inzinierstvo, mikroelektronika/nanoelektronika, fyzika, chémia,
bioldgia, umela inteligencia alebo vyvoj softvéru.

2. Aspoii trojrocna odborna prax v jednom alebo vo viacerych z tychto odborov:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

paralelné programovanie a kddovanie;

vyvoj softveru;

konstrukcia pocitaov alebo Cipov;

sprava datovych centier;

sprava vypoctovych platforiem;

sprava datovych platforiem;

sprava aplikac¢nej/middlevérovej infrastruktiry (systémy na spravu databdz a/alebo
obsahu a aplikacny server);

analyza velkych stiborov udajov alebo nestrukturovanych informacii;
vedecké modelovanie;

aplikacia vysokovykonnej vypoctovej techniky;

umela inteligencia;

aplikovand Statistika;

m) aplikovana matematika.

w

. Asponi trojro¢na odbornd prax vo vykondvani vyskumu a rozvoja alebo v riadeni

projektov v oblasti vyskumu a rozvoja.

[Sa I~

. Odbornd prax v uplatnovani metodiky projektového riadenia.
. Odborna prax v implementécii opatreni v oblasti vyskumu a rozvoja podporovanych

programami verejného financovania.
6. Odborna prax v administrativnom a finanénom riadeni opatreni v oblasti vyskumu a
rozvoja.

\‘

. Odbornéa prax vo vypracuvani technickych alebo netechnickych sprav o akejkol'vek téme

tykajlcej sa vyskumu a rozvoja, vedy, IT alebo politiky.
8. Skusenosti s vystupovanim na verejnosti.

Odbor 2: Pokroéila technologia: Kvantové technologie

1. Vysokoskolsky diplom v odbore informatika, inZinierstvo IT, elektroinZinierstvo,
telekomunikacné inzZinierstvo, mikroelektronika/nanoelektronika, fotonika, fyzika,
chémia, kybernetickd bezpecnost’ alebo vyvoj softvéru.

2. Aspon trojro¢na odborna prax v jednom alebo vo viacerych z tychto odborov:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

kvantova fyzika;
mikroelektronika/nanoelektronika;
fotonika;

elektroinzinierstvo;
telekomunikacné siete;

snimanie alebo metroldgia;
kyberneticka bezpecnost’;
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h) vyvoj softvéru;

1) konstrukcia pocitacov.

Aspon trojrotnda odborna prax vo vykonavani vyskumu a rozvoja alebo v riadeni
projektov v oblasti vyskumu a rozvoja.

Odborna prax v uplatiiovani metodiky projektového riadenia.

Odborna prax v implementacii opatreni v oblasti vyskumu a rozvoja podporovanych
programami verejného financovania.

Odborna prax v administrativnom a finanénom riadeni opatreni v oblasti vyskumu a
rozvoja.

Odborna prax vo vypracuvani technickych alebo netechnickych sprav o akejkol'vek téme
tykajlcej sa vyskumu a rozvoja, vedy, IT alebo politiky.

Skusenosti s vystupovanim na verejnosti.

Odbor 3: Analyza Udajov a datové vedy

el AN S

10.

11.

Odborna prax v riadeni projektov v oblasti spractvania udajov.

Odborné prax v oblasti riadenia datovych sluzieb.

Odborné prax v oblasti ramcov pre spravu udajov.

Odborna prax v riadeni projektov alebo ¢innosti asluzieb v oblasti analyzy udajov
(identifikacia a spracovanie odl'ahlych hodnét, panelové Gdaje, odhad zalozeny na modeli,
Casové rady a zistovania).

Odborna prax v oblasti stvisiacej so spravou Udajov (extrahovanie informécii a analyza
udajov z webovych stranok, Statistické ucenie, strojové ucenie, algoritmus zaloZeny na
odhadoch, geopriestorova Statistika, skenované Udaje a snimace udajov).

Odborné prax vo vyskume a v pouzivani nastrojov analyzy tdajov.

Odborna prax vo vyskume a v sprave velkych dat (big data), neStruktdrovanych
informacii a referenénych databaz.

Odborna prax v spracovani metatdajov, identifikécii odl'ahlych hodndt, analyze ¢asovych
radov a ekonometrii.

Odborna prax v oblasti politik, noriem a usmerneni na Sirenie a validaciu Statistickych
udajov.

Odbornd prax v riadeni rozsiahlych informacnych systémov urcenych na vymenu,
spracovanie a Sirenie udajov.

Odbornéd prax vo vyvoji a uplatiovani metdd, néastrojov a postupov na spracovanie a
interpretaciu udajov, ktoré si mozu vyziadat pouzivanie pokrocilych kvantitativnych
technik hodnotenia a ocefiovania.

Odbor 4: Digitalne pracovisko, automatizacia administrativy a mobilnd vypoctova technika

1.

Odbornd prax v oblasti definovania a navrhovania rieSeni/sluzieb pre komplexné
celopodnikové realizacné projekty tykajiice sa digitalneho pracoviska, automatizacie
administrativy a mobilnej vypoctovej techniky.

Odborné prax v oblasti implementacie, prevadzky, vyvoja a podpory rieSeni/sluzieb pre
komplexné celopodnikové realizaéné projekty tykajuce sa digitdlneho pracoviska,
automatizacie administrativy a mobilnej vypoctovej techniky.

Odbornd prax v oblasti implementicie bezpecnostnych politik pre komplexné
celopodnikové realizacné projekty tykajice sa digitdlneho pracoviska, automatizacie
administrativy a mobilnej vypoctovej techniky.

Odbornd prax v koordinacii ¢innosti spojenych s architektirou, so zavadzanim as
integréciou a v sprave novych infrastruktar a rieSeni.
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Odborné prax v oblasti beZnej architektary, koncipovania a vyvoja digitalneho pracoviska,
automatizacie administrativy a mobilnej vypoctovej techniky.
Odbornd prax v planovani zdrojov vratane analyzy poZiadaviek, odhadovania a

pridel'ovania zdrojov.

Certifikacia v niektorej z metodik projektoveho riadenia.

Odbor 5: Bezpecnost’ IKT

1.

N

oo

~

Odborné prax v navrhovani, analyze, vo vypractvani technickych a pravnych navrhov a v
implementacii bezpecnostnych kontrol prispdsobenych vyhodnotenému stupiiu rizika
(vratane kontrol kvality).

Odborna prax v analyzovani trendov na trhu s bezpe¢nostnymi produktmi.

Odbornd prax v tychto oblastiach: pravidelné posudzovanie bezpe¢nosti, testovanie
bezpecnosti a riadenie zranitel'nosti.

Odbornd prax v navrhovani opatreni na zvySenie informovanosti o kybernetickej
bezpecnosti.

Certifikacia a odborna prax v metodike riadenia projektov a/alebo v riadeni sluZieb.
Bezpecnostné certifikacie v oblasti riadenia rizik, riadenia bezpe€nosti alebo reakcie na
bezpecnostné incidenty.

Odborné prax v riadeni identit a pristupu.

Odborna prax v bezpe¢nostnom kodovani a kryptografii.

Odbor 6: Infrastruktira IT a cloud

=

Kvalifikacia a/alebo odbornéa prax v riadeni sluZieb (certifikacia ITIL).

Odborna prax v implementacii a prevadzke sluzieb datového centra v jednej alebo vo

viacerych oblastiach (sluzby vypoctovej platformy, sluzby ukladania a zalohovania dat,

sluzby aplikacnej infrastruktiry, sietové a bezpecnostné sluzby).

Odborné prax v sprave zmlav o poskytnuti sluzby v jednej alebo vo viacerych oblastiach

sluzieb datového centra (sluzby vypoctovej platformy, sluzby ukladania a zalohovania dat,

sluzby aplikacnej infrastruktiry, siefové a bezpeCnostné sluzby), ktoré plne alebo

¢iastocne poskytuju subdodavatelia.

Odborné prax v oblasti technoldgii v jednom alebo vo viacerych z tychto odborov:

a) sprava pocitacovej platformy (operacné systémy, virtualizacia, fyzické servery);

b) sprava ukladania a/alebo zalohovania dat;

c) sprava aplikacnej/middlevérovej infrastruktary (systémy na spravu databaz a/alebo
obsahu a aplikacny server);

d) sprava fyzického zariadenia a majetku datového centra;

e) sprava sieti a technologii bezpeénostnych sluzieb.

Odborna prax v riadeni projektov sluzieb datového centra dodavanych v klasickom rezime

alalebo prostrednictvom cloudu (sluzby vypoctovej platformy, sluzby ukladania a

zalohovania dat, sluzby aplika¢nej infrastruktury).

Certifikacia v niektorej z metodik projektoveho riadenia.

Odborné prax v oblasti rdmcov pre bezpecnost’ informacii a ich aplikacie v sietovych a

bezpecnostnych sluzbach.

Odborné prax v navrhovani a implementécii sluZieb datového centra v jednej alebo vo

viacerych oblastiach (sluzby vypoctovej platformy, sluzby ukladania a zalohovania dat,

sluzby aplikacnej infrastruktiry, sietové a bezpecnostné sluzby).

COMI/TAJ/AST/02/20 (AST 4)
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Odbor 1: Pokrocila technologia: Vysokovykonnd vypoctova technika

1.

w

oo

Odborné prax v jednom alebo vo viacerych z tychto odborov:

a) paralelné programovanie a kdédovanie;

b) vyvoj softveru;

¢) konstrukcia pocitacov alebo Cipov;

d) sprava datovych centier;

e) sprava vypoctovych platforiem;

f) sprava aplika¢nej/middlevérovej infrastruktary (systémy na spravu databaz a/alebo
obsahu a aplika¢ny server);

g) sprava datovych platforiem;

h) analyza velkych stiborov udajov alebo nestrukturovanych informacii;

i) vedecke modelovanie;

J) aplikacia vysokovykonnej vypoctovej techniky;

K) umela inteligencia;

I) aplikovana Statistika;

m) aplikovand matematika;

n) integracia systemov IT.

Diplom v odbore informatika, inZinierstvo IT, elektroinzinierstvo, telekomunikacné

inZinierstvo, mikroelektronika/nanoelektronika, fyzika, chémia, biologia, umela

inteligencia, aplikovana Statistika, aplikovand matematika alebo vyvoj softvéru.

Odborna prax v uplatiiovani metodiky projektového riadenia.

Odbornd prax v poskytovani pomoci pri administrativnom a finanénom riadeni

projektov/procesov.

Odborné prax v oblasti podpory operéacii v oblasti IT a/alebo vyskumu a rozvoja.

Odborné prax vo vypracuvani technickych alebo netechnickych sprav.

Skusenosti s vystupovanim na verejnosti.

Odbor 3: Analyza Udajov a datové vedy

agrwNE

~

10.
11.

Odborné prax v oblasti spracuvania udajov.

Odborné prax v oblasti riadenia datovych sluzieb.

Odborna prax v oblasti spravy Gdajov.

Odborna prax v uplatiiovani metodiky projektového riadenia.

Odborna prax v poskytovani podpory pri ¢innostiach a sluzbach v oblasti analyzy Gdajov,
ako napr. identifikéacia a spracovanie odl'ahlych hodnét, panelové tidaje, odhad zalozeny
na modeli, ¢asové rady a zistovania.

Odborné prax v poskytovani podpory v oblastiach suvisiacich so spravou udajov, ako
napr. extrahovanie informdcii a analyza tidajov z webovych stranok, Statistické ucenie,
strojové ucenie, algoritmus zalozeny na odhadoch, geopriestorova Statistika, skenované
Udaje a snimace udajov.

Odborné prax v pouzivani nastrojov analyzy udajov.

Odborna prax v sprave velkych dat (big data), neStruktdrovanych informécii a
referen¢nych databaz.

Odborna prax v spracovani metatdajov, identifikacii odl'ahlych hodnét, analyze ¢asovych
radov a ekonometrii.

Odborné prax v Sireni a vo validacii Statistickych udajov.

Odborna prax v riadeni rozsiahlych informac¢nych a/alebo podpornych systémov ur¢enych
na vymenu, spracovanie a Sirenie udajov.
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Odbor 4: Digitalne pracovisko, automatizacia administrativy a mobilnd vypoctova technika

1.

Odborné prax v poskytovani pomoci v oblasti definovania a navrhovania rieSeni/sluzieb
pre komplexné celopodnikové realizacné projekty tykajuce sa digitalneho pracoviska,
automatizacie administrativy a mobilnej vypoctovej techniky.

. Odborna prax v poskytovani podpory v oblasti implementacie, prevadzky, vyvoja a

podpory rieseni/sluzieb pre komplexné celopodnikové realizacné projekty tykajice sa
digitalneho pracoviska, automatizacie administrativy a mobilnej vypocétovej techniky.

. Odborné prax v poskytovani podpory v oblasti implementacie bezpecnostnych politik pre

komplexné celopodnikové realizatné projekty tykajuce sa digitalneho pracoviska,
automatizacie administrativy a mobilnej vypoctovej techniky.

. Odborna prax v podpore ¢innosti spojenych s architekttirou, so zavadzanim a s integraciou

a so spravou novych infraStruktur a rieSeni.

. Odborna prax v poskytovani podpory v oblasti beZnej architektdry, koncipovania a vyvoja

digitdlneho pracoviska, automatizacie administrativy a mobilnej vypoctovej techniky.

. Odborna prax v poskytovani pomoci pri planovani zdrojov vratane analyzy poZiadaviek,

odhadovania a pridel'ovania zdrojov.

. Certifikacia v niektorej z metodik projektového riadenia.

Odbor 5: Bezpecnost’ IKT

1.

o ks

11.

Odbornéa prax v poskytovani pomoci pri navrhovani, analyze, vypracuvani technickych a
pravnych ndvrhov a implementacii bezpecnostnych kontrol prispdsobenych
vyhodnotenému stupiu rizika (vratane kontrol kvality).

Odbornd prax v oblasti identifikovania, posudzovania a integracie bezpecnostnych
produktov vratane vyvoja, riadenia bezpeCnostnej zranitelnosti, posudzovania
zranitel'nosti, penetratnych testov alebo zlepSovania konkrétnych bezpecnostnych
nastrojov (okrem ineho zavadzanie open-source rieseni v oblasti bezpe¢nosti IT).

Odborna prax v tychto oblastiach: pravidelné posudzovanie bezpec¢nosti, audit bezpecnosti
IT, riadenie =zranitenosti, posudzovanie zraniteInosti, penetracné testovanie alebo
implementécia bezpe¢nosti IT.

Odborna prax v bezpecnostnych auditoch.

Odbornd prax v navrhovani opatreni na zvySenie informovanosti o kybernetickej
bezpecnosti.

Odbornd prax v oblasti monitorovania bezpecnosti IT a odhalovania bezpe¢nostnych
incidentov v oblasti IT, reakcie na incidenty v oblasti bezpecnosti IT a vySetrovania
incidentov, zabezpecfenia bezpecnosti, inzinierstva bezpecnostnych operacii.

Certifikacia v metodike riadenia projektov a/alebo v riadeni sluZieb.

Bezpecnostné certifikacie v oblasti riadenia rizik, riadenia bezpec¢nosti alebo reakcie na
bezpecnostné incidenty.

Odborné prax v oblasti riadenia projektov IT a/alebo riadenia sluzieb IT.
. Odborné prax v riadeni identit a pristupu (t. j. autentifikacia, autorizacia a federovanie
identity).
Odborna prax v bezpec¢nostnom kdédovani a kryptografii (napr. OWASP, haSovanie,
symetrické Sifrovanie, asymetrické Sifrovanie).

Odbor 6: Infrastruktira IT a cloud

1.
2.

Kvalifikacia a/alebo odborné prax v riadeni sluZieb (certifikacia ITIL).

Odborna prax v poskytovani podpory pri implementacii a prevadzke sluzieb datového

centra v jednej alebo vo viacerych oblastiach dodavanych v klasickom rezime a/alebo
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prostrednictvom cloudu (sluzby vypoctovej platformy, sluzby ukladania a zalohovania

dat, sluzby aplikacnej infrastruktiry, sietové a bezpecnostné sluzby).

Odborné prax v poskytovani podpory pri spravovani zmlav o poskytnuti sluzby v jednej

alebo vo viacerych oblastiach sluZieb datového centra dodavanych v klasickom rezime

alalebo prostrednictvom cloudu (sluzby vypoctovej platformy, sluzby ukladania a

zalohovania dat, sluzby aplikacnej infrastruktury, sietové a bezpe¢nostné sluzby), ktoré

plne alebo ¢iasto¢ne poskytuji subdodévatelia.

Odborna prax v oblasti technolégii v jednom alebo vo viacerych z tychto odborov:

a) sprava pocitacovej platformy (operacné systémy, virtualizacia, fyzické servery);

b) sprava ukladania a/alebo zalohovania dat;

C) sprava aplika¢nej/middlevérovej infrastruktury (systémy na spravu databaz a/alebo
obsahu a aplika¢ny server);

d) sprava fyzického zariadenia a majetku datového centra;

e) sprava sieti a technologii bezpecnostnych sluzieb.

Odborné prax v poskytovani pomoci pri riadeni projektov v ramci sluZieb datového centra

dodavanych v klasickom reZime a/alebo prostrednictvom cloudu (sluzby vypoétove;j

platformy, sluzby ukladania a zalohovania dat, sluzby aplikacnej infrastruktary, sietové a

bezpecnostné sluzby).

Certifikacia v niektorej z metodik projektoveho riadenia.

Odborné prax v oblasti rdimcov pre bezpecnost informacii a ich aplikacie v sietovych a

bezpecnostnych sluzbach.

Odborna prax v poskytovani podpory pri navrhovani a implementécii sluzieb datového

centra v jednej alebo vo viacerych oblastiach dodavanych v klasickom rezime a/alebo

prostrednictvom cloudu (sluzby vypoctovej platformy, sluzby ukladania a zalohovania

dat, sluzby aplikacnej infrastruktury, sietové a bezpecnostné sluzby).

Koniec PRILOHY II, kliknutim sem sa vrétite k hlavnému textu.

PRILOHA 111

1. KOMUNIKACIA S UCHADZACMI:

Po zaregistrovani svojej prihlasky mozete sledovat’ celkovy vyvoj vyberového konania na
webovej stranke Uradu EPSO http://jobs.eu-careers.eu.

Individuélne informécie budd dostupné len vo vasom pouzivatel’skom konte EPSO.

Patria sem:

testy pozostavajuce z otazok s volitelnymi odpoved’ami: pozvanie a vysledky,
vysledky splnenia podmienok ucasti,
pohovor v danom odbore: pozvanie a vysledky.

Svoje pouzivatel’ské konto EPSO by ste si mali pravidelne kontrolovat’ — najmenej 2-krat
tyZzdenne. Uchadzaci st zodpovedni za aktualiziciu svojej poStovej a elektronickej adresy vo
svojom pouzivatel'skom konte EPSO.

Pri akejkol’vek koreSpondencii musite uviest’ svoje meno, ako je uvedené v prihlaske,
referen¢né Cislo vyberového konania a ¢islo prihlasky.

1.1. Automatické zverejnovanie
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Po kazdej faze vyberového konania automaticky dostanete cez pouzivatel'ské konto EPSO
tieto informécie:

— testy pozostavajlce z otazok s volitePnymi odpoved’ami: vase vysledky a prehl'ad
s vasimi odpoved’ami a spravnymi odpoved’ami podl'a ¢isel/pismen. Pristup k zneniu
otazok a odpovedi je vyslovne vyluceny,

— splnenie podmienok ucasti: informacie o tom, ¢i ste podmienky tcasti splnili; ak nie,
dostanete informéacie o tom, ktoré podmienky casti ste nesplnili,

— Talent Screener: vase vysledky a prehl'ad zobrazujuci vahovy pomer kazdej otazky,
body udelené za kazd odpoved’ a celkovy pocet bodov,

— pohovor: vase vysledky.
1.2. Informéacie na poziadanie

Urad EPSO sa usiluje o to, aby uchadzadom spristupnil ¢o najviac informacii v stlade
s povinnostou uviest ddévody, dovernym charakterom rokovani vyberovej komisie a
pravidlami o ochrane osobnych Udajov. VSetky Ziadosti o informéacie sa budl posudzovat
vzhl'adom na tieto zavézky.

Vsetky ziadosti o informacie treba predlozit cez ~webova strdnku  EPSO
(https://epso.europa.eu/help sk) do 10 kalendarnych dni po zverejneni vasich vysledkov.

2. VYBEROVA KOMISIA

Vyberova komisia je vymenovana, aby vybrala najlepSich uchadzacov na zaklade poziadaviek
stanovenych vo vyzve.

Vyberova komisia takisto rozhoduje o naro¢nosti pocitatovych testov pozostavajucich z otazok s
volitelnymi odpoved’ami.

Rozhodnutia, ktorymi sa vymenuvaju ¢lenovia vyberovej komisie, sa uverejnia na webovej
stranke Uradu EPSO http://jobs.eu-careers.eu.

Akykol'vek priamy alebo nepriamy kontakt uchadzacov s vyberovou komisiou tykajuci sa
vyberového konania je prisne zakazany. Kazdé porusenie tohto pravidla bude mat’ za
nasledok vylicenie z vyberového konania.

3. ZIADOSTI, STAZNOST!I A ODVOLANIA

3.1. Technické a organiza¢né otazky

Ak v ktorejkol'vek fdze vyberového konania narazite na vézny technicky alebo organizacny
problém, informujte o tom Urad EPSO vyhradne cez webovl stranku EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_sk), aby sme mohli zaleZitost’ vySetrit' a prijat’ napravné
opatrenia.

Pri akejkol'vek koreSpondencii uved’te svoje meno (ako je uvedené vo vasom pouzivatel'skom
konte EPSO), ¢islo prihlasky a referen¢né Cislo vyberového konania.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,

— okamzZite upozornite pritomny personal, ktory vykonava dozor, aby sa problém mohol eSte
v centre vyrieSit. Kazdopadne poziadajte persondl, aby vasu staznost zaznamenal
pisomne, a
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— obrat'te sa na urad EPSO najneskor do troch kalendarnych dni po absolvovani testov cez
webovl stranku EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_sk) so struénym opisom
problému.

Ak sa problémy vyskytni mimo testovacich centier (napr. najma pri rezervacii terminu),
riad’te sa pokynmi vo vaSom pouzivatel'skom konte EPSO a na webovej stranke iradu EPSO
alebo  bezodkladne  kontaktujte drad EPSO cez jeho  webovl  stranku
(https://epso.europa.eu/contact/form_sk).

Pri problémoch s prihlaskou musite bezodkladne kontaktovat’ trad EPSO, a to v kaZzdom
pripade pred terminom na podanie prihlasky, cez webovd stranku EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_sk). Otazky zaslané menej nez pat’ pracovnych dni pred
tymto terminom nemusia byt zodpovedané.

3.2. Chyba v otazkach s volitePnymi odpoved’ami v pocitacovych testoch

Urad EPSO pravidelne a dokladne preveruje kvalitu databazy otdzok s volitelnymi
odpoved’ami.

Ak sa domnievate, Ze ste pre chybu v jednej alebo vo viacerych z otazok s volitelnymi
odpoved’ami nemohli na otazku odpovedat’ alebo dand chyba ovplyvnila vasu schopnost
odpovedat, mdzete poziadat’, aby otazku, resp. otazky preskiumala vyberova komisia (v ramci
postupu pri zruSeni otazky).

Vyberovd komisia moze v ramci tohto postupu rozhodnit o zruSeni chybnej otdzky a
prerozdeleni bodov medzi zostavajlce otazky testu. Prerozdelenie sa vykona iba u tych
uchadzacov, ktori mali tito otazku v teste. Hodnotenie testov, ako je uvedené v prislusnych
oddieloch tejto vyzvy, sa nemeni.

Na podavanie staznosti tykajucich sa otdzok s volitelnymi odpoved’ami sa vzt'ahuju tieto
ustanovenia:

— postup: obratte sa na urad EPSO iba cez webovld stranku EPSO
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints sk),

— jazyk: pouZite druhy jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,
— lehota: do troch kalendarnych dni odo dna konania pocitacovych testov,
— dopliujiace informacie: opiSte, Coho sa otdzka tykala (obsah), aby sa dala

identifikovat’, a ¢o najzrozumitelnejsie vysvetlite podstatu udajnej chyby.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne neopisuju
spornu otazku, resp. sporné otazky a idajni chybu, sa nebudi brat’ do avahy.

Do uvahy sa nebudu brat’ predovSetkym staznosti poukazujuce iba na udajné problémy
s prekladom bez d’alSieho vysvetlenia.

3.3. Ziadost o preskimanie:

Moézete poziadat o preskamanie ktoréhokol'vek rozhodnutia prijatého vyberovou
komisiou/organom opravnenym uzavriet pracovné zmluvy, Ktorym sa stanovuji vase
vysledky a/alebo urcuje, ¢i mozete postupit’ do d’alSej fazy vyberového konania alebo Ci ste z
nej vyluceni.

Ziadosti o preskiimanie modZu byt zaloZené na:
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— vecnej nezrovnalosti vo vyberovom konani a/alebo
— nereSpektovani sluZzobného poriadku, vyzvy, jej priloh a/alebo judikatiry zo strany
vyberovej komisie alebo organu opravnenym uzavriet’ pracovné zmluvy,

— postup: obratte sa na urad EPSO iba cez webovl stranku EPSO
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints sk),

— jazyk: pouzite druhy jazyk, ktory ste si zvolili v predmetnom vyberovom konani,

— lehota: do 10 kalendarnych dni odo dna, ked bolo rozhodnutie, ktoré chcete
napadnut’, uverejnené vo vaSom pouzivatel'skom konte EPSO,

— dopliiujice informacie: jasne uvedte rozhodnutie, ktoré chcete napadnut’ a z akych
dovodov.

Ziadosti, ktoré boli doru¢ené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudu brat’ do uvahy.

3.4 Odvolacie postupy

Mobzete podat’ staznost’ v zmysle ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku. Svoju staznost’
predloZte len v jednej kopii jednym z tychto spésobov:

e e-mailom, najlepSie vo formate pdf, do funk¢nej emailovej schranky HR MAIL E.2
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) alebo

e faxom na Cislo +32 22950039 alebo
e postou s uvedenim ¢isla kancelarie SC11 4/57 alebo

e osobnym doruc¢enim do kancelarie SC11 4/57 (v ¢ase od 9.00 do 12.00 hod. alebo od
14.00 do 17.00 hod.).

Trojmesa¢na lehota na zacatie tohto druhu postupu (pozri sluzobny poriadok https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:SK:PDF)
za¢ne plynut’ v momente, ked’ Vam bude ozndmeny akt, ktorym boli tidajne poSkodené Vase
zaujmy.

Upozorfiujeme uchadzacov, ze organ opravneny uzavriet’ pracovné zmluvy nema pradvomoc
menit’ rozhodnutia vyberovej komisie. Z ustalenej judikatiry VSeobecného sudu vyplyva, ze
rozsiahla pravomoc vyberovych komisii konat podla vlastného uvéazenia nepodlicha
preskimaniu sudu, s vynimkou pripadov, ked’ boli zjavne porusené predpisy, ktoré upravujd
postupy vyberovych komisii.

3.5. Sudne odvolania

Ako uchadza¢ vo vyberovom konani na miesto do¢asného zamestnanca mate pravo podat
odvolanie na VSeobecny sud v sulade s ¢lankom 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie a
¢lankom 91 sluzobného poriadku.

Upozoriiujeme vas, ze odvolania proti rozhodnutiam, ktoré prijima organ opravneny uzavriet
pracovné zmluvy, a nie vyberova komisia, st pred VSeobecnym sidom pripustné len vtedy,
ak im predchadzala administrativna staznost’ podana podla ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného
poriadku (pozri oddiel 3.4). Ide konkrétne o rozhodnutia tykajuce sa splnenia vSeobecnych

25


https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_sk
mailto:HR-MAIL-E2@ec.europa.eu
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:SK:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:SK:PDF

podmienok ucasti, ktoré prijima organ opravneny uzavriet' pracovné zmluvy, a nie vyberova
komisia.

Na stidne odvolania sa vzt'ahuju tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webovu stranku VSeobecného sudu (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Europsky ombudsman

Vsetci obania EU a osoby s pobytom v EU modzu podat staznost eurdpskemu
ombudsmanovi.

Pred tym, neZ podite st’aZznost ombudsmanovi, musite sa najprv nalezitymi
administrativnymi postupmi obratit’ na prislusné institicie a subjekty (pozri body 3.1 az
3.4 vysSie).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredlzia lehoty na podanie administrativnych
staznosti alebo sudnych odvolani.
Na podavanie staznosti ombudsmanovi sa vzt'ahuji tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webovu stranku europskeho ombudsmana
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. VYRADENIE Z VYBEROVEHO KONANIA

V ktorejkol'vek faze vyberového konania mdzete byt vyradeni, ak trad EPSO/organ opravneny
uzavriet’ pracovné zmluvy zisti niektort z tychto skuto¢nosti:

— vytvorili ste si viac ako jedno pouzivatel'ské konto EPSO,

— prihlasili ste sa do viac ako jedného odboru v ramci platovej triedy,

— nesplnate podmienky G¢asti na vyberovom konani,

— urobili ste nepravdivé vyhlasenia alebo vyhlasenia nepodloZené primeranymi dokladmi,

— nezarezervovali ste si termin testu alebo testov alebo ste sa na teste ¢i testoch
nezucastnili,

— pri testoch ste podvadzali,

— v prihl&Ske ste neuviedli jazyky poZadované v tejto vyzve alebo ste neuviedli minimalnu
uroven pozadovanu pre uvedené jazyky,

— pokausili ste sa nedovolenym spdsobom skontaktovat’ s clenom vyberovej komisie,

— neinformovali ste urad EPSO o moznom konflikte zaujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— podpisali ste ¢i oznacili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo
prakticke testy.

Uchadzaci o prijatie do zamestnania v inStiticidch EU musia preukdzat maximalnu

bezthonnost. Kazdy podvod alebo pokus o podvod podliecha moznym sankciam a méze ohrozit’
vasSu ucast’ na buducich vyberovych konaniach.
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EUROPSKA KOMISIA

OCHRANA VASICH OSOBNYCH UDAJOV

Toto vyhlasenie o ochrane osobnych tdajov obsahuje informacie o
spracuvani a ochrane vasich osobnych tdajov

Spracovatelska operdacia: Vyzva na vyjadrenie zaujmu pre docasnych zamestnancov Generdlneho
riaditelstva pre informatiku (GR DIGIT), Generalneho riaditelstva pre energetiku (GR ENER), Uradu
pre publikdcie (OP), Generalneho riaditelstva pre preklad (DGT), Generdlneho riaditelstva pre
komunikacné siete, obsah a technolégie (GR CNECT) a EUROSTAT-u (GR ESTAT) [ref. ¢.:
COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORI (AD 8) a COM/TA/AST/02/20 ASISTENTI (AST 4)]

Prevadzkovatel: Generalne riaditelstvo pre ludské zdroje a bezpeénost oddelenie HR.DDG.B.1

»Vyber, nabor a ukoncenie sluzby”

Referenénd znacka: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1

Obsah

1. Uvod

2. Preco a ako spractivame vase osobné udaje?

3. Naakom pravnom zdaklade spractivame vase osobné udaje?

4. Aké osobné udaje zhromazdujeme a dalej spraciivame?

5. Ako dlho uchovdvame vase osobné udaje?

6. Ako chranime a zabezpecujeme vase osobné udaje?

7. Kto ma pristup k vasim osobnym tidajom a komu sa poskytuju?
8. Aké su vase prava a ako ich mdZete uplatnit?

9. Kontaktné udaje

10. Kde ndjdete podrobnejsie informacie?
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1. Uvod

Eurdpska komisia (dalej len ,,Komisia“) je odhodlana chranit vase osobné (daje a reSpektovat vase
stkromie. Komisia zhromazd’uje a d’alej spracuva osobné tudaje v sUlade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri
spractivani osobnych udajov intitdciami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom
pohybe takychto tdajov [ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001].

V tomto vyhldseni o ochrane osobnych Udajov objasriujeme, preco spracivame vase osobné Udaje,
ako ich zhromazdujeme, ako s nimi nardbame a ako zabezpecujeme ich ochranu, ako ziskané
informacie pouzivame a aké prava mate v suvislosti s vasimi osobnymi Udajmi. Takisto sa v nom
uvadzaju kontaktné Udaje zodpovedného prevadzkovatela, u ktorého si mozete uplatnit svoje prava,
zodpovednej osoby a eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov.

Informacie tykajuce sa tejto operacie spracovania Udajov ,Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil”, ktoru
vykondva oddelenie HR.DDG.B.1 st uvedené nizsie.

2. Preco a ako spraciivame vase osobné udaje?

Ucel spracovatelskej operacie: Eurépska komisia ziskava a pouziva vase osobné udaje preto, aby
zUcCastnené generdlne riaditelstvd mohli vyhlasit vyzvu na vyjadrenie zdujmu s cieflom wvytvorit
zoznam Uspesnych uchddzacov, ktori najlepsSie zodpovedaju poziadavkam stanovenym v oznameni
o vyberovom konani. VSetci uchadzadi budd v réznych fazach vyberového konania osobitne
informovani.

Vyberova komisia spraciva spisy uchadzacov (ktoré zahrfnaju identifikacné Udaje, ako aj udaje o
podmienkach ucasti na vyberovom konani), odévodnenu spravu a zoznam uspesnych uchadzacov,
avsak neuchovdva ich. Zucastnené generalne riaditelstva spracivaju a uchovavaju spisy uchadzacov
(vratane nevybranych uchadzacov), odévodnend spravu a zoznam Uspesnych uchadzacov. Utvary GR
pre ludské zdroje uchovavaju spisy uspesnych uchadzacov, odévodnenu spravu a zoznam Uspesnych
uchadzacov.

Vase osobné udaje sa nepoufZiju na prijimanie automatizovanych rozhodnuti vratane profilovania.

3. Na akom pravnom zdklade spracivame vase osobné udaje

Vase osobné udaje spracivame z tychto dévodov:

spraclvanie je potrebné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej institucii alebo organu Unie.

- Pravnym zékladom tohto spracovania je: nariadenie & 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa
ustanovuje  SluZobny poriadok dradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskeho hospodarskeho spolodenstva a Eurdpskeho spololenstva pre
atémovu energiu,

- rozhodnutie Komisie C(2013) 9049 zo 16. decembra 2013 o politikdch prijimania a
zamestndvania do¢asnych zamestnancov.

4. Aké osobné udaje zhromazdujeme a dalej spracivame?

Na vykonanie tejto spracovatelskej operacie zbiera oddelenie HR.DDG.B.1 tieto kategérie osobnych
udajov:
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- Osobné udaje (napr. udaje umoZiujuce identifikdciu a kontaktovanie uchadzacov):
priezvisko, krstné meno, datum narodenia, pohlavie, $tatna prislusnost, adresa bydliska, e-
mailova adresa, meno a telefénne cislo kontaktnej osoby, ktoré sa pouzije, ak uchadzaca
nemozno zastihnut.

- Informacie, ktoré uchadzaci poskytnu v ramci vyzvy na vyjadrenie zdujmu a ktoré sliZia na
postdenie, &i splifiaju poziadavky v nej uvedené (prihlagka, Zivotopis a doklady, najma
diplomy a osvedcéenia o odbornej praxi).

- VSetci uchadzaci budu v réznych fazach vyberového konania osobitne informovani.
Poskytovanie (urcitych) osobnych uUdajov je povinné, aby boli splnené podmienky prijimania
zamestnancov stanovené v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie. Ak
svoje osobné Udaje neposkytnete, mdze to mat za nasledok vase neprijatie do fazy predbeiného
vyberu alebo vyberovej fazy.

5. Ako dlho uchovavame vase osobné udaje?

Eurdpska komisia uchovava vase osobné Udaje len na obdobie potrebné na splnenie ucelu, na ktory
boli idaje zhromazdené alebo dalej spracované:

- spisy uspesnych uchadzacov uchovava oddelenie HR.DDG.B1, az kym ich Komisia neprijme do
zamestnania. Ked' budd uchdadzaci prijati do zamestnania, spisy tykajuce sa vyberového
konania budu zni¢ené a nahradené osobnymi spismi.

- Ak Uspesni uchadzaci nie su prijati do zamestnania, ich spisy z vyberového konania uchovava
oddelenie HR.DDG.B1 pét rokov po ukonceni vyberového konania.

- Vsetky ostatné spisy zvyberového konania uchovdva GR HR azlcastnené generalne
riaditefstva do uplynutia lehoty na podanie odvolania po uverejneni zoznamu uUspesnych
uchadzacov (alebo dovtedy, kym nie su vydanim konecného rozhodnutia ukoncéené vsetky
nasledné konania pred podanim Zaloby alebo sidne konania).

6. Ako chranime a zabezpecujeme vase osobné udaje?

VSetky osobné udaje v elektronickom formate (e-maily, dokumenty, databazy, nahrané subory
Udajov atd.) su uloZené na serveroch Eurdpskej komisie. VSetky spracovatel'ské operacie sa
vykonavaju podl'a rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2017/46 z 10. januara 2017 o bezpe¢nosti
komunika¢nych a informacnych systémov v Europskej komisii.

Komisia ma na ochranu vasich osobnych udajov zavedené viaceré technické a organizacné opatrenia.
Sucastou technickych opatreni si vhodné opatrenia na rieSenie online bezpecnosti, rizika straty
udajov, zmeny udajov alebo neopravneného pristupu, pricom sa zohladnuje riziko, ktoré predstavuje
spracovanie a povaha spracovavanych udajov. Sucastou organizaénych opatreni je obmedzenie
pristupu k osobnym udajom len pre opravnené osoby, ktoré maju legitimnu potrebu poznat ich na
Ucely tejto spracovatelskej operacie.

7. Kto ma pristup k vasim osobnym udajom a komu sa poskytuju?

Pristup k vasim osobnym Gdajom sa poskytuje zamestnancom Komisie zodpovednym za vykonavanie
tejto spracovatelskej operacie a opravnenym zamestnancom podla zasady ,need-to-know”. Tito
zamestnanci sU viazani zdkonnymi a v pripade potreby dodato¢nymi dohodami o zachovani
doévernosti.

Informacie, ktoré zbierame, nebudu poskytnuté Ziadnej tretej strane. Vynimkou su pripady a ucely,
ked nam tuto povinnost uklada zédkon.

8. Aké st vade prava a ako ich mdZete uplatnit?

Ako ,dotknutd osoba“ mate osobitné prava podla kapitoly Ill (€lanky 14 — 25) nariadenia (EU)
2018/1725, najma pravo na pristup, opravu a vymazanie vasich osobnych Gdajov a pravo obmedzit
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spraclvanie vasich osobnych uUdajov. Ak je to relevantné, mate takisto pravo namietat proti
spracuvaniu Udajov alebo pravo na prenosnost Gdajov.

Udaje tykajice sa podmienok G&asti navyberovom konani nie je moiné menit po uzavierke
podavania prihlasok. Po datume uzavierky podévania prihlasok nie je mozné uplatnit pravo na
opravu, pokial by to mohlo ovplyvnit vysledok vyberu.

Mate pravo namietat proti spracovaniu vasSich osobnych Udajov, ktoré sa zdkonne vykonava podla
¢lanku 5 ods. 1 pism. a) uvedeného nariadenia.

Svoje prava mozete uplatnit kontaktovanim prevadzkovatela, alebo v pripade sporu modZete
kontaktovat zodpovednu osobu. V pripade potreby sa mézete obratit aj na eurdpskeho dozorného
uradnika pre ochranu udajov. Ich kontaktné Udaje sa nachadzaju v bode 9.

Ak si Zelate uplatiovat svoje prava v ramci jedného alebo viacerych konkrétnych postupov
spracuvania, uvedte vo svoje]j Ziadosti ich opis (t. j. prislusné referenéné znacky v bode 10).

9. Kontaktné udaje

- Prevadzkovatel

Ak by ste si chceli uplatnit svoje prava podla nariadenia (EU) 2018/1725, ak mate
pripomienky, otdzky ¢i obavy, alebo ak by ste chceli podat’ staznost’ tykajucu sa ziskavania a
pouzivania vaSich osobnych udajov, modzete kontaktovat prevadzkovatela, oddelenie
HR.DDG.B.1 na adrese HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Uradnik Komisie pre ochranu tdajov (DPO)

V otazkach tykajiicich sa spractvania vadich osobnych udajov podla nariadenia (EU)
2018/1725 sa mozete obratit na uradnika pre ochranu 0dajov (DATA-PROTECTION-
OFFICER@ec.europa.eu).

- Eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu tudajov (EDPS)

Ak sa domnievate, ze v dbsledku spracovania vasich osobnych udajov prevadzkovatel'om
doglo k poruseniu vasich prav podla nariadenia (EU) 2018/1725, mate pravo obratit’ sa (. j.
podat  staznost) na eurdpskeho dozorného tUradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

10. Kde ndjdete podrobnejsie informacie?

Uradnik Komisie pre ochranu Udajov (DPO) uverejfiuje zoznam vdetkych operéacii spracovania
osobnych udajov Komisiou, ktoré sa zdokumentovali a ktoré mu boli ozndmené. Pristup k zoznamu je
na tomto odkaze: http://ec.europa.eu/dpo-register.

Tato konkrétna spracovatelska operacia sa zahrnula do verejného registra Uradnika pre ochranu
Udajov pod referenénou znackou: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 — ,,Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil”.
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