CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI PENTRU AGENTI TEMPORARI

PENTRU DIRECTIA GENERALA INFORMATICA (DG DIGIT),
DIRECTIA GENERALA ENERGIE (DG ENER),
OFICIUL PENTRU PUBLICATII (OP),
DIRECTIA GENERALA TRADUCERI (DGT),
DIRECTIA GENERALA RETELE DE COMUNICARE, CONTINUT SI
TEHNOLOGIE (DG CNECT)
SI EUROSTAT (DG ESTAT)

COMI/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORI (AD 8) SI COM/TA/AST/02/20 ASISTENTI (AST 4)
in urmatoarele domenii:

1. Tehnologie avansata: calcul de inalta performanta (AD 8/ AST 4)

2. Tehnologie avansata: tehnologii cuantice (AD 8)

3. Analiza de date si stiinta datelor (AD 8/ AST 4)

4. Locul de munca digital, echipamente de automatizare si dispozitive mobile (AD 8/
AST 4)

5. Securitatea TIC (AD 8/ AST 4)

6. Infrastructura informatica si tehnologii de tip cloud (AD 8/ AST 4)

Data-limita pentru inscriere: 6 februarie 2020, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora Bruxelles-ului
Prezentele proceduri de selectie au ca scop intocmirea unor liste cu candidatii selectati din care
directiile generale mentionate mai sus ale Comisiei Europene vor recruta agenti temporari in

functia de ,,administratori” si,,asistenti” (grupele de functii AD si, respectiv, AST).

Orice trimitere, in cadrul prezentelor proceduri de selectie, la o persoand de un anumit sex se
intelege ca fiind facuta, de asemenea, la o persoana de orice alt sex.

Prezenta cerere de exprimare a interesului, impreuna cu anexele, constituie cadrul obligatoriu din
punct de vedere juridic pentru aceste proceduri de selectie.

Numirul de candidati care vor fi inscrisi pe liste in urma procedurilor de selectie, pe grade
si domenii

Domenii AD8 AST4
1. Tehnologie avansati: calcul de Tnaltd performanta 15 5

2. Tehnologie avansata: tehnologii cuantice 4 0

3. Analiza de date si stiinta datelor 40 16
4: L9§ul de m}lncé digital, echipamente de automatizare si 12 9
dispozitive mobile

5. Securitatea TIC 50 13
6. Infrastructura informatica si tehnologii de tip cloud 26 27
Total 147 70

Prezentele proceduri de selectie acoperd doud grupe de functii (AD si AST), doud grade (AD 8 si
AST 4), precum si mai multe domenii (in total, 11 proceduri de selectie). In cadrul unui grad,
va puteti inscrie doar la un singur domeniu. Domeniul trebuie ales in momentul nscrierii



electronice si nu va putea fi modificat dupd ce v-ati validat formularul de candidatura
electronica.

Candidatilor care au reusit la procedurile de selectie li se poate oferi un contract temporar in
temeiul titlului I articolul 2 litera (a) sau (b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene in conformitate cu Decizia din 16 decembrie 2013 a Comisiei referitoare la politicile
privind angajarea si conditiile de munca ale agentilor temporari (in prezent in curs de revizuire).

Durata initiald a contractului este de patru ani pentru agentii temporari angajati in temeiul
articolului 2 literele (a) si (b) si poate fi reinnoitd pentru o perioada de maximum doi ani.

Durata totald a contractului va tine cont si de dispozitiile relevante ale Deciziei din 28 aprilie
2004 a Comisiei privind durata maxima pentru care se recurge la personal nepermanent (sapte
ani in cursul unei perioade de 12 ani), astfel cum a fost modificatd prin Decizia C(2013) 9028
final a Comisiei din 16 decembrie 2013 si prin Decizia C(2019)2548 final a Comisiei din
5 aprilie 2019.

Va atragem atentia asupra faptului ca marea majoritate a posturilor care pot fi oferite
candidatilor inscrisi pe lista candidatilor selectati vor fi la Luxemburg. Doar cditeva posturi
vor fi la Bruxelles.

Candidatilor inscrisi pe listele candidatilor selectati carora li se va oferi un contract de munca li
se va atribui la intrarea in serviciu treapta 1 sau treapta 2 a gradului in cauza, in functie de durata
experientei lor profesionale. Cu titlu orientativ, de la 1 iulie 2019, salariile de baza lunare sunt:

Pentru gradul AD 8:
e treaptal: 7.072,70 EUR
e treapta 2: 7.369,90 EUR

Pentru gradul AST 4:

e treapta 1: 4.315,85 EUR
o treapta 2: 4.497,20 EUR

Remuneratia membrilor personalului constd in salariul de baza, la care se adaugd alocatiile
specifice, inclusiv indemnizatia de expatriere si alocatiile familiale, dupa caz. Dispozitiile pe
baza cérora se calculeaza aceste indemnizatii pot fi consultate in Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Uniunii Europene.

| - CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA INDEPLINESC?

Candidatii selectati care sunt angajati vor contribui la activitatea desfasuratd de directiile
generale mai sus mentionate, in unul dintre domeniile de mai sus.

In ceea ce priveste administratorii, COM/TA/AD/01/20 (AD 8), functiile si atributiile in
domeniile prevazute pot include una sau mai multe dintre sarcinile enumerate mai jos. Functiile
si atributiile enumerate asociate cu profilurile nu sunt considerate ca excluzandu-se reciproc:

- definirea politicilor TIC;

- definirea, propunerea si punerea in aplicare de noi strategii TIC sau prioritati ale
Comisiei Tn domeniu;

- transpunerea nevoilor serviciilor in solutii TIC;

- gestionarea de programe si/sau portofolii de proiecte sau de servicii informatice;
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20190101&qid=1547113922854&from=RO
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- participarea la conceperea si punerea in aplicare a solutiilor TIC;

- lucrul cu date statistice si cu surse de tip Big Data; stiinta datelor si analiza de date,
estimarea datelor, validarea datelor, calitatea si diseminarea datelor;

- punerea in aplicare de programe specifice ale UE in domeniul TIC;

- responsabilitati privind buna functionare a serviciilor TIC;

- gestionarea relatiei cu partile interesate si cu clientii si interactiunea cu dezvoltatorii
IT / coordonarea acestora;

- participarea la comitete si reuniuni in calitate de specialist/expert tehnic;

- pregatirea de note de informare, rapoarte si prezentdri in domeniu;

- descrierea, imbunatatirea si documentarea proceselor in domeniu;

- monitorizarea si evaluarea indeplinirii obligatiilor contractuale in temeiul granturilor
si/sau contractelor.

In ceea ce priveste asistentii, COM/TA/AST/02/20 (AST 4), functiile si atributiile in domeniile
prevazute pot include una sau mai multe dintre sarcinile enumerate mai jos. Functiile si
atributiile enumerate asociate cu profilurile nu sunt considerate ca excluzandu-se reciproc:
- sprijinirea punerii Tn aplicare a proiectelor in domeniul informatic prin:
O contribuirea la conceperea de solutii;
elaborarea de specificatii operationale;
aplicarea standardelor tehnice si informatice 1n productie;
acordarea de asistenta in ceea ce priveste planificarea bugetara/a resurselor;
contribuirea la structurile de repartizare a activitatilor;
definirea calendarului proiectelor;
monitorizarea si raportarea progreselor;
O monitorizarea solicitarilor de modificare convenite;
- analiza si prelucrarea de date statistice si de surse de tip Big Data;
- oferirea de asistentd echipelor si grupurilor de lucru responsabile cu proiectele
informatice;
- participarea la comitete si reuniuni in calitate de specialist tehnic;
- contribuirea la elaborarea de note de informare, rapoarte si prezentari in aceste
domenii;
- participarea la conceperea si punerea 1n aplicare a solutiilor TIC;
- contribuirea la descrierea, imbundtdtirea si documentarea proceselor in aceste
domenii;
- contribuirea la punerea in aplicare a programelor specifice ale UE in domeniul TIC;
- monitorizarea si evaluarea indeplinirii obligatiilor contractuale in temeiul granturilor
si/sau contractelor.

O 0O0OO0OO0O0O0o

A se vedea ANEXA [ pentru mai multe informatii despre atributiile tipice care trebuie
indeplinite pentru fiecare domeniu.

Il - SUNT ELIGIBIL PENTRU A CANDIDA?

La data-limita stabilitd pentru inscrierea online, trebuie sa indepliniti TOATE conditiile generale
si specifice enumerate mai jos.

1) Conditii generale

e Sa beneficiati de drepturi depline 1n calitate de cetatean al unui stat membru al UE
e S3 indepliniti toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei nationale privind
serviciul militar
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e Sa prezentati garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere.
2) Conditii specifice — limbi

Articolul 12 alineatul (2) litera (e) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
prevede ca agentii temporari pot fi angajati numai dacd fac dovada cunoasterii aprofundate a
uneia dintre limbile Uniunii si cunoasterii satisfacatoare a unei alte limbi.

Prin urmare, trebuie sd cunoasteti cel putin 2 limbi oficiale ale UE, dintre care una cel putin
la nivelul C1 (cunoastere aprofundatd), iar cealaltd cel putin la nivelul B2 (cunoastere
satisfacatoare).

Va atragem atentia asupra faptului cd trebuie sa aveti nivelul minim prevazut mai sus pentru
fiecare dintre aptitudinile lingvistice care figureaza in formularul de candidaturd (vorbire,
scriere, citire si ascultare). Aceste aptitudini le reflecta pe cele prevazute in Cadrul european
comun de referinta pentru limbi (https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-
language-levels-cefr).

Tn cadrul prezentelor proceduri de selectie, vom face referire la limbi in modul urmator:
e limba 1: este limba utilizatd pentru testele pe calculator, cu variante multiple de
raspuns;
e limba 2: este limba utilizatd pentru selectia pe baza de calificari (,,Talent Screener”),
pentru interviul ce vizeaza testarea competentelor specifice si pentru comunicarea
dintre EPSO si candidatii care au depus o candidatura valabila.

Limba 1 poate fi oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE, insa trebuie sa fie diferiti
de limba 2.

Limba 2 trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza.

In interesul serviciului, candidatii selectati care au fost recrutati pentru aceste domenii
specifice trebuie sa aibd un nivel satisfacator de cunostinte (cel putin nivelul B2) de limba
englezd sau francezd. Desi cunoasterea unor limbi suplimentare poate constitui un avantaj,
candidatii selectati vor utiliza, in principal, limba englezad sau franceza pentru desfasurarea
activitatii lor (comunicarea interna sau comunicarea cu partile interesate externe, redactarea
specificatiilor si a rapoartelor, analiza produselor si mediilor informatice). Prin urmare, cu
privire la servicile DG DIGIT, DG ESTAT, OP, DGT, DG CNECT si DG ENER,
cunoasterea satisfacdtoare a uneia dintre aceste limbi este esentiala.

Limba engleza este utilizata pe scara larga in cadrul reuniunilor si pentru comunicarea cu alte
servicii din cadrul Comisiei si cu partile interesate externe, inclusiv contactele cu alte institutii
ale UE. In general, limba englezi este limba utilizati in mod obisnuit in sectorul IT si in toate
forurile si organizatiile internationale. Mai mult, activitdtile de invatare si dezvoltare in
domeniile informatice care fac obiectul prezentelor proceduri de selectie sunt disponibile
numai in limba engleza (in special in ceea ce priveste securitatea informatica). Cunoasterea
limbii franceze este relevantd in scopul comunicarii interne, deoarece aceastd limba este,
alaturi de limba englezd, declaratd cel mai frecvent ca limba 2 in cadrul celor 6 directii
generale participante.


https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr

3) Conditii specifice — calificari si experienta profesionald

Va atragem atentia asupra faptului ca se vor lua in considerare numai diplomele care au
fost acordate in statele membre ale UE sau care fac obiectul unor certificate de
echivalare eliberate de catre autorititile unuia dintre aceste state membre.

Pentru COM/TA/AD/01/20 (AD8)

— un nivel de studii care sd corespunda unui ciclu complet de studii universitare de cel putin
4 ani absolvite cu diploma, urmat de o experienta profesionala de cel putin 9 ani in domeniul
TIC, din care cel putin 3 ani in domeniul ales si care sa aiba legatura cu atributiile descrise in
prezenta cerere de exprimare a interesului
sau

— un nivel de studii care sa corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin
3 ani absolvite cu diplomd, urmat de o experienta profesionala de cel putin 10 ani n
domeniul TIC, din care cel putin 3 ani in domeniul ales si care sa aiba legétura cu atributiile
descrise Tn prezenta cerere de exprimare a interesului.

Pentru COM/TA/AST/02/20 (AST4)

— un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu de studii in invatamantul superior de cel
putin 2 ani absolvite cu diploma, urmat de o experientd profesionald de cel putin 6 ani in
domeniul TIC, din care cel putin 3 ani in domeniul ales si care sa aiba legatura cu atributiile
descrise Tn prezenta cerere de exprimare a interesului
Sau

— studii secundare absolvite cu diploma care ofera acces la invatdmantul superior, urmate de
o experientd profesionala de cel putin 9 ani in domeniul TIC, din care cel putin 3 ani in
domeniul ales si care sa aibd legatura cu atributiile descrise in prezenta cerere de exprimare a
interesului.

Experienta profesionala necesard pentru procedurile de selectie de mai sus poate sa fie
dobandita, de exemplu, in cadrul unor intreprinderi private, In organizatii si/sau organisme
internationale, institutii si/sau agentii ale UE, administratii nationale si/sau regionale, mediul
academic, institute de cercetare, industrie, organizatii neguvernamentale sau ca activitate
independenta si va fi luatd in considerare numai daca:

- constituie o activitate reala si efectiva;

- este remunerata;

- implica un raport de subordonare sau prestarea unui serviciu si
- respecta urmatoarele conditii:

0 stagiile: daca sunt remunerate;

0 serviciul militar obligatoriu: daca a fost efectuat inainte sau dupd obtinerea
diplomei cerute pentru o perioadd care sd nu depaseasca durata legala in statul
membru din care proveniti;

O concediul de maternitate/paternitate/adoptie: daca se inscrie in cadrul unui
contract de munca;

0 doctoratul: pentru o perioada de maximum trei ani, cu conditia ca doctoratul sa fi
fost efectiv obtinut, indiferent daca activitatile au fost remunerate sau nu si

O munca cu fractiune de norma: calculatd proportional cu numarul de ore lucrate;
de exemplu, munca cu jumatate de norma prestatd timp de 6 luni ar fi contabilizata
drept 3 luni.
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111 - CUM VOI FI SELECTAT?
1) Procedura de depunere a candidaturilor

Atunci cand completati formularul de candidaturd va trebui sa selectati limba 1 si limba 2. Va
trebui sa selectati limba dumneavoastra 1 dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE si limba
dumneavoastra 2 dintre limba englezd si limba francezda. Vi se va cere, de asemenea, sa va
confirmati eligibilitatea pentru domeniul ales si sd furnizati informatii suplimentare relevante
pentru domeniul ales [de exemplu: diplome, experientd profesionald si raspunsuri la intrebari
legate de domeniu (,, Talent Screener™)].

Puteti selecta orice limba dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE atunci cand completati
formularul de candidatura, cu exceptia rubricii ,,Talent Screener”, care trebuie completati in
limba dumneavoastra 2, din urmatoarele motive: rubrica ,,Talent Screener” face obiectul unei
evaludri comparative efectuate de cétre comitetul de selectie, este utilizatd ca document de
referinta de cdtre comitet in timpul interviului ce vizeaza testarea competentelor specifice si este
utilizatd in scopul recrutdrii candidatilor care vor fi selectati In urma procedurilor de selectie.
Prin urmare, este in interesul serviciului si al candidatilor s completeze rubrica ,,Talent
Screener” in limba 2.

Dacia nu completati rubrica ,,Talent Screener” in limba 2, veti fi descalificat.

Va rugam sa luati notd de faptul ca intregul formular de candidatura va fi accesat de catre
comitetul de selectie (pe durata procedurii de selectie) si de catre serviciile de resurse umane din
cadrul Comisiei Europene (pentru recrutare, in cazul in care sunteti un candidat selectat) care
lucreaza intr-un numadr limitat de limbi vehiculare.

In cazul in care reusiti la procedura de selectie si numele dumneavoastri este inscris pe lista
candidatilor selectati, vi se va cere sa furnizati o traducere a formularului de candidatura in limba
2 (limba engleza sau limba francezd) pentru serviciile de recrutare daca ati utilizat o altd limba
pentru completarea formularului de candidatura.

Prin validarea formularului dumneavoastra de candidaturd, declarati pe propria raspundere ca
indepliniti toate conditiile mentionate la rubrica ,,Sunt eligibil pentru a candida?”. Odata ce v-ati
validat formularul de candidaturd, nu veti mai putea modifica datele introduse. Este
responsabilitatea dumneavoastri sa va asigurati ca ati completat si validat formularul de
candidaturd pdnd la data-limita prevazuta.

2) Teste cu variante multiple de raspuns pe calculator

Daca v-ati validat formularul de candidaturd pand la data-limitd prevazuta, veti fi invitat sa
sustineti o serie de teste cu variante multiple de raspuns pe calculator intr-unul dintre centrele
acreditate de EPSO.

Cu exceptia cazului in care veti primi instructiuni contrare, va trebui sa va faceti o programare
la testele cu variante multiple de raspuns urmand instructiunile pe care le-ati primit de la EPSO.
In principiu, vi se vor propune mai multe date la care puteti sustine testele, in diferite locuri.
Perioada in care puteti face programarea si perioada in care puteti sustine testele sunt limitate.



Testele cu variante multiple de raspuns pe calculator vor fi organizate dupa cum urmeaza:

Teste Limba intrebiri Durati Punctaj minim
obligatoriu
Rationament verbal Limba 1 10 intrebari 18 min. 5/10
Rationament Limba 1 10 intrebari 20 min. 5/10
numeric
Rationament abstract Limba 1 20 intrebari 20 min. 10/20

Rezultatele testului de rationament verbal nu vor fi luate in considerare la calcularea punctajului
total pe care I-ati obtinut la testele cu variante multiple de raspuns. Cu toate acestea, candidatii
trebuie sa obtina punctajele minime obligatorii la toate testele pentru a se putea califica in
urmitoarea etapi a procedurii. In cazul in care pe ultimul loc se afli mai multi candidati care au
obtinut acelasi punctaj, toti candidatii respectivi vor fi invitati sa participe la etapa urmatoare.
Aceste rezultate nu se vor aduna la rezultatele obtinute la testele ulterioare.

3) Verificarea eligibilitatii

Se va verifica dacd, potrivit informatiilor furnizate de candidati in formularele lor de candidatura
electronica, acestia indeplinesc cerintele de eligibilitate prevazute in sectiunea ,,Sunt eligibil
pentru a candida?” de mai sus. Autoritatea abilitata sa incheie contracte va verifica daca
indepliniti conditiile de eligibilitate generale, in timp ce comitetul de selectie va verifica daca
indepliniti conditiile de eligibilitate specifice din cadrul rubricilor ,,Educatie si formare”,
»Experientd profesionala” si ,,Competente lingvistice” din formularul de candidatura electronica,
tinand seama de atributiile mentionate in anexa [.

Se wva verifica eligibilitatea formularelor de candidatura ale candidatilor, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor totale obtinute 1n cadrul testelor de rationament numeric si abstract,
pana cand se intruneste un numar al candidatilor eligibili de aproximativ 9 ori si de maximum
10 ori mai mare decat numarul candidatilor care vor fi selectati pentru fiecare procedura de
selectie. Celelalte dosare nu vor fi verificate.

4) Selectia pe baza de calificari

In cazul candidatilor retinuti in urma testelor mai sus mentionate si a verificarii eligibilitatii,
selectia pe baza de calificari se va efectua pe baza informatiilor furnizate de candidati in
sectiunea ,,Talent Screener” din formularul de candidatura. Pentru fiecare procedurd de selectie,
comitetul de selectie va atribui fiecarui criteriu de selectie o pondere (de la 1 la 3) care reflecta
importanta sa relativa si fiecare raspuns al candidatului va primi intre 0 si 4 puncte.

Comitetul de selectie va inmulti apoi punctele cu ponderea pentru fiecare criteriu si le va insuma,
pentru a-i identifica pe acei candidati ale caror profiluri corespund cel mai bine atributiilor de
indeplinit.

Numai candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje globale la selectia pe baza de calificari
vor trece in etapa urmatoare.

A se vedea ANEXA Il pentru lista criteriilor pentru fiecare domeniu.




5) Interviu ce vizeaza testarea competentelor specifice

Daca, potrivit informatiilor furnizate in formularul de candidatura electronica, indepliniti
cerintele de eligibilitate si daca ati obtinut unul dintre cele mai mari punctaje totale la selectia
pe baza de calificdri, veti fi invitat sa sustineti un interviu ce vizeaza testarea competentelor
specifice in limba dumneavoastra 2, cel mai probabil la Luxemburg/Bruxelles.

Pentru fiecare procedura de selectie, numarul candidatilor care vor fi invitati la interviu va fi de
maximum 3 ori mai mare decat numarul candidatilor care vor fi selectati pentru fiecare
proceduri de selectie. In cazul in care pe ultimul loc se afla mai multi candidati care au obtinut
acelasi punctaj, toti candidatii respectivi vor fi invitati sa participe la interviul ce vizeaza testarea
competentelor specifice.

Scopul interviului ce vizeazd testarea competentelor specifice este evaluarea si compararea
obiectiva si impartiala a calificarilor si a experientei profesionale a candidatilor in domeniul ales,
conform prezentei cereri de exprimare a interesului.

N.B. Interviurile pot fi efectuate prin videoconferintd. Candidatii vor primi instructiuni in mod
corespunzator.

Interviul ce vizeazd testarea competentelor specifice va fi notat cu maximum 100 de puncte,
punctajul minim obligatoriu fiind de 50 de puncte.

Cu exceptia cazului in care primiti instructiuni contrare, la interviul ce vizeazd testarea
competentelor specifice va trebui sd aduceti o cheie USB care sd contind copii scanate dupa
documentele dumneavoastra justificative. EPSO va descérca fisierele dumneavoastra in timp ce
sustineti interviul si va va inapoia in aceeasi zi cheia USB.

6) Lista candidatilor selectati

Dupa verificarea documentelor justificative ale candidatilor pe baza informatiilor furnizate in
formularul de candidaturd electronica al acestora, comitetul de selectie va intocmi o listd a
candidatilor selectati pentru fiecare procedurd de selectie, pe care va inscrie candidatii eligibili
care au obtinut cele mai mari punctaje totale in urma interviului ce vizeazd testarea
competentelor specifice, pand cand se atinge numarul de candidati prevazuti a fi selectati. In
cazul in care, pentru ultimul loc pe listd, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti
candidatii in cauza vor fi inscrisi pe lista. Numele vor fi inscrise in ordine alfabetica.

Listele candidatilor selectati vor fi puse la dispozitia Comisiei Europene pentru procedurile de
recrutare si dezvoltarea viitoare a carierei. Faptul ca numele dumneavoastra este inclus pe o listd
a candidatilor selectati nu va conferd dreptul la recrutare si nici nu constituie o garantie a
acesteia.

IV - EGALITATEA DE SANSE SI MASURI SPECIALE

EPSO depune eforturi pentru a asigura egalitatea de sanse, precum si tratamentul si accesul egal
al tuturor candidatilor.

In cazul in care un handicap sau o afectiune v-ar putea limita capacitatea de participare la teste,
va rugam sa indicati acest lucru in formularul dumneavoastrd de candidatura si s ne comunicati
tipul masurilor speciale de care aveti nevoie.



In cazul in care handicapul sau afectiunea apare dupa ce v-ati validat formularul de candidatura,
trebuie sa informati EPSO in cel mai scurt timp, utilizand datele de contact indicate mai jos.

Va rugam sd retineti ca va trebui sd trimiteti EPSO un certificat eliberat de autoritatea nationala
din tara dumneavoastra sau un certificat medical pentru ca cererea dumneavoastra sa fie luata in
considerare.

Pentru mai multe informatii, va rugdm sa contactati echipa ,,EPSO accessibility” prin:
— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— fax (+32 2299 80 81) sau

— posta:  European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Va rugam sa indicati in mod clar mentiunea ,,EPSO accessibility”, precum si numele
dumneavoastri, numirul procedurii de selectie si numirul dumneavoastra de candidat.

Documentele justificative vor fi examinate de la caz la caz si, in cazurile in care acest lucru se
justifica, avand in vedere atdt dovezile prezentate, cit si principiul tratamentului egal al

candidatilor, EPSO poate asigura masuri speciale, in limite rezonabile.

V - CAND SI UNDE iMI POT DEPUNE CANDIDATURA?

Trebuie sa va depuneti candidatura online pe site-ul web al EPSO, http://jobs.eu-careers.eu, pana
la:

6 februarie 2020, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora Bruxelles-ului.

Trebuie sda va depuneti candidatura prin intermediul contului dumneavoastrd EPSO, prin
completarea formularului de candidatura electronica, urmand instructiunile de pe site-ul EPSO
cu privire la diferitele etape ale procedurii.

Daca nu aveti cont EPSO, trebuie sa va creati un astfel de cont urmand instructiunile furnizate pe
site-ul EPSO, la adresa www.eu-careers.eu.

Trebuie sa aveti o adresd de e-mail valabila si sunteti rdspunzator pentru actualizarea acesteia, ca
si a datelor personale, in contul EPSO.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
http://jobs.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

ANEXA |

ATRIBUTII

1. COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Principalele atributii generale ale candidatilor selectati care vor fi recrutati in urma acestei
proceduri de selectie includ:

— gestionarea proiectelor: analizarea, propunerea, proiectarea, estimarea costurilor,
identificarea si achizitionarea resurselor necesare, planificarea activitatilor, monitorizarea
punerii in aplicare, gestionarea modificarilor si raportare;

— participarea/coordonarea/conducerea echipei (echipelor) responsabile cu activitatile
proiectului sau cu furnizarea serviciilor informatice.

In functie de domeniul ales, atributiile specifice ale candidatilor selectati pot include
urmatoarele elemente:

Domeniul 1: Tehnologie avansata: calcul de inalta performanta

Expertii in tehnica de calcul de inaltd performanta vor fi In principal implicati in
urmatoarele activitati:
- definirea si punerea in aplicare a politicii si strategiei Comisiei in domeniul calculului
de 1naltd performanta (HPC);
- punerea in aplicare a strategiei europene privind HPC;
- sprijinirea operatiunilor Comisiei privind intreprinderea comund pentru calculul
european de 1naltd performanta;
- identificarea oportunitatilor de inovare si a noilor domenii de cercetare;
- diseminarea si comunicarea strategiei, a politicii si a activitatilor europene privind
HPC si participarea la consultdri cu partile interesate;
- coordonarea operatiunilor pentru punerea in aplicare din punct de vedere tehnic a
proiectelor Comisiei in domeniul calculatoarelor de inalta performant;
- coordonarea aplicarii operationale a serviciilor de infrastructura ale Comisiei pentru
calculatoarele de inalta performanta.

Domeniul 2: Tehnologie avansatdi: tehnologii cuantice

Expertii in tehnologiile cuantice vor fi in principal implicati in urmatoarele activitati:

- definirea si punerea in aplicare a politicii si strategiei Comisiei in domeniul
tehnologiilor cuantice;

- punerea in aplicare a initiativei emblematice Tehnologii ale viitorului si tehnologii
emergente (FET) in domeniul tehnologiilor cuantice;

- monitorizarea $i urmdrirea evolutiei proiectelor finantate de catre initiativa
emblematica FET in domeniul tehnologiilor cuantice;

- identificarea oportunitatilor de inovare si a noilor domenii de cercetare;

- diseminarea si comunicarea initiativei emblematice FET in domeniul tehnologiilor
cuantice si participarea la consultari cu partile interesate.

Domeniul 3: Analiza de date si stiinta datelor

Expertii in analiza de date vor fi In principal implicati in urmatoarele activitati:
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arhitecturd, analiza si supraveghere tehnica si administrativa in domeniile: analiza de date
si stiinta datelor, estimarea si validarea datelor, gestionarea si validarea datelor, calitatea si
diseminarea datelor;

definirea procesului (statistic) de estimare a datelor, imputare si verificare a rezultatelor;
identificarea dimensiunii esantionului si stratificare;

identificarea valorilor aberante, analiza seriilor temporale si econometrie;

elaborarea de politici, standarde si orientari privind diseminarea si validarea datelor
(statistice);

analiza si evaluarea calitatii datelor;

dezvoltarea si aplicarea de metode, instrumente si proceduri pentru prelucrarea si
interpretarea datelor, care pot necesita utilizarea unor tehnici cantitative avansate de
masurare si de evaluare;

gestionarea proiectelor informatice (intregul ciclu de viata), inclusiv elaborarea si/sau
achizitionarea de sisteme informatice si revizuirea documentatiei proiectelor (metodologia
PM?), precum si mentenanta sistemelor informatice.

EXpertii in stiinta datelor vor fi in principal implicati in urmatoarele activitati:

arhitectura datelor, inclusiv definirea combinatiilor de surse de date, unitati de stocare a
datelor, servicii de date, procedura de validare a datelor, analize;

gestionarea datelor, a informatiilor si a cunostintelor: conceperea, consilierea si punerea
in aplicare in domeniul ontologiilor, al vocabularelor si al taxonomiilor multilingve, al
informatiilor structurate bazate pe tehnologia XML, al datelor deschise conectate (Linked
Open Data — LOD);

gestionarea volumelor mari de date (Big Data), a informatiilor nestructurate si structurate,
a bazelor de date de referinta;

integrarea si conectarea datelor;

identificarea si punerea in aplicare a solutiilor bazate pe tehnologii emergente legate de
date, cum ar fi inteligenta artificiald, platforme moderne de colectare de informatii
comerciale, analize de date avansate;

dezvoltarea si aplicarea metodelor, instrumentelor si procedurilor de prelucrare,
interpretare si sintetizare a datelor;

conceperea si punerea In aplicare a masurilor de protectie a datelor;

conceperea si punerea in aplicare a masurilor de securitate a datelor;

identificarea si punerea in aplicare a strategiilor de date;

gestionarea proiectelor de date (intregul ciclu de viata);

managementul serviciilor privind solutiile de date/ecosistemele de date;

conceperea, implementarea si gestionarea solutiilor de infrastructurd de date;

standarde pentru date si metadate;

aplicarea tehnicilor avansate de analizd a datelor si de Invatare automatizata, inclusiv
»~invatarea profundd” bazatd pe modele neuronale, la sarcinile legate de traducerea
automata, inclusiv la adaptarea in functie de domeniu, fard a se limita doar la aceasta;
achizitionarea si gestionarea surselor de date, cum ar fi corpusurile paralele, comparabile
si monolingve (inclusiv datele accesate cu crawlere de pe paginile web sau corpusurile
paralele artificiale prin retroversiune);

achizitionarea si gestionarea surselor de date 1n vederea crearii de instrumente
imbunatatite de pre- si post-prelucrare (de exemplu, analiza morfologicad si sintactica,
reorganizarea, reevaluarea, estimarea calitatii).

Domeniul 4: Locul de munca digital, echipamente de automatizare si dispozitive mobile

Expertii in domeniul locului de munca digital, al echipamentelor de automatizare si al
dispozitivelor mobile vor fi in principal implicati in urmatoarele activitati:
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- arhitectura, conceperea, punerea In aplicare, operarea, dezvoltarea si sprijinirea
solutiilor/serviciilor in domenii precum echipamentele de automatizare, care includ
produsele software cu sursa deschisa (Open Source Software — OSS), locul de munca
digital si dispozitivele mobile;

- punerea 1n aplicare a politicilor de securitate pentru aceste servicii si propuneri privind
evolutia acestor servicii care sd permitd adaptarea in timp util la nevoile in schimbare ale
serviciilor;

- identificarea tehnologiilor de date de ultima generatie in vederea contribuirii la definirea
strategiilor de date noi;

- coordonarea activitatilor legate de arhitecturd, implementare si integrare si gestionarea
noilor infrastructuri si solutii;

- gestionarea proiectelor informatice (intregul ciclu de viatd), inclusiv elaborarea si/sau
achizitionarea de sisteme informatice si revizuirea documentatiei proiectelor (metodologia
PM?), precum si mentenanta sistemelor informatice;

- gestionarea programelor in concordanta cu obiectivele strategice ale serviciului;

- managementul portofoliului de proiecte;

- punerea 1n aplicare a mentenantei sistemelor informatice (corectiva, curativa, evolutiva,
preventiva).

Domeniul 5: Securitatea TIC
Expertii in securitatea TIC vor fi in principal implicati in urmatoarele activitati:

- elaborarea de politici si de standarde in domeniul securitdtii informatice;

- furnizarea de servicii CERT: conceptualizare, analiza si supraveghere tehnica si
administrativa in domeniul securitatii, sprijinului si infrastructurii TIC;

- revizuirea cadrelor de securitate informaticd si sprijinirea imbundtdtirii proceselor de
securitate informatica;

- definirea arhitecturii, analiza, elaborarea si punerea in aplicare din punct de vedere tehnic
si juridic a controalelor de securitate adaptate nivelului de risc evaluat;

- identificarea, evaluarea si integrarea produselor de securitate, inclusiv dezvoltarea sau
imbunatatirea unor instrumente de securitate specifice;

- acordarea de sprijin echipelor de proiect in ceea ce priveste evaluarea periodica de
securitate, testele de securitate, gestionarea vulnerabilitdtii, monitorizarea evenimentelor
de securitate si raspunsul in caz de incidente;

- efectuarea de audituri de securitate informatica si de investigatii ale incidentelor;

- propunerea unor masuri de sensibilizare Tn materie de securitate cibernetica;

- efectuarea de operatiuni de securitate ciberneticd: monitorizarea si detectarea, raspunsul in
caz de incidente, depistarea amenintarilor, asigurarea securitdtii, proiectarea operatiunilor
de securitate;

- gestionarea proiectelor informatice (intregul ciclu de viatd), inclusiv elaborarea si/sau
achizitionarea de sisteme informatice si revizuirea documentatiei proiectelor (metodologia
PM?), precum si mentenanta sistemelor informatice; asistentd si consiliere in domeniile
privind gestionarea identitatii si a accesului si privind semnatura electronica;

- participarea in cadrul grupurilor de lucru functionale si tehnice, revizuirea propunerilor
tehnice in vederea asigurdrii conformitatii cu standardele de securitate si cu bunele
practici.
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Domeniul 6: Infrastructura informatica si tehnologii de tip cloud
Expertii in infrastructura informatica vor fi in principal implicati in urmatoarele activitati:

- arhitectura, punerea In aplicare, operarea si gestionarea solutiilor/serviciilor in domeniul
infrastructurilor TIC si al centrelor de date ale intreprinderilor. In special, integrarea si
gestionarea componentelor fizice si virtuale (sisteme de operare, servere, sisteme de
stocare, baze de date, servere de aplicatii, retele), a serviciilor (acces de la distanta, acces
la internet, comunicatii voce/date, servicii de telefonie mobila, securitate, retele de arie
largd) si a tehnologiilor si serviciilor private si publice de tip cloud computing;

- gestionarea si coordonarea activitatilor operationale prin contracte de servicii gestionate in
domenii tehnologice Intdlnite de reguld in infrastructurile TIC si in centrele de date ale
intreprinderilor;

- elaborarea si gestionarea de cataloage de servicii operationale si tehnice;

- elaborarea si punerea in aplicare a politicilor privind securitatea informatiilor si a cadrelor
de continuitate a activitatii pentru serviciile de infrastructura informatica;

- gestionarea proiectelor informatice (intregul ciclu de viatd), inclusiv elaborarea si/sau
achizitionarea de sisteme informatice si revizuirea documentatiei proiectelor (metodologia
PM?2), precum si mentenanta sistemelor informatice.

2. COMITAJAST/02/20 (AST 4)

Principalele atributii generale ale candidatilor selectati care vor fi recrutati in urma acestei
proceduri de selectie includ:

— gestionarea proiectelor: oferirea de asistentd in ceea ce priveste analiza, propunerea,
proiectarea, estimarea costurilor, identificarea si achizitionarea resurselor necesare,
programarea activitdtilor, monitorizarea punerii in aplicare, gestionarea schimbarilor si
raportare;

— participarea la activitati in cadrul proiectelor.

In functie de domeniul ales, atributiile specifice ale candidatilor selectati pot include
urmatoarele elemente:

Domeniul 1: Tehnologie avansata: calcul de inalti performantd

Asistentii in domeniul calculului de inalta performanta (HPC) vor fi in principal implicati
in urmdatoarele activitati:

- oferirea de asistentd in identificarea cazurilor de utilizare a calculatoarelor de inalta
performanta in cadrul Comisiei;

- acordarea de sprijin n vederea punerii in aplicare a cazurilor de utilizare a
calculatoarelor de inalta performanta de catre Comisie;

- punerea in aplicare din punct de vedere operational a serviciilor de infrastructura, la
sediu sau n cloud, in vederea sprijinirii tehnologiei bazate pe calculatoare de nalta
performanta;

- sprijin in evaluarea fezabilitatii si oportunitatii proiectelor Comisiei in materie de
calculatoare de inaltd performanta;

- acordarea de sprijin pentru operatiunile bazate pe calculatoare de inaltd performanta
desfasurate de Comisie; analiza operationala a cererilor specifice; pregatirea din punct
de vedere tehnic a datelor; evaluarea si alocarea resurselor de calcul necesare asociate
cu cererile de servicii specifice; configurarea si monitorizarea sesiunilor/a utilizarii
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calculatoarelor de inalta performanta; optimizarea combinarii resurselor de calcul
necesare; configurarea si monitorizarea aspectelor legate de securitate; intocmirea de
rapoarte si de tablouri de bord privind calculatoarele de Tnaltd performanta; oferirea de
asistenta, depanarea si solutionarea operationala a problemelor legate de calculatoarele
de Tnaltd performantd; monitorizarea costurilor legate de calculatoarele de inaltd
performanta;

- acordarea de sprijin 1n vederea optimizdrii operationale a solutiillor privind
calculatoarele de inalta performantd: optimizarea proiectelor; optimizarea resurselor;
optimizarea sistemelor; coordonarea tehnica a calculatoarelor de inaltd performantd cu
infrastructurile informatice (platforme de date, sisteme de retele, sisteme de informatii);

- acordarea de sprijin pentru activitdtile de comunicare si formare in domeniul
calculatoarelor de inalta performanta.

Domeniul 3: Analiza de date si stiinta datelor
Asistentii pentru analistii de date vor fi in principal implicati Tn urmatoarele activitati:

- operationalizarea arhitecturii de date, analiza de date si supravegherea tehnicd si
administrativd in domeniile: analizd de date, inteligenta artificiald, informatii comerciale,
analize de date avansate, estimarea si validarea datelor, gestionarea datelor, calitatea si
diseminarea datelor;

- punerea in aplicare a procesului (statistic) de estimare a datelor, de imputare si de
verificare a rezultatelor;

- identificarea operationala a dimensiunii esantionului si stratificare;

- identificarea valorilor aberante, analiza seriilor temporale si econometrie;

- acordarea de sprijin privind elaborarea operationalda de politici, standarde si orientari
privind diseminarea si validarea datelor (statistice);

- analiza si evaluarea calitatii datelor;

- aplicarea de metode, instrumente si proceduri pentru prelucrarea si interpretarea datelor,
care pot necesita utilizarea unor tehnici cantitative avansate de masurare si de evaluare;

- gestionarea proiectelor informatice/privind dezvoltarea de date (intregul ciclu de viata).

Asistentii pentru specialistii in domeniul datelor vor fi in principal implicati in urmatoarele
activitati:

- implementarea arhitecturii datelor, care include combinatiile de surse de date, unitati de
stocare a datelor, servicii de date, procedura de validare a datelor, analize;

- sprijin pentru gestionarea datelor, a informatiilor si a cunostintelor: conceperea,
consilierea si punerea in aplicare in domeniul ontologiilor, al vocabularelor si al
taxonomiilor multilingve, al informatiilor structurate bazate pe tehnologia XML, al datelor
deschise conectate (Linked Open Data — LOD);

- integrarea si conectarea datelor operationale;

- contribuirea la identificarea si punerea in aplicare a solutiilor bazate pe tehnologii
emergente legate de date, cum ar fi inteligenta artificiala, platforme moderne de colectare
de informatii comerciale, analize de date avansate;

- punerea in aplicare a metodelor, instrumentelor si procedurilor de prelucrare, interpretare
si sintetizare a datelor;

- punerea in aplicare a masurilor de protectie a datelor;

- punerea in aplicare a masurilor de securitate a datelor;

- punerea in aplicare a strategiilor de date;

- oferirea de asistenta tehnica pentru proiectele informatice legate de gestionarea datelor
(intregul ciclu de viata);
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aplicarea tehnicilor avansate de analizd a datelor si de invatare automatizatd, inclusiv
»invatarea profundd” bazatd pe modele neuronale, la sarcinile legate de traducerea
automata, inclusiv la adaptarea in functie de domeniu, fara a se limita doar la aceasta,;
achizitionarea si gestionarea surselor de date, cum ar fi corpusurile paralele, comparabile
si monolingve (inclusiv datele accesate cu crawlere de pe paginile web sau corpusurile
paralele artificiale prin retroversiune);

achizitionarea si gestionarea surselor de date in vederea credrii de instrumente
imbunatatite de pre- si post-prelucrare (de exemplu, analiza morfologica si sintactica,
reorganizarea, reevaluarea, estimarea calitatii).

Domeniul 4: Locul de munca digital, echipamente de automatizare si dispozitive mobile

Asistentii in domeniul locului de munca digital, al echipamentelor de automatizare si al
dispozitivelor mobile vor fi in principal implicati in urmatoarele activitati:

asigurarea administrarii serviciilor de asistentd informatica pentru locul de munca digital
(implementare, functionare, imbunatatire si proiecte), in special:

0 oferirea de asistentd managerului de servicii privind locul de munca digital si
superiorului ierarhic in ceea ce priveste programarea, organizarea, stabilirea
prioritdtilor si raportarea privind functionarea corectd a echipei care ofera serviciul
de asistentd, inclusiv coordonarea echipei responsabile de urmatoarele procese
principale ITIL (Information Technology Infrastructure Library): gestionarea
incidentelor, monitorizarea si gestionarea evenimentelor, tratarea cererilor;

0 coordonarea si supravegherea activitatilor serviciului de asistenta pentru cele doua
componente, cea a gestionarii proceselor si cea a centrelor de competenta tehnica, in
contextul serviciului privind locul de munca digital. Serviciul de asistenta este
responsabil pentru urmatoarele activitati principale: serviciul de asistentd pentru
gestionarea contactului cu clientii, gestionarea incidentelor (nivelul 1), monitorizarea
si gestionarea evenimentelor, tratarea cererilor;

O contribuirea la imbunatatirea si mentenanta instrumentelor informatice, a produselor,
proiectelor, serviciilor si modelelor IT standardizate prin supraveghere si testare
tehnologica;

O asigurarea comunicdrii cu privire la activitdtile legate de serviciile privind locul de
munca digital destinate utilizatorilor finali, incluzand comunitatea IRM (Information
Resources Manager) si echipa interna. Prin urmare, comunicarea va fi atat tehnica
cat si populara;

coordonarea cu contractantii in ceea ce priveste gestionarea ciclului de viata al activelor
informatice;

validarea cererilor utilizatorilor finali in domeniul informatic in conformitate cu
documente specifice, cum ar fi politicile de alocare si normele de gestionare a tuturor
resurselor informatice, inclusiv aspectele legate de securitatea informatic;

gestionarea instaldrii, mutarii si Tnlocuii echipamentelor informatice;

supravegherea si/sau executarea unei aplicari adecvate a lucrdrilor de mentenantd a

sistemelor informatice (corective, curative, evolutive, preventive).

Domeniul 5: Securitatea TIC

Asistentii In securitatea TIC vor fi In principal implicati in urmatoarele activitati:
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- sprijin pentru serviciile CERT: oferirea de asistenta in definirea serviciilor, oferirea de
sprijin tehnic si administrativ in furnizarea serviciilor in domeniul securitatii TIC;

- contribuirea la definirea cadrelor de securitate informaticd, sprijin in imbunatatirea
proceselor de securitate informatica;

- oferirea de asistentd pentru sarcinile care au ca obiect proiectarea arhitecturii, analiza,
elaborarea si punerea in aplicare din punct de vedere tehnic si juridic a controalelor de
securitate adaptate nivelului de risc evaluat;

- acordarea de sprijin in materie de identificare, evaluare si integrare a produselor de
securitate, inclusiv sarcini specifice pentru dezvoltarea sau Imbundtatirea instrumentelor
de securitate aferente;

- acordarea de sprijin echipelor de proiect in ceea ce priveste evaluarea periodica de
securitate, testele de securitate, gestionarea vulnerabilitatii, monitorizarea evenimentelor
de securitate si rdspunsul in caz de incidente;

- contribuirea la efectuarea de audituri de securitate informaticd si de investigatii ale
incidentelor;

- propunerea unor masuri de sensibilizare in materie de securitate cibernetica;

- oferirea de asistentd pentru operatiunile de securitate cibernetica: monitorizare si
detectare, depistarea amenintarilor, rdspunsul in caz de incidente, asigurarea securitatii,
proiectarea operatiunilor de securitate;

- desfasurarea de sarcini in sprijinul implementarii proiectelor de dezvoltare informatica,
aplicarea practicilor de gestionare a proiectelor adoptate (metodologia PM?);

- asistenta si sprijin acordat In domeniile gestiondrii identitatii si accesului si al semnaturii
electronice;

- pregatirea si participarea la grupurile de lucru functionale si tehnice, evaluarea propunerilor
tehnice, monitorizarea conformitatii cu standardele de securitate si cu bunele practici;

- sprijinirea definirii controalelor de securitate adaptate nivelului de risc evaluat.

Domeniul 6: Infrastructura informatica si tehnologii de tip cloud
Asistentii in infrastructura informatica vor fi in principal implicati in urmatoarele activitati:

- proiectarea, punerea in aplicare, operarea si sprijin pentru solutiile/serviciile In domeniul
infrastructurilor TIC ale intreprinderii, al centrelor de date pentru Tintreprinderi, al
tehnologiilor de tip cloud publice si private. In special, integrarea si gestionarea
componentelor fizice si virtuale (sisteme de operare, containere, software de orchestrare a
containerelor, servere, sisteme de stocare, baze de date, servere de aplicatii, elemente de
retea, stackuri de automatizare, pipeline-uri de livrare de software) si a serviciilor (acces
de la distantd, acces la internet, comunicatii voce/date, servicii mobile, securitate) fie din
cloudul in situ, fie din cloudul public;

- rol de consilier tehnic in contextul arhitecturii bazate pe solutii de cloud hibrid, oferind
servicii care combina cloudul public si cel in situ;

- coordonarea activitatilor operationale prin gestionarea contractelor de servicii in domenii
tehnologice Intalnite de reguld in infrastructurile TIC ale Intreprinderilor, in centrele de
date ale Tntreprinderilor si in oferta de servicii de cloud public;

- managementul produselor in ceea ce priveste componentele infrastructurii TIC, inclusiv,
dar fara a se limita la: sisteme de operare, servere, containere, software de orchestrare a
containerelor, sisteme de stocare, baze de date, servere de aplicatii, elemente de retea,
pipeline-uri de livrare de software, software de automatizare.

Starsitul ANEXEI I, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA I

CRITERII DE SELECTIE

Comitetul de selectie ia in considerare urmatoarele criterii pentru selectia pe baza de
calificari:

COMI/TA/AD/01/20 (AD 8)

Domeniul 1: Tehnologie avansata: calcul de inalta performanta

1.

2.

S

O diploma universitard in urmatoarele domenii: stiinta calculatoarelor, inginerie

informatica, inginerie electrica, inginerie in telecomunicatii,

microelectronica/nanoelectronicd, fizica, chimie, biologie, inteligenta artificiala sau

dezvoltare de software.

Cel putin trei ani de experientd profesionala in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
a. programare paralela si codificare;

dezvoltare de software;

proiectare calculatoare sau chipuri;

gestionarea centrelor de date;

gestionarea platformelor de calcul;

gestionarea platformelor de date;

gestionarea infrastructurii de aplicatii/softuri de operare intermediare

(middleware) (sisteme de gestionare de baze de date si/sau continuturi si server

de aplicatii);

h analiza seturilor mari de date sau a informatiilor nestructurate;

I. modelarea stiintifica;

J. aplicarea calculului de inalta performanta;

k

l.

@moooo

inteligenta artificiald;
statistica aplicata;
m. matematica aplicata.

Experientd profesionala de cel putin trei ani In desfasurarea de activititi In domeniul
cercetarii si dezvoltarii sau In gestionarea proiectelor de cercetare si dezvoltare.
Experienta profesionala in aplicarea metodologiei de gestionare a proiectelor.
Experientd profesionald in implementarea actiunilor de cercetare si dezvoltare sustinute
prin programele de finantare publica.
Experientd profesionald in gestionarea administrativa si financiara a actiunilor de
cercetare si dezvoltare.

. Experientd profesionala in elaborarea de rapoarte tehnice sau netehnice pe orice subiect

legat de cercetare si dezvoltare, stiinta, informatica sau politici.
Experienta in vorbitul n public.

Domeniul 2: Tehnologie avansatdi: tehnologii cuantice

1.

O diplomd universitard in urmatoarele domenii: stiinta calculatoarelor, inginerie
informatica, inginerie electrica, inginerie in telecomunicatii,
microelectronicd/nanoelectronica, fotonica, fizica, chimie, securitate ciberneticd sau
dezvoltare de software.
Cel putin trei ani de experientd profesionalda in cel putin unul dintre urmatoarele
domenii:

a. fizica cuantica;

b. microelectronica/nanoelectronica;
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fotonica;
inginerie electricd;
retele de telecomunicatii;
detectie sau metrologie;
securitate cibernetica;
dezvoltare de software;
I. proiectare calculatoare.
3. Experientd profesionala de cel putin trei ani in desfasurarea de activitdti iIn domeniul
cercetdrii si dezvoltarii sau in gestionarea proiectelor de cercetare si dezvoltare.
Experientd profesionala in aplicarea metodologiei de gestionare a proiectelor.
Experientd profesionala in implementarea actiunilor de cercetare si dezvoltare sustinute
prin programele de finantare publica.
6. Experientd profesionald in gestionarea administrativd si financiara a actiunilor de
cercetare si dezvoltare.
7. Experienta profesionala in elaborarea de rapoarte tehnice sau netehnice pe orice subiect
legat de cercetare si dezvoltare, stiintd, informatica sau politici.
8. Experienta in vorbitul in public.

ST@ e a0

SRR

Domeniul 3: Analiza de date si stiinta datelor

Experienta profesionala in gestionarea proiectelor in domeniul prelucrarii datelor.
Experientd profesionala in domeniul gestiondrii serviciilor de date.
Experienta profesionala in domeniul cadrelor de guvernanta a datelor.

Experientd profesionald in gestionarea de proiecte sau In gestionarea de activitdti si
servicii in materie de analiza a datelor (identificarea si tratarea valorilor aberante, datele
de tip panel, estimarea bazata pe un model, seriile cronologice si sondajele de opinie).

5. Experientd profesionala intr-un domeniu conex gestionarii de date (web scraping si
analiza, invatare statistica, Invatare automatizata, estimari bazate pe algoritmi, statistici
geospatiale, date de scanare si senzori de date).

Experientd profesionala in cercetare si utilizarea instrumentelor de analiza a datelor.

. Experienta profesionala in cercetarea si gestionarea Big Data, a informatiilor nestructurate

si a bazelor de date de referinta.

8. Experienta profesionald In manipularea metadatelor, identificarea valorilor aberante,
analiza seriilor temporale si econometrie.

9. Experienta profesionala in politici, standarde si orientari privind diseminarea si validarea
datelor statistice.

10. Experienta profesionald in gestionarea sistemelor informatice la scara largd destinate
schimbului de date, prelucrarii si diseminarii datelor.

11. Experienta profesionala in dezvoltarea si aplicarea de metode, instrumente si proceduri

pentru prelucrarea si interpretarea datelor, care pot necesita utilizarea unor tehnici

cantitative avansate de masurare si de evaluare.

o=

=~ o

Domeniul 4: Locul de munca digital, echipamente de automatizare si dispozitive mobile

1. Experientd profesionald in definirea si conceperea de solutii/servicii pentru proiecte
multiple de implementare la scard de intreprindere legate de locul de muncad digital,
echipamentele de automatizare si dispozitivele mobile.

2. Experientd profesionald in punerea in aplicare, operarea, dezvoltarea si sprijinirea de
solutii/servicii pentru proiecte multiple de implementare la scard de intreprindere legate de
locul de munca digital, echipamentele de automatizare si dispozitivele mobile.
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3. Experienta profesionald in punerea in aplicare de politici de securitate pentru proiecte
multiple de implementare la scard de intreprindere legate de locul de muncad digital,
echipamentele de automatizare si dispozitivele mobile.

4. Experientd profesionala in coordonarea activitatilor legate de arhitecturd, implementare si
integrare si gestionarea noilor infrastructuri si solutii.

5. Experienta profesionald in arhitectura, conceperea si dezvoltarea locului de munca digital
comun, echipamentelor de automatizare si dispozitivelor mobile.

6. Experienta profesionald in planificarea resurselor, inclusiv analiza cerintelor, estimarea si
alocarea resurselor.

7. Certificare intr-o metodologie de gestionare de proiecte.

Domeniul 5: Securitatea TIC

1. Experientd profesionala in proiectarea, analizarea, elaborarea la nivel tehnic si juridic si
punerea n aplicare a controalelor de securitate adaptate nivelului de risc evaluat (inclusiv
controale de calitate).

2. Experienta profesionala in analiza tendintelor pietei pentru produsele de securitate.

3. Experientd profesionald in: evaluarea periodica de securitate, testele de securitate si
gestionarea vulnerabilitétii.

4. Experientd profesionald in ceea ce priveste masurile de sensibilizare in materie de

securitate cibernetica.

5. Certificare si experientd profesionald intr-o metodologie de gestionare de proiecte si/sau in
domeniul gestionarii serviciilor.

6. Detinerea unor certificate de securitate In domeniul gestiondrii riscurilor, al gestionarii
securitatii sau al raspunsului in caz de incidente care afecteaza securitatea.

7. Experienta profesionala in gestionarea identitdtii si accesului.

8. Experienta profesionald in codificarea sigura si criptografie.

Domeniul 6: Infrastructura informatica si tehnologii de tip cloud

. Calificare si/sau experientad profesionala in managementul serviciilor (certificare ITIL).

. Experientd profesionald in punerea in aplicare si operarea unuia sau mai multor domenii de
servicii specifice centrelor de date (servicii de platforme de calcul, servicii de stocare si de
backup, servicii de infrastructura pentru aplicatii, servicii de retea si de securitate).

3. Experienta profesionald in gestionarea contractelor de servicii in unul sau mai multe
domenii de servicii specifice centrelor de date (servicii de platforme de calcul, servicii de
stocare si de backup, servicii de infrastructurd pentru aplicatii, servicii de retea si de
securitate) prestate integral sau partial de subcontractanti.

4. Experienta profesionala in tehnologiile implicate in unul sau mai multe dintre domeniile

urmatoare:

o —

a. gestionarea platformelor de calcul (sisteme de operare, virtualizare, servere
fizice);

b. gestionarea stocarii si/sau gestionarea serviciilor de backup;

C. gestionarea infrastructurii de aplicatii/softuri de operare intermediare

(middleware) (sisteme de gestionare de baze de date si/sau continuturi si
server de aplicatii);
d. gestionarea unitdtilor si activelor fizice ale centrelor de date;
e. gestionarea tehnologiilor pentru retele si servicii de securitate.
5. Experientd profesionala in gestionarea de proiecte pentru servicii specifice centrelor de
date furnizate in mod clasic si/sau orientate spre cloud (servicii de platforme de calcul,
servicii de stocare si de backup, servicii de infrastructura pentru aplicatii).
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2.

. Certificare intr-o metodologie de gestionare de proiecte.
. Experientd profesionald in materie de cadre de securitate a informatiilor si aplicarea

acestora la serviciile de retea si de securitate.

. Experientd profesionald in proiectarea si punerea in aplicare a unuia sau mai multor

domenii de servicii specifice centrelor de date (servicii de platforme de calcul, servicii de
stocare si de backup, servicii de infrastructurd pentru aplicatii, servicii de retea si de
securitate).

COMI/TAJ/AST/02/20 (AST 4)

Domeniul 1: Tehnologie avansata: calcul de inalta performanta

1. Experienta profesionala in cel putin unul dintre urmatoarele domenti:

2.

3

5.

programare paralela si codificare;

dezvoltare de software;

proiectare calculatoare sau chipuri;

gestionarea centrelor de date;

gestionarea platformelor de calcul;

gestionarea infrastructurii de aplicatii/softuri de operare intermediare
(middleware) (sisteme de gestionare de baze de date si/sau continuturi si server
de aplicatii);

gestionarea platformelor de date;

analiza seturilor mari de date sau a informatiilor nestructurate;

modelarea stiintifica;

aplicarea calculului de 1nalta performanta;

inteligenta artificiala;

statistica aplicata;

matematica aplicata;

integrarea sistemului informatic.

O diploma in urmatoarele domenii: stiinta calculatoarelor, inginerie informatica, inginerie
electrica, inginerie 1n telecomunicatii, microelectronicd/nanoelectronica, fizica, chimie,
biologie, inteligentd artificiald, statistica aplicatd, matematicd aplicatd sau dezvoltarea de
software.

~o 00T

S3oxT oD@

. Experienta profesionala in aplicarea metodologiei de gestionare a proiectelor.
4.

Experientd profesionalda in oferirea de asistentd in ceea ce priveste gestionarea
administrativa si financiara a proiectelor/proceselor.
Experientd profesionald in acordarea de sprijin pentru operatiunile informatice si/sau de

cercetare si dezvoltare.

6.
7.

Experientd profesionala in redactarea de rapoarte tehnice sau netehnice.
Experienta in vorbitul Tn public.

Domeniul 3: Analiza de date si stiinta datelor

el NS =

Experienta profesionala in domeniul prelucrarii datelor.

Experientd profesionala in domeniul gestionarii serviciilor de date.
Experienta profesionala in guvernanta datelor.

Experientad profesionala in aplicarea metodologiei de gestionare a proiectelor.
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Experientd profesionald in acordarea de sprijin pentru activitdti si servicii in materie de
analiza a datelor, cum ar fi identificarea si tratarea valorilor aberante, datele de tip panel,
estimarea bazata pe un model, seriile cronologice si sondajele de opinie.

Experientd profesionald in acordarea de sprijin pentru un domeniu conex gestionarii de
date, cum ar fi web scraping si analiza, invatare statistica, invatare automatizata, estimari
bazate pe algoritmi, statistici geospatiale, date de scanare si senzori de date.

Experienta profesionala in utilizarea instrumentelor de analiza a datelor.

Experienta profesionald in gestionarea Big Data, a informatiilor nestructurate si a bazelor
de date de referinta.

Experientd profesionald in manipularea metadatelor, identificarea valorilor aberante,
analiza seriilor temporale si econometrie.

10. Experienta profesionald in diseminarea si validarea datelor statistice.
11. Experienta profesionalda in gestionarea si/sau acordarea de sprijin pentru sistemele

informatice la scara largd destinate schimbului de date, prelucrarii si diseminarii datelor.

Domeniul 4: Locul de munca digital, echipamente de automatizare si dispozitive mobile

1.

Experientd profesionala in oferirea de asistenta in ceea ce priveste definirea si conceperea
de solutii/servicii pentru proiecte multiple de implementare la scara de intreprindere legate
de locul de munca digital, echipamentele de automatizare si dispozitivele mobile.

. Experientd profesionald in contribuirea la punerea in aplicare, operarea, dezvoltarea, sprijin

pentru solutiile/serviciile pentru proiecte multiple de implementare la scard de
intreprindere legate de locul de munca digital, echipamentele de automatizare si
dispozitivele mobile.

. Experienta profesionald in contribuirea la punerea in aplicare de politici de securitate

pentru proiecte multiple de implementare la scard de intreprindere legate de locul de
munca digital, echipamentele de automatizare si dispozitivele mobile.
Experientd profesionald in acordarea de sprijin pentru activitatile de arhitecturd,
implementare si integrare si gestionarea noilor infrastructuri si solutii.

. Experienta profesionald in contribuirea la arhitectura, conceperea si dezvoltarea locului de

munca digital comun, echipamentelor de automatizare si dispozitivelor mobile.

. Experienta profesionala in oferirea de asistentd in ceea ce priveste planificarea resurselor,

inclusiv analiza cerintelor, estimarea si alocarea resurselor.

. Certificare intr-o metodologie de gestionare de proiecte.

Domeniul 5: Securitatea TIC

4.
5.

. Experienta profesionald in oferirea de asistenta in ceea ce priveste proiectarea, analizarea,

elaborarea la nivel tehnic si juridic si punerea in aplicare a controalelor de securitate
adaptate nivelului de risc evaluat (inclusiv controale de calitate).

. Experienta profesionald in identificarea, evaluarea si integrarea produselor de securitate,

inclusiv dezvoltare, gestionarea vulnerabilitatilor in materie de securitate, evaluarea
vulnerabilitétilor, testele de rezistentd la intruziuni sau imbunatatirea unor instrumente de
securitate specifice (printre altele, implementarea de solutii cu sursa deschisa in domeniul
securitatii informatice).

Experientd profesionald in: evaluarea periodica de securitate, auditul de securitate
informatica, gestionarea vulnerabilitdtilor, evaluarea vulnerabilitatilor, testele de rezistenta
la intruziuni sau punerea in aplicare a securitdtii informatice.
Experienta profesionala in efectuarea de audituri de securitate.

Experientd profesionald in ceea ce priveste masurile de sensibilizare in materie de

securitate cibernetica.

6.

Experientd profesionald in monitorizarea securitatii informatice si detectarea incidentelor
de securitate informatica, raspunsul in caz de incidente legate de securitatea informatica si
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investigatii ale incidentelor, asigurarea securitatii, proiectarea operatiunilor de securitate.

7. Certificare intr-o metodologie de gestionare de proiecte si/sau in domeniul gestionarii

serviciilor.

8. Detinerea unor certificate de securitate in domeniul gestionarii riscurilor, al gestionarii
securitatii sau al rdspunsului 1n caz de incidente care afecteaza securitatea.

9. Experienta profesionala in gestionarea proiectelor informatice si/sau gestionarea serviciilor

informatice.

10. Experientd profesionald in gestionarea identitatii si a accesului (si anume, autentificarea,
autorizarea si federarea identitatii).

11. Experienta profesionala in codificarea sigura si criptografie (de exemplu, OWASP,

hashing, criptare simetrica, criptare asimetrica).

Domeniul 6: Infrastructurd informatica si tehnologii de tip cloud

. Calificare si/sau experientd profesionala in managementul serviciilor (certificare ITIL).

. Experientd profesionala in contribuirea la punerea in aplicare si operarea unuia sau a mai
multor domenii ale serviciilor specifice centrelor de date furnizate in mod clasic si/sau
orientate spre cloud (servicii de platforme de calcul, servicii de stocare si de backup,
servicii de infrastructurd pentru aplicatii, servicii de retea si de securitate).

3. Experienta profesionala in acordarea de sprijin pentru gestionarea contractelor de servicii
in unul sau mai multe domenii de servicii specifice centrelor de date furnizate in mod
clasic si/sau orientate spre cloud (servicii de platforme de calcul, servicii de stocare si de
backup, servicii de infrastructura pentru aplicatii, servicii de retea si de securitate) prestate
integral sau partial de subcontractanti.

4. Experienta profesionala in tehnologiile implicate In unul sau mai multe dintre domeniile

urmatoare:

N =

a. gestionarea platformelor de calcul (sisteme de operare, virtualizare, servere
fizice);

b. gestionarea stocarii si/sau gestionarea serviciilor de backup;

C. gestionarea infrastructurii de aplicatii/softuri de operare intermediare

(middleware) (sisteme de gestionare de baze de date si/sau continuturi si
server de aplicatii);

d. gestionarea unitatilor si activelor fizice ale centrelor de date;

e. gestionarea tehnologiilor pentru retele si servicii de securitate.

5. Experienta profesionald in oferirea de asistentd in ceea ce priveste gestionarea de proiecte
pentru servicii specifice centrelor de date furnizate in mod clasic si/sau orientate spre cloud
(servicii de platforme de calcul, servicii de stocare si de backup, servicii de infrastructura
pentru aplicatii, servicii de retea si de securitate).

6. Certificare intr-o metodologie de gestionare de proiecte.

7. Experientd profesionalda in materie de cadre de securitate a informatiilor si aplicarea
acestora la serviciile de retea si de securitate.

8. Experienta profesionald in contribuirea la proiectarea si punerea in aplicare a unuia sau a
mai multor domenii de servicii specifice centrelor de date furnizate in mod clasic si/sau
orientate spre cloud (servicii de platforme de calcul, servicii de stocare si de backup,
servicii de infrastructurd pentru aplicatii, servicii de retea si de securitate).

Starsitul ANEXEI 11, faceti clic aici pentru a reveni la textul principal.
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ANEXA 111
1. COMUNICAREA CU CANDIDATII

Odata ce candidatura dumneavoastrd a fost Inregistratd, puteti urmari progresul general al
procedurii de selectie prin consultarea site-ului EPSO: http://jobs.eu-careers.eu.

Informatiile cu caracter personal vor fi disponibile numai in contul dumneavoastria EPSO.
Acesta este cazul in special pentru:

- testele cu variante multiple de raspuns: invitatia si rezultatele;
- rezultatele privind eligibilitatea;
- interviul ce vizeaza testarea competentelor specifice: invitatia si rezultatele.

Candidatii ar trebui sa isi consulte contul EPSO la intervale regulate, cel putin de doua ori
pe saptamana. Candidatii au responsabilitatea de a-si actualiza in contul EPSO adresa postala si
electronica.

In intreaga corespondenta trebuie sa mentionati numele dumneavoastra asa cum apare pe
formularul de candidatura, numairul de referintd al procedurii de selectie si numéarul
candidaturii dumneavoastra.

1.1. Comunicare automata

Dupa fiecare etapa a procedurii de selectie, veti primi automat urmatoarele informatii prin
intermediul contului dumneavoastrd EPSO:

— teste cu variante multiple de raspuns: rezultatele dumneavoastra si o grila cu
raspunsurile date de dumneavoastrd si cu raspunsurile corecte, cu numarul/litera de
referintd. Accesul la textul intrebdrilor si al raspunsurilor este exclus in mod
explicit;

— eligibilitate: daca ati fost admis; in caz contrar, conditiile de eligibilitate care nu au
fost indeplinite;

— ,,Talent Screener”: rezultatele dumneavoastra si o grild cu ponderea intrebarilor,
punctajul acordat pentru raspunsurile date de dumneavoastra si punctajul
dumneavoastra total;

— interviu: rezultatele dumneavoastra.
1.2. Informatii la cerere

EPSO depune eforturi pentru a pune la dispozitia candidatilor cat mai multe informatii
posibil, in conformitate cu obligatia de motivare, cu natura confidentiald a activitatii
comitetului de selectie si cu normele privind protectia datelor cu caracter personal. Toate
cererile de informatii vor fi evaluate din perspectiva acestor obligatii.

Cererile de informatii trebuie trimise prin intermediul site-ului web al EPSO
(https://epso.europa.eu/help_ro) in termen de 10 zile calendaristice de la data la care au fost
publicate rezultatele dumneavoastra.

23


http://jobs.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_ro

2. COMITETUL DE SELECTIE

Pentru a-i selecta pe cei mai buni candidati in baza conditiilor definite in cererea de exprimare a
interesului, este numit un comitet de selectie.

Comitetul de selectie decide inclusiv cu privire la gradul de dificultate al testelor cu Intrebari cu
variante multiple de raspuns pe calculator.

Deciziile de stabilire a membrilor comitetului de selectie vor fi publicate pe site-ul web al EPSO:
http://jobs.eu-careers.eu.

Este strict interzis candidatilor sa contacteze, direct sau indirect, membrii comitetului de
selectie in legiatura cu procedurile de selectie. Orice incilcare a acestei reguli va avea ca
rezultat descalificarea din procedura de selectie.

3. CERERI, RECLAMATII SI CONTESTATII

3.1. Aspecte tehnice si de organizare

Dacd, in orice etapa a procedurii de selectie, vd confruntati cu o problema tehnica sau de
organizare grava, pentru a ne permite sa investigdm chestiunea respectiva si sd ludm masuri
corective, va rugim si informati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_ro).

In intreaga corespondentd, v rugim sa indicati numele dumneavoastra (asa cum apare in contul
dumneavoastra EPSO), numirul candidaturii dumneavoastra, precum si numarul de referinta
al procedurii de selectie.

Daca problema apare la un centru de testare, va rugam:

— sa o semnalati imediat supraveghetorilor, astfel incat sa se poatd cauta o solutie in cadrul
centrului. In orice caz, cereti supraveghetorilor sa consemneze plangerea dumneavoastra in
scris si

— contactati EPSO in cel mult 3 zile calendaristice de la data sustinerii testelor prin
intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_ro), furnizand o
descriere succinta a problemei intalnite.

In ceea ce priveste problemele survenite in afara centrelor de testare (de exemplu, in ceea
ce priveste procesul de programare a testelor), va rugdm sa urmati instructiunile din contul
dumneavoastra EPSO si de pe site-ul web al EPSO sau sd contactati imediat EPSO prin
intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_ro).

Pentru problemele legate de candidatura dumneavoastra, trebuie sa contactati EPSO imediat
si, In orice caz, inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor, prin intermediul site-
ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_ro). Este posibil ca la intrebarile
transmise cu mai putin de 5 zile lucrdtoare inainte de expirarea termenului de depunere a
candidaturilor sa nu primiti un raspuns inainte de expirarea termenului.

3.2.  Eroriin testele cu variante multiple de riaspuns pe calculator

Baza de date a testelor cu variante multiple de raspuns face in permanentd obiectul unui
control de calitate aprofundat efectuat de catre EPSO.

In cazul in care considerati ci o eroare intr-una sau mai multe din intrebarile testelor cu
variante multiple de raspuns v-a impiedicat sd raspundeti sau v-a afectat capacitatea de a
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raspunde, aveti dreptul sa solicitati reexaminarea intrebarii (Iintrebarilor) respective de cétre
comitetul de selectie (in cadrul procedurii de ,,neutralizare”).

Conform acestei proceduri, comitetul de selectie poate sd decida anularea intrebarii care
contine eroarea si redistribuirea punctelor intre restul intrebarilor din cadrul testului. Numai
candidatii care au primit intrebarea respectiva vor fi afectati de recalculare. Notarea testelor
ramane cea indicata in sectiunile relevante ale prezentei cereri de exprimare a interesului.

Modalitatile de depunere a unei contestatii cu privire la testele cu variante multiple de raspuns
sunt urmatoarele:

— procedura: va rugam sa contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al
EPSO (https://epso.europa.eu/help/forms/complaints ro);

— limba: in limba 2 pe care ati ales-0 pentru procedura de selectie in cauza;

— termen-limita: in termen de 3 zile calendaristice de la data la care ati sustinut testele
pe calculator;

— informatii suplimentare: descrieti subiectul intrebarii (continutul) pentru identificarea
intrebdrii (intrebarilor) in cauzd si explicati cat mai clar posibil In ce constd eroarea
presupusa.

Contestatiile primite dupa termenul-limita sau care nu descriu in mod clar intrebarea
(intrebarile) contestate si eroarea presupusa nu vor fi luate in considerare.

In special, contestatiile in care se indicad doar presupuse probleme de traducere, nefiind
precizata in mod clar problema, nu vor fi luate in considerare.

3.3. Cererea de reexaminare

Aveti posibilitatea de a introduce o cerere de reexaminare a oricdrei decizii luate de comitetul
de selectie/autoritatea abilitata sa incheie contracte care stabileste rezultatele dumneavoastra
si/sau determind daca puteti trece in urmatoarea etapa a procedurii de selectie sau daca sunteti
exclus din aceasta.

Cererile de reexaminare se pot baza pe:

— 0 neregula materiala 1n cadrul procedurii de selectie si/sau

— nerespectarea, de catre comitetul de selectie sau de catre autoritatea abilitata sa incheie
contracte, a Statutului functionarilor, a cererii de exprimare a interesului, a anexelor sale
si/sau a jurisprudentei;

— proceduri: va rugam sa contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints ro);

— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru procedura de selectie in cauza;

— termen-limita: Tn termen de 10 zile calendaristice de la data la care decizia contestata
a fost publicata in contul dumneavoastra EPSO;

— informatii suplimentare: indicati in mod clar decizia pe care doriti sd o contestati si
din ce motive.

Cererile primite dupa expirarea termenului-limita nu vor fi luate in considerare.
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3.4 Proceduri de recurs

Puteti depune o reclamatie in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor,
intr-un singur exemplar, printr-una dintre urmatoarele cai:

e prin e-mail, de preferinta in format pdf, la casuta functionala HR MAIL E.2 (HR-
MAIL-E2@ec.europa.eu) sau

e prin fax, la nr. (32-2) 295 00 39 sau
e prin posta la adresa SC11 4/57 sau
e personal, la adresa SC11 4/57 (intre orele 9.00-12.00 sau intre orele 14.00-17.00).

Termenul de trei luni pentru initierea acestui tip de procedura (a se vedea Statutul
functionarilor https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:RO:PDF)
incepe sd curga din momentul in care vi s-a notificat actul care se presupune ca v-a adus
prejudicii.

Se atrage atentia asupra faptului cd autoritatea abilitatd sa incheie contracte nu are competenta
de a modifica deciziile unui comitet de selectie. Potrivit jurisprudentei constante a
Tribunalului, larga putere de apreciere a comitetelor de selectie nu este supusa controlului
Tribunalului decat in caz de Incélcare evidenta a regulilor care guverneaza lucrarile.

3.5. Recursuri jurisdictionale

In calitate de candidat in cadrul unei proceduri de selectie pentru agenti temporari, aveti
dreptul de a introduce un recurs jurisdictional in fata Tribunalului in temeiul articolului 270
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul
functionarilor.

Va atragem atentia ca recursurile impotriva deciziilor adoptate de autoritatea abilitatd sa
incheie contracte si nu de comitetul de selectie nu pot fi admise in fata Tribunalului decat
daca s-a depus in prealabil o reclamatie administrativa in temeiul articolului 90 alineatul (2)
din Statutul functionarilor (a se vedea sectiunea 3.4). Acesta este cazul, in special, al
deciziilor privind criteriile generale de eligibilitate, care sunt adoptate de autoritatea abilitata
sd Incheie contracte, nu de comitetul de selectie.

Modalitatile de introducere a unui recurs jurisdictional sunt urmatoarele:

- procedura: va rugam sa consultati site-ul web al Tribunalului (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Ombudsmanul European
Toti cetdtenii si rezidentii UE pot depune o plangere adresata Ombudsmanului European.

inainte de depunerea unei plingeri adresate Ombudsmanului, trebuie mai intéi si faceti
demersurile administrative corespunzitoare pe langa institutiile si organismele in cauza
(a se vedea punctele 3.1-3.4 de mai sus).

Depunerea unei plangeri adresate Ombudsmanului nu extinde termenele pentru prezentarea
reclamatiilor administrative sau introducerea unui recurs jurisdictional.
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Modalitatile de depunere a unei plangeri adresate Ombudsmanului sunt urmatoarele:

— procedurd: va rugam sa consultati site-ul web al Ombudsmanului European
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DESCALIFICARE

Puteti fi descalificat in orice etapa a procedurii de selectie daca EPSO/autoritatea abilitata sa
incheie contracte constata ca:

- ati creat mai multe conturi EPSO;

- Vv-ati inscris la mai multe domenii in cadrul unui grad;

- nu Indepliniti cerintele de eligibilitate;

- ati facut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente justificative;

- nu v-ati programat la unul sau la mai multe dintre teste sau nu le-ati sustinut;

- ati trisat la teste;

- nu ati declarat in formularul dumneavoastrd de candidaturd cunoasterea limbilor cerute in
prezenta cerere de exprimare a interesului ori nu ati declarat nivelurile minime cerute
pentru limbile respective;

- ati incercat sa contactati un membru al comitetului de selectie intr-un mod neautorizat;

- nu ati informat EPSO cu privire la existenta unui posibil conflict de interese cu un
membru al comitetului de selectie;

- ati semnat sau ati inscris un semn distinctiv in testele scrise sau practice care sunt
corectate Tn mod anonim.

Candidatii care doresc sa fie recrutati de catre institutiile sau agentiile UE trebuie sa faca dovada

celei mai mari integritati. Frauda sau tentativa de frauda poate fi pasibild de sanctiuni si va poate
compromite eligibilitatea pentru procedurile de selectie ulterioare.
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COMISIA EUROPEANA

* Xk

*
* oy

PROTECTIA DATELOR DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL

Prezenta declaratie de confidentialitate include informatii referitoare la
prelucrarea si protectia datelor dumneavoastra cu caracter personal.

Operatiunea de prelucrare: cerere de exprimare a interesului pentru agenti temporari pentru
Directia Generald Informaticd (DG DIGIT), Directia Generald Energie (DG ENER), Oficiul pentru
Publicatii (OP), Directia Generald Traduceri (DGT), Directia Generald Retele de Comunicare, Continut
si Tehnologie (DG CNECT) si EUROSTAT (DG ESTAT) [ref. nr.: COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORI
(AD 8) si COM/TA/AST/02/20 ASISTENTI (AST 4)]

Operatorul de date: Directia Generala Resurse Umane si Securitate: Unitatea HR.DDG.B.1

,Selectie, recrutare si incetarea raporturilor de munca”

Numarul de evidenta al operatiunii de prelucrare: DPO-1964-2 / DPR-EC-01728.1

Cuprins

1.

2.

8.

9.

Introducere
De ce si cum prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Pe ce temei (temeiuri) juridic(e) ne bazam cand prelucram datele dumneavoastra cu caracter
personal?

Ce categorii de date cu caracter personal colectam si prelucram?

Cat timp pastram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Cum sunt protejate si pastrate datele dumneavoastra cu caracter personal?

Cine are acces la datele dumneavoastra cu caracter personal si cui ii sunt dezvaluite?
Care sunt drepturile dumneavoastra si cum vi le puteti exercita?

Date de contact

10. Unde puteti gasi mai multe informatii?
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1. Introducere

Comisia Europeand (denumita in continuare , Comisia”) si-a asumat angajamentul de a asigura
protectia datelor dumneavoastra cu caracter personal si respectarea vietii dumneavoastra private.
Comisia colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in temeiul Regulamentului (UE)
2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date [si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001].

Prezenta declaratie de confidentialitate explica ratiunile pentru care prelucram datele
dumneavoastra cu caracter personal, cum colectam, manipulam si protejam toate datele cu caracter
personal care ne sunt furnizate, cum utilizam informatiile obtinute astfel si ce drepturi aveti in raport
cu datele dumneavoastra cu caracter personal. De asemenea, in declaratie sunt indicate datele de
contact ale operatorului de date responsabil pe care il puteti contacta pentru a va exercita drepturile,
ale responsabilului cu protectia datelor, precum si ale Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor.

Informatii referitoare la aceastda operatiune de prelucrare ,Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil”.
efectuata de unitatea HR.DDG.B.1. sunt prezentate mai jos.

2. De ce si cum prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Scopul operatiunii _de prelucrare: Comisia Europeana colecteaza si utilizeaza informatiile
dumneavoastra cu caracter personal pentru a permite directiilor generale participante sa organizeze
o cerere de exprimare a interesului in vederea constituirii unei liste cu candidatul (candidatii) care
corespunde (corespund) cel mai bine profilului descris in anuntul de selectie. Fiecarui candidat i se
transmit informatii individuale referitoare la diferitele etape ale procesului de selectie.

Comitetul de selectie prelucreaza dosarele candidatilor (care includ date de identificare, precum si
date privind admisibilitatea), raportul motivat si lista candidatilor selectati, fara insa a le stoca. DG HR
si directiile generale participante prelucreaza si stocheaza dosarele candidatilor (inclusiv dosarele
candidatilor care nu au fost selectati), raportul motivat si lista candidatilor selectati. Serviciile DG HR
stocheaza dosarele candidatilor selectati, raportul motivat si lista candidatilor selectati.

Datele dumneavoastra cu caracter personal nu vor fi utilizate pentru un proces decizional
automatizat si nici pentru crearea de profiluri.

3. Care este (sunt) temeiul (temeiurile) juridic(e) pe baza caruia (carora) prelucram datele
dumneavoastra cu caracter personal?

Prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal pentru ca:

prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investita institutia sau organul Uniunii.

- Operatiunea de prelucrare are urmatorul temei juridic: Regulamentul nr. 31 (CEE), 11
(CEEA) de stabilire a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatii Economice Europene si ai Comunitatii Europene a Energiei Atomice.

- Decizia C(2013) 9049 a Comisiei din 16 decembrie 2013 privind politicile pentru angajarea si
conditiile de munca ale agentilor temporari.

4. Ce categorii de date cu caracter personal colectam si prelucram?
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Pentru a efectua aceasta operatiune de prelucrare, unitatea HR.DDG.B.1 colecteaza urmatoarele
categorii de date cu caracter personal:

- datele cu caracter personal (de exemplu date care permit identificarea si contactarea
candidatilor): nume, prenume, data nasterii, sexul, cetatenia, adresa postald, adresa de e-
mail, numele si numarul de telefon ale unei persoane de contact care trebuie utilizate Tn
cazul in care candidatul nu este disponibil;

- informatiile furnizate de candidati in conformitate cu cererea de exprimare a interesului,
pentru a se evalua daca acestia corespund profilului cerut (formular de candidatura,
curriculum vitae si documente justificative, in special diplome si experienta profesionala);

- informatiile individuale transmise fiecarui candidat, referitoare la diferitele etape ale
procesului de selectie.

Furnizarea datelor cu caracter personal este obligatorie pentru a indeplini cerintele de recrutare
previzute in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. in cazul in care nu furnizati datele
dumneavoastra cu caracter personal, este posibil sa nu fiti admis in etapele de preselectie si selectie.

5. Cat timp pastram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Comisia Europeanad va pastreaza datele cu caracter personal atat timp cat este necesar pentru a se
indeplini scopul colectadrii sau prelucrarii lor ulterioare, dupa cum urmeaza:

- dosarele candidatilor selectati sunt pastrate de unitatea HR.DDG.B1 pana in momentul in
care acestia sunt recrutati de catre Comisie. Imediat ce candidatii sunt recrutati, dosarele de
selectie sunt distruse si sunt inlocuite cu dosare personale.

- Tn cazul in care candidatii selectati nu sunt recrutati, dosarele lor de selectie sunt pastrate de
unitatea HR.DDG.B1 timp de cinci ani de la incheierea procedurii de selectie.

- Toate celelalte dosare de selectie sunt pastrate de catre DG HR si directiile generale
participante panad la expirarea termenului de exercitare a cailor de atac in urma publicarii
listei candidatilor selectati (sau pana la finalizarea oricaror proceduri precontencioase sau
contencioase aferente, prin pronuntarea unei decizii definitive).

6. Cum sunt protejate si pastrate datele dumneavoastra cu caracter personal?

Toate datele cu caracter personal in format electronic (e-mailuri, documente, baze de date, seturi de
date incarcate etc.) sunt stocate pe serverele Comisiei Europene. Toate operatiunile de prelucrare se
desfasoara in temeiul Deciziei (UE, Euratom) 2017/46 a Comisiei din 10 ianuarie 2017 privind
securitatea sistemelor informatice si de comunicatii Tn cadrul Comisiei Europene.

Pentru a va proteja datele cu caracter personal, Comisia a instituit o serie de masuri tehnice si
organizatorice. Masurile tehnice includ actiuni adecvate menite sa garanteze securitatea online, sa
evite riscul pierderii datelor, al modificarii datelor sau al accesului neautorizat, tindnd seama de riscul
pe care il prezinta prelucrarea datelor si natura datelor cu caracter personal prelucrate. Masurile
organizatorice includ acordarea accesului la datele cu caracter personal doar persoanelor autorizate
care au un interes legitim sa le cunoasca in contextul acestei operatiuni de prelucrare.

. ne

7. Cine are acces la datele dumneavoastra cu caracter personal si cui fi sunt dezvaluite?

Accesul la datele dumneavoastra cu caracter personal este acordat personalului Comisiei responsabil
cu efectuarea acestei operatiuni de prelucrare si personalului autorizat, in conformitate cu principiul
,hecesitatii de a cunoaste”. Personalul mentionat trebuie sa respecte dispozitiile legale si, atunci
cand este necesar, acordurile de confidentialitate suplimentare.

Informatiile pe care le colectam nu vor fi divulgate niciunei parti terte, cu exceptia cazului in care
acest lucru este necesar in scopul aplicarii legii.

8. Care sunt drepturile dumneavoastra si cum vi le puteti exercita?
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Beneficiati de drepturi specifice in calitate de ,persoana vizata” in temeiul capitolului Ill (articolele
14-25) din Regulamentul (UE) 2018/1725, in special de dreptul de a accesa, de a rectifica sau de a
sterge datele dumneavoastra cu caracter personal si dreptul de a restrictiona prelucrarea lor. Daca
este cazul, aveti, de asemenea, dreptul de a va opune prelucrarii datelor si dreptul la portabilitatea
lor.

Datele privind criteriile de admisibilitate nu pot fi modificate dupa data-limitd de depunere a
candidaturilor. Dreptul de rectificare nu poate fi exercitat dupda data-limita de depunere a
candidaturilor, in masura in care acesta ar putea influenta rezultatul selectiei.

Aveti dreptul de a va opune prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal, care este
efectuata in mod legal in temeiul articolului 5 alineatul (1) litera (a).

Va puteti exercita drepturile contactandu-l pe operatorul de date sau, in cazul unui conflict, pe
responsabilul cu protectia datelor. Daca este necesar, va puteti adresa, de asemenes,
Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor. Datele de contact ale acestora sunt furnizate in
sectiunea 9 de mai jos.

Tn cazul in care doriti sd va exercitati drepturile in contextul uneia sau mai multor operatiuni de
prelucrare specifice, va rugam sa le descrieti in cererea dumneavoastra [si anume sa furnizati
numarul (numerele) de evidenta din registru, astfel cum se specifica in sectiunea 10 de mai jos].

9. Date de contact

- Operatorul de date

Daca doriti sa va exercitati drepturile in temeiul Regulamentului (UE) 2018/1725, dacad aveti
observatii, intrebari sau preocupari sau daca doriti sa depuneti o plangere cu privire la colectarea si
utilizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, nu ezitati sa contactati operatorul de date,
unitatea HR.DDG.B.1, la adresa de e-mail HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Responsabilul cu protectia datelor (RPD) din cadrul Comisiei

Puteti contacta responsabilul cu protectia datelor (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
pentru orice aspect legat de prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in temeiul
Regulamentului (UE) 2018/1725.

- Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor (AEPD)

Beneficiati de dreptul de a face recurs (si anume, puteti depune o plangere) la Autoritatea Europeana
pentru Protectia Datelor (edps@edps.europa.eu) daca sunteti de parere ca drepturile
dumneavoastrd in temeiul Regulamentului (UE) 2018/1725 au fost incalcate de catre operatorul de
date ca urmare a prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal.

10. Unde puteti gasi mai multe informatii?

Responsabilul cu protectia datelor (RPD) din cadrul Comisiei publica registrul tuturor operatiunilor de
prelucrare a datelor cu caracter personal efectuate de Comisie, care au fost documentate si care i-au
fost notificate. Puteti consulta registrul accesand linkul: http://ec.europa.eu/dpo-register.

Aceasta operatiune specifica de prelucrare a fost inclusa n registrul public al RPD cu numarul de
evidenta: DP0O-1964-2/DPR-EC-01728.1- Procédures de sélection d'agents temporaires organisées par
la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil.
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