CONVITE A MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA AGENTES TEMPORARIOS

PARA A DIRECAO-GERAL DA INFORMATICA (DG DIGIT),
A DIRECAO-GERAL DA ENERGIA (DG ENER),
O SERVICO DAS PUBLICACOES (OP),
A DIRECAO-GERAL DA TRADUCAO (DGT),
A DIRECAO-GERAL DAS REDES DE COMUNICACAO, CONTEUDOS E
TECNOLOGIAS (DG CNECT)
E O EUROSTAT (DG ESTAT)

COMI/TA/AD/01/20 ADMINISTRADORES (AD 8) E
COMI/TA/AST/02/20 ASSISTENTES (AST 4)
nos seguintes dominios:

1. Tecnologia avangada: computacéo de alto desempenho (AD 8/AST 4)
2. Tecnologia avancada: tecnologias quanticas (AD 8)

3. Analise de dados e ciéncia dos dados (AD 8/ AST 4)

4. Local de trabalho digital, burdtica e computacdo mdvel (AD 8/ AST 4)
5. Seguranca das TIC (AD 8/ AST 4)

6. Infraestrutura informatica e computacado em nuvem (AD 8/ AST 4)

Prazo de inscricéo: 6 de fevereiro de 2020 as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas
Estes processos de selecdo tém por objetivo elaborar listas de aptiddo com base nas quais as
direcbes-gerais da Comissdo Europeia supramencionadas recrutardo agentes temporarios como

«administradores» e «assistentes» (grupos de funcdes AD e AST, respetivamente).

As referéncias a pessoas de um determinado sexo no contexto destes processos de selecdo devem
entender-se como referéncias a ambos 0s sexos.

O presente convite & manifestacdo de interesse e 0s seus anexos constituem o quadro
juridicamente vinculativo aplicavel a estes processos de selecao.

Numero pretendido de candidatos aprovados por concurso € por dominio

Dominios AD8 | AST4
1. Tecnologia avangada: computacdo de alto desempenho 15 5
2. Tecnologia avancada: tecnologias quanticas 4 0
3. Analise de dados e ciéncia dos dados 40 16
4. Local de trabalho digital, burética e computacdo movel 12 9
5.  Segurangadas TIC 50 13
6. Infraestrutura informatica e computagdo em nuvem 26 27
Total 147 70

Estes processos de selecdo abrangem dois grupos de funcdes (AD e AST), dois graus (AD 8 e
AST 4) e vérios dominios (no total, onze processos de selecdo). Os candidatos s6 se podem
inscrever num dominio dentro do mesmo grau. Os candidatos devem indicar o dominio
escolhido na sua candidatura em linha. Depois de validarem o formulario de candidatura, ndo
poderdo alterar essa escolha.



Aos candidatos selecionados pode ser proposto um contrato de agente temporario, nos termos do
titulo 1, artigo 2.°, alineas a) ou b), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia,
em conformidade com a Decisdo da Comissédo de 16 de dezembro de 2013 relativa a politica de
recrutamento e emprego dos agentes temporarios (atualmente em revisdo).

O contrato tem uma duracao inicial de quatro anos para os agentes temporarios contemplados no
artigo 2.°, alineas a) e b), podendo ser renovado por um periodo maximo de dois anos.

Ao periodo de vigéncia do contrato aplicam-se igualmente as disposicdes pertinentes da Deciséo
da Comissdo de 28 de abril de 2004 relativa a duracdo méxima do recurso a pessoal nao
permanente (sete anos num periodo de 12 anos), alterada pela Decisdo C(2013) 9028 final da
Comisséo, de 16 de dezembro de 2013, e pela Decisdo C(2019) 2548 final da Comisséo, de 5 de
abril de 20109.

Chama-se a atencdo para o facto de o principal local de afetacdo das vagas disponiveis ser o
Luxemburgo. O nimero de vagas a prover em Bruxelas é reduzido.

Os candidatos aprovados que recebam uma oferta de contrato de trabalho seréo classificados
aquando da entrada em fung6es no escaldo 1 ou 2 do grau em causa, consoante a duracdo da sua
experiéncia profissional. A titulo indicativo, os vencimentos de base mensais em 1 de julho de
2019 sdo os seguintes:

Para o grau AD 8:
e FEscaldo 1: 7.072,70 EUR
e FEscaldo 2: 7.369,90 EUR

Para o grau AST 4.

e FEscaldo 1:4.315,85 EUR
e FEscaldo 2: 4.497,20 EUR

A remuneracdo dos membros do pessoal é composta por um vencimento de base complementado
por subsidios especificos, incluindo, consoante o caso, o subsidio de expatriacdo e o abono de
familia. As disposi¢fes que regulam o calculo destes subsidios podem ser consultadas no
Regime Aplicavel aos Outros Agentes.

| - FUNCOES A DESEMPENHAR

Os candidatos recrutados contribuirdo para o trabalho das dire¢cdes-gerais supramencionadas
num dos dominios acima referidos.

No que diz respeito aos administradores, COM/TA/AD/01/20 (AD 8), as funcdes e os deveres
nos dominios correspondentes podem incluir uma ou mais das tarefas abaixo enumeradas. As
funcBes e os deveres associados aos perfis ndo devem ser considerados mutuamente exclusivos:

- Definir politicas no dominio das TIC

- Definir, propor e aplicar no terreno novas estratégias ou prioridades da Comisséo no
dominio das TIC

- Traduzir as necessidades do servico em solugdes informéticas

- Gerir programas e/ou carteiras de projetos ou servicos informaticos

- Participar na concecéo e aplicagdo de solugdes TIC

- Trabalhar com dados estatisticos e fontes de megadados: ciéncia e analise de dados,

estimativa de dados, validacdo de dados, qualidade e difuséo dos dados
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- Executar programas especificos da UE no dominio das TIC

- Velar pelo bom funcionamento dos servigos informaticos

- Gerir as relagdes com as partes interessadas e 0s clientes, bem como interagir com 0s
programadores informaticos e dar-lhes orientacGes

- Participar em comités e reunides na qualidade de especialista/perito técnico

- Preparar notas de informacéo, relatérios e apresentacdes no terreno

- Descrever, melhorar e documentar processos no terreno

- Acompanhar e avaliar o cumprimento das obrigagfes contratuais no ambito de
subvencdes e/ou contratos

No que diz respeito aos assistentes, COM/TA/AST/02/20 (AST 4), as funcdes e 0s deveres nos
dominios correspondentes podem incluir uma ou mais das tarefas abaixo enumeradas. As
funcOes e os deveres associados aos perfis ndo devem ser considerados mutuamente exclusivos:
- Apoiar a execucdo de projetos informaticos:
o contribuindo para a concecdo de solugdes
elaborando cadernos de encargos
aplicando normas técnicas e informaticas a producéo
prestando assisténcia ao nivel da programacao orcamental/de recursos
contribuindo para as estruturas de reparticdo das tarefas
definindo o calendéario dos projetos
acompanhando e comunicando os progressos realizados
o dando seguimento aos pedidos de alteracdo acordados
- Analisar e tratar dados estatisticos e fontes de megadados
- Prestar apoio a equipas e grupos de trabalho responsaveis por projetos informaticos
- Participar em comités e reunides na qualidade de especialista/perito técnico
- Contribuir para notas de informacédo, relatérios e apresentacdes nos dominios em
causa
- Participar na concecéo e aplicacdo de solugdes TIC
- Contribuir para a descri¢do, a melhoria e a documentacdo do processo nos dominios
em causa
- Contribuir para a execucdo de programas especificos da UE no dominio das TIC
- Acompanhar e avaliar o cumprimento das obrigagfes contratuais no ambito de
subvencdes e/ou contratos

OO0OO0OO0O0Oo

Ver o ANEXO | para mais informacdes sobre as funcoes habituais a desempenhar por dominio.

Il - QUEM SE PODE CANDIDATAR?

Na data de encerramento das candidaturas em linha, os candidatos devem preencher TODAS as
condicOes gerais e especificas seguintes:

1) Condic0es gerais:

e Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos enquanto nacionais de um
Estado-Membro da UE

e Estar em situacdo regular face as leis nacionais de recrutamento militar

e Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcbes em
causa



2) Condicdes especificas — linguas:

O artigo 12.°, n.° 2, alinea e), do Regime aplicavel aos Outros Agentes (ROA) estipula que um
agente temporario s6 pode ser nomeado se provar que possui um conhecimento aprofundado
de uma das linguas da Uni&o e um conhecimento satisfatorio de outra lingua.

Os candidatos devem dominar, pelo menos, duas linguas oficiais da UE: uma com o nivel
minimo C1 (conhecimento aprofundado) e a outra com o nivel minimo B2 (conhecimento
satisfatorio).

Assinala-se que os niveis minimos exigidos se aplicam a todos os critérios de aptiddo
linguistica (expressdo escrita e oral, compreensdo escrita e oral) requeridos no formulério de
candidatura. Estes critérios de aptiddo estdo em consonancia com os do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as linguas
(https://europass.cedefop.europa.eu/pt/resources/european-language-levels-cefr).

Nos presentes processos de selecdo, as linguas serdo identificadas do seguinte modo:
e Lingua 1: lingua utilizada para os testes de escolha multipla por computador
e Lingua 2: lingua utilizada para a sele¢do documental («Talent Screener»), a entrevista
especifica e a comunicacdo entre 0 EPSO e os candidatos que tenham apresentado
uma candidatura valida.

A lingua 1 pode ser qualquer uma das 24 linguas oficiais da UE, mas tem de ser diferente
da lingua 2.

A lingua 2 deve ser obrigatoriamente o francés ou o inglés.

No interesse do servico, os candidatos aprovados recrutados para estes dominios especificos
devem ter um conhecimento satisfatorio (no minimo nivel B2) de francés ou de inglés.
Embora o conhecimento de outras linguas possa constituir uma vantagem, os candidatos
aprovados utilizardo principalmente o francés ou o inglés no seu trabalho (comunicacgéo
interna ou comunicagdo com as partes interessadas externas, elaboragdo de cadernos de
encargos e relatorios, analise de produtos e ambientes informaticos). Por conseguinte, no que
respeita aos servigos da DG DIGIT, DG ESTAT, OP, DGT, DG CNECT e DG ENER, ¢
essencial possuir um conhecimento satisfatério de uma destas linguas.

O inglés é amplamente utilizado nas reuniGes e na comunicagdo com 0s outros servigos da
Comissdo e com as partes interessadas externas, inclusive nos contactos com as outras
instituicdes da UE. De um modo mais geral, o inglés € a lingua comummente utilizada no
mundo informatico e em todas as instancias e organizagdes internacionais. Além disso, as
atividades de aprendizagem e desenvolvimento nos dominios informéticos abrangidos por
estes processos de selecédo so estdo disponiveis em inglés (em particular na area da seguranca
informética). O dominio do francés é importante para fins de comunicacdo interna, ja que se
trata, a par do inglés, da lingua mais frequentemente declarada como lingua 2 nas seis DG
participantes.

3) Condicdes especificas — qualificacbes e experiéncia profissional:
S6 serdo considerados os diplomas obtidos nos Estados-Membros da UE ou que tenham

sido objeto de certificados de equivaléncia emitidos pelas autoridades de um desses
Estados-Membros.
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COMI/TA/AD/01/20 (AD 8)

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de pelo
menos quatro anos, comprovado por um diploma, seguido de uma experiéncia profissional de
pelo menos nove anos no dominio das TIC, dos quais pelo menos trés anos no dominio
escolhido, relacionado com as fungdes descritas no presente convite & manifestagdo de
interesse
ou

— Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de pelo
menos trés anos, comprovado por um diploma, seguido de uma experiéncia profissional de
pelo menos dez anos no dominio das TIC, dos quais pelo menos trés anos no dominio
escolhido, relacionado com as fungdes descritas no presente convite & manifestagdo de
interesse.

COMI/TAJ/AST/02/20 (AST4)

— Um nivel de estudos correspondente a pelo menos dois anos de estudos pos-secundarios,
comprovados por um diploma, seguidos de uma experiéncia profissional de pelo menos seis
anos no dominio das TIC, dos quais pelo menos trés anos no dominio escolhido, relacionado
com as funcdes descritas no presente convite & manifestagdo de interesse
ou

— Um nivel de ensino secundario, comprovado por um diploma, que dé acesso a estudos
pos-secundarios, seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos nove anos, no
dominio das TIC, dos quais pelo menos trés anos no dominio escolhido, relacionado com as
funcGes descritas no presente convite.

A experiéncia profissional exigida para os processos de selegdo supramencionados pode ter
sido adquirida, por exemplo, no setor privado, em organizacbes e/ou organismos
internacionais, instituicbes e/ou agéncias da UE, administragdes nacionais e/ou regionais,
universidades, centros de investigacdo, inddstria, organizacfes ndo governamentais ou no
quadro de uma atividade por conta prépria e sé serd tomada em consideracao se:

- constituir um trabalho auténtico e efetivo

- for uma atividade remunerada

- envolver uma relagdo de subordinagéo ou a prestacdo de um servico
- respeitar as seguintes condicoes:

0 estagios: se remunerados

o servico militar obrigatorio: cumprido antes ou ap0s a obtencdo do diploma
exigido, por um periodo que ndo poderd exceder a duracdo legal no
Estado-Membro em causa

o licenca de maternidade/paternidade/adocdo: se coberta por um contrato de
trabalho

o doutoramento: por um periodo maximo de trés anos, desde que o grau tenha sido
efetivamente concluido, e independentemente de o trabalho ter sido ou nédo
remunerado

o trabalho a tempo parcial: calculado proporcionalmente ao numero de horas
trabalhadas (por exemplo, seis meses a meio tempo serdo contabilizados como trés
meses).



I11 - PROCESSO DE SELECAO
1) Processo de candidatura

Ao preencher o formulario de candidatura, os candidatos devem selecionar uma lingua 1 e uma
lingua 2. Devem selecionar a sua lingua 1 entre as 24 linguas oficiais da UE e a sua lingua 2
entre o francés e o inglés. Ser-lhes-a igualmente solicitado que confirmem a sua admissibilidade
para o dominio escolhido e que fornegam mais informaces relevantes para o dominio escolhido
[por exemplo: diplomas, experiéncia profissional e respostas a perguntas especificas («Talent
Screener»)].

Ao preencher o formulario de candidatura, os candidatos podem selecionar qualquer uma das 24
linguas oficiais da UE, com excecdo da seccdo «Talent Screener», que deve ser preenchida na
lingua 2 pelas seguintes razdes: o «Talent Screener» € objeto de uma avaliagdo comparativa pelo
comité de selecdo; é utilizado como documento de referéncia pelo comité durante a entrevista
especifica; é utilizado para efeitos de recrutamento se o candidato for selecionado. Por
conseguinte, € do interesse do servico e dos candidatos que a sec¢do «Talent Screener» seja
preenchida na lingua 2.

Os candidatos que ndo preencherem a seccdo «Talent Screener» na sua lingua 2 seréo
excluidos.

Os candidatos devem ter em conta que o formulario de candidatura sera consultado na totalidade
pelo comité de selecdo (durante o processo de sele¢do) e pelos servigos de recursos humanos da
Comissdo Europeia (para fins de recrutamento no caso dos candidatos selecionados), que
trabalham num namero limitado de linguas veiculares.

Os candidatos que forem aprovados no concurso e cujos nomes forem inscritos na lista de
aptidao serdo convidados a apresentar uma traducao do formulario de candidatura na lingua 2
(francés ou inglés) para os servicos de recrutamento, caso tenham optado por outra lingua no
formulario de candidatura.

Ao validar o formulario de candidatura, os candidatos declaram solenemente que preenchem
todas as condi¢fes mencionadas na secgdo «Quem se pode candidatar?». Uma vez validado o
formulario de candidatura, ndo poderdo proceder a alteracdes posteriores. Devem certificar-se
de que preenchem e validam a sua candidatura dentro do prazo.

2) Testes de escolha multipla em computador

Os candidatos que tiverem validado a sua candidatura no prazo previsto serdo convocados para
uma série de testes de escolha maltipla em computador realizados em centros acreditados pelo
EPSO.

Salvo instrugdes em contrario, cada candidato deve efetuar a marcacao da data de realizacdo dos
testes de escolha multipla seguindo as indica¢Ges fornecidas pelo EPSO. Em geral, é possivel
escolher entre varias datas e locais para realizar os testes. Os periodos de marcagédo e de testes
sdo limitados.

Os testes de escolha maltipla em computador serdo organizados do seguinte modo:



Testes Lingua Perguntas Duracdo | Nota minima exigida
Raciocinio verbal Lingua 1 10 perguntas | 18 minutos 5/10
Raciocinio numérico Lingua 1 10 perguntas | 20 minutos 5/10
Raciocinio abstrato Lingua 1 20 perguntas | 20 minutos 10/20

Os resultados dos testes de raciocinio verbal ndo contam para o célculo da pontuacéo global dos
testes de escolha multipla em computador. No entanto, para poderem passar a fase seguinte do
concurso, os candidatos tém de obter a nota minima exigida em todos os testes. No caso de
varios candidatos terem obtido a mesma pontuacdo para o ultimo lugar disponivel, passardo
todos a fase seguinte.

Estes resultados nédo serdo adicionados aos resultados obtidos nas provas subsequentes.

3) Verificagédo da admissibilidade

As condicgdes de admissdo previstas na sec¢do «Quem se pode candidatar?» serdo confrontadas
com os dados fornecidos nas candidaturas em linha dos candidatos. A autoridade competente
para a contratacdo de pessoal verificara se os candidatos preenchem as condi¢Ges gerais de
admisséo e o comité de selecédo verificard se preenchem as condi¢cdes de admissao nas seccdes
«Estudos e Formacdo», «Experiéncia profissional» e «Conhecimentos linguisticos» da
candidatura eletronica dos candidatos, tendo em conta as fungdes a desempenhar referidas no
anexo |.

A admissibilidade dos candidatos sera verificada por ordem decrescente das notas globais
obtidas nos testes de raciocinio numérico e abstrato, até o niumero de candidatos admissiveis
atingir aproximadamente nove vezes (dez no maximo) o numero pretendido de candidatos
aprovados para cada processo de selecdo. Os outros processos de candidatura ndo serdo
verificados.

4) Seleg¢éo documental

Segue-se a selecdo documental dos candidatos apurados na sequéncia dos testes
supramencionados e da verificacdo da admissibilidade. Esta selecdo tem por base as informacdes
fornecidas pelo candidato no separador «Talent Screener» do formulario de candidatura. Para
cada processo de selecdo, o comité de selecéo atribui a cada critério de selecdo uma ponderacao
que reflita a sua importancia relativa (de 1 a 3), sendo atribuida a cada resposta dos candidatos
uma nota entre 0 e 4.

Em seguida, o comité de selecdo multiplica os pontos pela ponderacdo de cada critério e
adiciona-os para identificar os candidatos cujos perfis melhor correspondam as funcGes a
desempenhar.

Apenas o0s candidatos que obtiveram as melhores notas totais aquando da selecdo documental
serdo admitidos a fase seguinte.

Ver o ANEXO Il para a lista de critérios por dominio.

5) Entrevista especifica

Os candidatos que preencherem as condi¢cdes de admisséo de acordo com os dados fornecidos na
candidatura eletronica e tiverem obtido uma das melhores notas globais na selegdo documental
serdo convocados para uma entrevista especifica na sua lingua 2, provavelmente no
Luxemburgo ou em Bruxelas.



Para esta fase, serdo convocados um maximo de trés vezes o numero pretendido de candidatos
aprovados para cada processo de selecdo. No caso de vérios candidatos terem obtido a mesma
pontuacéo para o ultimo lugar disponivel, serdo todos convocados para a entrevista especifica.

O objetivo da entrevista especifica € avaliar e comparar objetiva e imparcialmente as
qualificagdes dos candidatos e a experiéncia profissional no dominio escolhido, segundo o
estabelecido no presente convite a manifestacédo de interesse.

N.B.: As entrevistas podem ser efetuadas por videoconferéncia. Os candidatos receberdo as
instrucdes necessarias a esse respeito.

A entrevista especifica tera uma pontuacéo de 0 a 100, sendo 50 a nota minima exigida.

Salvo instrugGes em contrério, os candidatos devem trazer uma memoria USB (pen) com copias
digitalizadas dos seus documentos comprovativos para a entrevista especifica. O EPSO
descarregara os documentos durante a entrevista, devolvendo a memdria USB no mesmo dia.

6) Lista de aptidao

Apos verificagdo dos documentos comprovativos dos candidatos por confronto com a
informacdo constante do formulario de candidatura em linha, o comité de selecdo elabora, para
cada processo de selecdo, uma lista de aptiddo (até alcancar o nimero pretendido de candidatos
aprovados) dos candidatos elegiveis que tiverem obtido as melhores notas globais na sequéncia
da entrevista especifica. No caso de varios candidatos terem obtido a mesma pontuacéo para o
ultimo lugar disponivel, serdo todos inscritos na lista. Os nomes serdo indicados por ordem
alfabética.

As listas de aptiddo dos candidatos aprovados serdo disponibilizadas as instituicbes da UE para
0s procedimentos de recrutamento e a progressdo na carreira. A inclusdo numa lista de aptidao
nado confere nem um direito nem uma garantia de recrutamento.

IV - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ADAPTACOES ESPECIAIS

O EPSO compromete-se a aplicar uma politica de igualdade de oportunidades, de tratamento e
de acesso a todos os candidatos.

Se os candidatos tiverem uma deficiéncia ou problema de saude suscetivel de afetar a sua
capacidade para realizar as provas, devem indica-lo na sua candidatura e comunicar ao EPSO o
tipo de adaptacgdes especiais de que necessitam.

Se, apds a validacdo da candidatura, sobrevier uma deficiéncia ou problema de salde que exija
adaptacdes especiais, os candidatos devem informar o EPSO o mais rapidamente possivel,
utilizando as informagGes de contacto indicadas em seguida.

Atencdo: os candidatos terdo de enviar um certificado da autoridade nacional ou um atestado
médico ao EPSO para se poder dar deferimento ao seu pedido.

Para mais informag0es, contactar a equipa EPSO-accessibility:
— por correio eletronico (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— por fax (+ 32 2299 80 81); ou
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— por correio: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Indique claramente como destinatario «<EPSO accessibility», mencionando o seu nome,
namero do processo de selecdo e nimero de candidatura.

Os documentos comprovativos serdo examinados caso a caso. Sempre que devidamente
justificado, com base nas provas documentais apresentadas e a luz do principio de igualdade
de tratamento dos candidatos, 0 EPSO podera prever adaptacdes especiais dentro dos limites
considerados razoaveis.

V — APRESENTACAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser apresentadas em linha no sitio Web do EPSO (http://jobs.eu-
careers.eu) até:

6 de fevereiro de 2020 as 12 horas (meio-dia), hora de Bruxelas
Para formalizar a candidatura, os interessados devem preencher o formulario de candidatura em
linha utilizando a sua conta EPSO, seguindo as instru¢fes no sitio Web do EPSO relativas as

diferentes fases do processo.

Os candidatos que ndo possuem uma conta EPSO deveréo crié-la, seguindo as instrucdes no sitio
Web do EPSO (http://www.eu-careers.eu).

Os candidatos devem possuir um endereco de correio eletronico valido. A manutencdo e
atualizacdo desse endereco e dos dados pessoais constantes da respetiva conta EPSO € da sua
responsabilidade.
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ANEXO |

FUNCOES

1. COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

As principais funcgdes gerais dos candidatos aprovados recrutados no ambito do presente
processo de selecdo incluem:

— Gestdo de projetos: analise, proposta, concegdo, estimativa dos custos, identificagdo e
aquisicdo dos recursos necessarios, programacdo de atividades, acompanhamento da
execucao, gestdo das modificagdes e apresentacdo de relatorios;

— Participacao/coordenacao/chefia de equipas responsaveis pelas atividades dos projetos ou
pela prestacdo de servicos informéticos.

Em funcdo do dominio escolhido, as fungdes especificas dos candidatos aprovados podem
incluir:

Dominio 1: Tecnologia avangada: computacdo de alto desempenho

Os peritos em computadores de alto desempenho desempenhardo principalmente as
seguintes fungoes:
- Definicdo e execucdo da politica e da estratégia da Comissdo em matéria de
computacéo de alto desempenho (HPC)
- Execucdo da estratégia europeia em matéria de HPC
- Apoio as operacdes da Comissdo no ambito da Empresa Comum HPC
- Identificacao de oportunidades de inovacéo e de novas areas de investigacao
- Divulgagdo e comunicagdo da estratégia, politica e atividades da UE em matéria de
HPC e participacdo em consultas com as partes interessadas
- Coordenacgdo das operacBes para a execucgdo técnica de projetos de computadores de
alto desempenho da Comisséo
- Coordenacdo da execucdo operacional dos servicos de infraestrutura dos
computadores de alto desempenho da Comisséo

Dominio 2: Tecnologia avancada: tecnologias quanticas

Os peritos em tecnologias quénticas desempenharédo principalmente as seguintes fungoes:

- Definicdo e execucdo da politica e da estratégia da Comissdo em matéria de
tecnologias quanticas

- Execucdo da iniciativa emblematica Tecnologias Futuras e Emergentes (TFE) no
dominio das tecnologias quanticas

- Acompanhamento e seguimento dos projetos financiados pela iniciativa emblematica
TFE no dominio das tecnologias quanticas

- Identificacao de oportunidades de inovacéo e de novas areas de investigacao

- Divulgagdo e comunicagdo da iniciativa emblemética TFE no dominio das tecnologias
quanticas e participacdo em consultas com as partes interessadas

Dominio 3: Analise de dados e ciéncia dos dados

Os peritos em analise de dados desempenhardo principalmente as seguintes funces:
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Arquitetura, andlise e supervisdo técnica e administrativa nos dominios da analise e
ciéncia de dados, estimativa e validacdo de dados, gestéo e validacdo de dados, qualidade
e difusdo dos dados

Definicdo do processo (estatistico) para a estimativa de dados, imputagdes e verificagdo de
resultados

Identificacdo da dimensdo da amostra e estratificagéo

Identificacdo de valores atipicos, analise de series temporais e econometria

Elaboracdo de estratégias, normas e orientacfes para a difusdo e validacdo de dados
(estatisticos)

Anélise e avalia¢do da qualidade dos dados

Desenvolvimento e aplicacdo de metodos, instrumentos e procedimentos para o
tratamento e a interpretacdo de dados, o que pode implicar o recurso a tecnicas
quantitativas avancadas para efeitos de avaliacdo e afericao

Gestdo de projetos informéticos (ciclo de vida completo), incluindo a elaboracdo e/ou
aquisicdo de sistemas de informacdo, e a revisdo da documentacdo dos projetos
(metodologia PM?2), bem como a manutencdo dos sistemas de informagéo

Os peritos em ciéncia dos dados desempenharéo principalmente as seguintes funcdes:

Arquitetura dos dados, incluindo a definicdo das combinacGes das fontes de dados,
instalacBes de armazenamento de dados, servicos de dados, procedimento de validacao
dos dados, analise de dados

Gestdo dos dados, da informacéo e do conhecimento: conce¢do, consultoria e execucao
no dominio das ontologias, tesauros multilingues e taxonomias, informacéo estruturada
com base na tecnologia XML, dados abertos interligados (LOD)

Gestdo de megadados, de informagdes estruturadas e ndo estruturadas e de bases de dados
de referéncia

Integracdo e ligacdo de dados

Identificacdo e aplicacdo de solucbes baseadas em tecnologias emergentes relacionadas
com os dados, como a inteligéncia artificial, a inteligéncia empresarial moderna e a
analise avancada

Desenvolvimento e aplicacdo de métodos, instrumentos e procedimentos de tratamento,
interpretacdo e sintese de dados

Concecéo e aplicacdo de medidas de protecdo de dados

Concecéo e aplicacdo de medidas de seguranca dos dados

Identificag8o e aplicacdo de estratégias em matéria de dados

Gestao de projetos relativos aos dados (ciclo de vida completo)

Gestdo de servicos de solugOes de dados/ecossistemas de dados

Concecéo, implantacéo e gestdo de solucdes de infraestruturas de dados

Normas em matéria de dados e metadados
Aplicacdo de técnicas avancadas de analise de dados e de aprendizagem automatica,
incluindo a «aprendizagem profunda» com base em modelos neuronais, a tarefas
relacionadas com a traducdo automatica, incluindo, mas ndo exclusivamente, a adaptagéo
de dominios
Aquisicdo e gestdo de fontes de dados, como corpora paralelos, comparaveis e
monolingues (incluindo dados recolhidos da Internet ou corpora paralelos artificiais
obtidos atraves da retroversao)
Aquisicdo e gestdo de fontes de dados para a criacdo de ferramentas otimizadas de pré e
pos-tratamento  (por exemplo, andlise morfologica e sintatica, reordenacéo,
reclassificacdo, estimativa da qualidade)
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Dominio 4: Local de trabalho digital, burotica e computacdo movel

Os peritos no dominio do local de trabalho digital, burdtica e computacdo movel
desempenharao principalmente as seguintes fungdes:

- Arquitetura, concecdo, aplicagdo, funcionamento, desenvolvimento e apoio de
solugdes/servicos em areas como a burdtica, incluindo produtos de software aberto, local
de trabalho digital e computa¢do movel

- Aplicacdo das politicas de seguranca destes servicos e apresentacdo de propostas para a
sua evolucdo, de modo a possibilitar uma adaptacdo atempada a evolucdo das
necessidades do servigo

- Identificacdo de tecnologias de dados de ponta, a fim de contribuir para a definicdo de
novas estratégias de dados

- Coordenacéo das atividades relacionadas com a arquitetura, a implantagéo e a integracao,
e gestdo de novas infraestruturas e solucoes

- Gestdo de projetos informéticos (ciclo de vida completo), incluindo a elaboracdo e/ou
aquisicdo de sistemas de informacdo, e a revisdo da documentacdo dos projetos
(metodologia PM?2), bem como a manutencdo dos sistemas de informagéo

- Gestdo dos programas em consonancia com os objetivos estratégicos do servigo

- Gestéo da carteira de projetos

- Execucdo da manutencdo (corretiva, curativa, evolutiva, preventiva) dos sistemas de
informacéao

Dominio 5: Seguranca das TIC
Os peritos em seguranca das TIC desempenhardo principalmente as seguintes funcgdes:

- Elaboracdo de politicas e normas de seguranca informatica

- Prestacdo de servicos CERT (equipa de resposta a emergéncias informaticas):
conceptualizacdo, andlise e supervisdo técnica e administrativa na area da seguranca, do
apoio e da infraestrutura das TIC;

- Analise dos quadros de seguranca informaética e apoio a melhoria dos procedimentos de
seguranca informética

- Concecao arquitetural, analise, redacdo de textos técnicos e legislativos e implementacao
de controlos de segurancga adaptados ao nivel de risco avaliado

- Identificacdo, avaliacdo e integracdo de produtos para a seguranca, incluindo o
desenvolvimento ou aperfeicoamento de instrumentos de seguranca especificos

- Apoio as equipas de projeto no ambito da avaliagcdo periddica da seguranca, testes de
seguranga, gestdo da vulnerabilidade, monitorizacdo dos eventos de seguranca e da
resposta a incidentes

- Realizacao de auditorias de seguranga informatica e investigacdo dos incidentes

- Formulacdo de propostas de medidas de sensibilizacdo para a ciberseguranca

- Realizagdo de operagOes de ciberseguranca: monitorizacdo e detecdo, resposta a
incidentes, detecdo de ameacas, garantia de seguranca, engenharia das operacdes de
segurancga

- Gestdo de projetos informaticos (ciclo de vida completo), incluindo a elaboragédo e/ou a
aquisicdo de sistemas de informacdo, e revisdéo da documentagdo dos projetos
(metodologia PM?), bem como manutencdo dos sistemas de informacdo, assisténcia e
consultoria nos dominios da gestdo da identidade e do acesso e da assinatura eletronica

- Participacdo em grupos de trabalho técnicos e funcionais, anélise de propostas técnicas
para garantir a conformidade com as normas de seguranca e as boas praticas
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Dominio 6: Infraestrutura informéatica e computacdo em nuvem

Os peritos em infraestruturas informaticas desempenhardo principalmente as seguintes
funcdes:

- Arquitetura, aplicacdo, funcionamento e gestdo de solucgdes/servicos nos dominios das
infraestruturas TIC de empresa e dos centros de dados de empresa — em particular,
integracdo e gestdo dos componentes fisicos e virtuais (sistemas operativos, servidores,
sistemas de armazenamento, bases de dados, servidores de aplicacdes, rede), dos servigos
(acesso remoto, acesso a Internet, comunicacdes de voz/dados, servicos moveis,
segurancga, redes de area alargada) e das tecnologias e servicos privados e publicos de
computagdo em nuvem

- Gestdo e coordenacdo de atividades operacionais através de contratos de prestacdo de
servicos geridos no ambito dos dominios tecnoldgicos habitualmente presentes nas
infraestruturas TIC de empresa e nos centros de dados de empresa

- Desenvolvimento e gestdo dos catalogos de servigos operacionais e técnicos

- Concecdo e aplicacdo de politicas de seguranca da informacdo organizacional e de
quadros de continuidade operacional para os servigos de infraestrutura informatica

- Gestdo de projetos informéticos (ciclo de vida completo), incluindo a elaboracdo e/ou
aquisicdo de sistemas de informacdo, a revisdo da documentacdo dos projetos
(metodologia PM?2), bem como a manutencdo dos sistemas de informagéo

2. COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)

As principais funcdes gerais dos candidatos aprovados recrutados no ambito do presente
processo de selecdo incluem:

— Gestdo de projetos: apoio a analise, proposta, concec¢do, estimativa dos custos, identificacdo
e aquisicdo dos recursos necessarios, programacdo de atividades, acompanhamento da
execucao, gestdo das modificagdes e apresentacdo de relatorios;

— Participacéo nas atividades dos projetos.

Em funcdo do dominio escolhido, as funcdes especificas dos candidatos aprovados podem
incluir:

Dominio 1: Tecnologia avancada: computacéo de alto desempenho

Os assistentes no dominio da computacdo de alto desempenho (HPC) desempenhardo
principalmente as seguintes funcoes:

- Assisténcia na identificacdo de casos de utilizacdo na Comissdo de computacéo de alto
desempenho

- Apoio a aplicacdo dos casos de utilizacdo na Comissdo de computacdo de alto
desempenho

- Aplicacdo operacional de servigos de infraestruturas, em instalacfes fisicas ou na
nuvem, para apoiar os computadores de elevado desempenho

- Apoio a avaliacdo da viabilidade e da oportunidade de projetos de computadores de
alto desempenho da Comissao

- Apoio as operacbes da Comissdo executadas com recurso a computadores de alto
desempenho: analise operacional de pedidos especificos; preparacdo técnica de dados;
avaliacdo e afetacdo dos recursos computacionais necessarios associados a pedidos
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especificos de servicos; preparacdo e monitorizacdo das sessdes e da utilizacdo dos
computadores de alto desempenho; otimizacdo da combinagdo dos recursos
computacionais necessarios; prepara¢do e monitorizacdo de aspetos relacionados com
a segurancga; elaboracdo de relatérios e painéis de instrumentos relativos aos
computadores de alto desempenho; prestacdo de assisténcia, detecdo e resolucdo de
problemas operacionais no dominio dos computadores de alto desempenho; controlo
dos custos dos computadores de alto desempenho

- Apoio a otimizagdo operacional de solugdes de computadores de alto desempenho:
otimizacdo de projetos; otimizacdo de recursos; otimizacdo de sistemas; coordenacédo
técnica dos computadores de alto desempenho com as infraestruturas informaticas
(plataformas de dados, sistemas de rede, sistemas de informacéo)

- Apoio a atividades de comunicagdo e formacdo no dominio dos computadores de alto
desempenho

Dominio 3: Analise de dados e ciéncia dos dados

Os assistentes no dominio da analise de dados desempenhardo principalmente as seguintes
funcdes:

- Operacionalizacdo da arquitetura de dados, analise de dados e supervisdo técnica e
administrativa no dominio da andlise de dados, inteligéncia artificial, inteligéncia
empresarial, analise avancada, estimativa e validacao de dados, gestdo de dados, qualidade
e difusdo dos dados

- Aplicacéo do processo (estatistico) para a estimativa de dados, imputacgdes e verificacdo de
resultados

- ldentificacdo operacional da dimensdo da amostra e estratificacdo

- Identificacdo de valores atipicos, anélise de séries temporais e econometria

- Apoio a elaboracdo operacional de estratégias, normas e orientacdes para a difusdo e
validagdo de dados (estatisticos)

- Andlise e avaliacdo da qualidade dos dados

- Aplicacdo de métodos, instrumentos e procedimentos para o tratamento e a interpretacéo
de dados, o0 que pode implicar o recurso a técnicas quantitativas avancadas para efeitos de
avaliacéo e afericao

- Gestdo de projetos informaticos/de desenvolvimento de dados (ciclo de vida completo)

Os assistentes no dominio da ciéncia dos dados desempenharao principalmente as seguintes
funcoes:

- Aplicagdo da arquitetura dos dados, incluindo combinag¢Ges das fontes de dados,
instalacBes de armazenamento de dados, servicos de dados, procedimento de validagéo
dos dados, analise de dados

- Apoio a gestdo dos dados, da informacdo e do conhecimento: conce¢do, consultoria e
execucdo no dominio das ontologias, tesauros multilingues e taxonomias, informacéao
estruturada com base na tecnologia XML, dados abertos interligados (LOD)

- Integracdo e ligacdo dos dados operacionais

- Contribuicdo para a identificacdo e aplicacdo de solucdes baseadas em tecnologias
emergentes relacionadas com os dados, como a inteligéncia artificial, a inteligéncia
empresarial moderna e a analise avangada

- Aplicagdo de métodos, instrumentos e procedimentos de tratamento, interpretacdo e
sintese de dados

- Aplicacgédo de medidas de protecdo de dados

- Aplicacéo de medidas de seguranca dos dados
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Aplicacéo de estratégias em matéria de dados

Apoio técnico a projetos informéticos relacionados com a gestdo de dados (ciclo de vida
completo)

Aplicacdo de técnicas avancadas de analise de dados e de aprendizagem automatica,
incluindo a «aprendizagem profunda» com base em modelos neuronais, a tarefas
relacionadas com a tradugdo automatica, incluindo, mas ndo exclusivamente, a adaptacéo
de dominios

Aquisicdo e gestdo de fontes de dados, como corpora paralelos, comparaveis e
monolingues (incluindo dados recolhidos da Internet ou corpora paralelos artificiais
obtidos através da retroversao)

Aquisicdo e gestdo de fontes de dados para a criacdo de ferramentas otimizadas de pré e
pos-tratamento  (por exemplo, analise morfolégica e sintdtica, reordenacdo,
reclassificacdo, estimativa da qualidade)

Dominio 4: Local de trabalho digital, burética e computacédo movel

Os assistentes no dominio do local de trabalho digital, burotica e computacdo movel
desempenhardo principalmente as seguintes funcdes:

Administracdo dos servicos de apoio informatico para o local de trabalho digital

(execucdo, funcionamento, aperfeicoamento e projetos), em particular:

0 Prestacdo de assisténcia ao gestor de servigos no dominio do local de trabalho digital
e a respetiva hierarquia ao nivel da programacdo, organizacdo, definicdo de
prioridades e apresentacdo de relatorios sobre o bom funcionamento da equipa do
servico de assisténcia, incluindo a coordenacdo da equipa responsavel pelos
seguintes processos fundamentais da Biblioteca de Infraestruturas de Tecnologias da
Informagéo (ITIL): gestdo, acompanhamento e tratamento de incidentes, satisfacéo
de pedidos

o0 Coordenacao e supervisdo das atividades do servico de assisténcia nas duas vertentes
da gestdo dos processos e dos centros de competéncia técnica, no contexto do servico
ligado ao local de trabalho digital. O servico de assisténcia é responsavel pelas
seguintes atividades principais: servico de assisténcia para 0s contactos com 0s
clientes, gestdo de incidentes (1.° nivel), acompanhamento e tratamento de
incidentes, satisfacdo de pedidos

o Contribuicdo para o aperfeicoamento e a manutencdo das ferramentas, produtos,
projetos, servicos e modelos informaticos normalizados através da vigilancia técnica
e da realizacéo de testes

o Comunicacdo das atividades relacionadas com os servi¢cos no dominio do local de
trabalho digital aos utilizadores finais, incluindo a comunidade de gestores de
recursos informéticos (IRM) e a equipa interna. A comunicacdo tera portanto um
carater técnico e de divulgacao

Coordenagdo com os contratantes no atinente & gestdo do ciclo de vida dos ativos

informaticos

Validacgéo dos pedidos dos utilizadores finais de servigcos informéaticos em conformidade

com documentos especificos, como as politicas de atribuicdo e as regras de gestdo de

todos os recursos informaticos, incluindo os aspetos ligados a seguranca informatica

Gestao da instalagdo, mudanca e substituicdo do equipamento informatico

Supervisdo e/ou execucdo da manutencdo adequada (corretiva, curativa, evolutiva,

preventiva) dos sistemas de informagéo
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Dominio 5: Seguranca das TIC

Os assistentes no dominio da seguranca das TIC desempenhardo principalmente as
seguintes fungoes:

- Apoio aos servicos CERT (equipa de resposta a emergéncias informaticas): assisténcia na
definicdo dos servicos, apoio técnico e administrativo na prestacdo de servi¢os no dominio
da seguranca das TIC

- Contribuicdo para a definicdo de quadros de seguranca informatica, apoio a melhoria dos
processos de seguranga informatica

- Assisténcia nas tarefas centradas na concecdo arquitetural, analise, redacdo de textos
técnicos e legislativos e execucdo de controlos de seguranca adaptados ao nivel de risco
avaliado

- Apoio a avaliacdo, identificacdo e integracdo de produtos de seguranca, incluindo tarefas
especificas para o desenvolvimento ou o aperfeicoamento dos instrumentos de seguranga
CONexos

- Apoio as equipas de projeto no ambito da avaliagcdo periddica da seguranca, testes de
seguranga, gestdo da vulnerabilidade, monitorizacdo dos eventos de seguranca e da
resposta a incidentes

- Contribuicao para as auditorias de seguranga informatica e investiga¢do dos incidentes

- Formulacéo de propostas de medidas de sensibilizacdo para a ciberseguranca

- Assisténcia em operagOes de ciberseguranca: monitorizagdo e detecdo, detecdo de
ameacas, resposta a incidentes, garantia de seguranca, engenharia das operagdes de
segurancga

- Tarefas de apoio a execucdo de projetos de desenvolvimento informatico, aplicando as
praticas de gestdo de projetos adotadas (metodologia PM?)

- Assisténcia e apoio nos dominios da gestdo da identidade e do acesso e da assinatura
eletronica

- Preparacdo e participacdo em grupos de trabalho técnicos e funcionais, avaliacdo de
propostas técnicas, controlo do cumprimento das normas de seguranca e da observancia
de boas praticas

- Apoio a conce¢do arquitetural dos controlos de seguranca adaptados ao nivel de risco
avaliado

Dominio 6: Infraestrutura informéatica e computa¢do em nuvem

Os assistentes no dominio das infraestruturas informéticas desempenharéo principalmente
as seguintes funcoes:

- Concecdo, aplicagdo, funcionamento e apoio a solugbes/servicos nos dominios das
infraestruturas TIC de empresa, centros de dados de empresa, nuvem privada e publica —
em particular, integracédo e gestdo de componentes fisicos e virtuais (sistemas operativos,
contentores, software de orquestracdo de contentores, servidores, sistemas de
armazenamento, bases de dados, servidores de aplicacOes, elementos de rede, pilhas de
automacao, canais de entrega de software), e de servigos de computagdo (acesso remoto,
acesso a Internet, comunicacfes de voz/dados, servicos moveis, seguranca) em nuvem,
tanto interna como publica

- Papel consultivo técnico no contexto da arquitetura assente em solucBes hibridas de
computacdo em nuvem, combinando a oferta de nuvem publica e interna

- Coordenacéo de atividades operacionais através da gestdo de contratos de prestacdo de
servigos nos dominios tecnologicos habitualmente presentes nas infraestruturas TIC de
empresa, nos centros de dados de empresa e na oferta de nuvem publica
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- Gestdo de produtos de componentes das infraestruturas TIC, incluindo, mas nao
exclusivamente, sistemas operativos, servidores, contentores, software de orquestracéo de
contentores, sistemas de armazenamento, bases de dados, servidores de aplicacdes,
elementos de rede, canais de entrega de software, software de automatizagéo

Final do ANEXO I, clicar aqui para voltar ao texto principal
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ANEXO 11

CRITERIOS DE SELECAO
O comité de selecdo tem em conta 0s seguintes critérios para a selecdo documental:

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Dominio 1: Tecnologia avancada: computacéo de alto desempenho

1.

SN

Diploma universitario em informatica, engenharia informética, engenharia eletrotécnica,

engenharia de telecomunicacdes, micro/nanoeletronica, fisica, quimica, biologia,

inteligéncia artificial ou desenvolvimento de software

Pelo menos trés anos de experiéncia profissional num ou mais dos seguintes dominios:
a. Programacdo paralela e codificagéo

b. Desenvolvimento de software

C. Design de computadores ou concegéo de circuitos integrados

d. Gestdo de centros de dados

e. Gestdo de plataformas de computacéo

f. Gestdo de plataformas de dados

g. Gestdo da infraestrutura de aplicagGes/software intermédio (sistemas de gestéo
de bases de dados e/ou de conteudos e servidor de aplicacdes)

h. Anélise de grandes conjuntos de dados ou de informagdes ndo estruturadas

. Modelizacdo cientifica

J. Aplicacédo da computacdo de alto desempenho

k. Inteligéncia artificial

l.

Estatistica aplicada

m. Matematica aplicada
Pelo menos trés anos de experiéncia profissional no dominio da investigacdo e
desenvolvimento ou na gestdo de projetos de investigacao e desenvolvimento
Experiéncia profissional na aplicacdo da metodologia de gestdo de projetos
Experiéncia profissional na execucdo de acbes no dominio da investigacdo e
desenvolvimento apoiadas por programas de financiamento publico
Experiéncia profissional em matéria de gestdo administrativa e financeira de a¢des no
dominio da investigacdo e desenvolvimento
Experiéncia profissional na redacdo de relatdrios técnicos ou ndo técnicos sobre
quaisquer temas no dominio da investigagdo e desenvolvimento, ciéncia, informatica ou
de &mbito estratégico
Experiéncia em falar em publico

Dominio 2: Tecnologia avancada: tecnologias quanticas

1.

Diploma universitario em informatica, engenharia informatica, engenharia eletrotécnica,
engenharia de telecomunicagBes, micro/nanoeletronica, fotonica, fisica, quimica,
ciberseguranca ou desenvolvimento de software
Pelo menos trés anos de experiéncia profissional num ou mais dos seguintes dominios:
a. Fisica quantica
Micro/nanoeletronica
Fotonica
Engenharia eletrotécnica
Redes de telecomunicacdes
Detecéo ou metrologia

o0 o
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SRR

g.  Ciberseguranca

h.  Desenvolvimento de software

I. Design de computadores
Pelo menos trés anos de experiéncia profissional no dominio da investigacdo e
desenvolvimento ou na gestdo de projetos de investigacao e desenvolvimento
Experiéncia profissional na aplicacdo da metodologia de gestéo de projetos
Experiéncia profissional na execucdo de acdes no dominio da investigacdo e
desenvolvimento apoiadas por programas de financiamento publico
Experiéncia profissional em matéria de gestdo administrativa e financeira de a¢fes no
dominio da investigacdo e desenvolvimento
Experiéncia profissional na redacdo de relatorios técnicos ou ndo técnicos sobre
quaisquer temas no dominio da investigacdo e desenvolvimento, ciéncia, informética ou
de @mbito estratégico
Experiéncia em falar em publico

Dominio 3: Analise de dados e ciéncia dos dados

MPwnhE

o

10.

11.

Experiéncia profissional na gestéo de projetos no dominio do tratamento de dados
Experiéncia profissional na gestdo do servico de dados

Experiéncia profissional na gestdo de quadros de governacédo de dados

Experiéncia profissional na gestdo de projetos ou na gestdo de atividades e servigos no
dominio da andlise de dados (identificagdo e tratamento de valores atipicos, dados de
painel, estimador com base em modelos, séries temporais e inquéritos)

Experiéncia profissional num dominio relacionado com a gestdo de dados (recolha e
analise de material da Internet, aprendizagem estatistica, aprendizagem automatica,
estimativas baseadas em algoritmos, estatisticas geoespaciais, dados de digitalizagdo e
sensores de dados)

Experiéncia profissional na investigacao e utilizacao de ferramentas de analise de dados
Experiéncia profissional na investigacdo e gestdo de megadados, de informagfes nao
estruturadas e de bases de dados de referéncia

Experiéncia profissional no tratamento de metadados, identificacdo de valores atipicos,
analise de séries temporais e econometria

Experiéncia profissional na elaboracdo de estratégias, normas e orientacGes para a
difuséo e validacdo de dados estatisticos

Experiéncia profissional na gestdo de sistemas informaticos de grande escala
consagrados ao intercambio, tratamento e difuséo de dados

Experiéncia profissional no desenvolvimento e aplicacdo de métodos, instrumentos e
procedimentos para o tratamento e a interpretacdo de dados, o que pode implicar a
utilizacdo de técnicas quantitativas avancadas para fins de avaliacéo e afericao

Dominio 4: Local de trabalho digital, burética e computacdo movel

1.

Experiéncia profissional na definicdo e concecdo de solucdes/servicos em projetos
multiplos de aplicacdo a escala organizacional relacionados com o local de trabalho
digital, a burotica e a computacdo movel

Experiéncia profissional na aplicacdo, funcionamento, desenvolvimento e apoio de
solucBes/servicos em projetos mdaltiplos de aplicacdo a escala organizacional
relacionados com o local de trabalho digital, a burética e a computacdo maével
Experiéncia profissional na aplicacao de politicas de seguranca em projetos multiplos de
aplicacdo a escala organizacional relacionados com o local de trabalho digital, a
burdtica e a computagdo movel
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Experiéncia profissional na coordenacdo das atividades relativas a arquitetura, a
implantacdo e a integracao, e na gestdo de novas infraestruturas e solucées

Experiéncia profissional em arquitetura, concecdo e desenvolvimento de locais de
trabalho digitais comuns, burotica e computacdo movel

Experiéncia profissional em planeamento de recursos, incluindo analise dos requisitos,
estimativa dos recursos e atribui¢cdo dos mesmos

Certificacdo numa metodologia de gestao de projetos

Dominio 5: Seguranca das TIC

1.

S

~

Experiéncia profissional na concecdo, analise e redacao de textos técnicos e legislativos
e na implementacdo de controlos de seguranca adaptados ao nivel de risco avaliado
(incluindo controlos de qualidade)

Experiéncia profissional na andlise das tendéncias do mercado dos produtos de
seguranca

Experiéncia profissional na avaliacdo periddica da seguranga, testes de seguranca e
gestdo da vulnerabilidade

Experiéncia profissional em medidas de sensibilizacao para a ciberseguranca
Certificacdo e experiéncia profissional numa metodologia de gestdo de projetos e/ou na
gestdo de servicos

Certificados de seguranca no dominio da gestdo dos riscos, da gestdo da seguranga ou
da resposta a incidentes de seguranca

Experiéncia profissional na gestdo da identidade e do acesso

Experiéncia profissional em codificacdo segura e criptografia

Dominio 6: Infraestrutura informéatica e computa¢ao em nuvem

=

Qualificagdes e/ou experiéncia profissional na gestéo de servigos (certificagdo ITIL)
Experiéncia profissional na aplicacéo e exploracdo de um ou mais dominios de servi¢cos
de centros de dados (servicos de plataforma de computacdo, servi¢cos de armazenamento
e salvaguarda, servicgos de infraestrutura de aplicagdes, redes e servicos de seguranca)
Experiéncia profissional em matéria de gestdo de contratos de prestacdo de servicos
num ou varios dominios dos servicos de centros de dados (servigos de plataforma de
computagdo, servigos de armazenamento e salvaguarda, servigos de infraestrutura de
aplicacdes, redes e servicos de seguranca) prestados, total ou parcialmente, por
subcontratantes

Experiéncia profissional nas tecnologias utilizadas num ou mais dos seguintes
dominios:

a. Gestdo de plataformas de computacdo (sistemas operativos, virtualizagéo,
servidores fisicos)

b. Gestdo do armazenamento e/ou gestéo dos servigos de salvaguarda

C. Gestdo da infraestrutura de aplica¢fes/software intermédio (sistemas de
gestdo de bases de dados e/ou de conteudos e servidor de aplicacdes)

d. Gestdo das instalacdes fisicas e dos ativos dos centros de dados

e. Gestao das tecnologias das redes e dos servicos de seguranca

Experiéncia profissional na gestdo de projetos para servicos de centros de dados
prestados de modo classico e/ou orientados para a computacdo em nuvem (servicos de
plataforma de computagéo, servicos de armazenamento e de salvaguarda, servigos de
infraestrutura de aplicacdes)

Certificagdo numa metodologia de gestéo de projetos
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2.

Experiéncia profissional em matéria de quadros de seguranca da informacdo e sua
aplicacdo aos servigos de rede e de seguranca

Experiéncia profissional em matéria de concecdo e implementacdo de um ou mais
dominios dos servi¢os dos centros de dados (servi¢os de plataforma de computacdo,
servicos de armazenamento e de salvaguarda, servicos de infraestrutura das aplicacdes,
servigos de rede e de seguranca)

COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)

Dominio 1: Tecnologia avangada: computacdo de alto desempenho

1.

w

o

Experiéncia profissional num ou mais dos seguintes dominios:

Programacao paralela e codificacéo

Desenvolvimento de software

Design de computadores ou concecdo de circuitos integrados

Gestéo de centros de dados

Gestao de plataformas de computacéo

Gestdo da infraestrutura de aplicagGes/software intermédio (sistemas de gestéo
de bases de dados e/ou de conteudos e servidor de aplicacdes)

Gestéo de plataformas de dados

Analise de grandes conjuntos de dados ou de informacg6es néo estruturadas
Modelizagdo cientifica

Aplicacédo da computacéo de alto desempenho

Inteligéncia artificial

Estatistica aplicada

Matematica aplicada

Integracéo de sistemas informaticos

D|p|0ma em informatica, engenharia informatica, engenharia eletrotécnica, engenharia
de telecomunicagdes, micro/nanoeletronica, fisica, quimica, biologia, inteligéncia
artificial, estatistica aplicada, matematica aplicada ou desenvolvimento de software
Experiéncia profissional na aplicacdo da metodologia de gestdo de projetos

Experiéncia profissional na assisténcia a gestdo administrativa e financeira de
projetos/processos

Experiéncia profissional no apoio a operagdes informaticas e/ou de desenvolvimento e
investigacdo nesse dominio

Experiéncia profissional na redacao de relatorios técnicos ou ndo técnicos

Experiéncia em falar em pablico

o Qo0 T

S 3T X oe

Dominio 3: Analise de dados e ciéncia dos dados

agrwdE

Experiéncia profissional no dominio do tratamento de dados

Experiéncia profissional na gestéo do servico de dados

Experiéncia profissional em matéria de governacgdo de dados

Experiéncia profissional na aplicacdo da metodologia de gestdo de projetos

Experiéncia profissional no apoio a atividades e servicos no dominio da anélise de dados,
como a identificacdo e tratamento de valores atipicos, dados de painel, estimador com
base em modelos, series temporais e inqueritos

Experiéncia profissional de apoio num dominio relacionado com a gestdo de dados, como
a recolha e analise de material da Internet, aprendizagem estatistica, aprendizagem

21



~

9.

10.
11.

automatica, estimativas baseadas em algoritmos, estatisticas geoespaciais, dados de
digitalizacéo e sensores de dados

Experiéncia profissional na utilizacdo de ferramentas de analise de dados

Experiéncia profissional na gestdo de megadados, de informagdes ndo estruturadas e de
bases de dados de referéncia

Experiéncia profissional no tratamento de metadados, identificacdo de valores atipicos,
analise de séries temporais e econometria

Experiéncia profissional na difusdo e validagdo de dados estatisticos

Experiéncia profissional na gestdo e/ou apoio a sistemas informaticos de grande escala
consagrados ao intercambio, tratamento e difuséo de dados

Dominio 4: Local de trabalho digital, burética e computacédo movel

1.

6.

7.

Experiéncia profissional no apoio & definicdo e conce¢do de solugdes/servigos em
projetos maultiplos de aplicacdo a escala organizacional relacionados com o local de
trabalho digital, a burdtica e a computagdo movel

Experiéncia profissional na assisténcia a aplicacdo, funcionamento, desenvolvimento e
apoio de solugdes/servicos em projetos multiplos de aplicagdo a escala organizacional
relacionados com o local de trabalho digital, a burética e a computacdo maével
Experiéncia profissional no apoio a aplicagdo de politicas de seguranca em projetos
multiplos de aplicacdo a escala organizacional relacionados com o local de trabalho
digital, a burotica e a computacdo movel

Experiéncia profissional no apoio as atividades relativas a arquitetura, a implantacéo e a
integracédo, e na gestdo de novas infraestruturas e solugdes

Experiéncia profissional no apoio a arquitetura, concecdo e desenvolvimento de locais
de trabalho digitais comuns, burotica e computagdo movel

Experiéncia profissional na assisténcia ao planeamento de recursos, incluindo anélise
dos requisitos, estimativa dos recursos e sua afetacdo

Certificacdo numa metodologia de gestao de projetos

Dominio 5: Seguranca das TIC

1.

ISR AN

Experiéncia profissional de assisténcia a concecdo, analise e redacao de textos técnicos
e legislativos e & implementacdo de controlos de seguranca adaptados ao nivel de risco
avaliado (incluindo controlos de qualidade)

Experiéncia profissional na identificacdo, avaliacdo e integracdo de produtos de
seguranca, incluindo o desenvolvimento, gestdo da vulnerabilidade da seguranca,
avaliacdo da vulnerabilidade, testes de penetragdo ou melhoria de instrumentos de
seguranca especificos (nomeadamente a implantacdo de solugdes de fonte aberta no
dominio da seguranca informatica)

Experiéncia profissional na avaliagdo periodica da seguranca, auditoria de seguranga
informatica, gestdo da wvulnerabilidade, avaliagdo da wvulnerabilidade, testes de
penetracdo ou implementacao da seguranca informatica

Experiéncia profissional em auditorias de seguranga

Experiéncia profissional em medidas de sensibilizacdo para a ciberseguranca
Experiéncia profissional em monitorizacdo da seguranca informéatica e detecdo de
incidentes de seguranca informatica, resposta a incidentes de seguranca informatica e
investigacdo de incidentes, garantia de seguranca, engenharia das operagOes de
segurancga
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10.

11.

Certificacdo numa metodologia de gestdo de projetos e/ou na gestao de servicos
Certificados de seguranca no dominio da gestdo dos riscos, da gestdo da seguranga ou
da resposta a incidentes de seguranca

Experiéncia profissional na gestdo de projetos informaticos e/ou na gestdo de servicos
informaticos

Experiéncia profissional na gestdo da identidade e do acesso (nomeadamente,
autenticacdo, autorizacdo e federacdo de identidades)

Experiéncia profissional no dominio da codificacdo segura e da criptografia (por
exemplo, OWASP, dispersdo (hashing), cifragem simétrica, cifragem assimétrica)

Dominio 6: Infraestrutura informéatica e computa¢ao em nuvem

=

Qualificagdes e/ou experiéncia profissional na gestédo de servigos (certificagdo ITIL)
Experiéncia profissional no apoio a aplicacéo e exploracdo de um ou mais dominios de
servicos de centros de dados prestados de modo classico e/ou orientados para a
computacdo em nuvem (servicos de plataforma de computagdo, servicos de
armazenamento e salvaguarda, servicos de infraestrutura de aplicagdes, redes e servicos
de seguranca)

Experiéncia profissional no apoio a gestdo de contratos de prestacao de servi¢os num ou
varios dominios dos servicos de centros de dados prestados de modo classico e/ou
orientados para a computagdo em nuvem (servicos de plataforma de computacéo,
servicos de armazenamento e salvaguarda, servicos de infraestrutura de aplicacoes,
redes e servicos de seguranga), executados total ou parcialmente por subcontratantes
Experiéncia profissional nas tecnologias utilizadas num ou mais dos seguintes
dominios:

a. Gestdo de plataformas de computacdo (sistemas operativos, virtualizagéo,
servidores fisicos)

b. Gestdo do armazenamento e/ou gestdo dos servigos de salvaguarda

C. Gestdo da infraestrutura de aplicagfes/software intermédio (sistemas de
gestdo de bases de dados e/ou de conteudos e servidor de aplicacdes)

d. Gestdo das instalacdes fisicas e dos ativos dos centros de dados

e. Gestao das tecnologias das redes e dos servicos de seguranga

Experiéncia profissional de assisténcia a gestdo de projetos para servi¢os de centros de
dados prestados de modo classico e/ou orientados para a computagdo em nuvem
(servigos de plataforma de computacgéo, servicos de armazenamento e salvaguarda,
servicos de infraestrutura de aplicacdes, redes e servigos de seguranca)

Certificagdo numa metodologia de gestéo de projetos

Experiéncia profissional em matéria de quadros de seguranca da informacdo e sua
aplicacdo aos servicgos de rede e de seguranca

Experiéncia profissional no apoio a concecao e implementacdo de um ou mais dominios
de servicos de centros de dados prestados de modo classico e/ou orientados para a
computacdo em nuvem (servicos de plataforma de computagdo, servicos de
armazenamento e salvaguarda, servicos de infraestrutura de aplicagcOes, servigos de
redes e de seguranca)

Final do ANEXO lI, clicar aqui para voltar ao texto principal
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ANEXO 111

1. COMUNICACAO COM OS CANDIDATOS

Uma vez registada a sua candidatura, os candidatos podem acompanhar a evolucdo geral do
processo de selegdo consultando o sitio Web do EPSO (http://jobs.eu-careers.eu).

As informac6es individuais estardo disponiveis exclusivamente na sua conta EPSO.
Tal aplica-se em particular as seguintes etapas:

- Testes de escolha maltipla: convocacéo e resultados
- Resultados da verificacdo da elegibilidade
- Entrevista especifica: convocacdo e resultados

Os candidatos devem consultar a sua conta EPSO regularmente — pelo menos duas vezes
por semana. Os candidatos sdo responsaveis pela atualizacdo, na respetiva conta EPSO, do seu
endereco postal e/ou eletrénico.

Os candidatos devem indicar, em toda a correspondéncia, 0 seu nome tal como consta do
formulario de candidatura, a referéncia do processo de sele¢éo e o niumero de candidatura.

1.1. Divulgacéo automatica

No final de cada fase do processo de selegéo, os candidatos receberdo automaticamente as
seguintes informacdes na respetiva conta EPSO:

— Testes de escolha mdaltipla: os resultados individuais € uma grelha com as suas
respostas e as respostas corretas por nimero/letra de referéncia. O acesso ao texto das
perguntas e respostas esta expressamente excluido;

— Admissibilidade: se o candidato foi ou ndo admitido; em caso negativo, indicacdo das
condigdes de admissdo que ndo foram preenchidas;

— Seccdo «Talent Screener»: os resultados individuais e uma grelha com os coeficientes
de ponderacdo das perguntas, os pontos atribuidos as respostas do candidato e a sua
pontuacéo total;

— Entrevista: os resultados individuais do candidato.
1.2. Informacdes mediante pedido

O EPSO compromete-se a disponibilizar o maximo de informacao possivel aos candidatos, no
respeito do dever de fundamentacdo, da natureza confidencial dos trabalhos do comité de
selecdo e das regras em matéria de protecdo de dados pessoais. Todos os pedidos de
informacdo serdo avaliados a luz destas obrigacgdes.

Qualquer pedido de informagdo deve ser enviado através do sitio do EPSO
(https://epso.europa.eu/help _pt-pt) no prazo de dez dias de calendario a contar do dia em que 0s
resultados dos candidatos foram publicados na respetiva conta EPSO.
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2. COMITE DE SELECAO

E nomeado um comité de selecdo para selecionar os melhores candidatos com base nas
condigdes estabelecidas no convite a manifestacéo de interesse.

O comité de selecdo também determina o nivel de dificuldade dos testes de escolha maltipla em
computador.

As decisdes que instituem o comité de selecdo serdo publicadas no sitio Web do EPSO
(http://jobs.eu-careers.eu).

Os candidatos estdo formalmente proibidos de contactar direta ou indiretamente os
membros do comité de selecdo a proposito de quaisquer questdes relacionadas com o0s
processos de selecdo. A violacao desta regra implica a exclusdo do processo de selecéo.

3. PEDIDOS, RECLAMACOES E RECURSOS

3.1. Questdes técnicas e organizacionais

Se, em qualquer etapa do processo de sele¢do, o candidato se deparar com um problema técnico
ou organizacional grave, deve informar o EPSO exclusivamente atraves do respetivo sitio Web
(https://epso.europa.eu/contact/form_pt-pt).

Deve indicar, em toda a correspondéncia, 0 seu nome (tal como consta da sua conta EPSO), o
namero de candidatura e o numero de referéncia do processo de selecéo.

Se o0 problema ocorrer num centro de testes, deve:

— alertar de imediato os vigilantes para se poder encontrar uma solugdo no préprio centro.
Em qualquer caso, deve solicitar-lhes que registem a sua reclamacéo por escrito;

— contactar o EPSO, o mais tardar no prazo de trés dias de calendario apos o0s testes, através
do respetivo sitio Web (https://epso.europa.eu/contact/form_pt-pt), descrevendo
sucintamente o problema encontrado.

No caso de problemas ocorridos fora dos centros de testes (por exemplo, relativos ao
processo de marcagdo dos testes), queira seguir as instru¢des na sua conta EPSO e no sitio
Web do EPSO ou contactar 0 EPSO imediatamente (em
https://epso.europa.eu/contact/form_pt-pt).

Para questdes relacionadas com a sua candidatura, queira contactar o EPSO imediatamente e,
em todo o caso, antes do termo do prazo de apresentacdo das candidaturas através do
respetivo sitio Web (https://epso.europa.eu/contact/form_pt-pt). As perguntas enviadas menos
de cinco dias Uteis antes do termo do prazo para apresentacdo das candidaturas poderdo nédo
receber resposta antes do termo desse prazo.

3.2.  Erronos testes de escolha multipla em computador

A base de dados dos testes de escolha multipla estd permanentemente sujeita a um controlo de
qualidade aprofundado pelo EPSO.

Se o candidato considerar que um erro numa ou mais das perguntas de escolha multipla
impossibilitou ou afetou a sua capacidade de resposta, tem direito a solicitar que o comité de
selecdo reveja a(s) pergunta(s) (no @mbito do processo de «neutralizacao»).
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No ambito deste processo, o comité de selecdo pode decidir anular a pergunta errada e repartir
0s pontos correspondentes pelas restantes perguntas do teste em causa. S0 0s candidatos que
receberam essa pergunta serdo afetados pelo novo calculo. A classificagdo dos testes indicada
nas seccdes pertinentes do presente convite a manifestacdo de interesse permanece inalterada.

Informacdes praticas relativas as reclamacdes sobre os testes de escolha maltipla:

— procedimento: contactar o EPSO exclusivamente atraveés do respetivo sitio Web
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_pt-pt);

— lingua: na lingua 2 escolhida para o processo de selecdo em causa;

— prazo: trés dias de calendario a contar da data de realizacdo dos testes de escolha
multipla em computador;

— informac0es adicionais: descrever o tema (contetdo) da pergunta a fim de identificar
a(s) pergunta(s) em causa, e explicar a natureza do alegado erro o mais claramente
possivel.

Nao sera dado seguimento aos pedidos apresentados fora do prazo ou que néao
descrevam claramente a(s) pergunta(s) objeto da reclamacéo e o alegado erro.

Em particular, as reclamac6es que se limitam a assinalar alegados problemas de traducédo e
gue néo especifiqguem claramente o problema serdo indeferidas.

3.3. Pedido de reexame

O candidato pode solicitar o reexame de qualquer decisdo do comité de sele¢do/da autoridade
competente para a contratacdo de pessoal que estabeleca os seus resultados e/ou determine se
pode aceder a etapa seguinte ou se é excluido do processo de selecao.

Os pedidos de reexame podem ser baseados:
— numa irregularidade material no processo de selecdo; e/ou

— no incumprimento, pelo comité de selecdo ou pela autoridade competente para a
contratacdo de pessoal, do Estatuto dos Funcionérios, das disposi¢cdes do convite a
manifestacdo de interesse, dos respetivos anexos e/ou da jurisprudéncia.

— procedimento: contactar o EPSO exclusivamente através do respetivo sitio Web
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_pt-pt);

— lingua: na lingua 2 escolhida para o processo de selecdo em causa;

— prazo: no prazo de dez dias de calendario a contar da data em que a decisdo
impugnada foi publicada na conta EPSO do candidato;

— informac6es adicionais: indicar claramente a decisdo que se pretende impugnar, bem
COmo 0S motivos.

Os pedidos recebidos ap0s esse prazo serdo indeferidos.

3.4 Procedimentos de recurso

Os candidatos podem apresentar uma reclamacao ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto
dos Funcionarios. Devem enviar apenas uma copia, de uma das seguintes formas:

26


https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_pt-pt
https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_pt-pt

e por correio eletrénico, de preferéncia em formato PDF, para a caixa de correio
funcional: (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) ou

e por fax, para 0 nimero (32 2) 295 00 39, ou
e por correio, para o enderego SC11 4/57, ou

e entregue em mdo propria no endereco SC11 4/57 (das 9 as 12 horas e das 14 as
17 horas).

O prazo de trés meses para iniciar este tipo de diligéncias (ver Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia:

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:PT:PDF)
comeca a contar a partir da data de notificagdo dos candidatos da deciséo considerada lesiva
dos seus interesses.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de a autoridade competente para a
contratacdo de pessoal ndo ter poderes para alterar as decisfes do comité de selecdo. Da
jurisprudéncia assente do Tribunal Geral resulta que o amplo poder de apreciacdo dos comités
de selecdo so pode ser sujeito ao controlo do tribunal, caso se verifiqgue uma violacdo evidente
das regras que presidem aos trabalhos.

3.5. Recursos judiciais

Os candidatos no ambito de um processo de selecdo de agentes temporarios tém o direito de
interpor um recurso judicial para o Tribunal Geral nos termos do artigo 270.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, e do artigo 91.° do Estatuto dos Funcionarios.

Os candidatos devem ter em atencdo que 0s recursos contra decisfes da autoridade
competente para a contratacdo de pessoal e ndo do comité de selecdo s6 serdo admissiveis
perante o Tribunal Geral se tiver sido previamente apresentada uma reclamacao
administrativa nos termos do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios (ver ponto 3.4).
Este é, em particular, o caso das decisfes relativas aos critérios gerais de admissibilidade, as
quais sdo adotadas pela autoridade competente para a contratacdo de pessoal e ndo pelo
comité de selecéo.

Informag0es praticas relativas aos recursos judiciais:

— procedimento: consultar o sitio Web do Tribunal Geral (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Provedor de Justica Europeu

Todos os cidaddos e residentes da UE podem apresentar uma queixa ao Provedor de Justica
Europeu.

Antes de apresentar queixa ao Provedor de Justica Europeu, o candidato deve primeiro
realizar as diligéncias administrativas adequadas junto das instituicdes e organismos em
causa (ver pontos 3.1 a 3.4).

A apresentacdo de uma queixa ao Provedor de Justica Europeu nédo prorroga 0s prazos para a
interposicao de recurso administrativo ou judicial.
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Informacdes praticas relativas as queixas ao Provedor de Justica Europeu:

— procedimento: consultar o sitio Web do Provedor de Justica Europeu
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4, EXCLUSAO

A sua candidatura pode ser excluida se, em qualquer fase do processo, 0 EPSO/a autoridade
competente para a contratacdo de pessoal detetar que:

- criou mais de uma conta EPSO;

- apresentou candidatura a mais de um dominio dentro de um mesmo grau;

- ndo preenche as condic¢bes de admisséo;

- fez declaracGes falsas ou sem fundamento;

- ndo marcou ou ndo realizou um ou mais testes;

- fez batota durante os testes;

- nao declarou no formulario de candidatura as linguas exigidas no presente convite a
manifestacdo de interesse, ou ndo declarou o nivel minimo exigido para essas linguas;

- tentou contactar um membro do comité de selecéo de forma ndo autorizada;

- n&o informou 0 EPSO de um eventual conflito de interesses com um membro do comité
de selecdo;

- assinou ou colocou um sinal distintivo nas provas escritas ou praticas corrigidas de forma
anonima.

Os candidatos a recrutamento pelas instituicdes ou agéncias da UE devem demonstrar a maior

integridade. Qualquer fraude ou tentativa de fraude é passivel de sangdes e pode comprometer a
sua admissibilidade em futuros processos de selegéo.
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COMISSAO EUROPEIA
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PROTECAO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

A presente declaracao de confidencialidade contém informagao sobre
o tratamento e a protecao dos seus dados pessoais

Tratamento de dados: convite a manifestagdo de interesse para agentes temporarios para a Diregdo-
Geral da Informatica (DG DIGIT), a Direcdo-Geral da Energia (DG ENER), o Servico das PublicacGes
(OP), a Direcdo-Geral da Tradugdo (DGT), a Dire¢cdo-Geral das Redes de Comunicacdo, Contetdos e
Tecnologias (DG CNECT) e o EUROSTAT (DG ESTAT) [n* de ref.. COM/TA/AD/01/20
ADMINISTRADORES (AD 8) E COM/TA/AST/02/20 ASSISTENTES (AST 4)]

Responsavel pelo tratamento de dados: Direcdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranca:
Unidade HR.DDG.B.1
«Selegao, recrutamento e fim de servigco»

Referéncia do registo: DPO-1964-2 / DPR-EC-01728.1
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1. Introducao

A Comissdo Europeia (a seguir, «a Comissdao») compromete-se a proteger os seus dados pessoais e a
respeitar a sua privacidade. A Comissao recolhe e trata dados pessoais ao abrigo do Regulamento
(UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicOes e pelos drgdos e organismos da Unido e a livre circulacdo desses dados, e que revoga o
Regulamento (CE) n.2 45/2001.

A presente declaracao de confidencialidade explica por que motivo tratamos os seus dados pessoais,
como os recolhemos, processamos e protegemos, e de que forma utilizamos as informacdes obtidas,
e enumera os seus direitos relativamente aos seus dados pessoais. Indica igualmente os dados de
contacto do responsdvel pelo tratamento de dados a quem se pode dirigir para exercer os seus
direitos, do responsavel pela protecdo de dados e da Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados.

As informac0es relativas a esta operacdo de tratamento de dados “Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil “
utilizada pela Unidade HR.DDG.B.1 é apresentada a seguir.

2. Por que motivo e de que forma tratamos os seus dados pessoais?

Finalidade do tratamento: A Comissao Europeia recolhe e utiliza as suas informacgdes pessoais para
permitir que as dire¢cdes-gerais participantes organizem um convite a manifesta¢do de interesse para
constituir uma lista de candidatos aprovados que melhor correspondem ao perfil definido no anuncio
de selecdo. Todos os candidatos sdo informados individualmente nas varias fases do processo de
selecdo.

O comité de selecdo trata os dossiés dos candidatos (que incluem os dados de identificacdo e os
dados relativos a sua admissibilidade), o relatdrio fundamentado e a lista de candidatos aprovados,
sem no entanto os arquivar. A DG HR e as dire¢Oes-gerais participantes tratam e arquivam os
processos de candidatura (incluindo os dos candidatos ndo aprovados), o relatério fundamentado e a
lista de candidatos aprovados. Os servicos da DG HR arquivam os processos dos candidatos
aprovados, o relatério fundamentado e a lista de candidatos aprovados.

Os seus dados pessoais ndo serao utilizados para processos automatizados de tomada de decisGes,
incluindo a defini¢cdo de perfis.

3. Quais sdo os fundamentos juridicos em gue nos baseamos para o tratamento dos seus
dados pessoais?

Os seus dados pessoais tém de ser objeto de tratamento porque:

o tratamento é necessario para o exercicio de fungdes de interesse publico ou para o exercicio da
autoridade publica de que a instituicdo ou o 6rgdo da Unido estdo investidos.

- O processamento segue a seguinte base legal:Regulamento n.2 31 (CEE) 11.2 (CEEA) que fixa
o Estatuto dos Funciondrios e o Regime aplicavel aos outros agentes da Comunidade
Econdmica Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atdmica.

- Decisdo C(2013) 9049 da Comissdo, de 16 de dezembro de 2013, relativa as politicas de
recrutamento e emprego dos agentes temporarios

4. Que dados pessoais sao recolhidos e posteriormente tratados?
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Para efetuar este tratamento de dados, a Unidade HR.DDG.B.1 recolhe as seguintes categorias de
dados pessoais:

- Dados pessoais (por exemplo, dados que permitam identificar e contactar os candidatos):
apelidos, nomes préprios, data de nascimento, sexo, nacionalidade, endereco postal,
enderec¢o de correio eletrénico, nome e nimero de telefone de uma pessoa de contacto a
utilizar se o candidato nao estiver disponivel.

- Informagdes fornecidas pelos candidatos, em conformidade com o convite a manifestacdo de
interesse, para avaliar se correspondem ao perfil pretendido (candidatura, curriculum vitae e
documentos comprovativos, nomeadamente diplomas e experiéncia profissional).

-  Todos os candidatos sdo individualmente informados nas varias fases do processo de
selecdo.

O fornecimento de dados pessoais é obrigatério para cumprir os requisitos de recrutamento
estabelecidos no Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia. A ndo comunicacdo dos
seus dados pessoais podera resultar na sua ndo admissao as fases de pré-selecao e selegdo.

5. Durante quanto tempo sdo conservados os seus dados pessoais?

A Comissdo Europeia conserva os seus dados pessoais unicamente durante o tempo necessario para
cumprir o objetivo de recolha ou tratamento posterior, como a seguir descrito:

- os dossiés dos candidatos aprovados sdo conservados pela unidade HR.DDG.B1 até ao seu
recrutamento pela Comissdo. A partir do momento em que sdo recrutados, os processos de
selecdo sdo destruidos e substituidos por processos pessoais.

- No caso dos candidatos aprovados que ndo sdo recrutados, os seus dossiés sdo conservados
pela unidade HR.DDG.B1 durante cinco anos depois do encerramento do processo de
selecdo.

- Todos os outros processos de selecdo sao mantidos pela DG HR e pelas dire¢bes-gerais
participantes até que o prazo de recurso tenha expirado na sequéncia da publicacdo da lista
de candidatos aprovados (ou até que qualquer processo pré-contencioso ou de contencioso
esteja concluido com a transmissdo de uma decisdo final).

6. De que forma é assegurada a protecdo e a salvaguarda dos seus dados pessoais?

Todos os dados pessoais em formato eletronico (mensagens de correio eletrénico, documentos,
bases de dados, lotes de dados carregados, etc.) sdo conservados nos servidores da Comissdo
Europeia. Todas as opera¢des de tratamento sdo efetuadas em conformidade com a Decisdo (UE,

Euratom) 2017/46 da Comissdo, de 10 janeiro de 2017, relativa a seguranga dos sistemas de
comunicacdo e de informagao na Comissao Europeia.

De modo a proteger os seus dados pessoais, a Comissdo implementou varias medidas técnicas e
organizativas. As medidas técnicas incluem ac¢des adequadas para abordar a seguranca em linha, o
risco de perda de dados, a alteracdo de dados ou o acesso nao autorizado a eles, tendo em conta o
risco inerente ao tratamento e a natureza dos dados pessoais tratados. As medidas organizativas
incluem a restricdo do acesso aos dados pessoais exclusivamente a individuos autorizados com uma
necessidade legitima de conhecer os dados para efeitos dessa operacdo de tratamento.

7. Quem pode aceder aos seus dados pessoais e a quem podem ser divulgados?

O acesso aos seus dados pessoais é facultado ao pessoal da Comissdo responsavel pela execucgdo
deste tratamento de dados e a pessoal autorizado de acordo com o principio da «necessidade de
tomar conhecimento». O pessoal em causa esta sujeito a obrigacdes estatutdrias e, se necessario, a
acordos de confidencialidade suplementares.

A informacdo que recolhemos ndo sera fornecida a terceiros, exceto na medida e com os fins que nos
sejam exigidos por lei.

31


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046

8. Quais sao os seus direitos e de que forma os pode exercer?

Tem direitos especificos enquanto «titular dos dados» ao abrigo do capitulo Il (artigos 14.2 a 25.9)
do Regulamento (UE) 2018/1725, nomeadamente o direito de aceder, retificar ou apagar os seus
dados pessoais e o direito de restringir o tratamento dos seus dados pessoais. Se for caso disso, tem
também o direito de se opor ao tratamento dos seus dados pessoais, assim como o direito a
portabilidade dos mesmos.

Nenhuma alteracdo podera ser introduzida nas informacdes relativas aos critérios de admissibilidade
apo6s o final do prazo para apresentacdo das candidaturas. O direito de retificacdo ndo pode ser
exercido apds a data-limite de apresentacdo das candidaturas, na medida em que tal seja suscetivel
de influenciar o resultado da selecdo.

Tem o direito de se opor ao tratamento dos seus dados pessoais, que é legalmente efetuado nos
termos do artigo 5.2, n.2 1, alinea a).

Pode exercer os seus direitos contactando o responsavel pelo tratamento de dados ou, em caso de
conflito, o responsavel pela protecdo de dados. Se necessario, pode igualmente dirigir-se a
Autoridade Europeia para a Protegao de Dados, cujas informagbes de contacto estao disponiveis na
rubrica 9, abaixo.

Se pretender exercer os seus direitos no contexto de uma ou varias operacdes de tratamento
especificas, deve descrever essas operacGes no seu pedido [ou seja, a(s) sua(s) referéncia(s) de

registo, conforme especificado na rubrica 10, abaixo].

9. Informacodes de contacto

- Responsavel pelo tratamento de dados

Se pretender exercer os seus direitos ao abrigo do Regulamento (UE) 2018/1725, ou se tiver
observagdes, questdes ou duvidas, ou caso queira apresentar uma queixa relativa a recolha e
utilizacdo dos seus dados pessoais, pode contactar o responsavel pelo tratamento de dados da
Unidade HR.DDG.B.1 através do endereco eletrénico HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Responsavel pela prote¢do de dados (RPD) da Comissdo

Pode contactar o responsavel pela prote¢do de dados (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
no que respeita a questdes relacionadas com o tratamento dos seus dados pessoais ao abrigo do
Regulamento (UE) 2018/1725.

- Autoridade Europeia para a Prote¢do de Dados (AEPD)

Tem o direito de recurso (isto é, pode apresentar uma queixa) a Autoridade Europeia para a Prote¢do
de Dados (edps@edps.europa.eu) , caso considere que os seus direitos ao abrigo do Regulamento
(UE) 2018/1725 foram infringidos em resultado do tratamento dos seus dados pessoais pelo
responsavel pelo tratamento.

10. Onde obter mais informacoes?

O responsavel pela protecdo de dados da Comissdo (RPD) publica o registo de todas as operagdes de
tratamento de dados pessoais efetuadas pela Comissao que lhe foram documentadas e notificadas.
Pode aceder ao registo através da seguinte hiperligacdo: http://ec.europa.eu/dpo-register.

Esta operacdo de tratamento especifico foi incluida no registo publico do RPD, com a seguinte
referéncia documental: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1- Procédures de sélection d'agents temporaires
organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil.
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