KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA TAPTI

INFORMATIKOS GENERALINIO DIREKTORATO,
ENERGETIKOS GENERALINIO DIREKTORATO,
LEIDINIU BIURO,
VERTIMO RASTU GENERALINIO DIREKTORATO,
RYSIU TINKLU, TURINIO IR TECHNOLOGIJU GENERALINIO DIREKTORATO
IR EUROSTATO LAIKINAISIAIS DARBUOTOJAIS

COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORIAI (AD 8) ir COM/TA/AST/02/20
ASISTENTAI (AST 4)
Siose srityse:

1. Pazangiosios technologijos — naSioji kompiuterija (AD 8/ AST 4)

2. Pazangiosios technologijos — kvantinés technologijos (AD 8)

3. Duomeny analizé ir duomeny mokslas (AD 8 / AST 4)

4. Skaitmeniné darbo vieta, biuro automatizavimas ir mobilioji kompiuterija
(AD 8/ AST 4)

5. IRT saugumas (AD 8/ AST 4)

6. IT infrastruktiira ir debesija (AD 8/ AST 4)

Galutinis registracijos terminas — 2020 m. vasario 6 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.
Siy atrankos procediiry tikslas — sudaryti tinkamy kandidaty sarasus, i§ kuriy pirmiau nurodyti
Europos Komisijos generaliniai direktoratai jdarbins administratorius ir asistentus (atitinkamai

AD ir AST pareigy grupés laikinuosius darbuotojus).

Siose atrankos procediirose bet kokia nuoroda j tam tikros lyties asmenj laikoma nuoroda ir j bet
kurios kitos lyties asmen;.

Sis kvietimas ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus $iy atrankos procediiry pagrindus.

Reikalingu laureatu skai¢ius pagal pareigu lygi ir sriti

Sritys AD8 | AST4
1. Pazangiosios technologijos — naSioji kompiuterija 15 5

2. Pazangiosios technologijos — kvantinés technologijos 4 0

3. Duomeny analiz¢ ir duomeny mokslas 40 16
4.  Skaitmeniné darbo vieta, biuro automatizavimas ir mobilioji 12 9
kompiuterija

5. IRT saugumas 50 13
6. IT infrastruktura ir debesija 26 27
IS viso 147 70

Sios atrankos procediiros yra susijusios su dviem pareigy grupémis (AD ir AST), dviem pareigy
lygiais (AD 8 ir AST 4) ir keliomis sritimis (i§ viso 11 atrankos procediiry). Galite teikti
paraiskq tik dél vienos to paties pareigy lygio srities. Tai turite pasirinkti registruodamasis
elektroniniu budu. Patvirtinegs elektroning paraiSkos formgq pasirinkti dar kartq negalésite.



Laureatams gali biiti pasitlyta sudaryti laikingja darbo sutart] pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy I antraStinés dalies 2 straipsnio a arba b punkta, vadovaujantis
2013 m. gruodZio 16 d. Komisijos sprendimu dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo
politikos (Siuo metu perziiirimas).

Pradiné pagal 2 straipsnio a arba b punktg jdarbinty laikinyjy darbuotojy sutarties trukmé —
ketveri metai. Sutartis gali biiti pratgsta ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui.

Visa sutarties trukmé taip pat nevirSys atitinkamose 2004 m. balandzio 28 d. Komisijos
sprendimo dél ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo trukmés su pakeitimais, padarytais
2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu C(2013) 9028 final ir 2019 m. balandzio 5 d.
Komisijos sprendimu C(2019) 2548 final, nuostatose nustatytos trukmés (septyneri metai per 12
mety laikotarpj).

Atkreipkite démesj, kad didZioji dauguma darbo viety, kurios gali biiti pasiilytos konkurso
laureatams, bus Liuksemburge. Darbo viety Briuselyje bus nedaug.

Laureatai, kuriems bus pasitlyta sudaryti darbo sutartj, pareigas pradés eiti nuo atitinkamo
pareigy lygio 1 arba 2 pakopos, atsizvelgiant | jy profesing patirtj. Pavyzdziui, 2019 m. liepos
1 d. duomenimis, bazinis ménesinis darbo uzmokestis yra toks:

AD 8 pareigy lygis:
e 1pakopa- 7.072,70 EUR
e 2 pakopa- 7.369,90 EUR

AST 4 pareigy lygis:

e 1 pakopa- 4.315,85 EUR
e 2 pakopa- 4.497,20 EUR

Darbuotojams mokamg darbo uzmokesti sudaro bazinis darbo uzmokestis ir papildomos
specialios iSmokos, jskaitant tam tikrais atvejais mokamg ekspatriacijos iSmoka ir iSmokas
Seimai. Nuostatos, reglamentuojancios Siy iSmoky apskaiciavimg, iSdéstytos Kity tarnautojy
1darbinimo salygose.

I. KOKIU UZDUOCIU GALIU TIKETIS?

Idarbinti laureatai padés vykdyti minéty generaliniy direktoraty veikla vienoje i§ pirmiau
nurodyty sri¢iy.

I administratoriy (COM/TA/AD/01/20 (AD 8)) funkcijas ir pareigas atitinkamose srityse gali
jeiti viena ar kelios toliau sarase iSvardytos uzduotys. Neturi biiti laikoma, kad iSvardytos su
atitinkama specializacija susijusios funkcijos ir pareigos néra tarpusavyje suderinamos.

- Nustatyti IRT srities politika.

- Nustatyti, sitilyti ir jgyvendinti naujas IRT strategijas arba Komisijos prioritetus Sioje
srityje.

- Diegti veiklos poreikiams patenkinti skirtus IRT sprendimus.

- Valdyti programas ir (arba) projekty ar IT paslaugy portfelius.

- Dalyvauti kuriant ir jgyvendinant IRT sprendimus.

- Dirbti su statistiniais duomenimis ir dideliy duomeny rinkiniy Saltiniais: vykdyti
veikla duomeny mokslo ir analizés, duomeny vertinimo, duomeny validavimo,

duomeny kokybés ir sklaidos srityse.
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- Jgyvendinti konkrecias IRT srities ES programas.

- Uztikrinti nuolatinj IRT paslaugy teikima.

- Palaikyti rySius su suinteresuotaisiais subjektais ir klientais, bendradarbiauti su IT
kur¢jais ir (arba) koordinuoti jy veikla.

- Techninio specialisto ir (arba) eksperto teisémis dalyvauti komitety darbe ir
posédziuose.

- Rengti Sios srities informacinius praneSimus, ataskaitas ir pristatymus.

- Aprasyti, tobulinti ir dokumentuoti Sios srities procesus.

- Atlikti sutartiniy jsipareigojimy pagal dotacijy susitarimus ir (arba) sutartis vykdymo
stebéseng ir vertinimg.

| asistenty (COM/TA/AST/02/20 (AST 4)) funkcijas ir pareigas atitinkamose srityse gali jeiti
viena ar kelios toliau sgrase iSvardytos uzduotys. Neturi biiti laikoma, kad iSvardytos su
atitinkama specializacija susijusios funkcijos ir pareigos néra tarpusavyje suderinamos.
- Padeti jgyvendinti IT projektus:
0 padéti kurti sprendimus;
rengti veiklos specifikacijas;
taikyti techninius ir IT standartus praktikoje;
teikti pagalbg biudzeto ir (arba) iStekliy planavimo srityje;
teikti pagalbg struktiirinio uzduociy isskaidymo srityje;
nustatyti projekto tvarkarastj;
stebéti pazangg ir teikti pazangos ataskaitas;
atlikti tolesnius veiksmus, susijusius su praSymais dé¢l pakeitimy, dél kuriy
susitarta.
- Analizuoti ir apdoroti statistinius duomenis ir dideliy duomeny rinkiniy Saltinius.
- Teikti pagalbg uz IT projektus atsakingoms komandoms ir darbo grupéms.
- Techninio specialisto teisémis dalyvauti komitety darbe ir posédziuose.
- Padéti rengti $iy sri¢iy informacinius pranesimus, ataskaitas ir pristatymus.
- Dalyvauti kuriant ir jgyvendinant IRT sprendimus.
- Teikti pagalbg $iy sri¢iy procesy aprasymo, tobulinimo ir dokumentavimo srityse.
- Padéti jgyvendinti konkrecias IRT srities ES programas.
- Atlikti sutartiniy jsipareigojimy pagal dotacijy susitarimus ir (arba) sutartis vykdymo
stebéseng ir vertinima.

O O0OO0O0O0OO0O0

Daugiau informacijos apie paprastai atlieckamas kiekvienos srities pareigas pateikiama |
PRIEDE.

II. AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Paskutine clektroninés registracijos dieng kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.

1) Bendrieji reikalavimai

e Naudotis visomis ES valstybés narés pilieCio teisémis
e Biiti atlikusiam visas valstybés narés jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles
e Biti tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu

2) Specialieji reikalavimai — kalbos



Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad laikinasis
darbuotojas gali biiti jdarbinamas tik tuo atveju, jei jis pateikia jrodymus, patvirtinancius, kad
Jis labai gerai moka vieng i§ Sgjungos oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai moka kitg kalbag.

Tode¢l turite mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: vieng mokéti bent C1 lygiu (labai gerai),
o kitg — bent B2 lygiu (pakankamai gerai).

Atkreipkite démesj, kad nurodyto bent minimalaus lygio turi biiti kiekvienas paraiSkos
formoje nustatytas kalbinis geb¢jimas (kalbéjimas, raSymas, skaitymas ir klausymas). Sie
gebéjimai atitinka nurodytuosius Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos
svetainéje (https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr).

Siose atrankos procediirose kalbos nurodomos taip:
e 1-0ji kalba — kalba, vartojama atlickant kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy
variantais testus;
e 2-0ji kalba — kalba, vartojama atrankai pagal kvalifikacija (Talent Screener), su
konkrecia sritimi susijusiy jgiidziy vertinimo pokalbiui, taip pat EPSO bei kandidaty,
pateikusiy galiojancias paraiskas, tarpusavio bendravimui.

1-0ji kalba gali biiti bet kuri is 24 ES oficialiyjy kalby, taciau ji turi skirtis nuo 2-0si0S
kalbos.

2-0ji kalba turi buti angly arba pranciizy kalba.

Vadovaujantis tarnybos interesais, laureatai, kurie bus jdarbinti atitinkamoms pareigoms eiti,
privalo turéti pakankamai geras (bent B2 lygio) angly arba pranciizy kalbos zinias. Nors
papildomy kalby mokéjimas gali biiti pranaSumas, laureatai savo darbe daugiausia vartos
angly arba pranciizy kalba (vidaus komunikacijai arba rySiams su iSorés suinteresuotaisiais
subjektais palaikyti, specifikacijoms ir ataskaitoms rengti, IT produkty ir aplinkos analizei
atlikti). Tod¢l dirbant Informatikos GD, Eurostato, Leidiniy biuro, Vertimo rastu GD, Rysiy
tinkly, turinio ir technologijy GD ir Energetikos GD tarnybose bitina pakankamai gerai
mokéti vieng i8 Siy kalby.

Angly kalba placiai vartojama susitikimuose ir palaikant rySius su kitomis Komisijos
tarnybomis, taip pat su iSorés suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant rySius su kitomis ES
institucijomis. Apskritai angly kalba yra jprastai IT srityje ir visuose tarptautiniuose
forumuose bei organizacijose vartojama kalba. Be to, IT srityse, susijusiose su Siomis
atrankos procediiromis, mokymosi ir tobulinimosi veiklos galimybés yra prieinamos tik angly
kalba (ypac IT saugumo srityje). Mokéti pranciizy kalba svarbu vidaus komunikacijos tikslais,
nes, be angly kalbos, visuose SeSiuose nurodytuose generaliniuose direktoratuose $i kalba —
antra pagal vartojimo daznuma.

3) Specialieji reikalavimai — kvalifikacija ir darbo patirtis

Atkreipkite démesj, kad vertinami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba
diplomai, kuriy lygiavertiSkumas patvirtintas vienos i$ Siy valstybiy nariy instituciju
iSduotais pazyméjimais.

COMI/TA/AD/01/20 (AD 8)

- Diplomu patvirtintas uzbaigtas bent ketveriy mety universitetinis issilavinimas, po kurio
igyta bent devyneriy mety profesiné patirtis IRT srityje, i§ kurios bent trejy mety patirtis turi
biti jgyta pasirinktoje srityje ir biiti susijusi su Siame kvietime apraSytomis pareigomis,
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arba
- diplomu patvirtintas uzbaigtas bent trejy mety universitetinis i$silavinimas, po kurio jgyta
bent desimties mety profesiné patirtis IRT srityje, 1S kurios bent trejy mety patirtis turi buti
lgyta pasirinktoje srityje ir biiti susijusi su Siame kvietime apraSytomis pareigomis.

COMI/TA/AST/02/20 (AST 4)

- Diplomu patvirtintas bent dvejy mety auksStesnysis arba aukstasis iSsilavinimas, po kurio
igyta bent SeSeriy mety profesiné patirtis IRT srityje, i$ kurios bent trejy mety patirtis turi
biti jgyta pasirinktoje srityje ir buti susijusi su Siame kvietime apraSytomis pareigomis,
arba

- teis¢ siekti aukStesniojo arba aukstojo iSsilavinimo suteikianciu diplomu patvirtintas
vidurinis iSsilavinimas, po kurio jgyta bent devyneriy mety profesiné patirtis IRT srityje, 1§
kurios bent 3 mety patirtis turi biiti jgyta pasirinktoje srityje ir biiti susijusi su Siame kvietime
apraSytomis pareigomis.

Pirmiau nurodytose atrankos procediirose reikalaujama profesiné patirtis gali buti jgyta,
pavyzdziui, dirbant privaciose bendrovése, tarptautinése organizacijose ir (arba) jstaigose, ES
institucijose ir (arba) agentlirose, nacionalinése ir (arba) regioninése institucijose,
akademinése jstaigose, moksliniy tyrimy jstaigose, jmonése, nevyriausybinése organizacijose
arba verciantis savarankiska veikla, ir j jg bus atsizvelgiama tik jei:

- jijgyta atliekant realy, faktinj darba;

- darbas buvo apmokamas;

- jiyrasusijusi su pavaldumo rysiais arba paslaugy teikimu;
- jijgyta Siomis saglygomis:

O staZuotés — jei jos apmokamos;

O privaloma kariné tarnyba — jei ji uZbaigta iki arba po reikalaujamo diplomo
lgijimo ir yra tokios trukmés, kokia yra privaloma pagal kandidato valstybés narés
teisés aktus;

O motinystés / tévystés / jvaikinimo atostogos — jeigu jy iSeita dirbant pagal darbo
sutartj;

O doktorantiiros studijos — jei jos ne ilgesnés kaip trejy mety, net jei jos
neapmokamos, su salyga, kad iS tiesy jgytas daktaro laipsnis;

0 darbas ne visa darbo diena — apskaiiuojamas proporcingai pagal iSdirbtas
valandas, pavyzdziui, dirbant SeSis ménesius puse etato ] profesing patirt] biity
jskai¢iuojami trys ménesiai.

III. KAIP BUSIU ATRINKTAS?
1) ParaiSkos teikimas

Pildydamas paraiskos forma turésite pasirinkti 1-3jg ir 2-3j3 kalbas. 1-3j3 kalbg turésite pasirinkti
i$ 24 oficialiyjy ES kalby, o 2-3j3 kalbg — IS angly ir pranciizy kalby. Be to, jusy bus prasoma
patvirtinti, kad atitinkate su pasirinkta sritimi susijusius tinkamumo reikalavimus, ir pateikti
papildomos su pasirinkta konkurso sritimi susijusios informacijos (pavyzdziui, nurodyti
diplomus bei darbo patirt] ir atsakyti j klausimus, susijusius su konkurso sritimi (Talent
Screener)).



Pildydamas paraiskos formg galite pasirinkti bet kurig 1§ 24 oficialiyjy ES kalby, taciau dél toliau
nurodyty priezasCiy skirsnis Talent Screener turi biti uZpildytas 2-gja kalba: atrankos komisija
atlieka skirsnyje Talent Screener pateiktos informacijos lyginamagjj vertinimg ir uzpildyta skirsnj
naudoja kaip informacini dokumenta per su konkrecia sritimi susijusi pokalbj; be to, jei
kandidatas tapo laureatu, uzpildytas skirsnis naudojamas jdarbinimo tikslais. Todél skirsnj Talent
Screener uzpildyti 2-aja kalba prasoma vadovaujantis tarnybos ir kandidaty interesais.

Jei skirsnj Talent Screener uzpildysite ne 2-aja kalba, bisite paSalintas i§ atrankos
procediiros.

Atkreipkite démesj ] tai, kad visa jiisy paraiSkos forma bus pateikta susipazinti atrankos
komisijai (atrankos procediros metu) ir Europos Komisijos zmogisSkyjy iStekliy tarnyboms
(1darbinimo tikslais, jei tapsite laureatu), kuriy darbo kalby skaiCius yra ribotas.

Jei biisite atrinktas ir jrasytas j tinkamy kandidaty sarasa, taciau paraiskos forma bisite uzpildes
kita kalba, jusy bus paprasyta jdarbinancioms tarnyboms pateikti paraiskos formos vertimg j 2-
3 kalba (angly arba pranciizy).

Patvirtindamas paraiskos forma sgziningai pareiSkiate, kad atitinkate visus skirsnyje ,,Ar galiu
teikti paraiska?“ nurodytus reikalavimus. Patvirtings paraiSkos formgq informacijos keisti
nebegalésite. Jiis esate atsakingas uz savo paraiSkos uZpildymgq ir patvirtinimgq iki galutinio
termino.

2) Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai

Laiku paraiSkas patvirting kandidatai bus pakviesti | vieng 1§ EPSO akredituoty centry atlikti
kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy.

Jei kitokiy nurodymy nepateikta, privalote rezervuoti klausimy su keliais atsakymy variantais
testy laikg laikydamasis i§ EPSO gauty nurodymy. Paprastai sitilomos kelios testy datos ir
jvairiose vietose esantys centrai, kuriuose juos galima laikyti. Laikotarpiai, per kuriuos galima
rezervuoti laikg ir atlikti testus, yra riboti.

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:

Testai Kalba Klausimai Trukmé Minimalus
reikalaujamas baly

skaicius

Zodinis mastymas 1-0ji kalba 10 klausimy 18 min. 51510

Matematinis 1-oji kalba 10 klausimy 20 min. 51510

mgastymas

Abstraktusis 1-oji kalba 20 klausimy 20 min. 1018 20

mgastymas

Apskaiciuojant bendrg uz kompiuterinius klausimy su keliais atsakymy variantais testus gauty
baly skaiCiy, 1 zodinio mastymo testo rezultatus atsizvelgiama nebus. Taciau, kad galéty
dalyvauti kitame procediiros etape, kandidatai turi gauti bent minimaly reikalaujama baly skaiciy
uz kiekvieng testa. Jeigu paskuting vieta uzims keli vienoda baly skai¢iy surinke kandidatai, }
kita etapg bus pakviesti visi Sie kandidatai.

Sie rezultatai nebus pridéti prie rezultaty, gauty atlikus vélesnius testus.



3) Tinkamumo patikros

Remiantis elektroninése paraiSkose kandidaty pateiktais duomenimis, bus tikrinama, ar
kandidatai atitinka skirsnyje ,,Ar galiu teikti paraiska? nustatytus tinkamumo reikalavimus.
Sudaryti sutartis jgaliota tarnyba tikrins, ar kandidatai atitinka bendruosius tinkamumo
reikalavimus, o atrankos komisija — ar kandidatai atitinka specialiuosius tinkamumo
reikalavimus, nurodytus kandidaty elektroniniy paraisky skirsniuose ,,I$silavinimas ir mokymosi
kursai, ,,Profesiné patirtis“ ir ,,Kalby mokéjimo jgiidziai®, atsizvelgdamos | I priede nurodytas
pareigas.

Kandidaty paraisky atitiktis reikalavimams mazéjancia visy baly, gauty uz matematinio mastymo
ir abstrak¢iojo mastymo testus, tvarka bus tikrinama tol, kol reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty
liks apytikriai 9 kartus, bet ne daugiau kaip 10 karty daugiau, nei reikia kiekvienos atrankos
procediiros laureaty. Kiti dokumentai nebus tikrinami.

4) Atranka pagal kvalifikacijq

Véliau, remiantis paraiskos skirsnyje Talent Screener kandidaty pateikta informacija, vyks
kandidaty, atrinkty atsizvelgiant | pirmiau nurodyty testy ir tinkamumo patikros rezultatus,
atranka pagal kvalifikacija. Atrankos komisija kiekvienam atrankos procediiros atrankos
Kriterijui pagal jo santykine svarbg suteiks svertinj koeficientg nuo 1 iki 3 ir kiekvieng kandidato
atsakyma jvertins 0—4 balais.

Tada atrankos komisija padaugins balus iS kiekvieno kriterijaus svertinio koeficiento ir juos
sudés, kad nustatyty tinkamiausig kvalifikacijg eiti pareigas turin¢ius kandidatus.

I kita etapg pateks tik geriausiai bendrai per atrankg pagal kvalifikacijg jvertinti kandidatai.

Kiekvienos srities kandidatams taikomy kriterijuy saraSas pateikiamas II PRIEDE.

5) Su konkrecia sritimi susijes pokalbis

Kandidatai, kurie, remiantis jy elektroninése paraiSkose pateiktais duomenimis, atitiks atrankos
reikalavimus ir pateks tarp geriausiai bendrai jvertintyjy atrankoje pagal kvalifikacijg, bus
pakviesti su konkrecia sritimi susijusio pokalbio 2-gja kalba (veikiausiai Liuksemburge arba
Briuselyje).

Pokalbio bus pakviesta ne daugiau kaip 3 kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvienos
atrankos procediros laureaty. Jeigu paskuting laisva vieta uzims keli vienodai jvertinti
kandidatai, su konkrecia sritimi susijusio pokalbio bus pakviesti jie visi.

Su konkrecia sritimi susijusio pokalbio tikslas — objektyviai ir nesaliSkai jvertinti ir palyginti
Siame kvietime nurodyta kandidaty kvalifikacijg ir profesing patirtj jy pasirinktoje srityje.

NB. Pokalbis gali biiti rengiamas vaizdo konferencijos priemonémis. Kandidatams bus pateikti
atitinkami nurodymai.

Su konkrecia sritimi susijes pokalbis bus vertinamas 0-100 baly (minimalus reikalaujamas
baly skaicius — 50).

Jei nenurodyta kitaip, | su konkrecia sritimi susijusj pokalbj turésite atsineSti USB atmintukg su
nuskenuotais patvirtinamaisiais dokumentais. Jisy rinkmenas EPSO atsisiys per pokalb;j ir ta
pacia dieng grazins jums USB atmintuka.



6) Tinkamy kandidaty sqraSas

Patikrinusi kiekvieno kandidato patvirtinamuosius dokumentus pagal jo elektroninéje paraiskos
formoje pateikta informacijg, atrankos komisija sudarys kiekvienos atrankos procediiros tinkamy
kandidaty sqra$q, i kuri itrauks po su konkrecia sritimi susijusio pokalbio geriausiai bendrai
jvertintus reikalavimus atitinkancius kandidatus — jy skaiCius nevirSys reikalingy laureaty
skaiCiaus. Jeigu sarase paskuting laisva vieta uzims keli vienodai jvertinti kandidatai, i sarasg bus
jtraukti jie visi. Vardai ir pavardés bus iSdéstyti abécélés tvarka.

Su tinkamy kandidaty sgrasais galés susipazinti Europos Komisija — ji galés jais naudotis
jdarbindama laureatus ir vélesniais jy karjeros etapais. Tai, kad kandidatas jtrauktas j tinkamy
kandidaty sarasa, nesuteikia jam teisés | darbo vietg arba jos garantijos.

IV. LYGIOS GALIMYBES IR SPECIALIOS PRIEMONES

EPSO siekia taikyti lygiy galimybiy politika, vienodai vertinti visus kandidatus ir suteikti jiems
vienodas galimybes.

Jei esate nejgalus arba jiisy sveikatos biiklé yra tokia, kad jums galéty buti sudétinga atlikti
testus, prasom tai nurodyti paraiSkoje ir mus informuoti, kokios specialios priemonés jums
reikalingos.

Jei nejgalus arba minétos sveikatos buklés tampate po to, kai patvirtinote savo paraiska, privalote
kuo skubiau informuoti EPSO pasinaudodamas toliau nurodytais kontaktiniais duomenimis.

Atkreipiame démesj, kad EPSO atsizvelgia tik 1 tuos praSymus, kuriems pagristi EPSO
atsiun¢iama nacionalinés institucijos iSduota ar medicinos pazyma.

Norédamas gauti papildomos informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl. EPSO-
accessibility team)

— elektroniniu pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— faksu (+32 2) 299 80 81 arba

— paStu:  European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Prasom savo korespondencijoje aiSkiai pateikti nuorodg EPSO accessibility ir nurodyti savo
varda ir pavarde, atrankos procediiros nuorodos numerj ir savo parai§kos numerj.

Patvirtinamieji dokumentai bus nagrinéjami kiekvienu atskiru atveju ir tinkamai pagristais
atvejais pagal pateiktus jrodymus bei vienody salygy kandidatams sudarymo principg EPSO
gali kandidatui pasiiilyti tokias specialias priemones, kokios laikomos pagrjstomis.

V. KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?

Paraiska galite pateikti EPSO interneto svetainéje http://jobs.eu-careers.eu iki

2020 m. vasario 6 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.
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ParaiSka privalote pateikti naudodamasis savo EPSO aplanku, kuriame pagal EPSO svetainéje
18déstytus nurodymus, susijusius su jvairiais procediiros etapais, privalote uzpildyti interneting
paraiskos forma.

Jei EPSO aplanko neturite, turétuméte ji susikurti vadovaudamasis EPSO svetaingje (Www.eu-
careers.eu) pateiktais nurodymais.

Privalote turéti veikiant] e. pasto adresg ir esate atsakingas uz tai, kad jis ir jlsy asmens
duomenys EPSO aplanke bty nuolat atnaujinami.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

1.

| PRIEDAS

PAREIGOS

COMI/TA/AD/01/20 (AD 8)

Idarbinty Sios atrankos procediiros laureaty pagrindinés bendrosios pareigos bus Sios:

— Valdyti projektus: vykdyti su analize, pasitlymais, kirimu, iSlaidy sgmaty sudarymu,
reikiamy iStekliy nustatymu ir jsigijimu, veiklos tvarkara$¢io nustatymu, tolesniais su
jgyvendinimu susijusiais veiksmais, pokyc¢iy valdymu ir ataskaity teikimu susijusig veikla.

— Dalyvauti uz projekto veiklg arba IT paslaugy teikimg atsakingos grupés (-iy) veikloje,
koordinuoti jos (jy) veikla ir (arba) jai (joms) vadovauti.

Priklausomai nuo pasirinktos srities, laureaty konkrecios pareigos gali biiti Sios:

1 sritis. Pazangiosios technologijos — nasioji kompiuterija

NaSiosios kompiuterijos eksperty veikla daugiausia bus Si:

Nustatyti ir jgyvendinti Komisijos naSiosios kompiuterijos srities politikg ir strategija.
Igyvendinti Europos nasiosios kompiuterijos srities strategija.

Padéti Komisijai vykdyti su bendrosios ijmonés ,,EuroHPC* veikla susijusig veikla.
Nustatyti inovacijy galimybes ir naujas moksliniy tyrimy sritis.

Vykdyti Europos nasSiosios kompiuterijos srities strategijos, politikos bei veikimo
sklaidos ir informavimo apie jg veiklg, taip pat dalyvauti konsultacijose su
suinteresuotaisiais subjektais.

Koordinuoti Komisijos naSiosios kompiuterijos projekty techninio jgyvendinimo
veiksmus.

Koordinuoti praktinj Komisijos naSiosios kompiuterijos infrastruktiiros paslaugy
teikima.

2 sritis. Pazangiosios technologijos — kvantinés technologijos

Kvantiniy technologijuy eksperty veikla daugiausia bus Si:

Nustatyti ir jgyvendinti Komisijos kvantiniy technologijy srities politika ir strategija.
Kvantiniy technologijy srityje jgyvendinti Ateities ir besiformuojanciy technologijy
pavyzding iniciatyva.

Atlikti kvantiniy technologijy srities projekty, finansuojamy pagal Ateities ir
besiformuojanciy technologijy pavyzding iniciatyva, stebéseng ir vykdyti tolesnius su
jais susijusius veiksmus.

Nustatyti inovacijy galimybes ir naujas moksliniy tyrimy sritis.

Kvantiniy technologijy srityje vykdyti Ateities ir besiformuojanciy technologijy
pavyzdinés iniciatyvos sklaidos ir informavimo apie ja veikla, taip pat dalyvauti
konsultacijose su suinteresuotaisiais subjektais.

3 sritis. Duomeny analizé ir duomeny mokslas

Duomeny analizés eksperty veikla daugiausia bus Si:

- Vykdyti veiklg architektiiros srityje, atlikti analiz¢ ir vykdyti techning bei administracing
prieziirg duomeny mokslo ir analizés, duomeny vertinimo ir validavimo, duomeny
tvarkymo ir validavimo ir duomeny kokybés ir sklaidos srityse.
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Nustatyti (statistinj) duomeny vertinimo, trikkstamy reikSmiy priskyrimo ir rezultaty
tikrinimo procesa.

Nustatyti imties dydj ir atlikti jos sluoksniavima.

Nustatyti i$skirtis ir atlikti laiko eiluciy bei ekonometring analize.

Rengti (statistikos) duomeny sklaidos ir validavimo politikg, standartus ir gaires.

Atlikti duomeny kokybés analizg¢ ir vertinimg.

Kurti ir taikyti duomeny apdorojimo ir interpretavimo metodus, priemones ir procediras
(tam vertinimo ir reikSmés nustatymo tikslais gali biti naudojami pazangis kiekybiniai
metodai).

Valdyti IT projektus (visa ju gyvavimo ciklg), jskaitant informaciniy sistemy parengimg ir
(arba) jsigijimg, ir perziuréti projekty dokumentacijag (PM? metodika), taip pat atlikti
informaciniy sistemy priezitira.

Duomeny mokslo eksperty veikla daugiausia bus Si:

Vykdyti veikla duomeny architektiiros, be kita ko, duomeny S$altiniy deriniy nustatymo,
duomeny saugykly, su duomenimis susijusiy paslaugy, duomeny validavimo procediiros
ir analizés srityse.

Vykdyti veikla duomeny tvarkymo ir informacijos bei ziniy valdymo srityse: nustatyti
koncepcija ir vykdyti su konsultavimu bei jgyvendinimu susijusig veikla ontologijy,
daugiakalbiy tezaury ir taksonomijy, XML technologija grindZziamos struktiirinés
informacijos ir susietyjy atviryjy duomeny (LOD) srityse.

Vykdyti veiklg dideliy duomeny rinkiniy, struktiirinés ir nestruktiirinés informacijos ir
referenciniy duomeny baziy tvarkymo srityje.

Integruoti ir susieti duomenis.

Nustatyti ir jgyvendinti sprendimus, grindZiamus su duomenimis susijusiomis
besiformuojanciomis technologijomis, pavyzdziui, dirbtiniu intelektu, Siuolaikine veiklos
duomeny analize ir pazangiaisiais analizés metodais.

Kurti ir taikyti duomeny apdorojimo, interpretavimo ir sintezés metodus, priemones ir
procediiras.

Kurti ir taikyti duomeny apsaugos priemones.

Kurti ir taikyti duomeny saugumo priemones.

Nustatyti ir jgyvendinti duomeny strategijas.
Valdyti duomeny projektus (visg jy gyvavimo cikla).
Valdyti su duomenimis susijusiy sprendimy ir (arba) duomeny ekosistemy paslaugas.
Kurti, diegti ir valdyti duomeny infrastruktiiros sprendimus.
Vykdyti veikla duomeny ir metaduomeny standarty srityje.

Taikyti pazangius duomeny analizés ir maSiny mokymosi metodus, jskaitant neuroniniais
modeliais grindziamg gilyjj mokymasi, su masSininiu vertimu susijusioms uzduotims,
iskaitant, be kita ko, srities pritaikyma.
Vykdyti veikla duomeny Saltiniy, pavyzdziui, lygiagreciyjy, lyginamyjy ir vienakalbiy
tekstyny (iskaitant duomenis, gautus atlikus paieska internete naudojantis paieskos
robotais, arba atgalinio vertimo bidu gautus dirbtinius lygiagreciuosius tekstynus),
jsigijimo ir tvarkymo srityje.
Vykdyti veiklg tobulesnéms parengiamojo ir baigiamojo apdorojimo (pavyzdZiui,
morfologinés ir sintaksinés analizés, pertvarkymo, pakartotinio vertinimo, kokybés
vertinimo) priemonéms kurti reikalingy duomeny Saltiniy jsigijimo ir tvarkymo srityje.

4 sritis. Skaitmeniné darbo vieta, biuro automatizavimas ir mobilioji kompiuterija

Skaitmeninés darbo vietos, biuro automatizavimo ir mobiliosios kompiuterijos ekspertu
veikla daugiausia bus Si:
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Vykdyti su biuro automatizavimo, jskaitant atvirojo kodo programinés jrangos (OSS)
produktus, skaitmeninés darbo vietos ir mobiliosios kompiuterijos sri¢iy sprendimy ir
(arba) paslaugy architektiira, kiirimu, jgyvendinimu, veikimu, vystymu ir parama susijusig
veikla.

Igyvendinti Siy paslaugy saugumo politikg ir teikti pasitilymus d¢l Siy paslaugy vystymo,
kad buty galima laiku prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy veiklos poreikiy.

Nustatyti naujausias duomeny technologijas siekiant padéti apibrézti naujas duomeny
strategijas.

Koordinuoti su architektira, diegimu ir integravimu susijusig veikla ir valdyti nauja
infrastruktiirg bei sprendimus.

Valdyti IT projektus (visg jy gyvavimo ciklg), jskaitant informaciniy sistemy parengimg ir
(arba) jsigijima, ir perzituréti projekty dokumentacija (PM? metodika), taip pat atlikti
informaciniy sistemy prieziiirg.

Valdyti programas atsizvelgiant j tarnybos strateginius tikslus.

Valdyti projekty portfelius.

Vykdyti informaciniy sistemy prieziiirg (taisomaja, tvarkomaja, plétojamaja, prevencing).

5 sritis. IRT saugumas

IRT saugumo eksperty veikla daugiausia bus Si:

Rengti IT saugumo politikg ir standartus.

Teikti CERT paslaugas: kurti koncepcija, atlikti analize ir vykdyti techning bei
administracine priezitirg IRT saugumo, priezitros ir infrastrukttiros srityse.

Perzitiréti IT saugumo sistemas ir padéti tobulinti IT saugumo procesus.

Nustatyti architekturg, atlikti analize, rengti techninius ir teisinius dokumentus ir
igyvendinti jvertintam rizikos lygiui pritaikytas saugumo kontrolés priemones.

Nustatyti, vertinti ir integruoti saugumo produktus, jskaitant konkreciy saugumo
priemoniy vystyma arba tobulinimg.

Teikti pagalba projekty grupéms atlieckant periodinj saugumo vertinimg, saugumo
testavima, pazeidziamumo valdymag bei saugumo jvykiy stebéseng ir reaguojant i
incidentus.

Atlikti IT saugumo auditg ir incidenty tyrima.

Sitlyti informuotumo apie kibernetinj sauguma didinimo priemones.

Vykdyti kibernetinio saugumo operacijas: vykdyti veiklg stebésenos ir nustatymo,
reagavimo ] incidentus, grésmiy paieskos, saugumo uZztikrinimo ir saugumo operacijy
InZinerijos srityse.

Valdyti IT projektus (visg jy gyvavimo ciklg), jskaitant informaciniy sistemy parengimg ir
(arba) jsigijima, ir perzituréti projekty dokumentacija (PM? metodika), taip pat atlikti
informaciniy sistemy priezitiirg. Teikti pagalbg ir konsultuoti tapatumo bei prieigos
valdymo ir elektroninio paraso srityse.

Dalyvauti funkciniy ir techniniy darbo grupiy veikloje, perzitiréti techninius pasitilymus
siekiant uztikrinti, kad buty laikomasi saugumo standarty ir geriausios praktikos.

6 sritis. IT infrastruktiira ir debesija

IT infrastruktiiros eksperty veikla daugiausia bus Si:

Vykdyti su IRT jmoniy infrastruktiros ir jmoniy duomeny centry srities sprendimy ir

(arba) paslaugy architektiira, jgyvendinimu, veikimu ir valdymu susijusig veikla. Visy

pirma, vykdyti veiklg fiziniy ir virtualiy komponenty (operaciniy sistemy, serveriy,
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saugojimo sistemy, duomeny baziy, taikomyjy programy serveriy, tinkly ir kt.), paslaugy
(nuotolinés prieigos, interneto prieigos, kalbinio rySio ir (arba) duomeny perdavimo,
judriojo rySio, saugumo, placiojo tinklo paslaugy) ir privaciyjy bei vieSyjy debesijos
kompiuterijos technologijy ir paslaugy integravimo ir valdymo srityje.

- Valdyti ir koordinuoti einamgja veiklg pagal valdomas paslaugy sutartis jprastose IRT
imoniy infrastruktiiros ir jmoniy duomeny centry technologijy srityse.

- Rengti ir tvarkyti veiklos ir techniniy paslaugy katalogus.

- Rengti ir jgyvendinti IT infrastruktiiros paslaugoms skirta jmoniy informacijos saugumo
politikg ir veiklos testinumo sistemas.

- Valdyti IT projektus (visa jy gyvavimo ciklg), jskaitant informaciniy sistemy parengima ir
(arba) jsigijimg, ir perziuréti projekty dokumentacija (PM? metodika), taip pat atlikti
informaciniy sistemy priezitira.

2. COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)

Idarbinty Sios atrankos procediiros laureaty pagrindinés bendrosios pareigos bus Sios:

— Valdyti projektus: teikti pagalbg vykdant veikla, susijusig su analize, pasiiilymais, kiirimu,
iSlaidy samaty sudarymu, reikiamy iStekliy nustatymu ir jsigijimu, veiklos tvarkaras¢io
nustatymu, tolesniais su jgyvendinimu susijusiais veiksmais, pokyCiy valdymu ir ataskaity
teikimu.

— Dalyvauti su projektais susijusioje veikloje.

Priklausomai nuo pasirinktos srities, laureaty konkrecios pareigos gali biiti Sios:
1 sritis. Pazangiosios technologijos — nasioji kompiuterija
Nasiosios kompiuterijos srities asistenty veikla daugiausia bus Si:

- Padéti nustatyti nasiosios kompiuterijos priemoniy naudojimo atvejus Komisijoje.

- Teikti pagalbg Komisijoje naudojantis nasiosios kompiuterijos priemonémis.

- Fizinés debesijos infrastruktiiros priemonémis arba vieSojoje debesijoje teikti
einamgsias infrastruktiiros paslaugas, siekiant teikti pagalba nasiosios kompiuterijos
srityse.

- Padéti atlikti Komisijos naSiosios kompiuterijos projekty jvykdomumo ir galimybiy
vertinima.

- Teikti pagalbg vykdant Komisijos naSiosios kompiuterijos operacijas: atlikti konkreciy
praSymy einamaja analize; techniSkai parengti duomenis; vertinti reikalingus
skaiCiavimo iSteklius, susijusius su konkreciais paslaugy prasymais, ir juos paskirstyti;
rengti ir stebéti nasSiosios kompiuterijos sesijas ir (arba) jos priemoniy naudojima;
optimizuoti reikalingy skaic¢iavimo iStekliy derinj; nustatyti saugumo aspektus ir atlikti
Ju stebéseng; teikti su naSigja kompiuterija susijusias ataskaitas ir rodikliy suvestines;
teikti naSiosios kompiuterijos srities pagalbg, Salinti gedimus ir spresti veikimo
problemas; atlikti naSiosios kompiuterijos sgnaudy stebésena.

- Padeéti praktiSkai optimizuoti naSiosios kompiuterijos srities sprendimy veikima:
optimizuoti projektus; optimizuoti iSteklius; optimizuoti sistemas; vykdyti veiklg
nasiosios kompiuterijos techninio koordinavimo su IT infrastruktiira (duomeny
platformomis, tinklo sistemomis, informacinémis sistemomis) srityje.

- Padeti vykdyti su naSigja kompiuterija susijusig komunikacijos ir mokymo veikla.

3 sritis. Duomeny analizé ir duomeny mokslas
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Duomeny analitiko asistenty veikla daugiausia bus Si:

- Uztikrinti praktini duomeny architektiros veikima, duomeny analize ir techning bei
administracine priezilira duomeny analizés, dirbtinio intelekto, veiklos duomeny analizés,
pazangiyjy analizés metody, duomeny vertinimo ir validavimo, duomeny tvarkymo,
duomeny kokybeés ir sklaidos srityse.

- Jgyvendinti (statistinj) duomeny vertinimo, trikstamy reikSmiy priskyrimo ir rezultaty
tikrinimo procesa.

- Nustatyti praktinj imties dydj ir atlikti jos sluoksniavima.

- Nustatyti iSskirtis ir atlikti laiko eiluciy bei ekonometring analize.

- Padéti praktiSkai rengti (statistiniy) duomeny sklaidos ir validavimo politika, standartus ir
gaires.

- Atlikti duomeny kokybés analizg ir vertinima.

- Taikyti duomeny apdorojimo ir interpretavimo metodus, priemones ir procediiras (tam
vertinimo ir reikSmés nustatymo tikslais gali biiti naudojami paZangiis kiekybiniai
metodai).

- Valdyti IT ir (arba) duomeny kiirimo projektus (visa jy gyvavimo cikla).

Duomeny mokslo specialisto asistenty veikla daugiausia bus Si:

- Vykdyti veikla duomeny architektiiros igyvendinimo, be kita ko, duomeny Saltiniy
deriniy, duomeny saugykly, su duomenimis susijusiy paslaugy, duomeny validavimo
procediiros ir analizés srityse.

- Teikti pagalbg duomeny tvarkymo, informacijos ir Ziniy valdymo srityje: nustatyti
koncepcijg ir vykdyti su konsultavimu bei jgyvendinimu susijusig veikla ontologijy,
daugiakalbiy tezaury ir taksonomijy, XML technologija grindziamos struktiirinés
informacijos ir susietyjy atviryjy duomeny (LOD) srityse.

- PraktiSkai integruoti ir susieti duomenis.

- Padeéti nustatyti ir jgyvendinti sprendimus, grindZziamus su duomenimis susijusiomis
besiformuojanc¢iomis technologijomis, pavyzdziui, dirbtiniu intelektu, Siuolaikine veiklos
duomeny analize ir pazangiaisiais analizés metodais.

- Jgyvendinti duomeny apdorojimo, interpretavimo ir sintezés metodus, priemones ir
procediiras.

- Taikyti duomeny apsaugos priemones.

- Taikyti duomeny saugumo priemones.

- Jgyvendinti duomeny strategijas.

- Teikti techning paramg IT projektams, susijusiems su duomeny valdymu (visa jy
gyvavimo ciklg).

- Taikyti pazangius duomeny analizés ir maSiny mokymosi metodus, jskaitant neuroniniais
modeliais grindziamg gilyjj mokymasi, su masSininiu vertimu susijusioms uzduotims,
iskaitant, be kita ko, srities pritaikyma.

- Vykdyti veikla duomeny Saltiniy, pavyzdziui, lygiagreciyjy, lyginamyjy ir vienakalbiy
tekstyny (iskaitant duomenis, gautus atlikus paieska internete naudojantis paieskos
robotais, arba atgalinio vertimo bidu gautus dirbtinius lygiagreciuosius tekstynus),
jsigijimo ir tvarkymo srityje.

- Vykdyti veiklg tobulesnéms parengiamojo ir baigiamojo apdorojimo (pavyzdziui,
morfologinés ir sintaksinés analizés, pertvarkymo, pakartotinio vertinimo, kokybés
vertinimo) priemonéms kurti reikalingy duomeny Saltiniy jsigijimo ir tvarkymo srityje.

4 sritis. Skaitmeniné darbo vieta, biuro automatizavimas ir mobilioji kompiuterija
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Skaitmeninés darbo vietos, biuro automatizavimo ir mobiliosios kompiuterijos srities
asistenty veikla daugiausia bus Si:

UZztikrinti skaitmeninés darbo vietos IT paramos paslaugy administravima (jgyvendinima,
veikimg, tobulinimg ir projektus), visy pirma:

o0 teikti pagalba skaitmeninés darbo vietos paslaugy valdytojui ir vadovams
programavimo, organizavimo, prioritety nustatymo ir pranesimy apie tinkama
paslaugy centro grupés veikima srityse, jskaitant grupés, atsakingos uz toliau
nurodytus pagrindinius informaciniy technologijy infrastruktiiros bibliotekos
procesus, veiklos koordinavima: incidenty valdyma, stebésena, jvykiy valdyma ir
isipareigojimy vykdyma;

0 skaitmeninés darbo vietos paslaugy srityje koordinuoti paslaugy centro veiklg ir
vykdyti jos prieziiirg dviejose srityse, susijusiose su proceso valdymu ir techninés
kompetencijos centrais. Paslaugy centras yra atsakingas uZz §iy pagrindiniy rasiy
veikla: klienty paslaugy centro rysiy valdyma, incidenty valdyma (1 lygmuo),
stebéseng ir jvykiy valdyma, praSymy vykdyma;

0 atliekant technines patikras ir testavimg padéti tobulinti informatikos priemones,
produktus, projektus, paslaugas ir standartinius IT modelius ir vykdyti jy prieziiira;

0 uztikrinti galimybe galutiniams naudotojams, jskaitant informacijos iStekliy
valdytojy bendruomeng ir vidaus grupes, palaikyti rysius veiklos, susijusios su
skaitmeninés darbo vietos paslaugomis, klausimais. Tod¢l komunikacija bus tiek
techninio, tiek kasdienio pobiidzio.

Su rangovais koordinuoti veiklg IT turto gyvavimo ciklo valdymo klausimais.

Twvirtinti IT galutiniy naudotojy praSymus laikantis tokiuose konkreciuose dokumentuose
kaip paskirstymo politika ir visy IT istekliy valdymo taisyklés, jskaitant IT saugumo
aspektus, nustatyty reikalavimy.

Vykdyti veiklg IT jrangos jrengimo, perkélimo ir keitimo valdymo srityje.

Stebéti ir (arba) atlikti tinkamg informaciniy sistemy prieziiirg (taisomaja, tvarkomaja,

plétojamaja, prevencing).

5 sritis. IRT saugumas

IRT saugumo srities asistenty veikla daugiausia bus Si:

Teikti pagalbg CERT paslaugy srityje: padéti nustatyti paslaugas, teikti techning ir
administracing parama teikiant paslaugas IRT saugumo srityje.

Padéti nustatyti IT saugumo sistemas, padéti tobulinti IT saugumo procesus.

Teikti pagalba vykdant veikla, susijusig su architektiiros nustatymu, analize, techniniy ir
teisiniy dokumenty rengimu ir jvertintam rizikos lygiui pritaikyty saugumo kontrolés
priemoniy jgyvendinimu.

Teikti pagalbg saugumo produkty identifikavimo vertinimo ir integravimo srityse,
iskaitant konkrec¢ias uzduotis, susijusias su atitinkamy saugumo priemoniy kiirimu arba
tobulinimu.

Teikti pagalbg projekty grupéms atliekant periodinj saugumo vertinimg, saugumo
testavima, pazeidziamumo valdymag bei saugumo jvykiy stebéseng ir reaguojant |
incidentus.

Padéti atlikti IT saugumo auditg ir incidenty tyrima.

Sitilyti informuotumo apie kibernetinj sauguma didinimo priemones.

Teikti pagalbg kibernetinio saugumo operacijy srityje: vykdyti veiklg stebésenos ir
nustatymo, grésmiy paieskos, reagavimo j incidentus, saugumo uZztikrinimo ir saugumo
operacijy inZinerijos srityse.
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- Atlikti uzduotis, kuriomis padedama jgyvendinti IT plétros projektus, taikant patvirtintg
projekty valdymo praktika (PM? metodika).

- Teikti pagalbg ir paramg tapatumo bei prieigos valdymo ir elektroninio paraso srityse.

- Atlikti parengiamgji darba ir dalyvauti funkciniy ir techniniy darbo grupiy veikloje,
vertinti techninius pasialymus, atlikti saugumo standarty ir geriausios praktikos laikymosi
stebésena.

- Teikti pagalbg jvertintam rizikos lygiui pritaikyty saugumo kontrolés priemoniy
architektiiros nustatymo srityje.

6 sritis. IT infrastruktiira ir debesija
IT infrastruktiiros srities asistenty veikla daugiausia bus Si:

- Vykdyti su IRT jmoniy infrastruktiiros ir jmoniy duomeny centry, privaciosios bei
vieSosios debesijos srities sprendimy ir (arba) paslaugy kiirimu, jgyvendinimu, veikimu ir
parama susijusig veikla. Visy pirma, vykdyti veiklg fiziniy ir virtualiy komponenty
(operaciniy sistemy, sudétiniy rodiniy, sudétiniy rodiniy tvarkymo programinés jrangos,
serveriy, saugojimo sistemy, duomeny baziy, taikomyjy programy serveriy, tinklo
elementy, automatizavimo rinkiniy, programinés jrangos naujinimo procesy), paslaugy
(nuotolinés prieigos, interneto prieigos, kalbinio rySio ir (arba) duomeny perdavimo,
judriojo rySio, saugumo) integravimo ir valdymo fizinés debesijos infrastruktiros
priemonémis arba vieSojoje debesijoje srityje.

- Atlikti techninj patariamajj vaidmen;j klausimais, susijusiais su architektiira, grindziama
miSriais debesijos sprendimais, kurie apima tiek vieSosios debesijos, tiek fizinés debesijos
infrastruktiiros paslaugas.

- Koordinuoti einamgja veiklg pagal valdomas paslaugy sutartis jprastose IRT jmoniy
infrastruktiiros, imoniy duomeny centry ir vieSosios debesijos paslaugy technologijy
srityse.

- Vykdyti veiklg IRT infrastruktiros komponenty, jskaitant, be kita ko, operacines
sistemas, serverius, sudétinius rodinius, sudétiniy rodiniy tvarkymo programing jranga,
saugojimo sistemas, duomeny bazes, taikomyjy programy serverius, tinklo elementus,
programinés jrangos naujinimo procesus ir automatizacijos programine jrangg, produkty
valdymo srityje.

I PRIEDO pabaiga. Jei norite grizti j pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.
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Il PRIEDAS

ATRANKOS KRITERIJAI
Atlikdama atrankq pagal kvalifikacijq atrankos komisija atsizvelgs j toliau nurodytus kriterijus.

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)
1 sritis. Pazangiosios technologijos — nasioji kompiuterija

1. Informatikos, IT inzinerijos, elektros inZinerijos, telekomunikacijy inzinerijos, mikro- ir
(arba) nanoelektronikos, fizikos, chemijos, biologijos, dirbtinio intelekto arba
programinés jrangos kiirimo srities universitetinis i$silavinimas.

2. Bent trejy mety profesiné patirtis vienoje ar keliose i§ toliau nurodyty sriciy:

a. lygiagretusis programavimas ir kodavimas;

programinés jrangos kiirimas;

kompiuteriy arba lusty dizainas;

duomeny centry valdymas;

skaic¢iavimo platformy valdymas;

duomeny platformy valdymas;

taitkomyjy programy ir (arba) tarpinés programinés jrangos infrastruktiiros

(duomeny baziy ir (arba) turinio valdymo sistemy ir taikomyjy programy

serveriy) valdymas;

h dideliy duomeny rinkiniy arba nestruktiirinés informacijos analiz¢;

I. mokslinis modeliavimas;

J. nasiosios kompiuterijos priemoniy taikymas;

k

l.

@moooo

dirbtinis intelektas;
taikomoji statistika;
m. taikomoji matematika.
3. Bent trejy mety profesiné patirtis, jgyta moksliniy tyrimy ir technologinés plétros srityje
arba moksliniy tyrimy ir technologinés plétros projekty valdymo srityje.
Projekty valdymo metodikos taikymo profesiné patirtis.
Pagal vieSojo finansavimo programas remiamy moksliniy tyrimy ir technologinés plétros
veiksmy jgyvendinimo profesiné patirtis.
6. Moksliniy tyrimy ir technologinés plétros veiksmy administracinio ir finansinio valdymo
profesiné patirtis.
7. Techniniy ar netechniniy ataskaity bet kokiais klausimais, susijusiais su moksliniais
tyrimais ir technologine plétra, mokslu, IT ar politika, rengimo profesiné patirtis.
8. Viesojo kalb¢jimo patirtis.

S

2 sritis. Pazangiosios technologijos — kvantinés technologijos

1. Informatikos, IT inZinerijos, elektros inZinerijos, telekomunikacijy inzinerijos, mikro- ir
(arba) nanoelektronikos, fotonikos, fizikos, chemijos, kibernetinio saugumo arba
programinés jrangos kiirimo srities universitetinis iSsilavinimas.

2. Bent trejy mety profesiné patirtis vienoje ar keliose i§ toliau nurodyty sriciy:

a. kvantiné fizika;

b. mikro- ir (arba) nanoelektronika;
c.  fotonika;

d. elektros inzinerija;

e. telekomunikacijy tinklai;

f. matavimai arba metrologija;
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g.  kibernetinis saugumas;

h.  programinés jrangos kiirimas;

I. kompiuteriy dizainas.
Bent trejy mety profesiné patirtis, jgyta moksliniy tyrimy ir technologinés plétros srityje
arba moksliniy tyrimy ir technologinés plétros projekty valdymo srityje.
Projekty valdymo metodikos taikymo profesiné patirtis.
Pagal vieSojo finansavimo programas remiamy moksliniy tyrimy ir technologinés plétros
veiksmy jgyvendinimo profesiné patirtis.
Moksliniy tyrimy ir technologinés plétros veiksmy administracinio ir finansinio valdymo
profesing patirtis.
Techniniy ar netechniniy ataskaity bet kokiais klausimais, susijusiais su moksliniais
tyrimais ir technologine plétra, mokslu, IT ar politika, rengimo profesiné patirtis.
Viesojo kalbéjimo patirtis.

3 sritis. Duomeny analizé ir duomeny mokslas

el S

a

9.

Duomeny apdorojimo srities projekty valdymo profesiné patirtis.
Duomeny paslaugy valdymo profesiné patirtis.
Duomeny valdymo sistemy srities profesing patirtis.

Duomeny analizés srities (iSskir€iy nustatymo ir apdorojimo, paneliniy duomeny,
modeliu grindziamy jverciy, laiko eiluciy ir tyrimo) projekty valdymo arba veiklos ir
paslaugy valdymo profesiné patirtis.

Duomeny tvarkymo srities (duomeny rinkimo i§ interneto ir analizés, statistinio
mokymosi, masiny mokymosi, algoritmu grindziamy jverciy, geoerdviniy statistiniy
duomeny, nuskaitymo duomeny ir duomeny jutikliy) profesiné patirtis.

Moksliniy tyrimy ir duomeny analizés priemoniy naudojimo profesiné patirtis.

Dideliy duomeny rinkiniy, nestruktiirinés informacijos ir referenciniy duomeny baziy
tyrimo ir tvarkymo profesiné patirtis.

Metaduomeny tvarkymo, iSskir¢iy nustatymo bei laiko eiluciy analizés ir ekonometrikos
sriciy profesiné patirtis.

Statistiniy duomeny sklaidos ir validavimo politikos, standarty ir gairiy srities profesiné
patirtis.

10. Duomeny mainams, apdorojimui ir sklaidai skirty didelés apimties IT sistemy valdymo

1

profesing patirtis.
1. Duomeny apdorojimo ir interpretavimo metody, priemoniy ir procediry kiirimo ir
taikymo profesin¢ patirtis (tam vertinimo ir reik§més nustatymo tikslais gali buti
naudojami pazangiis kiekybiniai metodai).

4 sritis. Skaitmeniné darbo vieta, biuro automatizavimas ir mobilioji kompiuterija

1.

Sprendimy ir (arba) paslaugy keliuose jmonés lygio jgyvendinimo projektuose,
susijusiuose su skaitmenine darbo vieta, biuro automatizavimu ir mobiligja kompiuterija,
nustatymo ir kiirimo profesiné patirtis.

Sprendimy ir (arba) paslaugy keliuose imonés lygio igyvendinimo projektuose,
susijusiuose su skaitmenine darbo vieta, biuro automatizavimu ir mobiligja kompiuterija,
igyvendinimo, veikimo, vystymo ir paramos teikimo srities profesiné patirtis.

. Saugumo politikos keliuose jmonés lygio jgyvendinimo projektuose, susijusiuose su

skaitmenine darbo vieta, biuro automatizavimu ir mobiligja kompiuterija, igyvendinimo
profesiné patirtis.
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4. Architektiiros nustatymo, diegimo ir integravimo veiklos koordinavimo ir naujos
infrastrukttiros bei sprendimy valdymo profesing patirtis.

5. Bendros skaitmeninés darbo vietos, biuro automatizavimo ir mobiliosios kompiuterijos
architektiiros nustatymo, projektavimo ir vystymo profesiné patirtis.

6. Istekliy planavimo, jskaitant reikalavimy analize, iStekliy sgmatos sudaryma ir iStekliy
skyrima, profesiné patirtis.

7. Projekty valdymo metodologijos srities sertifikatas.

5 sritis. IRT saugumas

1. Ivertintam rizikos lygiui pritaikyty saugumo kontrolés priemoniy (jskaitant kokybés
patikras) kiirimo, analizés, techniniy ir teisiniy dokumenty rengimo ir jgyvendinimo
profesiné patirtis.

2. Saugumo produkty rinkos tendencijy analizés profesiné patirtis.

3. Periodinio saugumo vertinimo, saugumo testavimo ir pazeidziamumo valdymo profesiné
patirtis.

4. Su informuotumo apie kibernetinj sauguma didinimo priemonémis susijusi profesiné

patirtis.

5. Projekty valdymo metodikos ir (arba) paslaugy valdymo srities sertifikatas ir profesiné
patirtis.

6. Rizikos valdymo, saugumo valdymo arba reagavimo j saugumo incidentus srities saugumo
sertifikatas.

7. Tapatumo ir prieigos valdymo profesiné patirtis.

8. Saugiojo kodavimo ir kriptografijos profesiné patirtis.

6 sritis. IT infrastruktiira ir debesija

1. Paslaugy valdymo srities kvalifikacija ir (arba) profesiné patirtis (ITIL sertifikatas).

2. Vienos ar keliy sriciy duomeny centro paslaugy (skai¢iavimo platformos paslaugy,
saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy, taikomyjy programy infrastrukttros
paslaugy, tinkly ir saugumo paslaugy) jgyvendinimo ir teikimo profesing patirtis.

3. Vienos ar keliy sri¢iy duomeny centro paslaugy (skaic¢iavimo platformos paslaugy,
saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy, taikomyjy programy infrastruktiiros
paslaugy, tinkly ir saugumo paslaugy), kurias visas arba kuriy dalj teikia pagal subrangos
sutart] pasamdyti paslaugy teikéjai, sutar¢iy administravimo profesiné patirtis.

4. Su vienos ar keliy i$ toliau nurodyty sri¢iy technologijomis susijusi profesing patirtis:

a. skai¢iavimo platformy (operaciniy sistemy, virtualizavimo, fiziniy serveriy)
valdymas;

b. saugojimo valdymas ir (arba) atsarginés kopijos darymo paslaugy valdymas;

C. taikomyjy programy ir (arba) tarpinés programinés jrangos infrastruktiiros

(duomeny baziy ir (arba) turinio valdymo sistemy ir taikomyjy programy
serveriy) valdymas;

d. fizinés duomeny centro infrastrukttiros ir turto valdymas;

e. tinkly ir saugumo paslaugy technologijy valdymas.

5. Duomeny centro paslaugy, teikiamy jprastu rezimu ir (arba) skirty debesijai (skaiiavimo
platformos paslaugy, saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy, taikomyjy
programy infrastruktiiros paslaugy), projekty valdymo profesiné patirtis.

6. Projekty valdymo metodologijos srities sertifikatas.

7. Informacijos saugumo sistemy ir jy taikymo tinklo ir saugumo paslaugoms srities profesiné
patirtis.
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8.

2.

Vienos ar keliy sri¢iy duomeny centro paslaugy (skai¢iavimo platformos paslaugy,
saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy, taikomyjy programy infrastruktiiros
paslaugy, tinkly ir saugumo paslaugy) kiirimo ir jgyvendinimo profesiné patirtis.

COMI/TA/AST/02/20 (AST 4)

1 sritis. Pazangiosios technologijos — nasioji kompiuterija

1. Profesing patirtis vienoje ar keliose i8S toliau nurodyty sriciy:

3.
4.
5.

lygiagretusis programavimas ir kodavimas;

programinés jrangos kiirimas;

kompiuteriy arba lusty dizainas;

duomeny centry valdymas;

skaiCiavimo platformy valdymas;

taikomyjy programy ir (arba) tarpinés programinés jrangos infrastruktiros
(duomeny baziy ir (arba) turinio valdymo sistemy ir taikomyjy programy
serveriy) valdymas;

duomeny platformy valdymas;

dideliy duomeny rinkiniy arba nestrukttrinés informacijos analiz¢;
mokslinis modeliavimas;

nasiosios kompiuterijos priemoniy taikymas;

dirbtinis intelektas;

taikomoji statistika;

taikomoji matematika;

IT sistemy integravimas.

~® 00T

S3oxT oD@

. Informatikos, IT inzinerijos, elektros inZinerijos, telekomunikacijy inZinerijos, mikro- ir

(arba) nanoelektronikos, fizikos, chemijos, biologijos, dirbtinio intelekto, taikomosios
statistikos, taikomosios matematikos arba programinés jrangos kirimo  srities
universitetinis issilavinimas.

Projekty valdymo metodikos taikymo profesiné patirtis.

Administracinio ir finansinio projekty ir (arba) procesy valdymo profesiné patirtis.
Paramos IT ir (arba) moksliniy tyrimy ir technologinés plétros operacijoms teikimo

profesiné patirtis.

6.
7.

Techniniy ar netechniniy ataskaity rengimo profesiné patirtis.
VieSojo kalbéjimo patirtis.

3 sritis. Duomeny analizé ir duomeny mokslas

IS

Duomeny apdorojimo srities profesing patirtis.

Duomeny paslaugy valdymo profesing patirtis.

Duomeny valdymo profesiné patirtis.

Projekty valdymo metodikos taikymo profesiné patirtis.

Su duomeny analizés srities (pavyzdziui, i$skir¢iy nustatymo ir apdorojimo, paneliniy
duomeny, modeliu grindziamy jverCiy, laiko eiluciy ir tyrimo) veiklos ir paslaugy
valdymu susijusios paramos teikimo profesiné patirtis.

Su duomeny tvarkymo srities veikla (pavyzdziui, duomeny rinkimo i§ interneto ir
analizés, statistinio mokymosi, masiny mokymosi, algoritmu grindZiamy jverciy,
geoerdviniy statistiniy duomeny, nuskaitymo duomeny ir duomeny jutikliy) susijusios
paramos teikimo profesiné patirtis.
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Duomeny analizés priemoniy naudojimo profesiné patirtis.

Dideliy duomeny rinkiniy, nestruktiirinés informacijos ir referenciniy duomeny baziy
tvarkymo profesiné patirtis.

Metaduomeny tvarkymo, i$skir€iy nustatymo bei laiko eiluc¢iy analizés ir ekonometrikos
sri¢iy profesing patirtis.

10. Statistiniy duomeny sklaidos ir validavimo profesiné patirtis.

11.

Duomeny mainams, apdorojimui ir sklaidai skirty didelés apimties IT sistemy valdymo ir
(arba) paramos teikimo profesiné patirtis.

4 sritis. Skaitmeniné darbo vieta, biuro automatizavimas ir mobilioji kompiuterija

1.

6.

Pagalbos sprendimy ir (arba) paslaugy keliuose imonés lygio igyvendinimo projektuose,
susijusiuose su skaitmenine darbo vieta, biuro automatizavimu ir mobiligja kompiuterija,
nustatymo ir kiirimo srityse profesiné patirtis.

. Pagalbos sprendimy ir (arba) paslaugy keliuose jmonés lygio jgyvendinimo projektuose,

susijusiuose su skaitmenine darbo vieta, biuro automatizavimu ir mobiligja kompiuterija,
1gyvendinimo, veikimo, vystymo ir paramos srityse profesiné patirtis.

. Pagalbos saugumo politikos keliuose imonés lygio igyvendinimo projektuose, susijusiuose

su skaitmenine darbo vieta, biuro automatizavimu ir mobiligja kompiuterija, jgyvendinimo
srityse profesiné patirtis.

. Pagalbos architektiiros nustatymo, diegimo ir integravimo ir naujos infrastruktiiros bei

sprendimy valdymo srityse profesing patirtis.

. Pagalbos bendrosios skaitmeninés darbo vietos, biuro automatizavimo ir mobiliosios

kompiuterijos architektiiros nustatymo, kiirimo ir vystymo srityse profesiné patirtis.
Pagalbos iStekliy planavimo srityje, jskaitant reikalavimy analizg, iStekliy samatos
sudaryma ir i$tekliy skyrima, profesiné patirtis.

7. Projekty valdymo metodologijos srities sertifikatas.

5 sritis. IRT saugumas

1.

4.
5.

Pagalbos jvertintam rizikos lygiui pritaikyty saugumo kontrolés priemoniy (jskaitant
kokybés patikras) kurimo, analizés, techniniy ir teisiniy dokumenty rengimo ir
jgyvendinimo srityse profesiné patirtis.

. Saugumo produkty nustatymo, vertinimo ir integravimo, jskaitant konkreciy saugumo

priemoniy kiirimg, saugumo paZeidziamumo valdyma, pazeidziamumo vertinima,
skverbties testavimg ar tobulinimg (be kita ko, IT saugumo srities atviro kodo sprendimy
diegima), profesiné patirtis.

Periodinio saugumo vertinimo, IT saugumo audito, pazeidziamumo valdymo,
pazeidziamumo vertinimo, skverbties testavimo arba IT saugumo jgyvendinimo srities
profesing patirtis.

Saugumo audito profesiné patirtis.
Su informuotumo apie kibernetinj sauguma didinimo priemonémis susijusi profesiné

patirtis.

6.

IT saugumo stebésenos ir IT saugumo incidenty nustatymo, reagavimo j IT saugumo
incidentus ir incidenty tyrimy, saugumo uztikrinimo ir saugumo operacijy inzinerijos
profesiné patirtis.
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7. Projekty valdymo metodologijos ir (arba) paslaugy valdymo srities sertifikatas.

8. Rizikos valdymo, saugumo valdymo arba reagavimo j saugumo incidentus srities saugumo
sertifikatas.

9. IT projekty valdymo ir (arba) IT paslaugy valdymo profesiné patirtis.

10. Tapatumo ir prieigos valdymo (t. y. tapatumo nustatymo, prieigos suteikimo ir tapatumo
nustatymo delegavimo) profesin¢ patirtis.

11. Saugiojo kodavimo ir kriptografijos (pavyzdZiui, OWASP, maiSos, simetrinio Sifravimo,

asimetrinio Sifravimo) profesiné patirtis.

6 sritis. IT infrastruktiira ir debesija

1. Paslaugy valdymo srities kvalifikacija ir (arba) profesiné patirtis (ITIL sertifikatas).

2. Pagalbos vienos ar keliy sri¢iy duomeny centro paslaugy (skaiCiavimo platformos
paslaugy, saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy, taikomyjy programy
infrastruktiiros paslaugy, tinkly ir saugumo paslaugy), teikiamy jprastu rezimu ir (arba)
skirty debesijai, jgyvendinimo ir teikimo srityse profesiné patirtis.

3. Pagalbos vienos ar keliy sri¢iy duomeny centro paslaugy (skai¢iavimo platformos
paslaugy, saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy, taikomyjy programy
infrastruktiiros paslaugy, tinkly ir saugumo paslaugy), teikiamy jprastu rezimu ir (arba)
skirty debesijai, kurias visas arba kuriy dalj teikia pagal subrangos sutart] pasamdyti
paslaugy teikéjai, sutar¢iy administravimo srityje profesiné patirtis.

4. Su vienos ar keliy i$ toliau nurodyty sriciy technologijomis susijusi profesiné patirtis:

a. skai¢iavimo platformy (operaciniy sistemy, virtualizavimo, fiziniy serveriy)
valdymas;

b. saugojimo valdymas ir (arba) atsarginés kopijos darymo paslaugy valdymas;

C. taikomyjy programy ir (arba) tarpinés programinés jrangos infrastruktiiros

(duomeny baziy ir (arba) turinio valdymo sistemy ir taikomyjy programy
serveriy) valdymas;

d. fizinés duomeny centro infrastruktiiros ir turto valdymas;

e. tinkly ir saugumo paslaugy technologijy valdymas.

5. Pagalbos duomeny centro paslaugy, teikiamy jprastu rezimu ir (arba) skirty debesijai
(skaiciavimo platformos paslaugy, saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy,
taikomyjy programy infrastruktiiros paslaugy, tinkly ir saugumo paslaugy), projekty
valdymo srityje profesiné patirtis.

6. Projekty valdymo metodologijos srities sertifikatas.

7. Informacijos saugumo sistemy ir jy taikymo tinklo ir saugumo paslaugoms srities profesiné
patirtis.

8. Pagalbos vienos ar keliy sriciy duomeny centro paslaugy (skai¢iavimo platformos
paslaugy, saugojimo ir atsarginés kopijos darymo paslaugy, taikomyjy programy
infrastruktiros paslaugy, tinkly ir saugumo paslaugy), teikiamy jprastu rezimu ir (arba)
skirty debesijai, kiirimo ir jgyvendinimo srityse profesiné patirtis.

II PRIEDQ pabaiga. Jei norite grizti 1 pagrindinj teksta, spauskite ¢ia.

111 PRIEDAS
1. BENDRAVIMAS SU KANDIDATAIS

Po to, kai jiisy paraiSka uzregistruota, bendra atrankos procediiros pazanga galite stebéti EPSO
interneto svetainéje adresu http://jobs.eu-careers.eu.
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Individuali informacija bus teikiama tik jisy EPSO aplanke.
Tai taikoma visy pirma:

- kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy atveju: kvietimui ir
rezultatams;

- atitikties reikalavimams patikros rezultatams;

- su konkrecia sritimi susijusio pokalbio atveju: kvietimui ir rezultatams.

Turétuméte reguliariai, bent du kartus per savaite, tikrinti savo EPSO aplanka. Jis pats
atsakingas uz tai, kad EPSO aplanke pateikta informacija biity atnaujinama ir joje atsispindéty
bet kokie pasSto adreso ar e. pasto adreso pakeitimai.

Visoje korespondencijoje turite nurodyti savo varda ir pavarde¢ (tokius, kokie nurodyti
jusuy paraiSkos formoje), atrankos procediiros nuoroda ir paraiSkos numerij.

1.1. Automatinis informacijos atskleidimas

Po kiekvieno atrankos procediiros etapo j jusy EPSO aplanka automatiskai jkeliama tokia
informacija:

— kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy atveju: jiisy rezultatai
ir lentelé su jlisy atsakymais ir teisingais atsakymais pagal nuorodos numerj / raidg.
Galimybe¢ susipazinti su klausimy ir atsakymuy tekstais niekada nesuteikiama;

— tinkamumo atveju: nurodoma, ar jums leista dalyvauti konkurse; jei ne, nurodomi
nejvykdyti tinkamumo reikalavimai;

— Talent Screener (gabumai) atveju: jisy rezultatai ir lentelé su klausimy svertiniais
koeficientais, uz atsakymus surinktais balais ir bendru baly skaiciumi;

— pokalbio atveju: jiisy rezultatai.
1.2. Gavus praSymga teikiama informacija

Atsizvelgdama ] pareiga argumentuoti sprendimus ir ] konfidencialy atrankos komisijos
darba, taip pat laikydamasi asmens duomeny apsaugos taisykliy, EPSO siekia kandidatams
pateikti kuo daugiau informacijos. Visi praSymai pateikti informacijos vertinami atsizvelgiant
1 Sias pareigas.

Visi praSymai pateikti informacijos turéty biti pateikti EPSO interneto svetaingje
(https://epso.europa.eu/help It) per 10 kalendoriniy dieny nuo dienos, kurig paskelbti jiisy
rezultatai.

2. ATRANKOS KOMISIJA

Skiriama atrankos komisija, kurios tikslas — atrinkti geriausius kandidatus, atitinkancius Siame
kvietime nustatytus reikalavimus.

Atrankos komisija taip pat nustato kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy
sudétingumo lygj.

Sprendimai dé¢l atrankos komisijos nariy skyrimo bus skelbiami EPSO interneto svetainéje
adresu http://jobs.eu-careers.eu.
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Kandidatams grieZtai draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos komisijos
nariais dél atrankos procediiru. Kandidatas, kaip nors pazeides $ig taisykle, bus pasalintas
iS atrankos procediiros.

3. PARAISKOS IR SKUNDAI

3.1. Techniniali ir organizaciniai nesklandumai

Jei kuriuo nors atrankos procediiros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba
organizacinémis problemomis, kad galétume jas iStirti ir imtis veiksmy padéciai iStaisyti,
prasom nedelsiant informuoti EPSO tik jos interneto svetainéje
(https://epso.europa.eu/contact/form_lIt).

Prasom visoje korespondencijoje nurodyti savo varda ir pavarde (tokius, kokie nurodyti EPSO
aplanke), parai§kos numerj ir atrankos procediiros nuorodos numer;j.

Jei problema susijusi su testavimo centru, prasom:
— nedelsiant pranesti apie ja stebétojams, kad biity galima ja paméginti iSspresti paciame
centre. Bet kuriuo atveju papraSykite jy uzfiksuoti jisy skundg rastu ir

— ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo testy dienos kreipkités j EPSO jos interneto
svetainéje (https://epso.europa.eu/contact/form_It) su trumpu problemos apraSymu.

Jei problema susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdziui, su testy laiko rezervavimu),
prasom laikytis EPSO aplanke ir EPSO interneto svetaingje pateikty nurodymy arba
nedelsiant kreiptis | EPSO jos interneto svetainéje (https://epso.europa.eu/contact/form_It).

Kilus problemy deél paraiSkos privalote nedelsdamas ir bet kokiu atveju iki paraiSkos
pateikimo  termino  pabaigos kreiptis § EPSO jos interneto  svetaingje
(https://epso.europa.eu/contact/form_lt). I uzklausas dél paraiskos, pateiktas likus maziau kaip
5 darbo dienoms iki termino pabaigos, gali biiti nespéta atsakyti iki termino pabaigos.

3.2.  Klaidos kompiuteriniuose klausimy su Keliais atsakymuy variantais testuose

EPSO nuolat iSsamiai tikrina kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais
naudojamy duomeny bazés kokybe.

Jei manote, kad viename ar keliuose kompiuteriniy testy su keliais atsakymy variantais
klausimuose pasitaike klaidy, dél kuriy buvo nejmanoma atsakyti j klausimus arba kurios
neigiamai paveiké jusy geb€jimag teisingai atsakyti, galite praSyti, kad atrankos komisija
(pagal klausimy panaikinimo tvarka) $j (Siuos) klausimag (-us) perzitréty.

Pagal Sig tvarka atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidingg klausimg ir balus
padalyti likusiems testo klausimams. Perskaiciuojami tik ty kandidaty, kuriems buvo pateiktas
tas klausimas, balai. Atitinkamuose Sio kvietimo skirsniuose nurodytas testy vertinimas
nesikeicia.

Skundy dél klausimy su keliais atsakymy variantais testy teikimo tvarka:

— procedira: prasom kreiptis ] EPSO tik EPSO interneto svetainéje
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_It);

— kalba: 2-oji kalba, kurig pasirinkote §iai atrankos procediirai;

— galutinis terminas: per 3 kalendorines dienas nuo kompiuteriniy testy atlikimo
dienos;

24


https://epso.europa.eu/contact/form_lt
https://epso.europa.eu/contact/form_lt
https://epso.europa.eu/contact/form_lt
https://epso.europa.eu/contact/form_lt
https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_lt

— papildoma informacija: kad buty galima nustatyti skundziama klausimg ar klausimus,
nurodykite klausimo tema (turinj) ir kuo aiSkiau paaiSkinkite, kokia yra jtariama klaida.

Pavéluotai pateikti prasymai arba prasymai, kuriuose gin¢ijamas (-i) klausimas (-ai) ir
jtariama klaida néra aiSkiai apraSyti, nenagrinéjami.

Visy pirma nenagrinéjami skundai, kuriuose jtariamos vertimo problemos tik nurodomos, bet
konkretesnés informacijos nepateikiama.

3.3. PraSymai dél patikrinimo

Galite teikti prasyma patikrinti visus atrankos komisijos arba sudaryti sutartis jgaliotos
tarnybos sprendimus, kuriais nustatomi jiisy rezultatai ir (arba) tai, ar galite dalyvauti
tolesniame atrankos procediiros etape arba esate i$ atrankos procediiros pasalinamas.

Prasymai dél patikrinimo gali biiti motyvuojami:
— esminiu konkurso tvarkos pazeidimu ir (arba)
— tuo, kad atrankos komisija arba sudaryti sutartis jgaliota tarnyba nesilaiko Tarnybos
nuostaty, kvietimo, jo priedy ir (arba) teismy praktikos.

— procediira: praSom kreiptis ] EPSO tik EPSO interneto svetainéje
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints It);

— kalba: 2-o0ji kalba, kurig pasirinkote $iai atrankos procedirai;

— galutinis terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo gincijamo sprendimo paskelbimo
jusy EPSO aplanke dienos;

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gin¢ijama sprendimg ir praSymo motyvus.

Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.

3.4 Apskundimo procediiros

Galite pateikti skundg pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj. Turétuméte pateikti tik
vieng egzemplioriy vienu i§ Siy budy:

e atsiysti e. pastu, pageidautina pdf formatu, j funkcing e. pasto dézut¢ HR MAIL E.2
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) arba

e atsiysti faksu (Nr. +32 22950039), arba
e atsiysti pastu (kabinetas SC11 4/57), arba
e pristatyti asmeniskai (kabinetas SC11 4/57) (9-12 val. arba 14-17 val.).

Trijy ménesiy terminas, per kur] gali biiti pradéta Sios riSies procediira (zr. Tarnybos
nuostatus - https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:LT:PDF),
pradedamas skaiCiuoti nuo praneSimo apie sprendima, kuris galimai kenkia jlsy interesams,
dienos.

Atkreipkite démesj | tai, kad sudaryti sutartis jgaliota tarnyba neturi teisés keisti atrankos
komisijos sprendimy. Bendrasis Teismas ne kartag nurodé negalintis kontroliuoti, ar atrankos
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komisijos tinkamai naudojasi joms suteikta placia diskrecija, iSskyrus atvejus, kai akivaizdziai
pazeidziamos jy darba reglamentuojancios taisyklés.

3.5. Apeliaciniai skundai teismui

Pagal Sutarties del Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj
laikinyjy darbuotojy atrankos procediiros dalyviai turi teis¢ teikti apeliacinj skundg
Bendrajam Teismui.

Atkreipkite démesj, kad apeliaciniai skundai Bendrajam Teismui ne dél atrankos komisijos, o
dél sudaryti sutartis jgaliotos tarnybos sprendimy nebus priimtini, iSskyrus atvejus, kai
pirmiau pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj buvo pateiktas administracinis skundas
(Zr. 3.4 skirsnj). Visy pirma tai taikytina sprendimams dél bendryjy tinkamumo kriterijy,
kuriuos priima ne atrankos komisija, 0 sudaryti sutartis jgaliota tarnyba.

Apeliaciniy skundy teismui teikimo tvarka:

- procediira: daugiau informacijos pateikiama Bendrojo Teismo interneto svetaing¢je
(http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Europos ombudsmenas
Visi Europos Sagjungos pilieéiai ir gyventojai gali teikti skundus Europos ombudsmenui.

Prie§ teikdamas skunda Ombudsmenui pirmiausia turite Kreiptis j atitinkamas
institucijas ir jstaigas (Zr. 3.1-3.4 punktus).

D¢l skundo pateikimo Ombudsmenui nepratgsiamas nustatyty terminy, per kuriuos turi buti
pateikti administraciniai skundai arba skundai teismui, skai¢iavimas.

Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Ombudsmeno interneto svetainéje
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DISKVALIFIKACIJA

Galite buti bet kuriuo etapu diskvalifikuotas, jei EPSO arba sudaryti sutartis jgaliota tarnyba
nustato, kad jis:

- susikiiréte daugiau kaip vieng EPSO aplanka;

- pateikéte paraiska dél daugiau kaip vienos to paties pareigy lygio srities;

- neatitinkate tinkamumo reikalavimy;

- pateikéte neteisingy arba dokumentais nepatvirtinty duomeny;

- nerezervavote vieno ar keliy testy laiko arba neatvykote jy laikyti;

- sukciavote testy metu;

- savo paraiskos formoje nenurodéte kalby, kuriy reikalaujama Siame kvietime, arba
nenurodéte minimalaus lygio, kuriuo reikalaujama mokéti tas kalbas;

- neleistinu budu bandéte susisiekti su atrankos komisijos nariu;

- neinformavote EPSO apie galimg interesy konfliktg su atrankos komisijos nariu;

- pasiraséte ant anonimiskai atliktiny rastiSky arba praktiniy uzduociy arba jas aiskiai
pazymeéjote.
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ES institucijose norintys dirbti kandidatai privalo jrodyti, kad yra patys sgziningiausi.
Suk¢iavimas arba bandymas sukciauti gali uztraukti sankcijas ir kelti abejoniy dél jiisy
tinkamumo dalyvauti biisimose atrankos procediirose.

27



EUROPOS KOMISIJA

* Xk

*
* oy

JUSY ASMENS DUOMENY APSAUGA

Siame pareiskime apie privatumo apsauga pateikiama informacija
apie jiisy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga.
Duomeny tvarkymo operacija Kvietimas pareiksti susidoméjima tapti Informatikos generalinio
direktorato, Energetikos generalinio direktorato, Leidiniy biuro, Vertimo rastu generalinio
direktorato, Rysiy tinkly, turinio ir technologijy generalinio direktorato ir Eurostato laikinaisiais

darbuotojais [nuorodos COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRATORIAI (AD 8) ir COM/TA/AST/02/20
ASISTENTAI (AST 4)]

Duomeny valdytojas Zmogiskujy istekliy ir saugumo generalinio direktorato HR.DDG.B.1 skyrius
(Atranka, jdarbinimas ir tarnybos pabaiga)

Registracijos numeris DP0O-1964-2 / DPR-EC-01728.1

Turinys

1. Jvadas

2. Kodél ir kaip tvarkomi jiisy asmens duomenys?

3. Kokiu teisiniu pagrindu (-ais) tvarkomi jasy asmens duomenys?
4. Kokie asmens duomenys renkami ir toliau tvarkomi?

5. Kiek laiko saugomi jasy asmens duomenys?

6. Kaip saugomi jiisy asmens duomenys?

7. Kam prieinami ir kam atskleidZziami jusy asmens duomenys?
8. Kokios yra jusy teisés ir kaip galite jomis pasinaudoti?

9. Kontaktiné informacija

10. Kur galima rasti iSsamesnés informacijos?
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1. Jvadas

Europos Komisija (toliau — Komisija) yra jsipareigojusi saugoti jisy asmens duomenis ir gerbti jlsy
privatuma. Komisija renka ir toliau tvarko asmens duomenis laikydamasi 2018 m. spalio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001.

Siame pareidkime apie privatumo apsauga paai$kinama, kodél tvarkomi jisy asmens duomenys, kaip
renkami ir tvarkomi visi asmens duomenys, kaip uztikrinama visy pateikty asmens duomeny apsauga,
kaip ta informacija naudojama ir kokiomis su jisy asmens duomenimis susijusiomis teisémis galite
naudotis. Jame taip pat pateikiami atsakingo duomeny valdytojo, j kurj galite kreiptis, kad
pasinaudotuméte savo teisémis, duomeny apsaugos pareigino ir Europos duomeny apsaugos
priezitros pareigino kontaktiniai duomenys.

Informacija apie Sig HR.DDG.B.1 skyriaus atliekamg duomeny tvarkymo operacijg Procédures de
sélection d’agents temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu’encadrement
ou conseil pateikiama toliau.

2. Kodél ir kaip tvarkomi jisy asmens duomenys?

Duomeny tvarkymo tikslas. Europos Komisija renka ir naudoja jlusy asmenine informacijg, kad
atitinkami generaliniai direktoratai galéty paskelbti kvietimg pareiksti susidoméjimg ir sudaryti
geriausiai praneSime apie atrankg nurodytus reikalavimus atitinkanciy laureaty sagrasa. Individuali
informacija kiekvienam kandidatui pateikiama jvairiais atrankos proceso etapais.

Atrankos komisija tvarko kandidaty dokumenty bylas (kuriose yra tapatybés duomeny ir su
tinkamumu susijusiy duomeny), argumentuotas ataskaitas ir laureaty sgrasg, taciau jy nesaugo.
Kandidaty (be kita ko, neatrinkty kandidaty) dokumenty bylas, argumentuotas ataskaitas ir laureaty
sarasg tvarko ir saugo Zmogiskyjy iStekliy ir saugumo generalinis direktoratas ir atitinkami
generaliniai direktoratai. Laureaty dokumenty bylas, argumentuotas ataskaitas ir laureaty sgrasa
saugo Zmogiskyjy istekliy ir saugumo generalinio direktorato tarnybos.

Jisy asmens duomenys nebus naudojami automatizuotam sprendimy priémimui, jskaitant
profiliavima.

3. Kokiu teisiniu pagrindu (-ais) tvarkomi jisy asmens duomenys?

JUsy asmens duomenys tvarkomi, nes:

tvarkyti duomenis bitina siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vieSojo intereso labui arba vykdant
Sajungos institucijai ar organui pavestus viesosios valdZios jgaliojimus.

- Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra Sis: Reglamentas Nr.31 (EEB), 11 (EAPB),
nustatantis Europos Ekonominés bendrijos ir Europos atominés energijos bendrijos tarnybos
nuostatus ir kity darbuotojy jdarbinimo sglygas.

- 2013 m. gruodZio 16 d. Komisijos sprendimas C(2013) 9049 dél laikinyjy darbuotoijy
paskyrimo ir jdarbinimo politikos.

4. Kokie asmens duomenys renkami ir toliau tvarkomi?

Kad bty atlikta Si duomeny tvarkymo operacija, HR.DDG.B.1 skyriuje renkami Siy kategorijy asmens
duomenys:
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- Asmens duomenys (pavyzdzZiui, duomenys, pagal kuriuos galima identifikuoti kandidatus ir su
jais susisiekti): pavardé, vardas, gimimo data, lytis, pilietybé, gyvenamosios vietos adresas,
e. pasto adresas, kontaktinio asmens, su kuriuo galima susisiekti, jei nepavyksta susisiekti su
kandidatu, vardas ir pavardé ir telefono numeris.

- Informacija, kurig kandidatai pateiké pagal kvietimg pareiksti susidoméjima ir kuria remiantis
vertinama, ar jie atitinka kvietime nurodytus reikalavimus (paraiska, gyvenimo aprasymas ir
patvirtinamieji dokumentai, visy pirma diplomai ir profesine patirtj patvirtinantys
dokumentai).

- Individuali informacija, kuri kiekvienam kandidatui pateikiama jvairiais atrankos proceso
etapais.

Tam, kad asmuo atitikty Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygose nustatytus jdarbinimo
reikalavimus, bltina pateikti asmens duomenis. Jei nepateiksite savo asmens duomeny, gali bati, kad
jums nebus leista dalyvauti pirminiame ir vélesniuose atrankos etapuose.

5. Kiek laiko saugomi jusy asmens duomenys?

Europos Komisija asmens duomenis saugo tik tiek laiko, kiek reikia tam, kad bty jvykdytas duomeny
rinkimo ar tolesnio tvarkymo tikslas, t. y.

- laureaty dokumenty bylas HR.DDG.B1 skyrius saugo tol, kol Komisija juos jdarbina. Jdarbinty
laureaty atrankos dokumenty bylos sunaikinamos ir vietoj jy sudaromos asmens bylos.

- Tais atvejais, kai laureatai nejdarbinami, jy atrankos dokumenty bylas HR.DDG.B1 skyrius
saugo penkerius metus nuo atrankos procediros pabaigos.

- Visas kitas atrankos dokumenty bylas saugo Zmogiskyjy istekliy ir saugumo generalinis
direktoratas ir atitinkami generaliniai direktoratai tol, kol po laureaty sgraso paskelbimo
baigiasi apskundimo terminas (arba tol, kol galutiniu sprendimu baigiamas bet koks
iSankstinis ir teismo procesas).

6. Kaip saugomi jusy asmens duomenys?

Visi elektroninio formato asmens duomenys (e. laiskai, dokumentai, duomeny bazés, jkelti duomeny
rinkiniai ir pan.) saugomi Europos Komisijos serveriuose. Visos duomeny tvarkymo operacijos
vykdomos laikantis 2017 m. sausio 10 d. Komisijos sprendimo (ES, Euratomas) 2017/46 dél Europos
Komisijos rysiy ir informaciniy sistemy saugumo.

Kad apsaugoty jasy asmens duomenis, Komisija yra jdiegusi tam tikras technines ir organizacines
priemones. Prie techniniy priemoniy priskiriami atitinkami veiksmai, kuriais uztikrinamas saugumas
internete ir Salinamos duomeny praradimo, jy pakeitimo ar neteisétos prieigos rizika, atsizvelgiant j
su asmens duomeny tvarkymu susijusig rizikg ir tvarkomy asmens duomeny pobidj. Prie
organizaciniy priemoniy priskiriamas prieigos prie asmens duomeny apribojimas suteikiant prieigos
teise tik jgaliotiems asmenims, turintiems teisétg poreikj juos Zinoti Sios duomeny tvarkymo
operacijos tikslais.

7. Kam prieinami ir kam atskleidZiami jusy asmens duomenys?

Susipazinti su jusy asmens duomenimis gali Komisijos darbuotojai, atsakingi uz Sios duomeny
tvarkymo operacijos vykdyma, ir darbuotojai, kuriems suteiktas leidimas remiantis bdtinumo Zinoti
principu. Sie darbuotojai turi laikytis teisés aktais nustatyty ir prireikus papildomy konfidencialumo
susitarimy.

Renkama informacija nebus teikiama jokiems tretiesiems asmenims, iSskyrus tokiu mastu ir tikslu,
kokiu gali buti reikalaujama pagal teisés aktus.

8. Kokios yra jlsy teisés ir kaip galite jomis pasinaudoti?
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Kaip duomeny subjektas, pagal Reglamento (ES) 2018/1725 Il skyriy (14—25 straipsnius) turite
specialiy teisiy, visy pirma teise susipazinti su savo asmens duomenimis, teise reikalauti juos istaisyti
arba istrinti ir teise apriboti jisy asmens duomeny tvarkyma. Atitinkamais atvejais taip pat turite
teise nesutikti, kad jie baty tvarkomi, arba teise j duomeny perkeliamuma.

Suéjus paraisky teikimo terminui duomeny apie tinkamumo salygas negalima pakeisti. Suéjus
paraisky teikimo terminui teise reikalauti istaisyti duomenis negalima pasinaudoti, jei tai galéty daryti
poveikj atrankos rezultatams.

Turite teise nesutikti, kad jisy asmens duomenys buty tvarkomi. Jie teisétai tvarkomi pagal
5 straipsnio 1 dalies a punkta.

Jei norite pasinaudoti savo teisémis, kreipkités j duomeny valdytojg arba, kilus nesutarimui, j
duomeny apsaugos pareigling. Prireikus galite kreiptis ir j Europos duomeny apsaugos prieziliros
pareigling. Jy kontaktiniai duomenys pateikiami 9 skirsnyje.

Jei pageidaujate pasinaudoti savo teisémis, susijusiomis su viena ar keliomis konkreciomis duomeny
tvarkymo operacijomis, savo prasyme pateikite jy aprasymga (pavyzdZiui, 10 skirsnyje nurodyty

registracijos numerj (-ius)).

9. Kontaktiné informacija

- Duomeny valdytojas

Jei norite pasinaudoti savo teisémis pagal Reglamentg (ES) 2018/1725 arba turite pastaby, klausimy
arba abejoniy, arba jei norite pateikti skundg dél jiasy asmens duomeny rinkimo ir naudojimo,
kreipkités j duomeny valdytojg — HR.DDG.B.1 skyriy e. pasto adresu HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Komisijos duomeny apsaugos pareigunas
Klausimais, susijusiais su josy asmens duomeny tvarkymu pagal Reglamentg (ES) 2018/1725, galite
kreiptis j duomeny apsaugos pareigiing e. pasto adresu DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu.

- Europos duomeny apsaugos prieZiliros pareigiinas

Jei manote, kad duomeny valdytojui tvarkant jlsy asmens duomenis buvo pazZeistos jlsy teisés pagal
Reglamentg (ES) 2018/1725, turite teise kreiptis j Europos duomeny apsaugos priezitros pareiging ir
jam pateikti skundg (e. pasto adresu edps@edps.europa.eu).

10. Kur rasti iSsamesnés informacijos?

Komisijos duomeny apsaugos pareiglinas skelbia visy Komisijos atliekamy asmens duomeny
tvarkymo operacijy, kurios grindZiamos dokumentais ir apie kurias jam pranesta, registrg. Su Siuo
registru susipaZzinti galima adresu http://ec.europa.eu/dpo-register.

Si konkreti duomeny tvarkymo operacija yra jtraukta j vie$g duomeny apsaugos pareigiino registrg ir
jai suteiktas registracijos numeris DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 — Procédures de sélection d’agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu’encadrement ou conseil.
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