GLAO AR LEIRITHE SPEISE LE hAGHAIDH GNIOMHAIRI SEALADACHA

D’ARD-STIURTHOIREACHT NA FAISNEISIOCHTA (DG DIGIT),
ARD-STIURTHOIREACHT AN FHUINNIMH (DG ENER),
OIFIG NA bhFOILSEACHAN (OP),
ARD-STIURTHOIREACHT AN AISTRIUCHAIN (DGT),
ARD-STIURTHOIREACHT NA LIONRAI CUMARSAIDE, AN ABHAIR
DHIGITIGH AGUS NA TEICNEOLAIOCHTA (DG CNECT)
AGUS EUROSTAT (DG ESTAT)

COM/TA/AD/01/20 RIARTHOIRI (AD 8) AGUS COM/TA/AST/02/20 CUNTOIRI (AST 4)
sna réimsi seo a leanas:

An Ard-Teicneolaiocht: an riomhaireacht ardfheidhmiochta (AD 8/AST 4)

An Ard-Teicneolaiocht: teicneolaiochtai candamacha (AD 8)

Anailisiu sonrai agus eolaiocht sonrai (AD 8/ AST 4)

An t-ionad oibre digiteach, an t-uathoibril oifige agus an riomhaireacht mhdibileach
(AD 8/ AST 4)

5. Slandail TFC (AD 8/ AST 4)

6. Bonneagar TF agus an néalriomhaireacht (AD 8/ AST 4)

pwbhE

Ni folair claru faoin sprioc-am seo: 6 Feabhra 2020 ar 12.00 (meéan lae), am na Bruiséile
Is & is cuspbir do na proisis roghnuchain seo painéil a thiomsiu 6na n-earcoidh Ard-
Stidrthdireachtai an Choimisiuin, ata luaite thuas, gniomhairi sealadacha mar ‘riarthdiri’ agus
mar ‘chantoiri” (grapai feidhme AD agus AST, faoi seach).

Gach ait a ndeéantar tagairt do dhaoine d’inscne ar leith faoi chuimsit na bproéiseas roghndchain
seo, glactar leis gur ag tagairt do dhaoine d’aon inscne eile atathar freisin.

An glao seo agus na hiarscribhinni a ghabhann leis, is iad creat dli ceangailteach na bprdiseas
roghndchain seo.

An lion iarrthdiri ata a lorqg do gach grad aqus réimse

Réimsi AD8 | AST4
1. An Ard-Teicneolaiocht: an riomhaireacht ardfheidhmiochta 15 5
2. An Ard-Teicneolaiocht: teicneolaiochtai candamacha 4 0
3. Anailisiu sonrai agus eolaiocht sonrai 40 16

4. Ant-ionad oibre digiteach, an t-uathoibrit oifige agus an

riomhaireacht mhéibileach 12 ¥
5. Slandail TFC 50 13
6. Bonneagar TF agus an néalriomhaireacht 26 27
lomlan 147 70

Sna proisis roghnuchain seo, cludaitear dha ghrupa feidhme (AD agus AST), dha ghrad (AD 8
agus AST 4) agus roinnt réimsi (11 phroiseas roghnuchan san iomlan). Laistigh de ghréad, ni
féidir iarratas a dhéanamh ach ar aon réimse amhain. Ni mor duit an rogha a dhéanamh trath
an chlardachaéin ar line agus ni fhéadfaidh ta an rogha sin a athrt i ndiaidh duit d’iarratas ar
line a bhailiochtu.



D'fhéadfadh sé go dtairgfi do na hiarrthéiri a n-éireoidh leo conradh sealadach de bhun Theideal
I, Airteagal 2a) n6 2b) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh i
gcomhréir leis an gCinneadh 6n gCoimisiin an 16 Nollaig 2013 maidir le beartais i leith
gniomhairi sealadacha a fhostu agus a Usaid (ata a athbhreithniu faoi lathair).

Is é 4 bliana fad tosaigh an chonartha i dtaca le gniomhairi sealadacha 2a) agus 2b) agus is féidir
é a athnuachan le haghaidh tréimhse bhreise dha bhliain ar a mhéad.

Maidir le fad iomlan an chonartha, cuirfear san aireamh na foralacha abhartha ata sa Chinneadh
6n gCoimisiun an 28 Aibreain 2004 maidir le fad uasta tréimhsi chun dul ar iontaoibh baill
foirne neamhbhuana (7 mbliana le linn tréimhse 12 bhliain), mar a leasaiodh le Cinneadh
C(2013) 9028 final 6n gCoimisiun an 16 Nollaig 2013 agus Cinneadh C(2019)2548 final 6n
gCoimisiun an 5 Aibreain 20109.

Na poist a d'fhéadfai a thairiscint d'iarrthdiri a n-éireoidh leo, is i Lucsamburg a bheidh a
bhformhdr. Ni bheidh ach beagan post suite sa Bhruiséil.

Na hiarrthoiri da dtairgfear conradh, cuirfear iad ar chéim 1 né céim 2 den ghrad abhartha nuair a
thosdidh siad sa phost, de reir fhad a dtaithi oibre. Is iad seo a leanas buntuarastail mhiostla mar
[éiriu tascach, 6n 1 Iuil 2019:

Le haghaidh ghrad AD 8:
e Ceéim1:€7.072,70
e Céim2:€7.369,90

Le haghaidh ghrad AST 4:

e Céim1:€4.315,85
o Céim 2: €4.497,20

Is éard ata i dtuarastal na mball foirne, buntuarastal a bhfuil liintais shonracha curtha leis, liintas
easaoranachta agus litntas teaghlaigh san aireamh, i gcas inarb infheidhme. Is féidir na foralacha
maidir le riomh na lidntas sin a Iéamh i gCoinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais

Eorpaigh.

| - DUALGAIS AN PHOIST

Na hiarrthoiri a n-éireoidh leo agus a fhostofar, cuideoidh siad le hobair na
nArd-Stilrthoireachtai até luaite thuas i gceann amhain de na réimsi sin.

Maidir le riarthéiri, COM/TA/AD/01/20 (AD 8), is féidir ceann amhain né nios mo de na
caraimi ar an liosta thios a bheith san aireamh sna feidhmeanna agus dualgais sna réimsi. Glactar
leis gur féidir forlui a bheith ann idir na feidhmeanna agus na dualgais a bhaineann leis na
proifili:

- Beartais TFC a shainid

- Straitéisi nua TFC né tosaiochtai an Choimisiuin sa réimse i gceist a shainiu, a
mholadh agus a chur chun feidhme

- Riachtanais ghno a thionta ina réitigh TFC

- Clair agus/n6 punanna tionscadal no seirbhisi TF a bhainistid

- A bheith rannphéirteach i gceapadh agus i gcur chun feidhme réitigh TFC

- A bheith ag obair le sonrai staitistiula agus le foinsi olltiomsaithe sonrai: eolaiocht
sonrai agus anailisiocht, meas sonrai, bailiochtd sonrai, cailiocht agus scaipeadh sonrai
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Clair shonracha TFC de chuid an Aontais Eorpaigh a chur chun feidhme

A bheith freagrach as seirbhisi TFC a choinneail ar bun

Caidrimh a bhainistiu le péirtithe leasmhara agus le custaiméiri, agus
idirghniomhaiocht a dhéanambh le forbroiri TF n6 iad a stidradh

A bheith rannphairteach i gcoisti agus i gcruinnithe mar speisialtoir/saineolai teicniuil
Notai faisnéise, tuarascalacha agus léirithe a ullmhd sa réimse

Cur sios a dhéanambh ar phrdisis sa réimse, feabhas a chur orthu agus iad a thaifeadadh
Monatoéireacht agus measund a dhéanamh ar chomhlionadh na n-oibleagaidi
conarthacha faoi dheontais agus/n6 conarthai

Maidir le cuntéiri, COM/TA/AD/02/20 (AST 4), is féidir ceann amhain nd nios mé de na
caraimi ar an liosta thios a bheith san aireamh sna feidhmeanna agus dualgais sna réimsi. Glactar
leis gur féidir forlui a bheith ann idir na feidhmeanna agus na dualgais a bhaineann leis na

proifili:

Tacu le cur chun feidhme tionscadail TF mar seo a leanas:

cuidit le ceapadh réiteach

sonraiochtai gnod a dhréachtu

caighdeain theicnidla agus caighdeain TF a chur i bhfeidhm sa tairgeadh

cunamh a thabhairt i dtaca leis an bpleanail bhuiséadach/acmhainni

cuidit le struchttir mhiondealaithe oibre

sceideal tionscadal a shainid

monatoireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn agus é a thuairiscit

obair leantach a dhéanamh ar iarratai maidir le hathruithe a comhaontaiodh

Anailis a dhéanamh ar shonrai staitistitla agus ar fhoinsi olltiomsaithe sonrai agus iad a
phroiseail

Tacu le foirne agus le grupai oibre ata i bhfeighil ar thionscadail TF

A bheith rannphairteach i gcoisti agus i gcruinnithe mar speisialtoir teicniuil

Cuidiu a thabhairt le nétai faisnéise, tuarascalacha agus léirithe sna réimsi seo

A bheith rannphairteach i gceapadh agus i gcur chun feidhme reitigh TFC

Cuidid le cur sios a dhéanamh ar an bprdiseas, feabhas a chur air agus é a thaifeadadh
sna réimsi seo

Cuidia le cur chun feidhme clair shonracha TFC de chuid an Aontais Eorpaigh
Monatoireacht agus measind a dhéanamh ar chomhlionadh na n-oibleagéidi
conarthacha faoi dheontais agus/n6 conarthai
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T4 tuilleadh eolais in IARSCRIBHINN | faoi phriomhdhualgais an phoist i ngach réimse.

I1 - NA COINNIOLLACHA INCHAILITHEACHTA

Ar an spriocdhéta ata leagtha sios don chlarichan ar line, ni mor d'iarrthoiri GACH CEANN de
na coinniollacha ginearalta agus sonracha seo a leanas a chomhlionadh

1) Coinniollacha ginearalta:

A gcearta mar shaoranach de Bhallstat den Aontas Eorpach a theachtadh

Aon oibleagaid i dtaca le seirbhis mhileata atd orthu de réir an dli naisiinta a
chomhlionadh

Na riachtanais charachtair a chomhlionadh a theastaionn chun dualgais an phoist a
dhéanamh

2) Coinniollacha sonracha — teangacha:



Forailtear in Airteagal 12.2(e) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais
Eorpaigh nach bhféadfar oifigigh a cheapadh mura gcuire siad fianaise ar fail go bhfuil eolas
cuimsitheach acu ar cheann de theangacha oifigitla an Aontais agus eolas sasuil ar theanga
eile de na teangacha sin.

Ni mor, da bhri sin, eolas a bheith agat ar 2 cheann ar a laghad de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh; leibhéal C1 (eolas cuimsitheach) ar a laghad i gceann acu agus leibhéal B2
(eolas sasuil) ar a laghad sa cheann eile.

Tabhair do d'aire nach mér na hiosleibhéil thuasluaite a bheith agat i dtaca le gach innitlacht
teanga (labhairt, scriobh, léamh agus éisteacht) ata iarrtha san fhoirm iarratais. T4 na
hinnitlachtai sin leagtha amach i gComhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

Sna proisis roghnuchain seo, is mar seo a thagraitear do na teangacha:
e Teanga 1: An teanga até le hasaid sna trialacha ceisteanna ilrogha ar riomhaire
e Teanga 2: An teanga ata le hdsaid sa roghna ar bhonn cailiochtai (Talent Screener),
san agallamh réimseshonrach agus sa chumarsaid idir EPSO agus na hiarrthdiri a
bhfuil iarratas baili déanta acu.

An teanga a roghndfar mar theanga 1, is féidir i a roghna as 24 theanga oifigitla an
Aontais Eorpaigh ach ni féidir i a roghna mar theanga 2 freisin.

Ni mér an Béarla n6 an Fhraincis a roghnt mar theanga 2.

Ar mhaithe leis an tseirbhis, na hiarrthéiri a n-éireoidh leo, ni féidir iad a earct sna réimsi
airithe seo gan eolas sasuil (is é sin leibhéal B2 ar a laghad) a bheith acu ar an mBéarla no ar
an bhFraincis. Siud is go bhféadfadh eolas ar theangacha eile a bheith ina bhuntdiste is i
mBeéarla nd i bhFraincis a dhéanfaidh na hiarrthdiri a n-éireoidh leo bunus a gcuid oibre
(cumarsaid inmheanach n6 cumarsaid le pairtithe leasmhara seachtracha, dréachtu
sonraiochtai agus tuarascalacha, anailisit ar thairgi agus timpeallachtai TF). D& bhri sin,
maidir le seirbhisi AS DIGIT, AS ESTAT, OF, DGT, AS CNECT agus AS ENER, ta eolas
sasuil ar cheann de na teangacha sin fior-riachtanach.

Is é an Bearla an teanga is mo Usaid sna cruinnithe agus sa chumarsaid le seirbhisi eile sa
Choimisitn agus le pairtithe leasmhara seachtracha, teagmhalacha le hinstititidi eile an
Aontais Eorpaigh san aireamh. Ar bhonn nios ginearalta, is é an Béarla an teanga a Usaidtear
go coitianta sa domhan TF agus i ngach ceann de na féraim agus eagraiochtai idirnaisidnta.
Ina theannta sin, is i mBéarla amhain atd gniomhaiochtai foghlama agus forbartha ar fail sna
réimsi TF a chlGdaitear sna proisis roghnichain seo (go hairithe i dtaca le slandail TF). Is ga
eolas ar an bhFraincis chun crioch na cumarséide inmheanai, mar is i an Fhraincis, mar aon
leis an mBeéarla, an dara teanga is md Usaid mar theanga 2 sna 6 Ard-Stilrthdireacht
rannphéirteacha.

3) Coinniollacha sonracha — cailiochtai agus taithi oibre:
Tabhair do d’aire nach nglacfar ach le dioplémai a bronnadh i mBallstat den Aontas
Eorpach no6 le dioplomai a bhfuil teastais chomhluacha ag gabhail leo a d'eisigh na

hadarais i gceann de na Ballstait sin.

Le haghaidh COM/TA/AD/01/20 (AD 8)


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

— Leibhéal oideachais is comhionann le cdrsa iomlan ollscoile, 4 bliana ar a laghad agus ar
baineadh diopléma amach da bharr, agus 9 mbliana ar a laghad de thaithi oibre a fuarthas ina
dhiaidh sin i réimse TFC ar bhain 3 bliana ar a laghad di leis an réimse a roghnaiodh agus a
bhain leis na dualgais a ndéantar cur sios orthu sa ghlao seo,
no

- Leibhéal oideachais is comhionann le cursa iomlan ollscoile, 3 bliana ar a laghad, agus ar
baineadh dioploma amach da bharr, agus 10 mbliana ar a laghad de thaithi oibre a fuarthas
ina dhiaidh sin i réimse TFC ar bhain 3 bliana ar a laghad di leis an réimse a roghnaiodh
agus a bhain leis na dualgais a ndéantar cur sios orthu sa ghlao seo.

Le haghaidh COM/TA/AD/02/20 (AST4)

- Leibhéal oideachais is comhionann le hoideachas iar-mheanscoile, 2 bhliain ar a laghad
agus ar baineadh diopléma amach da bharr, agus 6 bliana ar a laghad de thaithi oibre a
fuarthas ina dhiaidh sin i réimse TFC ar bhain 3 bliana ar a laghad di leis an réimse a
roghnaiodh agus a bhain leis na dualgais a ndéantar cur sios orthu sa ghlao seo
no

- Leibhéal oideachais is comhionann le hoideachas meanscoile ar baineadh diopléma amach
da bharr lenar féidir leantint ar aghaidh go dti an t-oideachas iar-mheanscoile, agus 9
mbliana ar a laghad de thaithi oibre a fuarthas ina dhiaidh sin i réimse TFC ar bhain 3 bliana
ar a laghad di leis an réimse a roghnaiodh agus a bhain leis na dualgais a ndéantar cur sios
orthu sa ghlao seo.

| gcas an phroisis roghnuchain thuas, is féidir go bhfuarthas an taithi oibre atd ag teastail i
gcuideachtai priobhaideacha, in eagraiochtai agus/né i gcomhlachtai idirnaisiunta, in
institividi agus/n6 gniomhaireachtai an Aontais Eorpaigh, in Udarais naisiunta agus/no
réigiunacha, sa saol acadduil, in institiGidi taighde, in earnail na tionsclaiochta, in eagraiochtai
neamhrialtasacha no le linn féinfhostaiochta agus ni chuirfear san aireamh i ach amhain mas
rud é:

- gur fiorobair éifeachtach a bhi inti,

- mas obair ar iocaiocht a bhi inti,

- go raibh caidreamh iochtardnachta né solathar seirbhise i gceist I€i, agus
- go bhfuil sé faoi réir na gcoinniollacha seo a leanas:

o tréimhsi oililina: mas obair ar iocaiocht a bhi inti,

0 seirbhis mhileata éigeantach: is cuma cé acu sular baineadh an diopléma amach
no ina dhiaidh a rinneadh an tseirbhis mhileata, agus ni chuirfear san aireamh
tréimhse seirbhise nios faide né an tréimhse ata leagtha sios i ndli an Bhallstait i
gceist,

o0 saoire mhaithreachais/atharthachta/altramais: ma bhi an tsaoire cludaithe sa
chonradh fostaiochta,

0 dochtuireacht: 3 bliana ar a mhéad a chuirfear san aireamh, ar choinnioll gur
baineadh amach an dochtlireacht, agus is cuma cé acu obair ar iocaiocht né obair
gan iocaiocht a bhi sa dochtuireacht, agus

0 obair phéirtaimseartha: is ar bhonn pro rata a riomhfar obair phairtaimseartha,
ar bhonn an lin uaireanta an chloig a oibriodh, e.g. mheasfai gur 3 mhi oibre ab ea
obair leathama a mhair 6 mhi.

111 - CONAS A DHEANFAR AN ROGHNU?



1) larratas a dhéanamh

Agus an fhoirm iarratais & lionadh isteach agat iarrfar ort teanga 1 agus teanga 2 a roghnu.. Beidh
ort teanga 1 a roghnu as aon cheann de 24 theanga oifigitla an Aontais Eorpaigh agus an Béarla
né an Fhraincis a roghnd mar theanga 2. larrfar ort freisin a dheimhniu freisin go bhfuil tu
inchailithe don chomortas agus eolas breise a thabhairt a bhaineann leis an réimse a
roghnaiodh (mar shampla: dioplomai, taithi oibre, agus freagrai ar cheisteanna réimseshonracha
(Talent Screener)).

Agus an fhoirm iarratais & lionadh isteach agat, beidh tu in ann aon cheann de 24 theanga
oifigiula an Aontais Eorpaigh a roghnu, seachas don Talent Screener, rud nach mér a lionadh
isteach sa teanga a roghnaigh ti mar theanga 2, ar na cuiseanna seo a leanas: déanann an
coiste roghnuchain measinu comparaideach ar na freagrai a thugtar sa Talent Screener,
Uséideann an coiste roghnichain mar dhoiciméad tagartha le linn an agallaimh réimseshonraigh
€, agus usaidtear chun crioch earcaiochta é i gcés iarrthdiri ar éirigh leo. Is chun leas na seirbhise
agus na n-iarrthoiri até sé, da bhri sin, an Talent Screener a lionadh isteach i dteanga 2.

Mura lionann ta isteach an roinn a bhaineann leis an Talent Screener i dTeanga 2,
dichéileofar thu.

Tabhair do d'aire go mbeidh an ciste roghndchain (le linn an phrdisis roghndchain) agus seirbhisi
acmhainni daonna institididi an Choimisitin Eorpaigh (i gcés earcu iarrthéiri ar éirigh leo) ag
rochtain na foirme iarratais ina hiomlaine, agus gur lion teoranta teangacha na teangacha
cumarséide ata acu sin.

Ma éirionn an proiseas roghnuchain leat agus go gcuirfear d'ainm ar an liosta innitlachta, iarrfar
ort aistritichan ar an bhfoirm iarratais go teanga 2 (Béarla nd Fraincis) a sholathar do na seirbhisi
earcaiochta ma lion tu isteach an fhoirm iarratais i dteanga nach ceann de na teangacha sin i.

Is ionann an t-iarratas a bhailiochtd agus a dhearbh( ar d’fhocal go gcomhlionann tu na
coinniollacha ar fad ata luaite sa roinn 'Na coinniollacha inchailitheachta’ A luaithe a bheidh
d’fhoirm iarratais bailiochtaithe agat, ni fhéadfaidh ta aon athru eile a dhéanamh uirthi.
Futsa ata sé feachaint chuige go mbeidh an t-iarratas lionta isteach agus bailiochtaithe faoin
sprioc-am.

2) Na trialacha ceisteanna ilrogha ar riomhaire

Ma bhailiochtaionn tu d'iarratas faoin sprioc-am, tabharfar cuireadh duit sraith de thrialacha
ilrogha ar riomhaire a dhéanamh i gceann d'ionaid chreiditnaithe EPSO.

Ach amhain ma deirtear a mhalairt leat, ni mor duit coinne a dhéanamh chun na trialacha
ceisteanna ilrogha ar riomhaire a dhéanambh, de réir na dtreoracha a gheobhaidh ti 6 EPSO. Is é
is ddichi go dtairgfear roinnt datai duit ar a bhféadfaidh ta na trialacha a dhéanamh, agus roinnt
ionad ina bhféadfaidh td iad a dhéanamh. Bionn teorainn leis na tréimhsi inar féidir an choinne
agus na trialacha a dhéanamh.

Ag seo leagan amach na dtrialacha ceisteanna ilrogha ar riomhaire:

Triail Teanga Ceisteanna Fad Pasmharc
RéasUnaiocht Teanga 1 10 gceist 18 néiméad
. 5/10
bhriathartha
RéasUnaiocht Teanga 1 10 gceist 20 nGiméad 5/10
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uimhriuil

RéasUnaiocht theibi Teanga 1 20 ceist 20 nGiméad 10/20

Ni chuirfear torthai an scrddaithe réastinaiochta briathartha san aireamh i riomh do mharc ar na
trialacha ceisteanna ilrogha ar riomhaire. Mar sin féin, ni mor pas a ghnéthu i ngach triail le dul
ar aghaidh go dti an chéad chéim eile den phrdiseas roghndchain. Maidir leis an ait dheireanach,
i gcés ina ngndthdidh roinnt iarrthoiri an marc céanna, tabharfar cead déibh ar fad dul ar aghaidh
go dti an chéad chéim eile den phroiseas roghndchain.

Ni chuirfear na torthai sin leis na torthai a gheofar sna tastalacha a thiocfaidh ina ndiaidh.

3) Seicealacha inchailitheachta

Déanfar na coinniollacha inchailitheachta atd leagtha sios sa roinn ‘Na coinniollacha
inchailitheachta’ thuas a sheiceail i gcomparéid leis na sonrai a thug na hiarrthoiri ina n-iarratas
ar line. Is é an t-Gdarés ata Gdaraithe conarthai a thabhairt i gcrich (UUCTC) a sheiceélfaidh an
gcomhlionann na hiarrthdiri na coinniollacha inchailitheachta ginearalta agus is é an coiste
roghndchain a sheicealfaidh an gcomhlionann na hiarrthoiri na coinniollacha inchailitheachta
sonracha sna ranna Oideachas agus Oiliuint, Taithi Oibre agus Scileanna Teanga den iarratas ar
line, agus na dualgais a luaitear in larscribhinn I & gcur san aireamh.

Déanfar seicedil inchailitheachta ar iarratais na n-iarrthéiri in ord islitheach na marcanna
foriomlana a ghnothaigh siad sna trialacha réastunachta uimhritla agus sna trialacha réasunachta
teibi, go dti go sroichfidh an lion iarrthdiri inchailithe tuairim is 9 n-oiread, né 10 n-oiread ar a
mhéad, an lin iarrthdiri atd & lorg do gach proiseas roghnachain. Ni sheicealfar na comhaid eile.

4) Roghna ar bhonn céiliochtai

Maidir leis na hiarrthéiri a choinnitear tar éis na trialacha agus na seicealacha inchailitheachta
thuas a dhéanamh, déanfar an roghna ar bhonn cailiochtai trid an fhaisnéis a thug siad sa Talent
Screener san fhoirm iarratais a Usaid. Maidir le gach proiseas roghnuchain, tabharfaidh an coiste
roghnachain uald (6 1 go dti 3) do gach critéar roghnuchain, a léirionn tabhacht an chritéir sin
le hais na gcritéar eile agus tabharfar idir 0 agus 4 phointe do gach freagra a thug an t-iarrthdir.

Ansin, iolrdidh an coiste roghnichain na pointi faoin uall atd ag gach critéar, agus suimeoidh
siad iad lena fhail amach cé na hiarrthéiri is mo até in oiritint do dhualgais an phoist.

Is iad na hiarrthoiri a ghnothaigh na marcanna foriomlana is airde sa roghnu ar bhonn cailiochtai,
agus na hiarrthdiri sin amhain, a rachaidh ar aghaidh go dti an chéad chéim eile.

T4 an liosta critéar in aghaidh na réimse in IARSCRIBHINN 1.

5) Agallamh réimseshonrach

Ma léirionn an t-eolas a thug ta i d'iarratas ar line go gcomhlionann tu na coinniollacha
inchailitheachta agus ma bhionn an marc a ghnothoidh td sa roghnd ar bhonn céiliochtai ar
cheann de na marcanna foriomlana is airde, tabharfar cuireadh duit freastal ar agallamh
réimseshonrach a déanamh sa teanga a roghnaigh tu mar theanga 2. Is é is doichi gur i
Lucsamburg/sa Bhruiséil a bheidh se.

3 oiread ar a mhéad an lin iarrthoiri atd & lorg don phainéal do gach prdéiseas roghndchain, sin é
an lion iarrthéiri a dtabharfar cuireadh doibh. Maidir leis an ait dheireanach, i gcas ina
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ngnéthoidh roinnt iarrthoiri an marc céanna, tabharfar cead ddibh ar fad dul ar aghaidh go dti an
t-agallamh réimseshonrach.

Is é is cuspdir don agallamh réimseshonrach measunu agus comparaid a dhéanamh go
hoibiachtuil agus go neamhchlaonta ar chailiochtai agus ar thaithi oibre na n-iarrthoiri ina réimse
roghnaithe mar a leagtar amach sa ghlao seo.

N.B. Is féidir na hagallaimh a dhéanambh tri fhischomhdhail. Tabharfar treoracha d’iarrthdiri da
réir.

As 100 a mharcélfar an t-agallamh réimseshonrach, agus is € 50 an pasmharec.

Ach amhain ma deirtear a mhalairt leat, is ga duit méarég USB, agus cdipeanna scanta de do
chuid doiciméad tacaiochta sabhailte uirthi, a thabhairt leat go dti an t-agallamh réimseshonrach
a bheidh agat. Déanfaidh muintir EPSO do chuid doiciméad a ioslddail agus ti ag déanamh an
agallaimh agus tabharfaidh siad an mhéarég USB ar ais duit an la céanna.

6) Liosta innitulachta

| ndiaidh d6 an tseicedil a dhéanamh ar dhoiciméid tacaiochta na n-iarrthéiri ar bhonn na
faisnéise san iarratas ar line, tiomsdidh an coiste roghnuchain liosta innitlachta i ndail le gach
préiseas roghnichain - go dti go sroichfear an lion iarrthéiri atd & lorg don phainéal - de na
hiarrthdiri inchailithe sin a bhfuil na marcanna foriomlana is airde acu tar éis an agallaimh
réimseshonraigh. Maidir leis an ait dheireanach ar an liosta, i gcas ina ngnothoidh roinnt
iarrthoiri an marc céanna, cuirfear iad go léir ar an liosta. Cuirfear na hainmneacha in ord aibitre.

Cuirfear ar fail don Choimisiin Eorpach chun crioch earcaiochta agus forbairt gairme sa
todhchai, liostai innitlachta na n-iarrthoiri ar éirigh leo. Ni hionann duine a bheith ar liosta
innitlachta agus aon cheart ar phost né rathaiocht a bheith aige go bhfaighidh seé post.

IV - COMHDHEISEANNA AGUS OIRIUNAITHE SPEISIALTA

Déanann EPSO a dhicheall a chinntit go bhfuil comhdheiseanna ag na hiarrthdiri uile, go
gcaitear ar an doigh chéanna leo agus go bhfuil an rochtain chéanna acu ar a chuid seirbhisi.

Ma ta tu faoi mhichumas n6é mas rud é go bhfeadfadh an riocht slainte ina bhfuil ti bac a chur ort
na trialacha a dhéanamh, luaigh sin i d’iarratas agus abair cé na cinealacha socruithe speisialta
ata de dhith ort.

Ma tharlaionn sé go dtagann michumas ort né go dtagann athra ar an riocht slainte ina bhfuil ta i
ndiaidh duit an t-iarratas a bhailiochtd, ni mor duit EPSO a chur ar an eolas a luaithe is féidir € ar
an ddigh thiosluaite.

Tabhair do d’aire nach mér duit, chun go gcuirfear d’iarratas san aireamh, teastas 6 chomhlacht
stait de chuid do Bhallstait no teastas dochtura a thabhairt do EPSO.

Chun tuilleadh eolais a fhail, téigh i dteagmhail leis foireann inrochtana EPSO:
— tri riomhphost (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— facs (+32 22998081) no
— trid an bpost:  An QOifig Eorpach um Roghnu Foirne (EPSO)
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EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussels
BELGIQUE/BELGIE

Biodh EPSO accessibility luaite go soiléir ar an gcomhfhreagras sin maille le d’ainm,
uimhir an phréisis roghnuchain agus d’uimhir iarratais.

Scraddfar na doiciméid tacaiochta de réir an chéis agus i gcés a bhfuil Gdar maith ann, ar
bhonn na fianaise a cuireadh isteach agus ar bhonn an phrionsabail caitheamh go comhionann
le gach iarrthdir, is féidir go dtairgfidh EPSO socruithe ar leith a dhéanamh, a mhéid a
mheasfar a bheith réasunta.

V.- CATHAIN IARRATAS A DHEANAMH AGUS CONAS E A DHEANAMH?

Ni mor duit iarratas a dhéanamh ar shuiomh gréasain EPSO http://jobs.eu-careers.eu faoin
sprioc-am seo:

6 Feabhra 2020 ar 12.00 (mean lae), am na Bruiséile

Ni mor an t-iarratas a chur isteach tri do chuntas EPSO trid an bhfoirm iarratais ar line, ag
leanuint na dtreoracha ata ar shuiomh gréasain EPSO faoi chéimeanna an phraisis.

Mura bhfuil cuntas EPSO agat, ba cheart duit ceann a chruthd. Ta na treoracha maidir le cuntas a
chruthd ar shuiomh gréasain EPSO www.eu-careers.eu.

Ni moér seoladh riomhphoist baili a bheith agat agus is fUtsa ata sé féachaint chuige go bhfuil do
sheoladh riomhphoist agus do chuid sonrai pearsanta sa chuntas EPSO bord ar bhord leis an
aimsir.


http://jobs.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

IARSCRIBHINN I

DUALGAIS

1. COMITA/AD/01/20 (AD 8)

Ar na priomhdhualgais ghinearalta a bheidh ar iarrthoiri a n-€ireoidh leo sa phroiseas
roghndchain seo, beidh:

— Bainistiu tionscadal: anailisit, moltai a dhéanamh, ceapadh, costais a mheas, acmhainni
riachtanacha a shainaithint agus a fhail, gniomhaiochtai a sceidealt, obair iardain a dhéanamh
ar an geur i bhfeidhm, bainistia athruithe agus tuairisciu;

— A bheith rannphairteach i bhfoirne, iad a chomhordi n6 a bheith i gceannasorthu agus iad i
bhfeighil gniomhaiochtai tionscadail no i bhfeighil seirbhisi TF a sholathar.

Ar na dualgais shonracha a bheidh ar na hiarrthéiri a n-éireoidh leo, ach sin ag brath ar an
réimse roghnaithe, is féidir an méid seo a leanas a bheith san aireamh:

Réimse 1: An Ard-Teicneolaiocht: an riomhaireacht ardfheidhmiochta

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag saineolaithe ar riomhairi ardfheidhmiochta
beidh na cinn seo a leanas:
- Beartas agus straitéis an Choimisidin a shainit agus a chur chun feidhme maidir leis
an riomhaireacht ardfheidhmiochta (HPC)
- An straitéis Eorpach maidir leis an riomhaireacht ardfheidhmiochta a chur chun
feidhme
- Tacl le hoibriochtai an Choimisidin i dtaca leis an ngnoéthas comhphairteach
EuroHPC
- Deiseanna nualaiochta agus réimsi nua taighde a shainaithint
- An beartas, na gniomhaiochtai agus an straitéis Eorpach maidir leis an riomhaireacht
ardfheidhmiochta a scaipeadh agus a chur in idl, agus a bheith rannphairteach i
gcomhairlitchain leis an earnail
- Oibriochtai a chomhordd le haghaidh chur chun feidhme teicniuil thionscadail
Riombhairi Ardfheidhmiochta an Choimisidin
- Cur chun feidhme oibriochtuil sheirbhisi bonneagair riomhairi ardfheidhmiochta an
Choimisitin a chomhordu

Réimse 2: An Ard-Teicneolaiocht: teicneolaiochtai candamacha

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag saineolaithe ar theicneolaiochtai
candamacha beidh na cinn seo a leanas:
- Beartas agus straitéis an Choimisitin a shainiu agus a chur chun feidhme maidir le
teicneolaiochtai candamacha
- Tionscnamh suaitheanta na dteicneolaiochtai candamacha a chur chun feidhme maidir
le teicneolaiochtai na todhchai agus teicneolaiochtai até ag teacht chun cinn (FET)
- Monatdireacht agus obair iardain a dhéanamh ar thionscadail atd & maoiniu ag
tionscnamh suaitheanta na dteicneolaiochtai candamacha i dtaca le FET
- Deiseanna nuélaiochta agus réimsi nua taighde a shainaithint
- Tionscnamh suaitheanta na dteicneolaiochtai candamacha i dtaca le FET a scaipeadh
agus a chur in iul, agus a bheith rannphairteach i gcomhairliuchain leis an earnail
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Réimse 3: Anailisiu sonrai agus eolaiocht sonrai

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag saineolaithe ar anailisit sonrai beidh na
cinn seo a leanas:

- Ailtireacht, anailisiu agus maoirseacht theicnidil riarachain i réimse na heolaiochta sonrai
agus na hanailisiochta, meas agus bailiochtl sonrai, bainistiu agus bailiochtd sonrai,
cailiocht agus scaipeadh sonrai

- Sainiu proiseas (staitistiuil) a Usaidtear chun crioch meas sonrai, iontrdlacha go barulach
agus seiceail aschuir.

- Samplamhéideanna agus srathu a shainaithint

- Asluitigh a shainaithint agus anailisit a dhéanamh ar amshraitheanna agus
eacnaimeadracht

- Beartais, caighdedin agus treoirlinte a dhréachtt maidir le sonrai (staitistidla) a bhailiochtu
agus a scaipeadh.

- Cailiocht sonrai a anailisiu agus a mheas

- Modhanna, uirlisi agus nésanna imeachta a cheapadh agus a chur i bhfeidhm chun sonrai
a phrdéisedil agus a léirmhinia, nithe a bhféadfadh a bheith i gceist leo ardteicnici
cainniochta a usaid chun crioch meastdireachta agus luachala

- Tionscadail TF a bhainistid (an tsaolré iomlan) agus, ina theannta sin, corais faisnéise a
cheapadh agus/né a fhail, agus doiciméadacht tionscadal a athbhreithnii (modheolaiocht
PM2) chomh maith le corais faisnéise a choinneéil ar bun

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag saineolaithe ar eolaiocht sonrai beidh na
cinn seo a leanas:

- Ailtireacht sonrai, sainit chumasc na bhfoinsi sonrai san aireamh, saoraidi stérala sonrai,
seirbhisi sonrai, an nds imeachta maidir le bailiochtd, anailisiocht

- Sonrai, faisnéis agus bainistit eolais: ceapadh, comhairliichan agus cur chun feidhme i
réimse na n-ointeolaiochtai, teasarais agus tacsanomaiochtai ilteangacha, faisnéis
struchtdrtha ata bunaithe ar theicneolaiocht XML, sonrai nasctha saor-rochtana (LOD)

- Olltiomsu sonrai, faisnéis neamhstruchturtha agus faisnéis struchturtha agus bunachair
sonrai thagartha a bhainistid

- Comhthathu agus nascadh sonrai

- Réitigh a shainaithint agus a chur chun feidhme ar bhonn teicneolaiochtai ata ag teacht
chun cinn a bhaineann le sonrai, amhail an intleacht shaorga, éirim nua-aimseartha gno,
ard-anailisiocht

- Modhanna, uirlisi agus nésanna imeachta a cheapadh agus a chur i bhfeidhm chun sonrai
a phroiseail, a Iéirmhiniu agus a shintéisiu

- Bearta cosanta sonrai a cheapadh agus a chur chun feidhme

- Bearta slandéala sonrai a cheapadh agus a chur chun feidhme

- Straitéisi sonrai a shainaithint agus a chur chun feidhme

- Tionscadail sonrai a bhainistit (an tsaolré iomlan)

- Bainisti seirbhisi i dtaca le réitigh sonrai/éiceachdrais sonrai

- Réitigh bonneagair sonrai a cheapadh, a chur in Usaid agus a bhainistiu

- Caighdeain sonrai agus meiteashonrai

- Ard-anailisit  sonrai agus teicnici meaisinfhoghlama a chur i bhfeidhm, an
'‘domhanfhoghlaim' ar bhonn samhlacha néaracha san d&ireamh, maidir le
meaisinaistriuchan, a bhfuil oiriunu fearainn san aireamh ann ach gan a bheith teoranta dé
- Foinsi sonrai a fhail agus a bhainistit, amhail corpais chomhthreomhara, inchomparaide

agus aonteangacha (sonrai a ransaiodh On ngréasan san d&ireamh no corpais
chomhthreomhara shaorga tri ais-aistritichan)
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- Foinsi sonrai a fhail agus a bhainistit d'thonn uirlisi feabhsaithe réamhphrdiseéla agus
iarphroisedla a fhorbairt (e.g. anailis mhoirfeolaioch agus chomhréireach, athordq,
athscorail, measunu ar chailiocht)

Réimse 4: An t-ionad oibre digiteach, an t-uathoibrid oifige agus an riomhaireacht
mhoibileach

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag saineolaithe ar an ionad oibre digiteach, ar
an uathoibriu oifige agus ar an riomhaireacht mhaibileach beidh na cinn seo a leanas:

- Ailtireacht, ceapadh, cur chun feidhme, oibril, forbairt agus tacaiocht maidir le
réitigh/seirbhisi i réimsi amhail uathoibrit oifige ina bhfuil tairgi Bogearrai Foinse
Oscailte (OSS), an t-ionad oibre digiteach agus an riomhaireacht mhdibileach san aireamh

- Na beartais slandala a chur chun feidhme maidir leis na seirbhisi sin mar aon leis an
moladh na seirbhisi sin a fhorbairt le go mbeifear in ann iad a chur in oiritint ar bhonn
trathail do riachtanais athraitheacha gné

- Teicneolaiochtai sonrai urscothacha a shainaithint chun cuidiu a thabhairt straitéisi nua
maidir le sonrai a shainiu

- Gniomhaiochtai maidir le comhthathd, cur in Usaid agus ailtireacht a chomhordu agus
bonneagair agus réitigh nua a bhainistiu

- Tionscadail TF a bhainistid (an tsaolré iomlan) agus, ina theannta sin, corais faisnéise a
cheapadh agus/né a fhail, agus doiciméadacht tionscadal a athbhreithnit (modheolaiocht
PM2) chomh maith le corais faisnéise a choinnedil ar bun

- Clair a bhainistit i gcomhréir le cuspdiri straitéiseacha na seirbhise

- Punainn tionscadal a bhainistiu

- Cothabhail (cheartaitheach, leigheasach, athraitheach, choisctheach) na gcéras faisnéise a
chur chun feidhme

Réimse 5: Slandail TFC

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag saineolaithe ar shlandail TFC beidh na cinn
seo a leanas:

- Beartais agus caighdeéin slandala TF a dhréachtu

- Seirbhisi CERT a sholathar: ceapadh, anailisit agus maoirseacht theicnitil agus riarachain
a dhéanamh i réimse slandala, tacaiochta agus bonneagair TFC

- Creata slandala TF a athbhreithniu agus tacu le feabhas a chur ar phroisis slandala TF

- Ceapadbh ailtireachta na rialuithe slandala ata curtha in oiridint don leibhéal measta riosca
agus iad a anailisiu, an dréachtu teicnidil agus dlithitil a dhéanamh orthu agus iad a chur
chun feidhme.

- Sainaithint, measinu agus comhthath( tairgi slandéla, forbairt agus feabhsu uirlisi
slandéla sonracha san aireamh

- Tacu le foirne tionscadal measinu slandéla a dhéanamh go trathrialta, mar aon le tastail
slandéla, bainistiu laigi, monatdireacht ar imeachtai slandala agus freagairt do theagmhais

- Initchtai slandéla TF agus imscruduithe ar theagmhais a dhéanamh

- Bearta ardaithe feasachta i dtaobh na cibearshlandala a mholadh

- Oibriochtai cibearshlandala a dhéanamh: monatdireacht agus brath, freagairt do
theagmbhais, bagairti a lorg, dearbhu slandala, innealtdireacht oibriochtai slandala

- Tionscadail TF a bhainistid (an tsaolré iomlan) agus, ina theannta sin, corais faisnéise a
cheapadh agus/n6 a fhail, agus doiciméadacht tionscadal a athbhreithnid (modheolaiocht
PM2) chomh maith le cérais faisnéise a choinneail ar bun. Clnamh agus comhairlidchan a
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thabhairt i réimsi na gcoras aitheantais agus bainistithe rochtana agus an tsinithe
leictreonaigh

- A bheith rannphéirteach i ngrapai oibre feidhmitla agus teicnitla, moltai teicnitla a
athbhreithnid chun deimhin a dhéanamh de go ndéantar caighdeain slandala agus dea-
chleachtais a chomhlionadh.

Réimse 6: Bonneagar TF agus an néalriomhaireacht

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag saineolaithe ar bhonneagar TF beidh na
cinn seo a leanas:

- Ailtireacht, cur chun feidhme, oibriocht agus bainistiu réiteach/seirbhisi i réimsi a
bhaineann le bonneagar fiontar TFC agus ionaid sonrai chorparaideacha. Go hairithe,
comhthath agus bainistit comhphéirteanna fisiceacha agus fiorala (cérais oibritchain,
freastalaithe, corais storala, bunachair sonrai, freastalaithe feidhmchlar, lionra), seirbhisi
(cianrochtain, rochtain ar an idirlion, cumarsaid ghutha/sonrai, seirbhisi moibileacha,
slandail, lionrai achar fairsinge) agus seirbhisi agus teicneolaiochtai néalriomhaireachta
priobhaideacha agus poibli.

- Gniomhaiochtai oibriochtula a bhainistit agus a chomhordu tri bhithin conarthai seirbhise
bainistithe laistigh d'fhearainn theicneolaiocha a fhaightear go hionduil i réimsi a
bhaineann le bonneagair fiontair TFC agus in ionaid sonrai chorparaideacha

- Cataloga gno agus seirbhisi teicnitla a ullmhu agus féachaint i ndiaidh na gcataldg sin

- Beartais slandala i réimse na faisnéise fiontair agus creata leantinachais ghné a cheapadh
agus a chur chun feidhme do sheirbhisi bonneagair TF

- TF a bhainistit (an tsaolré iomlan) agus, ina theannta sin, corais faisnéise a cheapadh
agus/no a fhail, agus doiciméadacht tionscadal a athbhreithnii (modheolaiocht PM? )
chomh maith le corais faisnéise a choinnedil ar bun

2. COMI/TA/JAST/02/20 (AST 4)

Ar na priomhdhualgais ghinearalta a bheidh ar iarrthoiri a n-éireoidh leo sa phroiseas
roghndchain seo, beidh:

— Bainistil tionscadal: cinamh a thabhairt i dtaca le hanailisit, moltai a dhéanamh, ceapadh,
costais a mheas, acmhainni riachtanacha a shainaithint agus a fhail, gniomhaiochtai a
sceideall, obair iardain a dhéanamh ar an gcur chun feidhme, bainistid athruithe agus
tuairisciu,

— Rannphairtiocht i ngniomhaiochtai tionscadal.

Ar na dualgais shonracha a bheidh ar na hiarrthéiri a n-éireoidh leo, ach sin ag brath ar an
réimse roghnaithe, is féidir an méid seo a leanas a bheith san aireamh:

Réimse 1: An Ard-Teicneolaiocht: an riomhaireacht ardfheidhmiochta

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag cuntoiri i réimse na riomhaireachta
ardfheidhmiochta beidh na cinn seo a leanas:

- Cunamh a thabhairt chun cédsanna Usaide a shainaithint a d'oirfeadh do riomhairi

ardfheidhmiochta sa Choimisitn
- Tacl le cur chun feidhme cédsanna Usaide riomhairi ardfheidhmiochta sa Choimisitn

13



- Cur chun feidhme oibriochtuil seirbhisi bonneagair, san aitreabh no6 sa néal, chun tacu
le riomhairi ardfheidhmiochta

- Tacu leis an measunu indéantachta agus deiseanna le haghaidh tionscadail riomhairi
ardfheidhmiochta sa Choimisiun

- Tacu le hoibriochtai riomhairi ardfheidhmiochta an Choimisitin: anailisiu oibriochtuil
a dhéanamh ar iarratai sonracha; ullmhdchén teicnitil sonrai; meastoireacht a
dhéanamh agus na hacmhainni riomhaireachta is ga a shannadh a ghabhann le hiarratai
sonracha seirbhisi; seisitin/Gsaid riomhairi ardfheidhmiochta a bhund agus
monatoireacht a dhéanamh orthu; an Gsaid is fearr is féidir a bhaint as na hacmhainni
riomhaireachta is g& le chéile; gnéithe a bhaineann le slandail a bhund agus
monatoireacht a dhéanamh orthu; tuairiscid maidir le riomhairi ardfheidhmiochta agus
scailedin eolais a fhorbairt; Deasc chabhrach a oibritl agus fadhbanna oibriochtdla a
réiteach maidir le riomhairi ardfheidhmiochta; Monatoireacht a dhéanamh ar chostais
riomhairi ardfheidhmiochta.

- Tacu le hoptamu oibriochttil réitigh na riomhairi ardfheidhmiochta: optamu
tionscadal; optamd acmhainni; optam0 céras; Comhordd teicnitil a dhéanamh idir
riomhairi ardfheidhmiochta agus bonneagair TF (ardain sonrai, corais lionrai, corais
faisnéise)

- Tacu le gniomhaiochtai cumarsaide agus oilitina maidir le riomhairi ardfheidhmiochta

Réimse 3: Anailisit sonrai agus eolaiocht sonrai

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag anailisithe clnta sonrai beidh na cinn seo a
leanas:

Ailtireacht sonrai, anailisit sonrai agus maoirseacht theicnidil riarachain a chur i ngniomh i
réimse na hanailisiochta sonrai, intleacht shaorga, éirim gnd, ard-anailisiocht, meas agus
bailiochtl sonrai, bainistiu sonrai, cailiocht agus scaipeadh sonrai

Proiseas (staitistiuil) a chur chun feidhme chun crioch meas sonrai, iontralacha go barulach
agus seiceail aschuir

Samplamhéideanna agus srathd a shainaithint ar bhonn oibriochtuil

Asluitigh a shainaithint agus anailisid a dhéanamh ar amshraitheanna agus
eacnaiméadracht

Tacaiocht a thabhairt le dréachtd oibriochtuil beartas, caighdean agus treoirlinte maidir le
sonrai (staitistiula) a bhailiocht( agus a scaipeadh.

Céiliocht sonrai a anailisit agus a mheas

Modhanna, uirlisi agus nésanna imeachta a chur i bhfeidhm chun sonrai a phréiseéil agus a
léirmhiniu, nithe a bhféadfadh a bheith i gceist leo ardteicnici cainniochta a usaid chun
crioch meastoireachta agus luachala

Tionscadail forbartha TF/sonrai a bhainistit (an tsaolré iomlan)

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag eolaithe cinta sonrai beidh na cinn seo a
leanas:

Ailtireacht sonrai a chur chun feidhme, agus cumasc na bhfoinsi sonrai san aireamh,
saoraidi storala sonrai, seirbhisi sonrai, an nos imeachta maidir le bailiochtu sonrai,
anailisiocht

Tacaiocht bainistithe sonrai, faisnéise agus eolais: ceapadh, comhairlichan agus cur chun
feidhme i réimse na n-ointeolaiochtai, teasarais agus tacsanomaiochtai ilteangacha,
faisnéis struchturtha atd bunaithe ar theicneolaiocht XML, sonrai nasctha saor-rochtana
(LOD)

Comhthéathu agus nascadh oibriochtuil sonrai
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Cuidit a thabhairt réitigh a shainaithint agus a chur chun feidhme ar bhonn
teicneolaiochtai atd ag teacht chun cinn a bhaineann le sonrai, amhail an intleacht shaorga,
éirim nua-aimseartha gno, ard-anailisiocht

Modhanna, uirlisi agus nésanna imeachta a chur chun feidhme chun sonrai a phraisedil, a
Iéirmhiniu agus a shintéisiu

Bearta cosanta sonrai a chur chun feidhme

Bearta slandala sonrai a chur chun feidhme

Straitéisi sonrai a chur chun feidhme

Tacaiocht theicniuil a thabhairt do thionscadail TF a bhaineann le bainistid sonrai (an
tsaolré iomlan)

Ard-anailisiu  sonrai agus teicnici meaisinfhoghlama a chur i bhfeidhm, an
'‘domhanfhoghlaim' ar bhonn samhlacha néaracha san d&ireamh, maidir le
meaisinaistriuchan, a bhfuil oiriunu fearainn san aireamh ann ach gan a bheith teoranta dé
Foinsi sonrai a fhail agus a bhainistit, amhail corpais chomhthreomhara, inchomparaide
agus aonteangacha (sonrai a ransaiodh On ngréasan san d&ireamh no corpais
chomhthreomhara shaorga tri ais-aistriiichan)

Foinsi sonrai a fhail agus a bhainistid d'fhonn uirlisi feabhsaithe réamhphroiseala agus
iarphroisedla a fhorbairt (e.g. anailis mhoirfeolaioch agus chomhréireach, athordq,
athscorail, measunu ar chailiocht)

Réimse 4: An t-ionad oibre digiteach, an t-uathoibril oifige agus an riomhaireacht

mhoibileach

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag cuntoiri i réimse an ionaid oibre dhigitigh,
an uathoibrithe oifige agus na riomhaireachta moibili beidh na cinn seo a leanas:

Riarachan na seirbhisi tacaiochta TF a chinntiti maidir leis an ionad oibre digiteach (cur chun

feidhme, oibrid, feabhas a chur air agus tionscadail), go hairithe:

O Cdanamh a thabhairt do Bhainisteoir Seirbhise an ionaid oibre dhigitigh agus don ordlathas i
dtaca le clarsceideal, eagrichan, tosaiochtai a dhéanamh agus tuairisciu maidir le feidhmiu
ceart fhoireann na deisce seirbhise, agus comhordu na foirne ata i bhfeighil na bproiseas
rithdbhachtach ITIL seo a leanas san &ireamh: bainistit teagmhas, monatdireacht agus
imeachtai a laimhseail, iarratai a chomhlionadh

O Gniomhaiochtai na deisce seirbhise a chomhord( agus maoirseacht a dhéanamh orthu i
gcomhreéir le dha line bainistithe prdiseas agus le hionaid innitlachtai teicniula, i
gcomhthéacs seirbhis an ionaid oibre dhigitigh. Is i an deasc seirbhise ata freagrach as na
gniomhaiochtai rithAbhachtacha seo a leanas: An deasc seirbhise le haghaidh teagmhail le
custaiméiri a laimhseail, bainistit teagmhas (an chéad leibhéal), monatdireacht agus
imeachtai a laimhseail, iarratai a chomhlionadh

0 Cuidia chun uirlisi faisnéisiochta, tairgi, tionscadail, seirbhisi agus samhlacha
caighdeanaithe TF a chothabhail agus feabhas a chur orthu tri fhaire theicnidil agus tastail a
dhéanamh

O An chumarséid a bhaineann le gniomhaiochtai maidir le seirbhisi an ionaid oibre dhigitigh
d’Gsaideoiri deiridh a chinntid, an pobal IRMS agus an fhoireann inmheanach san aireamh.
D4 bhri sin, beidh an chumarsaid teicnidil agus pobalbhunaithe

Combhordu le conraitheoiri maidir le bainistiu saolré socmhainni TF

larratai Usaideoiri deiridh TF a bhailiochtd i gcomhréir le doiciméid shonracha amhail na beartais
maidir le leithdhaileadh agus na rialacha maidir le gach acmhainn TF a bhainistit, gnéithe
slandéla TF san &ireamh

Bainistiu shuitedil, aistrithe agus ionadi an trealaimh TF

Maoirseacht a dhéanamh ar chur chun feidhme leordh6thanach chothabhdil (cheartaitheach,

leigheasach, athraitheach, choisctheach) na gcéras faisnéise agus an cur chun feidhme

leordhdthanach sin a theidhmid
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Réimse 5: Slandail TFC

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag cuntoiri i réimse na sldndéla TFC beidh na
cinn seo a leanas:

- Tacu le seirbhisi CERT: cunamh a thabhairt chun an tseirbhis a shainil, tacaiocht
theicnitil agus riarachain a thabhairt maidir le seirbhisi a sholathar i réimse na slandala
TFC

- Cuidiu a thabhairt creata slandéla TF a shainid, tacu le feabhas a chur ar phroisis slandéla
TF

- Cuanamh a thabhairt leis na caraimi atd dirithe ar cheapadh ailtireachta na rialuithe
slandéla ata curtha in oiridint don leibhéal measta riosca agus iad a anailisit, an dréachtu
teicnitil agus dlithidil a dhéanamh orthu agus iad a chur chun feidhme

- Tacu leis an measunt maidir le sainaithint agus comhthathu tairgi slandala, agus caraimi
sonracha i dtreo uirlisi slandala gaolmhara a fhorbairt né a fheabhsu san &ireamh

- Tacu le foirne tionscadal measunu slandala a dhéanamh go trathrialta, mar aon le tastail
slandala, bainistit laigi, monatoireacht ar imeachtai slandéla agus freagairt do theagmhais

- Cuidiu chun initchtai slandala TF agus imscruduithe ar theagmhais a dhéanamh

- Bearta ardaithe feasachta i dtaobh na cibearshlandala a mholadh

- Cunamh a thabhairt in oibriochtai cibearshlandala: monatoireacht agus brath, bagairti a
lorg, freagairt do theagmhais, dearbhu slandéla, innealtoireacht oibriochtai slandéla

- Curaimi mar thacaiocht do chur chun feidhme tionscadal TF, cleachtais ghlactha maidir le
bainistiu tionscadal a chur i bhfeidhm (modheolaiocht PM?)

- Cunamh agus tacaiocht a thabhairt i réimsi na gcéras aitheantais agus bainistithe rochtana
agus an tsinithe leictreonaigh

- Ullmhachan a dhéanamh agus a bheith rannphairteach i ngrapai oibre feidhmiula agus
teicnitla, measunt a dhéanamh ar mholtai teicnitla, monatdireacht a dhéanamh ar
chomhlionadh caighdean slandala agus dea-chleachtas.

- Tacu le ceapadh ailtireachta na rialuithe slandéla agus iad a chur in oiridint don leibhéal
measta riosca

Réimse 6: Bonneagar TF agus an néalriomhaireacht

Ar na priomhdhualgais a bheidh le déanamh ag Cuantoiri i réimse an bhonneagair TF beidh
na cinn seo a leanas:

- Réitigh/seirbhisi a bhaineann le bonneagar fiontar TFC, le hionaid sonrai chorparaideacha, leis an
néalriomhaireacht phoibli agus phriobhéideach a cheapadh, a chur chun feidhme, a oibrit agus
tacaiocht a thabhairt doibh. Go héirithe, comhthath( agus bainistii comhphairteanna fisiceacha
agus fiorula (coras oibritchain, coimeadain, bogearrai eagrachain coimeadan, freastalaithe, corais
storéla, bunachair sonrai, freastalaithe feidhmchlar, eiliminti lionrai, uathoibrit cruacha, piblinte
seachadta bogearrai), seirbhisi (cianrochtain, rochtain ar an idirlion, cumarsaid ghutha/sonrai,
seirbhisi moéibileacha, slandail), 6n néalriomhaireacht san &itreabh né 6 néalriomhaireacht phoibli

- ROl comhairleach teicniuil i gcomhthéacs na hailtireachta ar bhonn réitigh néalriomhaireachta
hibrideacha a dhéanann tairgi seirbhisi néalriomhaireachta poibli agus ar an lathair a mheascadh

- Gniomhaiochtai oibriochtdla a chomhord( tri bhithin conarthai seirbhise bainistithe laistigh
d'fhearainn theicneolaiocha a fhaightear go hionduil i réimsi a bhaineann le bonneagair fiontair
TFC, in ionaid sonrai chorparaideacha agus sa nealriomhaireacht phoibli

- Bainisti tairgi maidir le comhphairteanna bonneagair TFC i dtaca le coérais oibritchain,
freastalaithe, coimeadain, bogearrai eagrichain choimeadain, cérais stérala, bunachair sonrali,
freastalaithe feidhmchlar, eiliminti lionrai, piblinte seachadta bogearrai, bogearrai uathoibrithe
san aireamh ach gan a bheith teoranta déibh
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Deireadh IARSCRIBHINN I. Cliceéil anseo chun filleadh ar an bpriomhthéacs
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IARSCRIBHINN II

CRITEIR ROGHNUCHAIN

Déanfaidh an coiste roghnuchan na criteir seo a leanas a chur san aireamh agus an roghnu ar
bhonn cailiochtai & dhéanamh:

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Réimse 1: An Ard-Teicneolaiocht: an riomhaireacht ardfheidhmiochta

1.

S

Céim ollscoile sa riomheolaiocht, san innealtdireacht TF, san innealtdireacht leictreach, san
innealt6ireacht teileachumarsaide, sa mhicrileictreonaic/nanaileictreonaic, san fhisic, sa cheimic,
sa bhitheolaiocht, san intleacht shaorga né i bhforbairt bogearrai.
3 bliana de thaithi oibre ar a laghad ar cheann amhain né nios m6 de na réimsi seo a leanas:

a. Riomhchlard comhthreomhar agus c6dd
Forbairt bogearrai
Dearadh riomhairi né sliseanna
lonad sonrai a bhainistiu
Ardain riomhaireachta a bhainistil
Ardain sonrai a bhainistil
Bonneagar feidhmchlar/meénearrai a bhainistiu (bunachar sonrai agus/né corais
bainistithe inneachair agus freastalai feidhmchlair)
Anailis a dhéanamh ar thacair mhéra sonrai né ar fhaisnéis neamhstruchtdrtha
Samhaltd eolaioch
An riomhaireacht ardfheidhmiochta a chur i bhfeidhm
Intleacht shaorga
Staidreamh feidhmeach

m. Matamaitic fheidhmeach
3 bliana ar a laghad de thaithi oibre ar thaighde agus forbairt, n6 ar thionscadail taighde agus
forbartha a bhainistiu.
Taithi oibre ar mhodheolaiocht bainistithe tionscadal a chur i bhfeidhm
Taithi oibre ar ghniomhaiochtai taighde agus forbartha a chur chun feidhme a fhaigheann
tacaiocht 6 chlair mhaoinidchain phoibli.
Taithi oibre ar bhainistit riarachain agus airgeadais a dhéanamh ar ghniomhaiochtai taighde agus
forbartha.
Taithi oibre ar thuarascalacha teicnitla n6 neamhtheicnitla a dhréachtd maidir le habhar ar bith a
bhaineann le taighde agus forbairt, eolaiocht, TF nd beartais.
Taithi oibre ar an oraidiocht phoibli.

—xT oS @meoooT

Réimse 2: An Ard-Teicneolaiocht: teicneolaiochtai candamacha

1.

Céim ollscoile sa riomheolaiocht, san innealtdireacht TF, san innealtdireacht leictreach, san
innealtdireacht teileachumarsaide, sa mhicrileictreonaic/nanaileictreonaic, san fhéténaic, san
fhisic, sa cheimic, sa bhitheolaiocht, sa chibearshlandail n6 i bhforbairt bogearrai.
3 bliana de thaithi oibre ar a laghad ar cheann amhain n6 nios mé de na réimsi seo a leanas:
a. Fisic chandamach
Micrileictreonaic/nanaileictreonaic
Fétonaic
Innealtdireacht leictreonach
Lionrai teileachumarsaide
Braiteacht n6 méadreolaiocht

~oo0CT
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g. Cibearshlandail

h. Forbairt bogearrai

I. Dearadh riomhairi
3 bliana ar a laghad de thaithi oibre ar thaighde agus forbairt a dhéanamh, n6 ar thionscadail
taighde agus forbartha a bhainistiu.
Taithi oibre ar mhodheolaiocht bainistithe tionscadal a chur i bhfeidhm.
Taithi oibre ar ghniomhaiochtai taighde agus forbartha a chur chun feidhme a fhaigheann
tacaiocht 6 chlair mhaoinitchéin phoibli.
Taithi oibre ar bhainistit riarachain agus airgeadais a dhéanamh ar ghniomhaiochtai taighde agus
forbartha.
Taithi oibre ar thuarascéalacha teicnitla n6 neamhtheicnitla a dhréachtt maidir le habhar ar bith a
bhaineann le taighde agus forbairt, eolaiocht, TF né beartais.
Taithi oibre ar an éraidiocht phoibli.

imse 3: Anailisit sonrai agus eolaiocht sonrai

Taithi oibre ar bhainistid tionscadal i réimse na préiseala sonrai.

Taithi oibre ar bhainistit seirbhisi sonrai.

Taithi oibre ar chreata rialachais sonrai.

Taithi oibre ar bhainistit tionscadal né ar bhainistid gniomhaiochtai agus seirbhisi i
réimse an anailisithe sonrai (asluitigh a shainaithint agus a choireail, sonrai painéil,
meastdiri samhailbhunaithe, amshraitheanna agus suirbhéanna).

Taithi oibre ar réimse a bhaineann le bainistit sonrai (coipedil inneachair gréasain agus
anailisiocht, foghlaim staitistitil, meaisinfhoghlaim, meastachain algartam-bhunaithe,
staitistici geospasula, sonrai 6 scanoiri agus braiteoiri sonrai).

Taithi oibre ar thaighde a dhéanambh ar uirlisi anailise sonrai agus ar a n-Usaid.

Taithi oibre ar thaighde agus bainistid a dhéanamh ar ollthiomsi sonrai, faisnéis
neamhstruchtartha agus bunachair sonrai thagartha.

Taithi oibre ar mheiteashonrai a laimhseail, asluitigh a shainaithint, anailisit a dhéanamh
ar amshraitheanna agus eachaiméadracht.

Taithi oibre ar bheartais, caighdedin agus treoirlinte maidir le sonrai (staitistitla) a
bhailiochtu agus a scaipeadh.

0. Taithi oibre ar chorais mhorscala TF a bhainistit ata tiomnaithe do mhalartd sonrai,
proiseail agus scaipeadh.

1. Taithi oibre ar mhodhanna, uirlisi agus nosanna imeachta a cheapadh agus a chur i

bhfeidhm chun sonrai a phroiseail agus a léirmhinid, nithe a bhféadfadh a bheith i gceist

leo ardteicnici cainniochta a Usaid chun crioch meastoireachta agus luachéla.

Réimse 4: An t-ionad oibre digiteach, an t-uathoibrid oifige agus an riomhaireacht
mhoibileach

1.

Taithi oibre ar réitigh/seirbhisi a shainit agus a cheapadh do roinnt tionscadail cur chun
feidhme ar scéla fiontair a bhaineann leis an ionad oibre digiteach, an t-uathoibrit oifige
agus an riomhaireacht mhoibileach.

. Taithi oibre ar réitigh/seirbhisi a chur chun feidhme, a oibrid, a fhorbairt agus tacaiocht a

thabhairt doibh i roinnt tionscadail cur chun feidhme ar scéla fiontair a bhaineann leis an
ionad oibre digiteach, an t-uathoibrit oifige agus an riomhaireacht mhoibileach.

. Taithi oibre ar bheartais slandala a chur chun feidhme i roinnt tionscadail cur chun feidhme

ar scala fiontair a bhaineann leis an ionad oibre digiteach, an t-uathoibrit oifige agus an
riomhaireacht mhdibileach.
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. Taithi oibre ar gniomhaiochtai maidir le hailtireacht, cur in Gsaid agus comhthathu a

chomhord( agus bonneagair agus réitigh nua a bhainistia.

. Taithi oibre ar ailtireacht, ceapadh agus forbairt an ionaid oibre dhigitigh, an uathoibrithe

oifige agus na riomhaireachta maibili.

. Taithi oibre ar phleanail acmhainni, anailisiu riachtanas, meastachan acmhainni agus

leithdhéaileadh san aireamh.

. Deimhniu faighte i modheolaiocht bainistithe tionscadal.

Réimse 5: Slandail TFC

1. Taithi oibre ar rialuithe slandala ata curtha in oiridint don leibhéal measta riosca a cheapadh

[op) O wpN
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agus a anailisit, ar dhréachta teicnitil agus dlithidil na rialuithe sin agus ar a gcur chun
feidhme (seiceélacha cailiochta san aireamh).

. Taithi oibre ar anailisii a dhéanambh ar threochtai i margadh na dtairgi slandala.

. Taithi oibre ar mheasunu slandala a dhéanamh go trathrialta, tastail slandala, bainistiu laigi.
. Taithi oibre ar bhearta ardaithe feasachta i dtaobh na cibearshlandéla.

. Deimhni0 agus taithi oibre ar mhodheolaiocht bainistithe tionscadal agus/né ar bhainistid

seirbhisi.

. Deimhnithe slandala i réimse an bhainistithe riosca, an bhainistithe slandala né na

freagartha do theagmhais slandala.

. Taithi oibre ar bhainistiu aitheantais agus rochtana.
. Taithi oibre ar chodu slan agus cripteagrafaiocht.

Réimse 6: Bonneagar TF agus an néalriomhaireacht

. Cdiliocht agus/nd taithi oibre ar bhainistit seirbhisi (deimhnid ITIL).
. Taithi oibre ar réimse amhain no roinnt réimsi a chur chun feidhme agus a oibriu i dtaobh

seirbhisi ionaid sonrai (seirbhisi ardan riomhaireachta, stérail agus seirbhisi cultaca,
seirbhisi bonneagair feidhmchlair, lionrai agus seirbhisi slandala).

. Taithi oibre ar chonarthai seirbhise a bhainistit i réimse amhain né roinnt réimsi i dtaobh

seirbhisi ionaid sonrai (seirbhisi ardan riomhaireachta, stérail agus seirbhisi cultaca,
seirbhisi bonneagair feidhmchlair, lionrai agus seirbhisi slandala), seirbhisi a sholathraionn
solathraithe seirbhise ar fochonradh ar bhonn iomlan né go pairteach.

4. Taithi oibre ar theicneolaiochtai a bhfuil baint acu le ceann amhain n6 nios mé de na réimsi
seo a leanas:
a. Ardan riomhaireachta a bhainistit (c6rais oibritchain,fFiorulu, freastalaithe
fisiceacha)
b. Bainistit stérala agus/n6 bainistid seirbhisi cultaca
C. Bonneagar feidhmchlar/meénearrai a bhainistit (bunachar sonrai agus/n6 corais
bainistithe inneachair agus freastalai feidhmchlair)
d. Bainisti saoraidi agus sécmhainni fisiceacha na n-ionad sonrai
e. Bainistit lionrai agus teicneolaiochtai seirbhisi slandala.
5. Taithi oibre ar bhainistiu tionscadal do sheirbhisi ionaid sonrai a sholathraitear sa mhodh

clasaiceach agus/né a chuirtear in oiriint don néalriomhaireacht (seirbhisi ardan
riomhaireachta, seirbhisi storala agus cultaca, seirbhisi bonneagair feidhmchlair).

. Deimhniu faighte i modheolaiocht bainistithe tionscadal.
. Taithi oibre ar chreata slandala faisneise agus ar a gcur i bhfeidhm ar lionrai agus ar

sheirbhisi slandala.

. Taithi oibre ar réimse amhain no roinnt réimsi a cheapadh agus a chur chun feidhme i

dtaobh seirbhisi ionaid sonrai (seirbhisi ardan riomhaireachta, storéil agus seirbhisi cultaca,
seirbhisi bonneagair feidhmchlair, lionrai agus seirbhisi slandala).
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2.

COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)

Réimse 1: An Ard-Teicneolaiocht: an riomhaireacht ardfheidhmiochta

1. Taithi oibre ar cheann amhéin né nios mé de na réimsi seo:

5.

a. Riomhchlard comhthreomhar agus cédu

b. Forbairt bogearrai

C. Dearadh riomhairi n¢ sliseanna

d. lonad sonrai a bhainistiu

e. Ardain riomhaireachta a bhainistid

f. Bonneagar feidhmchlar/meanearrai a bhainistit (bunachar sonrai agus/né
corais bainistithe inneachair agus freastalai feidhmchlair)

g. Ardain sonrai a bhainistid

h. Anailis a dhéanamh ar thacair mhora sonrai né ar fhaisnéis neamhstruchturtha

I. Samhaltu eolaioch

J. An riomhaireacht ardfheidhmiochta a chur i bhfeidhm

K. Intleacht shaorga

l. Staidreamh feidhmeach

m. Matamaitic fheidhmeach

n. Comhthathu corais TF
Dioploma sa riomheolaiocht, san innealtdireacht TF, san innealtGireacht leictreach, san
innealtdireacht teileachumarsaide, sa mhicrileictreonaic/nanaileictreonaic, san fhisic, sa
cheimic, sa bhitheolaiocht, san intleacht shaorga, sa staidreamh feidhmeach, sa
mhatamaitic fheidhmeach nd i bhforbairt bogearrai.

3. Taithi oibre ar mhodheolaiocht bainistithe tionscadal a chur i bhfeidhm.
4,

Taithi oibre ar chinamh a thabhairt i dtaca le bainistil riarachain agus airgeadais
tionscadal/prdiseas.
Taithi oibre ar thacaiocht a thabhairt d'oibriochtai TF agus/n6 d’oibriochtai taighde agus

forbartha.

6.
7.

Taithi oibre ar thuarascalacha teicnitila nd6 neamhtheicnitla a dhréachtu.
Taithi oibre ar an oraidiocht phoibli.

Réimse 3: Anailisiu sonrai agus eolaiocht sonrai

ablrwnE

~

Taithi oibre ar réimse na proiseala sonrai.
Taithi oibre ar bhainistit seirbhisi sonrai.
Taithi oibre ar rialachas sonrai.
Taithi oibre ar mhodheolaiocht bainistithe tionscadal a chur i bhfeidhm.
Taithi oibre ar thacaiocht a thabhairt do ghniomhaiochtai agus seirbhisi i réimse na hanailisiochta
sonrai amhail asluitigh a shainaithint agus a chdireéil, sonrai painéil, meastoiri samhailbhunaithe,
amshraitheanna agus suirbhéanna.
Taithi oibre ar thacaiocht a thabhairt do réimse a bhaineann le bainistii sonrai amhail céipeail
inneachair gréasain agus anailisiocht, foghlaim staitistiGil, meaisinfhoghlaim, meastachain
algartam-bhunaithe, staitistici geospasula, sonrai ¢ scanoiri agus braiteoiri sonrai.
Taithi oibre ar uirlisi anailise sonrai a Usaid.
Taithi oibre ar bhainistid a dhéanamh ar ollthiomsu sonrai, faisnéis neamhstruchtirtha agus
bunachar sonrai tagartha.
Taithi oibre ar mheiteashonrai a laimhsedil, asluitigh a shainaithint, anailisid a dhéanamh ar
amshraitheanna agus eacnaiméadracht.
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10. Taithi oibre ar shonrai staitistitla a bhailiochtt agus a scaipeadh.
11. Taithi oibre ar choérais mhorscala TF a bhainistid agus/né tacaiocht a thabhairt do chorais

mhorscala TF ata tiomnaithe do mhalartu sonrai, préiseéil agus scaipeadh.

Réimse 4: An t-ionad oibre digiteach, an t-uathoibril oifige agus an riomhaireacht
mhoibileach

1.

6.

7.

Taithi oibre ar chinamh a thabhairt i dtaca le réitigh/seirbhisi a shainit agus a cheapadh do
roinnt tionscadail cur chun feidhme ar scéala fiontair a bhaineann leis an ionad oibre
digiteach, an t-uathoibriu oifige agus an riomhaireacht mhoibileach.

. Taithi oibre ar chuidiu a thabhairt i dtaobh réitigh/seirbhisi a chur chun feidhme, a oibrid, a

fhorbairt agus tacaiocht a thabhairt déibh i roinnt tionscadal cur chun feidhme ar scéla
fiontair a bhaineann leis an ionad oibre digiteach, an t-uathoibrid oifige agus an
riomhaireacht mhoibileach.

. Taithi oibre ar chuidil a thabhairt i dtaobh beartais slandala a chur chun feidhme i roinnt

tionscadail cur chun feidhme ar scala fiontair a bhaineann leis an ionad oibre digiteach, an
t-uathoibrit oifige agus an riomhaireacht mhéibileach.

. Taithi oibre ar thacaiocht a thabhairt i dtaobh gniomhaiochtai maidir le hailtireacht, cur in

uséid agus comhthatht a chomhordi agus bonneagair agus réitigh nua a bhainistiu.

. Taithi oibre ar chuidit a thabhairt i dtaobh ailtireacht, ceapadh agus forbairt an ionaid oibre

dhigitigh, an uathoibrithe oifige agus na riomhaireachta moibili.

Taithi oibre ar chinamh a thabhairt i dtaca le pleanail acmhainni, anailisit riachtanas,
meastachan acmhainni agus leithdhaileadh san aireamh.

Deimhniu faighte i modheolaiocht bainistithe tionscadal.

Réimse 5: Slandail TFC

1.

o 01

Taithi oibre ar chinamh a thabhairt rialuithe slandala ata curtha in oiritint don leibhéal
measta riosca a cheapadh agus a anailisid, ar dhréachtu teicniuil agus dlithidil na rialuithe
sin agus ar a gcur chun feidhme (seicealacha céailiochta san aireamh).

. Taithi oibre ar thairgi slandala a shainaithint, a mheasini agus a chomhthath( agus

forbairt, m.sh. forbairt, bainistiu laigi slandala, measunu laigi, tastail tredite no feabhas a
chur ar uirlisi slandala sonracha (réitigh foinsi oscailte i réimse na slandala TF a chur in
usaid i measc cinn eile).

. Taithi oibre ar mheasunu slandala a dhéanamh go trathrialta, inidchadh slandala TF,

bainistit laigi, measunu laigi, tastail treaite no cur chun feidhme slandala TF.

. Taithi oibre ar inilchtai slandala.
. Taithi oibre ar bhearta ardaithe feasachta i dtaobh na cibearshlandala.
. Taithi oibre ar mhonatoireacht ar shlandail TF agus ar theagmbhais slandala TF a bhrath,

freagairt do theagmhais slandala agus imscraduithe ar theagmbhais, dearbhu slandala,
innealtdireacht oibriochtai slandala.
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7. Deimhnid a fuarthas i modheolaiocht bainistithe tionscadal agus/né i mbainistiu seirbhisi.

8. Deimhnithe slandala i réimse an bhainistithe riosca, an bhainistithe slandala n6 na
freagartha do theagmhais slandala.

9. Taithi oibre ar bhainistiu tionscadal TF agus/né ar bhainistiu seirbhisi TF.

10. Taithi oibre ar bhainistiu aitheantais agus rochtana (i.e. fiordheimhnid, Gdart agus
aitheanta conasctha).

11. Taithi oibre ar chdédu slan agus cripteagrafaiocht (e.g. OWASP, haisedil, criptitichan

siméadrach, criptiichdn neamhshiméadrach).

Réimse 6: Bonneagar TF agus an néalriomhaireacht

1. Cailiocht agus/nd taithi oibre ar bhainistid seirbhisi (deimhni ITIL).

2. Taithi oibre ar chuidit a thabhairt réimse amhain né roinnt réimsi a chur chun feidhme
agus a oibrit i dtaobh seirbhisi ionaid sonrai a sholathraitear sa mhodh clasaiceach agus/n6
dirithe ar an néalriomhaireacht (seirbhisi ardan riomhaireachta, stordil agus seirbhisi
cultaca, seirbhisi bonneagair feidhmchlair, lionrai agus seirbhisi slandala).

3. Taithi oibre ar thacaiocht a thabhairt do bhainistit conarthai seirbhise i réimse amhain nd
roinnt réimsi i dtaobh seirbhisi ionaid sonrai a sholathraitear sa mhodh clasaiceach agus/né
dirithe ar an néalriomhaireacht (seirbhisi ardan, riomhaireachta, storail agus seirbhisi
clltaca, seirbhisi bonneagair feidhmchlair, lionrai agus seirbhisi slandala), seirbhisi a
sholathraionn solathraithe seirbhise ar fochonradh ar bhonn iomlan né go pairteach.

4. Taithi oibre ar theicneolaiochtai a bhfuil baint acu le ceann amhain n6 nios mé de na réimsi

seo a leanas:

a. Ardan riomhaireachta a bhainistid (c6rais oibridchain,fFiorald, freastalaithe
fisiceacha)

b. Bainistit storéla agus/n6 bainistiu seirbhisi cultaca

C. Bonneagar feidhmchlar/meanearrai a bhainistiu (bunachar sonrai agus/nd coérais
bainistithe inneachair agus freastalai feidhmchlair)

d. Bainistit saoraidi agus sécmhainni fisiceacha na n-ionad sonrai

e. Bainistit lionrai agus teicneolaiochtai seirbhisi slandala.

5. Taithi oibre ar chinamh a thabhairt i dtaca le bainistit tionscadal i dtaobh seirbhisi ionaid
sonrai a sholathraitear sa mhodh clasaiceach agus/né dirithe ar an néalriomhaireacht
(seirbhisi ardan riomhaireachta, storail agus seirbhisi cultaca, seirbhisi bonneagair
feidhmchlair, lionrai agus seirbhisi slandala).

6. Deimhniu faighte i modheolaiocht bainistithe tionscadal.

7. Taithi oibre ar chreata slandala faisnéise agus ar a gcur i bhfeidhm ar lionrai agus ar
sheirbhisi slandéla.

8. Taithi oibre ar chuidit a thabhairt réimse amhain né roinnt réimsi a cheapadh agus a chur
chun feidhme i dtaobh seirbhisi ionaid sonrai a sholathraitear sa mhodh clasaiceach
agus/no dirithe ar an néalriomhaireacht (seirbhisi ardan riomhaireachta, storail agus
seirbhisi cultaca, seirbhisi bonneagair feidhmchlair, lionrai agus seirbhisi slandala).

Deireadh IARSCRIBHINN 1. Cliceéail anseo chun filleadh ar an bpriomhthéacs

IARSCRIBHINN I11
1. CUMARSAID A DHEANAMH LE hIARRTHOIRI:

A luaithe a bheidh d’iarratas claraithe, is féidir leat dul chun cinn ginearalta an phraisis
roghnuchain a leanuint ach dul chuig suiomh gréasain EPSO http://jobs.eu-careers.eu
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Beidh eolas le haghaidh daoine aonair ar fail i do chuntas EPSO.
Sin é an cas go hairithe maidir leis seo a leanas:

- natrialacha ceisteanna ilrogha ar riomhaire: cuireadh agus torthai;
- Torthai inchéilitheachta;
- An t-agallamh réimseshonrach: cuireadh agus torthai.

Ba cheart duit féachaint ar do chuntas EPSO go rialta — dha uair sa tseachtain ar a
laghad. Is futsa atd sé do chuntas EPSO a choinneail cothrom le data chun aon athru ar do
sheoladh poist nd riomhphoist a I€irid.

I do chuid comhfhreagrais ar fad, ni moér duit d’ainm mar atd sé scriofa ar d’fhoirm
iarratais a lua chomh maith le huimhir thagartha an phrdisis roghnachain agus an uimhir
larratais.

1.1. Faisnéis a nochtar go huathoibrioch

Gheobhaidh tu go huathoibrioch an t-eolas seo a leanas ar fad i do chuntas EPSO i ndiaidh
gach céim den phroiseas roghnichain:

— na trialacha ceisteanna ilrogha ar riomhaire: do thorthai agus tabla a bhfuil na
freagrai a thug td ann mar aon le huimhir n6 tagairt na bhfreagrai cearta. Ni féidir, ar
chuinse ar bith, rochtain a fhail ar théacs na ar fhreagrai na gceisteanna,

— Inchailitheacht: deirtear cé acu ar tugadh cead duit pairt a ghlacadh sa chomértas n6
nar tugadh; murar tugadh an cead sin duit, deirtear cé na coinniollacha inchailitheachta
nar comhlionadh,

— Talent Screener: do thorthai agus tabla ina bhfuil ualt gach ceiste, na pointi a tugadh
do na freagrai a thug td agus do scér iomlan,

— Agallamh: do thorthai.
1.2. Faisnéis a iarraidh

Feachann EPSO leis an oiread faisnéise is féidir a chur ar fail d’iarrthoiri, i gcomhreir leis an
oibleagaid ata air cliseanna a thabhairt, le rindacht imeachtai an choiste roghnichain agus
leis na rialacha maidir le cosaint sonrai pearsanta. Is i bhfianaise na dtosca sin a mheasfar
gach iarraidh ar fhaisnéis.

Is tri shuiomh gréasadin EPSO (https://epso.europa.eu/help ga) ba cheart gach iarraidh ar
fhaisnéis a dhéanambh, laistigh de 10 |4 tar éis do thorthai a fhoilsiu.

2. COISTE ROGHNUCHAIN

Chun na hiarrthairi is fearr a roghnd, ar bhonn na gcoinniollacha ata leagtha amach sa ghlao,
ainmnitear coiste roghnuchain.

Is é an coiste roghnuchain a chinneann leibhéal deacrachta na dtrialacha ceisteanna ilrogha ar
riomhaire.

Na cinnti lena mbunofar baill an choiste roghndchain, foilseofar ar shuiomh gréasain EPSO iad
http://jobs.eu-careers.eu
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Ta dianchosc ar iarrthdiri aon teagmhail a dhéanamh le baill an choiste roghndireachta a
bhaineann leis na proisis roghnuchéin, biodh sé go direach n6 go hindireach. Mé&
sharaitear an riail sin, dichaileofar an t-iarrthéir 6n bproiseas roghnuchain.

3. IARRATAI, GEARAIN AGUS ACHOMHAIRC

3.1. Saincheisteanna teicnitla agus eagraiochtula

Ma thagann mordheacracht theicnitil nd eagraiochtuil romhat ag céim ar bith den phrdiseas
roghndchain, iarrtar ort EPSO a chur ar an eolas ina thaobh sa chaoi go bhféadfar an cas a
bhreathn( agus beart a dhéanamh chun é a leigheas. Is tri shuiomh gréasadin EPSO amhain is
ceart teagmhail a dhéanamh (https://epso.europa.eu/contact/form_ga).

larrtar ort d’ainm (an t-ainm a thug ta i do chuntas EPSO) a lua i ngach comhfhreagras, mar aon
le d’uimhir iarratais agus uimhir thagartha an phroisis roghnachain.

I gcas fadhb a tharla san ionad trialacha, iarrtar ort:

— na feitheoiri a chur ar an eolas laithreach sa chaoi gur féidir réiteach a aimsiu san ionad
féin. 1 gcés ar bith, iarr ar na feitheoiri an gearan ata agat a chur i scribhinn, agus

— teagmhail a dhéanamh le EPSO trath nach déanai na 3 la feilire i ndiaidh na dtrialacha tri
shuiomh gréaséin EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_ga) agus cur sios gairid a
thabhairt doibh ar an bhfadhb.

| gcas fadhb a tharla lasmuigh den ionad trialacha (mar shampla, fadhb a bhaineann le
hiarratas né coinne a dhéanamh), lean na treoracha i do chuntas EPSO agus ar shuiomh
gréasain EPSO nd déan teagmhdil le EPSO laithreach tri shuiomh gréasdin EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_ga).

| gcas fadhbanna a bhaineann le d’iarratas, ni mor duit teagmhail a dhéanamh le EPSO
laithreach agus go cinnte roimh an sprioc-am le hiarratas a dhéanamh, tri shuiomh gréasain
EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_ga). Ma chuirtear ceist isteach nios 10 na 5 1a
oibre roimh an sprioc-am le hiarratas a dhéanambh, is féidir nach bhfreagréfar roimh an sprioc-
am iad.

3.2.  Earraidi sna trialacha ceisteanna ilrogha ar riomhaire
Déanann EPSO grinnriall cailiochta go seasta ar an mbunachar de cheisteanna ilrogha.

Mé& mheasann td nar fhéad ta ceann amhain n6 nios mo de na ceisteanna ilrogha ar riomhaire
a fhreagairt toisc earraid a bheith inti n6 iontu, ta t0 i dteideal iarraidh ar an gcoiste
roghndchain an cheist n6 na ceisteanna a athbhreithnit (faoin 'nds imeachta neodrdchain;).

Faoin n6s imeachta sin féadfaidh an coiste roghndchain cinneadh ar an gceist ina bhfuil an
earraid a chur ar ceal agus na marcanna don cheist sin a athdhaileadh ar na ceisteanna eile. Is
d’iarrthéiri a raibh an cheist earraideach le freagairt acu, agus doibh siud amhain, a
dhéanfaidh an t-athriomh pointi difear. Ni thiocfaidh aon athri da thoradh sin ar scéim
mharcéla na dtrialacha a leagtar amach sna codanna &bhartha den ghlao seo.

Ag seo an doigh le gearan a dhéanambh faoi thriail ceisteanna ilrogha ar riomhaire:

— nos imeachta: déan teagmhdil le EPSO tri shuiomh gréasain EPSO amhain
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_ga),

— teanga: sa teanga a roghnaigh tu mar theanga 2 don phroiseas roghndchain i gceist
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— sprioc-am: ni mér an gearan a dhéanamh laistigh de 3 14 féilire tar éis an data a rinne td
na trialacha ar riomhaire,

— faisnéis bhreise: déan cur sios ar an gceist ionas go bhféadfar i a aithint, agus minigh
chomh soiléir agus is féidir cad i an earraid a deirtear a bheith ann.

larratai a gheofar i ndiaidh an sprioc-ama no iarratai nach bhfuil cur sios soiléir iontu
ar an gceist/ar na ceisteanna ata & conspoéid/a gconspoid agus ar an earraid/na hearraidi
a deirtear a bheith ann, ni chuirfear san aireamh iad.

Gearain nach bhfuil luaite iontu, cuir i gcas, ach fadhbanna aistriichain a deirtear a bheith
ann, agus gan aon sonrai eile tugtha, ni chuirfear san aireamh iad.

3.3. larraidh ar athbhreithniu:
Féadfaidh tu athbhreithnid a iarraidh ar aon chinneadh a rinne an coiste roghndchéin no an t-
Udaras ata Udaraithe conarthai a thabhairt i gcrich lena gcinntear do thorthai agus/né lena
gcinntear cé acu a rachaidh t0 ar aghaidh go dti an chéad chéim eile den phrdiseas
roghndchain no a dhibreofar thu.

Is féidir iarratai ar athbhreithnid a bheith bunaithe ar:

— miréireacht abhartha sa phroiseas roghndchain; agus/n6

— an coiste roghnichan no an t-Udarés ata Gdaraithe conarthai a thabhairt i gcrich gan na
Rialachain Foirne, an glao, iarscribhinni an fhogra comodrtais agus/né an casdli a
chomhlionadh.

— nés imeachta: déan teagmhdil le EPSO tri shuiomh gréasdin EPSO amhain
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints en);

— teanga: sa teanga a roghnaigh t mar theanga 2 don phrdiseas roghnuchain i gceist;

— sprioc-am: ni mér an iarraidh a dhéanamh laistigh de 10 14 féilire tar €is an data a
foilsiodh an cinneadh ata a chonspoid,

— faisneéis bhreise: luaigh go soiléir an cinneadh ata & chonspoid agat agus cuiseanna na
conspdide.

larratai a gheofar i ndiaidh an sprioc-ama, ni chuirfear san aireamh iad.

3.4 Nésanna imeachta achomhairc

Is féidir leat gearan a dhéanamh faoi Airteagal 90(2) de na Rialachain Foirne. Nior cheart duit
ach aon chdip amhain den ghearan a chur ar aghaidh, agus sin a dhéanamh ar cheann amhain
de na bealai seo a leanas:

e e riomhphost, i bhfoirm PDF mas féidir é, chuig bosca litreach feidhmitil HR MAIL E.2
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu ) no

e e facs chuig (32-2) 295 00 39 nd
e trid an bpost chuig SC11 4/57 n6

e jasheachadadh go pearsanta chuig SC11 4/57 (idir 9.00 agus 12.00 n¢ idir 14.00 agus 17.00).
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An teorainn ama 3 mhi atd ann chun an cineal gniomhaiochta sin a thionscnamh (féach na
Rialachain Foirne ttps://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:EN:PDF),
cuirtear tas leis an tréimhse sin a luaithe agus a thugtar fogra duit faoin gcinneadh a
liomhnaitear a bheith ag déanamh dochair do do leas.

Tabhair do d'aire nach bhfuil sé de chumhacht ag an Gdaréas ata Gdaraithe conarthai a thabhairt
i gcrich cinnti coiste roghndchain a athrd. Is € cinneadh seasta na Cuirte Ginearalta nach
bhfuil an discréid leathan at ag na coisti roghnichain faoi réir athbhreithnit ag an gCuirt, ach
amhain mas léir gur saraiodh na rialacha lena rialaitear a n-imeachtai sin.

3.5. Achomhairc bhreithiinacha

I do chail mar iarrthoir i bpréiseas roghnichain le haghaidh gniomhairi sealadacha, ta sé de
cheart agat achomharc breithiinach a chur faoi bhraid na Cuirte Gineardlta, faoi Airteagal 270
den Chonradh ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh agus Airteagal 91 de na Rialachain Foirne.

Tabhair do d’aire nach mbeidh achomhairc i gcoinne cinnti a rinne an t-Udaras ata Udaraithe
conarthai a thabhairt i gcrich seachas an coiste roghndchain, nach mbeidh siad inghlactha os
comhair na Cdirte Ginearalta mura ndearnadh achomharc riarachain roimhe sin faoi
Airteagal 90(2) de na Rialachain Foirne (féach roinn 3.4). Go hairithe, is amhlaidh ata i gcas
cinnti a bhaineann leis na critéir inchailitheachta ghinearalta, arb é an t-Gdaras ata Udaraithe
conarthai a thabhairt i gcrich a dhéanann iad seachas an coiste roghnuchain.

Ag seo an doigh le hachomharc breithiunach a dhéanamh:

nds imeachta: gabh chuig suiomh gréasain na Cuirte Ginearéalta
(http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. An tOmbudsman Eorpach

Is feidir le gach saoranach den Aontas Eorpach agus gach duine ata ina chonai san Aontas
Eorpach gearéan a chur faoi bhraid an Ombudsman Eorpaigh.

Sula ndéanfaidh ta sin, ni mér duit teagmhail a dhéanamh leis na hinstitididi agus na
comhlachtai lena mbaineann agus na foirmealtachtai riarachdin iomchui a
chomhlionadh (féach pointi 3.1 go 3.4 thuas).

Ni bheidh mar thoradh ar gheardn a chur faoi bhraid an Ombudsman sineadh a chur leis na
sprioc-amanna ata ann le gearain riarachain n6 achomhairc bhreithidnacha a dhéanamh.
Ag seo an doigh le gearan a chur faoi bhraid an Ombudsman:

— nbés imeachta: gabh chuig suiomh gréasain an Ombudsman Eorpaigh
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DICHAILIU

Feadfar thu a dhichailid ag aon chéim den phroiseas roghndchain ma fhaigheann EPSO/an t-
Udaras ata udaraithe conarthai a thabhairt i gcrich amach:

- gur chruthaigh td nios mé né cuntas EPSO amhain;

- go ndearna ta iarratas nios mo na réimse amhain laistigh de ghrad;

- nach gcomhlionann ta na coinniollacha inchailitheachta;

- go ndearna tu dearbhuithe bréagacha né dearbhu nach raibh aon tacaiocht ag gabhail leis;
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- nach ndearna td coinne chun na trialacha a dhéanamh n6 nach ndearna td na trialacha iad féin;

- go ndearna tu séitéireacht sna trialacha;

- nér dhearbhaigh ta san fhoirm iarratais na teangacha nach mér a bheith agat i gcomhréir leis an
nglao seo, nd nar dhearbhaigh tu na hiosleibhéil a theastaionn sna teangacha sin;

- gur fhéach ta le dul i dteagmhail le ball den choiste roghnichéin ar dhéigh neamhudaraithe;

- nér chuir ta in il do EPSO go bhféadfadh coinbhleacht leasa a bheith ann a bhaineann le ball den
choiste roghnuchain;

- go ndearna tu n6 gur scriobh ta sainmharc i dtrialacha scriofa a mharcailtear gan aon ainm luaite
leo né i dtrialacha praiticiula.

Caithfidh daoine até ag lorg post in instititidi né gniomhaireachtai an Aontais Eorpaigh a Iéiri(
go bhfuil siad sar-ionraic. Aon duine a dhéanann calaois no iarracht ar chalaois, is feidir go
ngearrfar pionds air, rud a d’fhéadfadh é a dhéanamh neamh-inchéilithe do phroiseas
roghndchain eile ina dhiaidh sin.
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AN COIMISIUN EORPACH

DO SHONRAI PEARSANTA A CHOSAINT

Sa raiteas priobhdideachais seo, tugtar eolas duit faoi
phréiseadil agus cosaint do shonrai pearsanta

An oibriocht phroéisedla: Glao ar Iléiriu spéise le haghaidh Gniomhairi Sealadacha d’Ard-
Stilrthoireacht na Faisnéisiochta (DIGIT), d’Ard-Stiurthdireacht an Fhuinnimh (ENER), d’Oifig na
bhFoilseachan (OP), d’Ard-Stiurthdireacht an Aistriichain (DGT), d’Ard-Stidrthéireacht na Lionrai
Cumarsaide, an Abhair Dhigitigh agus na Teicneolaiochta (CNECT) agus d’EUROSTAT (ESTAT)
[uimhreacha tagartha: COM/TA/AD/01/20 RIARTHOIRI (AD 8) AGUS COM/TA/AST/02/20 CUNTOIRI
(AST 4)]

Rialaitheoir Sonrai: An Ard-Stiurthdireacht um Acmhainni Daonna agus Slandail: Aonad HR.DDG.B.1
“An tAonad um Roghnuchan, Earcaiocht agus Deireadh Seirbhise”

Tagairt taifid: DPO-1964-2 / DPR-EC-01728.1

Clar

1. Réamhra

2. Cén fath agus cén chaoi a bpréiseadlaimid do shonrai pearsanta?

3. Cad iad na forais dli ar a ndéanaimid do shonrai pearsanta a phréiseail?
4. Cé na sonrai pearsanta a bhailimid agus a phréisealaimid?

5. Ca fhad a choinneoimid do shonrai pearsanta?

6. Cén chaoi a gcosnaimid do shonrai pearsanta?

7. Cé aige a mbeidh rochtain ar do shonrai pearsanta agus cé dé a nochtfar iad?
8. Cé na cearta ata agat agus cén chaoi a bhfeidhmitear iad?

9. Sonrai teagmhala

10. Tuilleadh eolais
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1. Réamhra

T4 an Coimisiun Eorpach (‘an Coimisiin’ anseo feasta) tiomanta do do shonrai pearsanta a chosaint
agus do phriobhaideachas a urramud. Déanann an Coimisiin sonrai pearsanta a bhailil agus a
phréisedil a thuilleadh de bhun Rialachdn (AE) 2018/1725 & Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai
pearsanta a phraisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir
le saorghluaiseacht sonrai den sort sin (lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001).

Sa raiteas priobhaideachais seo, minitear an fath a bprdisedlaimid do chuid sonrai pearsanta, an
ddigh a ndéanaimid na sonrai pearsanta ar fad a thugtar duinn a bhailiu, a laimhseail agus a chosaint,
an chaoi a n-Usdidtear iad, agus na cearta atd agat maidir le do shonrai pearsanta. Tugtar ann freisin
sonrai teagmhala an Rialaitheora Sonrai ata freagrach agus lenar féidir leat do chearta a fheidhmiq,
sonrai teagmhala an Oifigigh Cosanta Sonrai agus an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint Sonrai.

Tugtar thios an fhaisnéis i dtaca leis an oibriocht phréisedla “Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil “. arna

déanamh ag Aonad HR.DDG.B.1 .

2. Cén fath agus cén chaoi a bprdisealaimid do shonrai pearsanta?

Cuspdir na hoibriochta préisedla: Bailionn an Coimisiin Eorpach do chuid sonrai pearsanta agus
baintear Usaid astu le go mbeidh na hArd-Stidrthdireachtai rannphairteacha in ann glao ar léiriu
spéise a eagru chun liosta a chur le chéile de na hiarrthadiri ar éirigh leo agus is mé ata in oiridint don
phroifil a leagtar amach san fhogra roghnuchdin. Tugtar eolas ar leith do gach iarrthéir faoi
chéimeanna éagsula an phraisis roghnuchain.

Is é an coiste roghntchdin a phréisedlann comhaid na n-iarrthairi (ina bhfuil a sonrai aitheantais agus
a sonrai inchailitheachta), an tuarascail réasunaithe agus painéal na n-iarrthéiri ar éirigh leo, ach ni
stéralann sé na nithe sin. Is iad an Ard-Stidrthdéireacht um Acmhainni Daonna agus um Shlandail agus
na hArd-Stidrthdireachtai rannphdirteacha a phréisedlann agus a stérdlann comhaid na n-iarrthairi
(iarrthéiri nar éirigh leo san direamh), an tuarascail réasunaithe agus liosta na n-iarrthoiri ar éirigh
leo. Is iad seirbhisi na hArd-Stidrthdireachta um Acmhainni Daonna agus um Shlanddil a dhéanann
comhaid na n-iarrthdiri ar éirigh leo, an tuarascdil réasunaithe agus painéal na n-iarrthdiri ar éirigh
leo a storail.

Ni Usaidfear do shonrai pearsanta le haghaidh cinnteoireacht uathoibrithe, proifilid san direamh.

3. Cad iad na forais dli ar a ndéanaimid do shonrai pearsanta a phrdiseail?

Déanaimid do shonrai pearsanta a phraiseadil ar na cliseanna seo a leanas:

is ga an phroisedil a dhéanamh chun ciram a chur i gcrich a dhéantar ar mhaithe le leas an phobail
nd i bhfeidhmiu udarais oifigiuil ata dilsithe don institidid né don chomhlacht de chuid an Aontais.

- Seo a leanas an bunus dli leis an bpréiseas:Rialachan Uimh. 31 (CEE), 11(CEFA), lena leagtar
sios Rialachdin Foirne na nOQOifigeach agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile
Chomhphobal Eacnamaiochta na hEorpa agus an Chomhphobail Eorpaigh d’Fhuinneamh
Adamhach.

- Cinneadh C(2013) 9049 6n gCoimisiun an 16 Nollaig 2013 maidir le beartais i leith gniomhairi
sealadacha a fhostu agus a usaid

4. Cé na sonrai pearsanta a bhailimid agus a phréisedlaimid?
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Chun an oibriocht phroéisedla sin a dhéanamh, bailionn Aonad HR.DDG.B.1 na catagdiri sonrai
pearsanta seo a leanas:

- Sonrai pearsanta (e.g. sonrai lenar féidir iarrthoiri a shainaithint agus lenar féidir dul i
dteagmhail leo): sloinne, céadainm, data breithe, inscne, ndisiiintacht, seoladh baile, seoladh
riomhphoist, ainm agus uimhir ghuthain duine teagmhala le hisdid mura bhfuil teacht ar an
iarrthoir.

- Eolas a sholdthraionn iarrthdiri i gcomhréir leis an nglao ar |éirit spéise chun a mheasunu an
bhfuil siad oiriinach don phréifil atathar a lorg ann (iarratas, curriculum vitae agus doiciméid
tacaiochta, go hairithe diopldmai agus taithi oibre).

- Tugtar eolas ar leith do gach iarrthéir faoi chéimeanna éagsula an phraisis roghnuichain.

Ta sé éigeantach sonrai pearsanta a sholathar chun na ceanglais le haghaidh earcd a chomhlionadh a
leagtar sios i gCoinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach. Mura
solathréidh td do shonrai pearsanta, is féidir nach mbeidh cead isteach agat ar chéim an
réamhroghntchdin né ar chéim an roghntchdin da bhri sin.

5. Cafhad a choinneoimid do shonrai pearsanta?

Ni choinnionn an Coimisiun Eorpach do shonrai pearsanta ach chomh fada agus is ga chun cuspdir a
mbailithe a chomhlionadh né chun tuilleadh préiseala a dhéanamh orthu, mar seo a leanas:

- coinnionn an t-aonad HR.DDG.B1 comhaid na n-iarrthdiri ar éirigh leo go dti go n-earcaionn
an Coimisitn iad. A luaithe agus a earcaitear iad, scriostar na comhaid roghnichain agus
cuirtear comhaid phearsanta ina n-ionad.

- | gcds iarrthoiri ar éirigh leo ach nach n-earcaitear, coinnionn an t-aonad HR.DDG.B1 a
gcomhaid roghntchdin ar feadh cuig bliana tar éis deireadh a theacht leis an bprdiseas
roghnuchain.

- Coinnionn an Ard-Stiurthéireacht um Acmhainni Daonna agus um Shlandail agus na hArd-
Stiurthdireachtai rannphairteacha gach comhad roghnichain eile go dti go dtéann an sprioc-
am achombhairc in éag tar éis fhoilsiu liosta na n-iarrthdiri ar éirigh leo (né go dti go dtugtar i
crich, tri chinneadh deiridh a thabhairt, aon ndsanna imeachta réamhdhlithiochta né
dlithiochta a thagann ina dhiaidh).

6. Cén chaoi a gcosnaimid do shonrai pearsanta?

Déantar na sonrai pearsanta uile ata i bhformdid leictreonach (riomhphoist, doiciméid, bunachair
sonrai, baisceanna sonrai uasléddilte etc.) a stérail ar fhreastalaithe an Choimisitin Eorpaigh. Déantar
na hoibriochtai préisedla uile de bhun Chinneadh (AE, Euratom) Uimh. 2017/46 6n gCoimisiun an 10
Eanair 2017 maidir le slandail céras cumarsdide agus faisnéise arna n-Usaid ag an gCoimisiln
Eorpach.

Chun do shonrai pearsanta a chosaint, td roinnt bearta teicnitla agus eagraiochtula curtha i
bhfeidhm ag an gCoimisiin. Ar na bearta teicnilla sin ta bearta iomchui chun dul i ngleic leis an
tslandail ar line, leis an mbaol go gcaillfi sonrai, go ndéanfai sonrai a athrd né go ndéanfai rochtain
neamhudaraithe orthu, ag cur san direamh an riosca ata i gceist leis an bprdiseail agus na gcinealacha
sonrai pearsanta atd 4 bproisedil. Ar na bearta eagraiochtula, ta cead rochtana ar na sonrai a
theorannud do dhaoine Udaraithe amhdin a bhfuil ga dlisteanach acu leo chun criocha na hoibriochta
proiseala seo.

7. Cé aige a mbeidh rochtain ar do shonrai pearsanta agus cé dé a nochtfar iad?

Tugtar rochtain ar do shonrai pearsanta d’fhostaithe an Choimisitin até freagrach as an oibriocht
phroisedla sin a fheidhmil agus do na baill foirne ata Udaraithe de réir an phrionsabail “ar bhonn
riachtanais eolais”. Ta ceangal ar na baill foirne sin cloi le comhaontuithe reachtula rindachta, agus
nuair is ga, le comhaontuithe breise rundachta.
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Ni thabharfar an t-eolas a bhailimid d’aon triu pairti, seachas a mhéid is ga ma éilitear sin de réir dli
agus chun an cuspdir sin a chomhlionadh.

8. Cé na cearta atd agat agus cén chaoi a bhfeidhmitear iad?

Ta cearta sonracha agat mar ‘abhar sonrai’ faoi Chaibidil Ill (Airteagail 14 go 25) de Rialachan (AE)
Uimh. 2018/1725, go hairithe an ceart chun do shonrai pearsanta a rochtain, a cheartd né a
léirscriosadh agus an ceart chun srian a chur ar phrodisedil do shonrai pearsanta. | gcds inarb
infheidhme, t4 sé de cheart agat agéid a dhéanamh i gcoinne na prdiseala agus ta an ceart chun
iniomparthacht sonrai agat.

Ni féidir athruithe a dhéanamh ar shonrai maidir le critéir inchailitheachta i ndiaidh an sprioc-ama le
hiarratas a dhéanamh. Maidir leis an gceart chun ceartuchain, ni féidir é a fheidhmiu i ndiaidh an
sprioc-ama le hiarratas a dhéanamh, a mhéid a d'fhéadfadh sin tionchar a imirt ar thoradh an
roghnuchain.

T4 sé de cheart agat agdid a dhéanamh i gcoinne phroisedil do shonrai pearsanta, préisedil a
dhéantar go dleathach de bhun Airteagal 5(1)(a).

Is féidir leat do chearta a fheidhmil ach teagmhdil a dhéanamh leis an Rialaitheoir Sonrai, nd, i gcds
easaontais, leis an Oifigeach Cosanta Sonrai. Mas g3, is féidir leat dul i dteagmhail leis an Maoirseoir
Eorpach ar Chosaint Sonrai freisin. T4 a gcuid sonrai teagmhala le fdil faoi Cheannteideal 9 thios.

| gcas inar mian leat do chearta a fheidhmid i gcomhthéacs oibriocht phréiseala ar leith amhain né
nios mo, déan cur sios orthu (i.e. a dtagairti taifid mar a shonraitear faoi Cheannteideal 10 thios) i

d’iarratas.

9. Sonrai teagmhala

- An Rialaitheoir Sonrai

Maés mian leat do chearta a fheidhmiu faoi Rialachan (AE) 2018/1725, né ma ta tuairimi, ceisteanna
nd abhair imni agat, né6 mas mian leat geardn a dhéanamh faoi bhailid agus usdid do shonrai
pearsanta, déan teagmhdil leis an Rialaitheoir Sonrai, Aonad HR.DDG.B.1 ag HR-Bil-
GDPR@ec.europa.eu.

- Oifigeach Cosanta Sonrai an Choimisitin

Féadfaidh tu dul i dteagmhail leis an Oifigeach Cosanta Sonrai (DATA-PROTECTION-
OFFICER@ec.europa.eu) maidir le ceisteanna a bhaineann le préisedil do shonrai pearsanta faoi
Rialachan (AE) 2018/1725.

- An Maoirseoir Eorpach ar Chosaint Sonrai

T4 an ceart agat dul ar iontaocibh an Mhaoirseora Eorpaigh ar Chosaint Sonrai (i.e. gearan a
dhéanambh leis) (edps@edps.europa.eu) ma mheasann tu gur saraiodh do chearta faoi Rialachan (AE)
Uimh. 2018/1725 mar thoradh ar phrdiseail do shonrai pearsanta ag an Rialaitheoir Sonrai.

10. Tuilleadh eolais

Foilsionn an tOifigeach Cosanta Sonrai clar na n-oibriochtai préisedla go léir ar shonrai pearsanta ata
déanta ag an gCoimisiun, oibriochtai ata doiciméadaithe agus curtha in ial dé. T4 an clar le féil ag an
nasc seo: http://ec.europa.eu/dpo-register.

Ta an oibriocht phréisedla shonrach sin curtha le clar poibli an Qifigigh Cosanta Sonrai agus an tagairt
taifid seo a leanas ag gabhail |éi: DP0O-1964-2/DPR-EC-01728.1- Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil.
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