KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTO - VALIAIKAISET TOIMIHENKILOT

TIETOTEKNIIKAN PAAOSASTO (DG DIGIT)
ENERGIAN PAAOSASTO (DG ENER)
JULKAISUTOIMISTO (OP)
KAANNOSTOIMEN PAAOSASTO (DGT)
VIESTINTAVERKKOJEN, SISALTOJEN JA TEKNOLOGIAN
PAAOSASTO (DG CNECT)

EUROSTAT (DG ESTAT)

COMI/TA/AD/01/20 HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 8) ja COM/TA/AST/02/20
HALLINTOAVUSTAJAT (AST 4)
seuraavilla erikoisaloilla:

Kehittynyt teknologia: suurteholaskenta (AD 8 / AST 4)

Kehittynyt teknologia: kvanttiteknologiat (AD 8)

Data-analyysi ja datatiede (AD 8/ AST 4)

Virtuaalinen tyotila, toimistoautomaatio ja mobiili tietotekniikka (AD 8 / AST 4)
Tieto- ja viestintatekniikan turvallisuus (AD 8 / AST 4)

Tietotekniikan infrastruktuuri ja pilvipalvelut (AD 8 / AST 4)
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Rekisterditymisen maaraaika: 6. helmikuuta 2020 klo 12.00 Brysselin aikaa.

Né&iden valintamenettelyjen tarkoituksena on laatia varallaololuettelot, joista edelld mainitut
Euroopan komission padosastot ottavat palvelukseen valiaikaisia toimihenkil6ita tehtavaryhmiin
“hallintovirkamiehet” (AD) ja ’hallintoavustajat’ (AST).

Néiden valintamenettelyjen yhteydessd viittauksella tiettyd sukupuolta olevaan henkil6on
tarkoitetaan myos viittausta kaikkiin muuta sukupuolta oleviin henkildihin.

Tama kiinnostuksenilmaisupyyntd ja sen liitteet muodostavat ndiden valintamenettelyjen
oikeudellisesti sitovat puitteet.

Varallaololuetteloon kirjattavien valintamenettelyn lapaisseiden hakijoiden maara kutakin
palkkaluokkaa ja alaa kohti

Alat AD8 | AST4
1. Kehittynyt teknologia: suurteholaskenta 15 5
2. Kehittynyt teknologia: kvanttiteknologiat 4 0
3. Data-analyysi ja datatiede 40 16
4. Virtuaalinen tyétila, toimistoautomaatio ja mobiili tietotekniikka 12 9
5. Tieto- ja viestintatekniikan turvallisuus 50 13
6. Tietotekniikan infrastruktuuri ja pilvipalvelut 26 27
Yhteensa 147 70

Nama valintamenettelyt koskevat kahta tehtdvaryhmaa (AD ja AST), kahta palkkaluokkaa (AD 8
ja AST 4) ja useita aloja (yhteensa 11 valintamenettelyd). Hakija voi valita yhdessa
palkkaluokassa vain yhden alan. Valinta on tehtdvéd séhkdisen rekisterditymisen yhteydessd,
eikd sitd ole mahdollista muuttaa sen jalkeen, kun hakija on validoinut séhkdisen
hakemuslomakkeen.



Valituille hakijoille voidaan tarjota méérdaikaista tyésopimusta Euroopan unionin muuhun
henkilostéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen | osaston 2 artiklan a tai b alakohdan
mukaisesti (ks. valiaikaisen henkil0ston palkkaamista ja kayttod koskevista toimintalinjoista
16. joulukuuta 2013 annettu komission paatds, jota ollaan parhaillaan tarkistamassa).

Euroopan unionin muuhun henkildstdon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a ja
b alakohdan nojalla palkattujen véliaikaisten toimihenkildiden sopimus tehdd&n alun perin
neljéksi vuodeksi, ja se voidaan uusia enintdaan kahdeksi vuodeksi.

Sopimuksen kokonaiskestossa otetaan huomioon myds palkatun tilapdisen henkiloston
tyosuhteen enimmaéiskestosta 28. huhtikuuta 2004 annetun komission paatoksen, sellaisena kuin
se on muutettuna 16. joulukuuta 2013 annetulla komission paatoksellda C(2013) 9028 final ja 5.
huhtikuuta 2019 annetulla komission paatokselld C(2019)2548 final, saannokset (henkild
voidaan palkata enintdédn seitseméksi vuodeksi kahdentoista vuoden aikana).

Valtaosa toimista, joita varallaololuetteloon otetuille hakijoille voidaan tarjota, on
Luxemburgissa. Vain muutamia toimia on tarjolla Brysselissa.

Valintamenettelyn lapdisseet hakijat, joille tarjotaan tydsopimusta, luokitellaan palvelukseenoton
yhteydessé asianomaisen palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2 tyékokemuksen pituudesta riippuen.
Viitteelliset kuukausittaiset peruspalkat olivat 1. heindkuuta 2019 seuraavat:

Palkkaluokka AD 8:
e palkkataso 1: 7.072,70 euroa
e palkkataso 2: 7.369,90 euroa

Palkkaluokka AST 4:
e palkkataso 1: 4.315,85 euroa
e palkkataso 2: 4.497,20 euroa
Henkiloston jasenten palkka késittdd peruspalkan lisdksi mahdollisesti erilaisia lisid, kuten

ulkomaankorvauksen tai kotitalouslisan. Lisien laskentaa koskevat sdannot siséltyvat muuhun
henkildstéon sovellettaviin palvelussuhteen ehtoihin.

| - TYOTEHTAVAT

Palvelukseen otetut hakijat osallistuvat edelld mainittujen padosastojen tyohon jollakin edelld
mainituista aloista.

Hallintovirkamiesten (COM/TA/AD/01/20 (AD 8)) tyttehtéviin ja velvollisuuksiin voi kuulua
yksi tai useampi seuraavassa luetelluista tehtdvistd. Luettelo profiileihin liittyvista tyétehtavista
ja velvollisuuksista ei ole tyhjentava.

- Tieto- ja viestintépolitiikkojen maarittely

- Uusien tieto- ja viestintatekniikan alan strategioiden tai alaa koskevien komission
painopisteiden méaérittely, ehdottaminen ja taytantdonpano

- Liiketoiminnallisten tarpeiden muuntaminen tieto- ja viestintatekniikan ratkaisuiksi

- Hankkeiden tai tietotekniikkapalvelujen ohjelmien ja/tai portfolioiden hallinnointi

- Osallistuminen  tieto- ja viestintatekniikan ratkaisujen kehittdmiseen ja
taytantdonpanoon


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20190101&qid=1547113922854&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20190101&qid=1547113922854&from=EN

Tyoskentely tilastotietojen ja ison datan lahteiden parissa: datatiede ja -analyysi,
tietojen arviointi, tietojen validointi, tietojen laatu ja jakelu

EU:n tieto- ja viestintatekniikkaohjelmien toteuttaminen

Tieto- ja viestintatekniikkapalvelujen yll&pidosta vastaaminen

tai ndiden ohjaaminen

Osallistuminen komiteoihin ja kokouksiin teknisend asiantuntijana

Alaa koskevien katsausten, raporttien ja esitysten laatiminen

Prosessien kuvailu, parantaminen ja dokumentointi kyseisella alalla

Avustukseen ja/tai sopimukseen liittyvien sopimusvelvoitteiden tayttdmisen seuranta
ja arviointi

Hallintoavustajien (COM/TA/AST/02/20 (AST 4)) ty6tehtaviin ja velvollisuuksiin voi kuulua
yksi tai useampi seuraavassa luetelluista tehtdvistd. Luettelo profiileihin liittyvista tydtehtavista
ja velvollisuuksista ei ole tyhjentava.

Tietotekniikkahankkeiden taytantdénpanon tukeminen seuraavilla tavoilla:
o osallistuminen ratkaisujen suunnitteluun
liiketoimintaeritelmien laatiminen
teknisten ja tietoteknisten standardien soveltaminen tuotannossa
talousarvio-/resurssisuunnittelussa avustaminen
osallistuminen tyon ositusrakenteen luomiseen
hankeaikataulun méarittely
edistyksen seuranta ja siitd raportoiminen
0 hyvéksyttyjen muutospyynt6jen seuranta
Tilastotietojen ja ison datan lahteiden analysointi ja kasittely
Tietotekniikkahankkeista vastaavien tiimien ja tyéryhmien tukeminen
Osallistuminen komiteoihin ja kokouksiin teknisend asiantuntijana
Osallistuminen tata alaa koskevien katsausten, raporttien ja esitysten laatimiseen
Osallistuminen  tieto- ja viestintdtekniikan ratkaisujen  kehittdmiseen ja
taytantdonpanoon
Osallistuminen prosessien kuvailuun, parantamiseen ja dokumentointiin nailla aloilla
Osallistuminen EU:n tieto- ja viestintatekniikkaohjelmien toteuttamiseen
Avustukseen ja/tai sopimukseen liittyvien sopimusvelvoitteiden tayttdmisen seuranta
ja arviointi
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Lisatietoja kunkin erikoisalan tyypillisistd tyotehtivista on LIITTEESSA |.

Il - HAKUKELPOISUUS

Hakijan on séhkdisten hakemuslomakkeiden viimeisend jattopaivana taytettdvda KAIKKI
seuraavat yleiset ja erityiset edellytykset:

1) Yleiset edellytykset:

Hakijalla on jonkin EU:n j&senvaltion tdydet kansalaisoikeudet.

Hakija ~on  tayttanyt  kansallisen  asevelvollisuuslainsaddannon  mukaiset
velvollisuutensa.

Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttaméat hyvad mainetta koskevat vaatimukset.

2) Erityiset edellytykset — kielitaito:



Euroopan unionin muuhun henkiléstdon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan
2 kohdan e alakohdan mukaan valiaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan
henkild, jolla on perusteellinen kielitaito yhdessa unionin kielessa ja riittava kielitaito toisessa
unionin kielessa.

Hakijan on osattava vahintddn kahta EU:n virallista kieltd. Né&istd toisessa hakijalla on
oltava vahintaan perusteellinen taito (kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen
taso C1) ja toisessa vahintéan riittava taito (taso B2).

Edelld mainittuja vdhimmaistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa mainittuihin
kielitaidon osa-alueisiin (puhuminen, Kirjoittaminen, luetun ymmartdminen ja kuullun
ymmartdminen). Namé& osa-alueet vastaavat kielid koskevassa yhteisessa eurooppalaisessa
viitekehyksessa (https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-
cefr) mainittuja kielitaidon osa-alueita.

Néissé valintamenettelyissa kieliin viitataan seuraavasti:

o Kieli 1: kieli, jota ké&ytetédan tietokoneella tehtdvissd monivalintatehtévissé.

o Kieli 2: kieli, jota kdytetddn patevyyteen perustuvassa karsinnassa (Talent Screener),
alakohtaisessa haastattelussa seké yhteydenpidossa EPSOn ja niiden hakijoiden valilla,
jotka ovat jattaneet validoidun hakemuksen.

Kieli 1 voi olla mikad tahansa EU:n 24 virallisesta kielesta. Se ei voi olla sama kuin kieli 2.
Kielen 2 on oltava englanti tai ranska.

Toimiyksikon etu edellyttas, ettd varallaololuetteloon otettavilla hakijoilla on haun kohteena
olevilla erikoisaloilla vahintaan riittdva (tason B2) englannin tai ranskan kielen taito. Vaikka
muiden kielten osaamisesta voi olla hyo6tyd, valitut hakijat kayttavéat paéasiassa englantia tai
ranskaa tydssadn (sisdinen viestintd tai viestintd ulkopuolisten sidosryhmien kanssa,
eritelmien ja raporttien laatiminen, tietotekniikkatuotteiden ja -ympéristojen analysointi). Sen
vuoksi riittdva taito yhdessa ndista kielistd on padosastojen DIGIT, ESTAT, OP, DGT,
CNECT ja ENER toiminnan kannalta olennaisen téarkea.

Englantia kaytetddn laajalti kokouksissa ja viestinndssa komission muiden yksikoiden ja
ulkopuolisten sidosryhmien, myds EU:n muiden toimielinten kanssa. Laajemmin katsottuna
englanti on tietotekniikan alan sekd kaikkien kansainvélisten foorumien ja jarjestdjen yleinen
kieli. Lisaksi ndiden valintamenettelyjen kattamien tietotekniikan alojen oppimis- ja
kehittdmistoiminta tapahtuu ainoastaan englanniksi (erityisesti tietotekniikan turvallisuuden
osalta). Ranskan taidolla on merkitystd sisdisessd viestinndssa, silla se on néihin
valintamenettelyihin osallistuvissa padosastoissa englannin ohella yleisimmin osattu kieli 2.

3) Erityiset edellytykset — tutkinnot, todistukset ja tydkokemus:

Ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myonnetyt tutkintotodistukset ja jonkin jasenvaltion
viranomaisten myontamien vastaavuustodistusten mukaiset tutkintotodistukset otetaan
huomioon.

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

— Vahintdan nelivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja sen jalkeen hankittu vahintédn yhdeksan vuoden tyokokemus tieto- ja

4
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viestintatekniikan alalta; tyokokemuksesta vahintdan kolmen vuoden on oltava valitulta
erikoisalalta ja liityttava tassa kiinnostuksenilmaisupyynndssa kuvattuihin tehtaviin

tai
— vahintdan kolmivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja sen jalkeen hankittu vahintddn kymmenen vuoden tyokokemus tieto- ja
viestintatekniikan alalta; tyokokemuksesta vahintdan kolmen vuoden on oltava valitulta
erikoisalalta ja liityttava tassa kiinnostuksenilmaisupyynnossa kuvattuihin tehtéaviin.

COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)

— Vahintdan kaksivuotinen keskiasteen jélkeinen koulutus, josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja tutkinnon jélkeen hankittu vahintéan kuuden vuoden tyokokemus tieto- ja
viestintatekniikan alalta; tyokokemuksesta vahintdan kolmen vuoden on oltava valitulta
erikoisalalta ja liityttava tassa kiinnostuksenilmaisupyynndssa kuvattuihin tehtaviin
tai

— ylemman perusasteen ja keskiasteen koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus ja joka
oikeuttaa pyrkimaan keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, sekd tutkinnon jalkeen hankittu
vahintdan yhdeksan vuoden tyokokemus tieto- ja viestintatekniikan alalta; tydkokemuksesta
vahintddn kolmen vuoden on oltava valitulta erikoisalalta ja liityttava téssa
kiinnostuksenilmaisupyynnossa kuvattuihin tehtaviin.

Néissd valintamenettelyissa edellytetty tyokokemus voi olla esimerkiksi yksityisyrityksista,
kansainvélisista jarjestOistéd ja/tai elimistd, EU:n toimielimista ja/tai virastoista, kansallisesta
ja/tai aluehallinnosta, korkeakouluista, tutkimuslaitoksista, teollisuudesta, kansalaisjarjestoista
tai itsendisenda ammatinharjoittajana toimimisesta, ja se otetaan huomioon ainoastaan, jos

- kyse on ollut tosiasiallisesta tyonteosta,

- ty0Osta on maksettu korvaus,

- ty6hon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.
- Myos seuraavat voidaan huomioida, jos ehdot tayttyvat:

0 harjoittelu, jos siitd on maksettu korvaus,

o pakollinen asevelvollisuus, joka on suoritettu joko ennen valintamenettelyn
osallistumisedellytyksen&d olevan tutkinnon suorittamista tai sen jalkeen, ajalta,
joka voi olla enintdan yhta pitka kuin laissa saddetty pakollisen asevelvollisuuden
kesto siing jasenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on,

0 Aitiys-/isyys-/adoptiovapaa, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa,

0 tohtoriopinnot, myo6s siind tapauksessa, etta niistd ei ole maksettu korvausta,
enintaan kolmen vuoden ajalta, jos hakija on valmistunut tohtoriksi, ja

0 osa-aikatyd muutettuna tosiasialliseksi tyoajaksi, jolloin esimerkiksi kuuden
kuukauden puolipaivétyé huomioidaan kolmen kuukauden tyokokemuksena.

111 - VALINTAMENETTELY
1) Hakumenettely

Hakijan on hakemuslomakkeen téyttdmisen yhteydessa valittava kieli 1 ja kieli 2. Kielen 1 on
oltava jokin EU:n 24 virallisesta kielestd ja kielen 2 on oltava englanti tai ranska. Liséaksi
hakijoita pyydetddn vakuuttamaan, ettd he téyttavat valitun alan osallistumisedellytykset, seka
ilmoittamaan valitun alan kannalta tarkeita lisatietoja (esim. tutkintotodistukset, tyékokemus ja
vastaukset alakohtaisiin kysymyksiin (Talent Screener)).



Hakemuslomakkeen voi Talent Screener -osiota lukuun ottamatta tayttdd mill& tahansa EU:n 24
virallisesta kielestd. Talent Screener -osio on taytettdva kielella 2 seuraavista syistéa:
Valintalautakunta kayttd&d Talent Screener -osiota hakijoiden keskindiseen vertailuun seké
viiteasiakirjana alakohtaisessa haastattelussa. Sitd kdytetddn myds palvelukseenottomenettelyjen
yhteydessd, jos hakija otetaan varallaololuetteloon. Tastd syystd on sekd toimiyksikon etta
hakijan etujen mukaista, ettd Talent Screener -osio taytetadn kielelld 2.

Jos hakija ei ole tayttdnyt Talent Screener -osiota kielelld 2, hénet suljetaan
valintamenettelysta.

Hakijoiden on syytd huomata, ettd koko hakemuslomake on (valintamenettelyn aikana)
valintalautakunnan ja (varallaololuetteloon otetun hakijan mahdollisen palvelukseenoton
yhteydessd) Euroopan komission henkilostopalvelujen kaytettdvissd. Ndma tahot kayttavat
tyossdan vain muutamia tyokielia.

Jos hakija on tayttanyt hakemuslomakkeen jollakin muulla kielelld kuin kielelld 2 (englanti tai
ranska), hanen on toimitettava palvelukseen ottaville yksikdille hakemuslomakkeen englannin-
tai ranskankielinen k&annods siind tapauksessa, ettd han l&pdisee valintamenettelyn ja hdanet
kirjataan varallaololuetteloon.

Validoimalla  hakemuslomakkeen hakija vakuuttaa tayttdvansd kaikki  kohdassa
”Hakukelpoisuus” esitetyt edellytykset. Kun hakija on validoinut hakemuslomakkeen, tietoja ei
voi enda muuttaa. Hakijan on huolehdittava siitd, ettd hakemus on taytetty ja validoitu
méaaraaikaan mennessa.

2) Tietokoneella tehtavat monivalintakokeet

Kaikki hakemuksensa madrdaikaan mennesséd validoineet hakijat kutsutaan tietokoneella
tehtdviin monivalintakokeisiin johonkin EPSOn hyvaksymaéan testikeskukseen.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on itse varattava aika monivalintakokeita varten EPSOn antamia
ohjeita noudattaen. Tarjolla on yleensd useita vaihtoehtoisia pédivaméaria ja koepaikkoja.
Koeaika pitdd varata ja kokeet suorittaa tietyn maaraajan kuluessa.

Monivalintakokeiden jarjestelyt ovat seuraavat:

Kokeet Kieli Kysymykset Kesto Vaadittu vahimmais-
pistemaara
Kielellinen paattely Kieli 1 10 kysymystéd | 18 minuuttia 5/10
Numeerinen pééattely Kieli 1 10 kysymystéd | 20 minuuttia 5/10
Abstrakti paattely Kieli 1 20 kysymystad | 20 minuuttia 10/20

Kielellistd péattelykykya mittaavan kokeen tuloksia ei oteta huomioon monivalintakokeiden
kokonaispistemaarééd laskettaessa, mutta hakijan on saatava kaikissa kokeissa vaadittu
vahimmaispisteméaara péaastédkseen valintamenettelyn seuraavaan vaiheeseen. Jos useampi hakija
on saanut saman pistemaaran, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset
hakijat kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.

N&ité tuloksia ei lasketa yhteen seuraavien kokeiden tulosten kanssa.

3) Osallistumisedellytysten tarkistus



Edelld kohdassa ”Hakukelpoisuus” esitettyjen osallistumisedellytysten tayttyminen tarkistetaan
hakijoiden séhkoisissd hakemuksissa ilmoittamien tietojen perusteella. Viranomainen, jolla on
toimivalta tehdd tydsopimuksia (jaljempand ’tydsopimusten tekemiseen valtuutettu
viranomainen’), tarkistaa yleisten edellytysten tayttymisen ja valintalautakunta erityisten
edellytysten tayttymisen siltd osin kuin on kyse hakijoiden séhkdisten hakemusten osioissa
”Koulutus”, "Tyokokemus” ja “Kielitaito” ilmoittamista tiedoista ja ottaa t&4ssd huomioon
liitteessé | mainitut tehtavat.

Hakijoiden osallistumisedellytykset tarkistetaan heiddn numeerista ja abstraktia paattelykykya
mittaavissa kokeissa saamiensa kokonaispistemadrien mukaan alenevassa jarjestyksessa, kunnes
osallistumisedellytykset tayttavia hakijoita on noin 9-kertainen ja enintdan 10-kertainen méaara
verrattuna varallaololuettelon kokoon kunkin valintamenettelyn osalta. Muiden hakijoiden
osallistumisedellytyksia ei tarkisteta.

4) Péatevyyteen perustuva karsinta

Niiden hakijoiden osalta, jotka ovat vield mukana valintamenettelyssa edelld mainittujen
kokeiden ja osallistumisedellytysten tarkistuksen jéalkeen, suoritetaan patevyyteen perustuva
karsinta, jossa tarkastellaan hakijoiden hakemuslomakkeen Talent Screener -osiossa ilmoittamia
tietoja. Valintalautakunta antaa kussakin valintamenettelyssd kullekin valintakriteerille
painotuksen (1-3) sen suhteellisen merkityksen perusteella. Hakijan kustakin vastauksesta
annetaan 0-4 pistetta.

Hakijan Kkustakin vastauksesta saamat pisteet kerrotaan asianomaisen valintakriteerin
painotuksella. Saadut pistemé&éarat lasketaan yhteen, ja nain mééritetd&n hakijat, joiden profiili
vastaa parhaiten tehtavankuvausta.

Ainoastaan ne hakijat, jotka ovat patevyyteen perustuvassa karsinnassa saaneet parhaimpiin
kuuluvan kokonaispistemé&éaran, kutsutaan valintamenettelyn seuraavaan vaiheeseen.

Kunkin erikoisalan valintakriteerit esitetaan liitteessa Il.

5) Alakohtainen haastattelu

Hakijat, jotka tayttavat sdhkoisesséd hakulomakkeessa ilmoittamiensa tietojen perusteella kaikki
osallistumisedellytykset ja saavat patevyyteen perustuvassa karsinnassa parhaimpiin kuuluvan
kokonaispistemaaran, kutsutaan alakohtaiseen haastatteluun, joka pidetddn Kkielella 2
todennakdisesti Luxemburgissa/Brysselissa.

Valinnan t&dhén vaiheeseen kutsutaan kunkin valintamenettelyn osalta enintdan kolminkertainen
maard hakijoita verrattuna varallaololuettelon kokoon. Jos useampi hakija on saanut saman
pistemadran, joka oikeuttaa viimeiselle hyvéksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat kutsutaan
alakohtaiseen haastatteluun.

Alakohtaisen haastattelun tarkoituksena on arvioida ja vertailla objektiivisesti ja
puolueettomasti hakijoiden péatevyyttd ja tyokokemusta heidédn t&hdn valintamenettelyyn
valitsemallaan alalla.

Huom. Haastattelut voidaan pitad videokokouksena. Hakijoille annetaan tarvittavat ohjeet.

Alakohtaisesta haastattelusta voi saada enintdan 100 pistettd. Vaadittu vahimmaispistemaara
on 50 pistetta.



Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on tuotava mukanaan alakohtaiseen haastatteluun USB-muistitikku,
joka siséltdd skannatut jaljennokset hédnen todistusasiakirjoistaan. EPSO lataa tiedostot
haastattelun aikana ja palauttaa USB-muistitikun hakijalle samana paivana.

6) Varallaololuettelo

Verrattuaan hakijoiden todistusasiakirjoja hakijoiden sé&hkdisissa hakemuksissa ilmoittamiin
tietoihin valintalautakunta laatii kunkin valintamenettelyn osalta varallaololuettelon. Siihen
Kirjataan enimmaismaardn mukainen maara osallistumisedellytykset tayttaviéd hakijoita, joilla on
alakohtaisen haastattelun jélkeen eniten pisteitd. Jos useampi hakija on saanut saman
pistemadrén, joka oikeuttaa viimeiselle sijalle luettelossa, kaikki kyseiset hakijat otetaan
luetteloon. Hakijat kirjataan varallaololuetteloihin aakkosjarjestyksessa.

Varallaololuettelot annetaan Euroopan komission kayttoon palvelukseenottomenettelyja ja
urasuunnittelua varten. Varallaololuetteloon péé&sy ei tarkoita sitd, ettd hakijalla olisi oikeus
tulla otetuksi toimielimen palvelukseen, eikd anna siitd mitéaan takeita.

IV — YHTALAISET MAHDOLLISUUDET JA ERITYISJARJESTELYT

EPSO pyrkii varmistamaan kaikkien hakijoiden tasa-arvoisen kohtelun ja yhtaldiset
mahdollisuudet.

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on
ilmoitettava tasta hakemuslomakkeessa ja kerrottava, millaisia erityisjarjestelyja han tarvitsee.

Jos edell& kuvattu tilanne syntyy hakemuksen validoinnin jalkeen, hakijan on ilmoitettava siita
EPSOIlle mahdollisimman pian jollakin jaljempéna esitetylla tavalla.

Pyynndn huomioon ottaminen edellyttdad lisdksi, ettd EPSOlle l&hetetddn kansallisen
viranomaisen myontadma todistus tai ladkarintodistus.

Lisatietoja saa EPSOnN esteettémyystiimilta
— séhkdopostitse (EPSO-accessibility@ec.europa.eu)
— faksilla (numero (+32-2) 299 80 81) tai

— postitse osoitteesta European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Asiaa koskevassa kirjeenvaihdossa on kaytettdva viitettd “EPSO accessibility” seka
mainittava hakijan nimi, valintamenettelyn numero ja hakijanumero.

Todistusasiakirjoja tarkastellaan tapauskohtaisesti, ja asianmukaisesti perustelluissa
tapauksissa EPSO voi tarjota kohtuullisia erityisjérjestelyjd hakijan toimittamat todisteet seka
hakijoiden tasavertaisen kohtelun periaate huomioon ottaen.

V - HAKEMINEN


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

Hakemukset tehdaan sahkoisesti EPSOn verkkosivuilla osoitteessa http://jobs.eu-careers.eu.
Hakuaika péattyy

6. helmikuuta 2020 klo 12.00 Brysselin aikaa.

Hakemus on tehtdvd s&hkdisesti hakijan EPSO-tilin kautta. EPSOn verkkosivuilla olevissa
ohjeissa kuvataan menettelyn eri vaiheet.

Jos hakijalla ei vield ole EPSO-tilia, hdnen olisi luotava tili EPSOn verkkosivuilla (www.eu-
careers.eu) olevien ohjeiden mukaisesti.

Hakijalla on oltava voimassa oleva séhkdpostiosoite. Hakijan on huolehdittava omaan EPSO-
tiliins& liittyvan sahkopostiosoitteen ja sen kautta ilmoittamiensa henkilétietojen paivittdmisesté.


http://jobs.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/

LITE

TEHTAVAT

1. COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Taman valintamenettelyn ldpdisseet ja palvelukseen otetut henkil6t hoitavat pééasiassa
seuraavia yleisia tehtavia:

— hankehallinto: analysointi, ehdotusten tekeminen, suunnittelu, kustannusten arviointi,
tarvittavien resurssien madrittdminen ja hankkiminen, toimien aikatauluttaminen, toteutuksen
seuranta, muutosjohtaminen seké raportointi;

—osallistuminen yhteen tai useampaan hanketoiminnoista tai tietotekniikkapalvelujen
tarjoamisesta vastaavaan tiimiin tai tiimin tyén koordinointi tai johtaminen.

Palvelukseen otettavien henkildiden erityisiin tehtéviin voivat alan mukaan siséltya seuraavat:
Ala 1: Kehittynyt teknologia: suurteholaskenta

Suurteholaskennan asiantuntijat osallistuvat padasiassa seuraaviin tehtaviin:

- komission suurteholaskentaa koskevan politiikan ja strategian madrittely ja
taytantoonpano

- eurooppalaisen suurteholaskentastrategian tdytantoonpano

- EuroHPC-yhteisyritykseen liittyvien komission toimien tukeminen

- innovointimahdollisuuksien ja uusien tutkimusalojen yksilginti

- eurooppalaisen suurteholaskentastrategian ja siihen liittyvien politiikkojen ja toimien
levittdminen ja niistd viestiminen sek& osallistumien intressitahojen ja sidosryhmien
kuulemisiin

- komission suurtehotietokonehankkeiden tekniseen taytdntéonpanoon liittyvien toimien
koordinointi

- komission suurtehotietokoneisiin  liittyvien infrastruktuuripalvelujen operatiivisen
toteutuksen koordinointi.

Ala 2: Kehittynyt teknologia: kvanttiteknologiat

Kvanttiteknologioiden asiantuntijat osallistuvat padasiassa seuraaviin tehtéaviin:

- komission kvanttiteknologioita koskevan politiikan ja strategian maéarittely ja
taytantoonpano

- tulevia ja nousevia kvanttiteknologioita koskevan lippulaivahankkeen taytdntoonpano

- tulevia ja nousevia kvanttiteknologioita koskevasta lippulaivahankkeesta rahoitettujen
hankkeiden seuranta ja jatkotoimet

- innovointimahdollisuuksien ja uusien tutkimusalojen yksilGinti

- tulevia ja nousevia kvanttiteknologioita koskevan lippulaivahankkeen levittdminen ja siité
viestiminen seka osallistuminen intressitahojen ja sidosryhmien kuulemisiin.

Ala 3: Data-analyysi ja datatiede

Data-analyysin asiantuntijat tyoskentelevat pddasiassa seuraavien asioiden parissa:
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arkkitehtuuri, analyysi sekd tekninen ja hallinnollinen johtaminen datatieteen
ja -analyysin, tietojen arvioinnin, hallinnoinnin ja validoinnin sekd tietojen laadun ja
jakelun aloilla

(tilastollisen) menetelmdn madrittdminen tietojen arviointia, imputointia ja tulosten
tarkistamista varten

otoskoon ja osituksen maarittdminen

poikkeavien havaintojen tunnistaminen, aikasarja-analyysi ja ekonometria

(tilasto)tietojen levitys- ja validointimenettelyjen, -normien ja -ohjeiden laatiminen
tietojen laadun analysointi ja arviointi

tietojen késittelyssa ja tulkinnassa tarvittavien menetelmien, valineiden ja menettelyjen
kehittdminen ja soveltaminen; tdhan voi kuulua edistyneiden kvantitatiivisten
menetelmien kaytto arviointi- ja arvostustarkoituksissa

tietotekniikkahankkeiden (koko elinkaaren) hallinnointi, mukaan lukien tietojarjestelmien
kehittdminen ja/tai hankkiminen ja hankedokumentaation tarkistaminen (PM2-menetelm@)
seka tietojarjestelmien yll&pito.

Datatieteen asiantuntijat tyoskentelevat padasiassa seuraavien asioiden parissa:

tietoarkkitehtuuri, = mukaan  lukien tietoldhteiden  yhdistelmien  maarittely,
tiedontallennusjarjestelmat, datapalvelut, datan validointimenettely, analytiikka

datan, tiedon ja tietdmyksen hallinta: suunnittelu, konsultointi ja taytdntéénpano
ontologioiden, monikielisten tesaurusten ja taksonomioiden, XML-tekniikkaan perustuvan
strukturoidun datan ja avoimen linkitetyn datan alalla

ison datan, strukturoimattoman ja strukturoidun datan ja viitetietokantojen hallinnointi
tiedon integrointi ja tietojen yhdistaminen

sellaisten ratkaisujen l0ytdminen ja toteuttaminen, jotka perustuvat dataan liittyviin
nouseviin teknologioihin, kuten tekodlyyn, nykyaikaiseen liiketoimintatietoon ja
edistyneeseen analytiikkaan

tietojen kasittelyssa, tulkinnassa ja yhdistdmisessa tarvittavien menetelmien, vélineiden ja
menettelyjen kehittdminen ja soveltaminen

tietosuojatoimenpiteiden kehittdminen ja taytdntéonpano

tietoturvatoimenpiteiden kehittdminen ja taytantoonpano

datastrategioiden yksil@inti ja toteuttaminen

datahankkeiden (koko elinkaaren) hallinnointi

tietoratkaisujen/-ekosysteemien palvelunhallinta

tietoinfrastruktuuriratkaisujen suunnittelu, kayttoonotto ja hallinnointi

data- ja metadatastandardit

kehittyneiden data-analyysi- ja koneoppimistekniikoiden, kuten neuroverkkomalleihin
perustuvan syvéoppimisen”, soveltaminen konek&é&ntdmiseen liittyvissa tehtdvissé,
mukaan lukien (mutta ei pelkéastdén) koneiden aihepiirikohtaisessa raataloinnissa
tietolahteiden, kuten rinnakkaiskorpusten, vertailevien korpusten ja yksikielisten
korpusten (my6s verkosta hakukoneilla haettu tieto tai takaisink&annoksellda luotu
keinotekoinen rinnakkaiskorpus), hankinta ja hallinnointi

tietoldhteiden hankinta ja hallinnointi parempien esi- ja jalkikasittelyvalineiden (esim.
morfologinen analyysi, lauseenjasennys, uudelleenjarjestely, uudelleenarviointi, laadun
arviointi) luomiseksi.

Ala 4: Virtuaalinen tydtila, toimistoautomaatio ja mobiili tietotekniikka

Virtuaalisen tyo6tilan, toimistoautomaation ja mobiilin tietotekniikan asiantuntijat
tyoskentelevét paédasiassa seuraavien asioiden parissa:
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ratkaisujen/palvelujen arkkitehtuuri, suunnittelu, toteuttaminen, operointi, kehittdminen ja
tukeminen muun muassa toimistoautomaation (mukaan lukien avoimen l&dhdekoodin
ohjelmistoon perustuvat tuotteet), virtuaalisen ty6tilan ja mobiilin tietotekniikan aloilla
kyseisiin palveluihin liittyvien turvallisuusperiaatteiden toteuttaminen sek& palvelujen
kehittdmisehdotukset ~ palvelujen  mukauttamiseksi  oikea-aikaisesti ~ muuttuvia
liiketoimintatarpeita vastaaviksi

uusimpien datateknologioiden yksiléiminen uusien datastrategioiden maarittelyn tueksi
arkkitehtuuriin, k&yttéonottoon ja integrointiin liittyvien toimien koordinointi sek& uusien
infrastruktuurien ja ratkaisujen hallinnointi

tietotekniikkahankkeiden (koko elinkaaren) hallinnointi, mukaan lukien tietojarjestelmien
kehittdminen ja/tai hankkiminen ja hankedokumentaation tarkistaminen (PM2-menetelma@)
seka tietojarjestelmien yll&pito

yksikon strategisiin tavoitteisiin sopeutettu ohjelmahallinto

hankkeen portfolion hallinnointi

tietojarjestelmien (korjaavan, kehittdvan, ehkéisevan) yllapidon toteuttaminen.

Ala 5: Tieto- ja viestintatekniikan turvallisuus

Tieto- ja viestintdtekniikan turvallisuuden asiantuntijat tyoskentelevat pééasiassa
seuraavien asioiden parissa:

tietotekniikan turvallisuusperiaatteiden ja -normien laatiminen

CERT-palvelujen tarjonta: kasitteellistdminen, analyysit seka tekninen ja hallinnollinen
johtaminen tieto- ja viestintatekniikan turvallisuuden ja tieto- ja viestintatekniikkatuen
ja -infrastruktuurin aloilla

tietotekniikan turvallisuuskehysten tarkistaminen ja tuki tietotekniikan turvallisuuteen
liittyvien prosessien parantamiselle

arvioitua riskitasoa vastaavien turvavalvontatoimenpiteiden arkkitehtuurimaarittely,
analysointi ja toteuttaminen sek& toimenpiteisiin liittyvien teknisten ja oikeudellisten
asiakirjojen laatiminen

tietoturvatuotteiden kartoittaminen, arviointi ja k&yttéonotto, mukaan lukien yksittaisten
turvasovellusten kehittdminen tai parantaminen

hanketiimien tukeminen saannollisten turva-arviointien ja turvatestauksen toteuttamisessa,
haavoittuvuustekijoiden hallinnassa, tietoturvapoikkeamien seurannassa  ja
poikkeamatilanteiden hallinnassa

tietotekniikan turvallisuusauditointien tekeminen ja tietoturvapoikkeamien tutkimukset
kyberturvallisuutta koskevien tiedotustoimien ehdottaminen

kyberturvallisuuteen liittyvat toimet: seuranta ja havainnointi, tietoturvapoikkeamiin
reagoiminen, uhkien etsiminen, turvallisuudesta huolehtiminen,
turvallisuustoimenpiteiden suunnittelu

tietotekniikkahankkeiden (koko elinkaaren) hallinnointi, mukaan lukien tietojarjestelmien
kehittdminen ja/tai hankkiminen ja hankedokumentaation tarkistaminen (PM2-menetelma)
seka tietojarjestelmien yllapito; auttaminen ja konsultointi identiteetin- ja padsynhallinnan
seka séhkaoisen allekirjoituksen alalla

osallistuminen funktionaalisiin ja teknisiin tyéryhmiin, teknisten ehdotusten tarkistaminen
sen varmistamiseksi, ettd ne ovat turvastandardien ja parhaiden kayténteiden mukaisia.

Ala 6: Tietotekniikan infrastruktuuri ja pilvipalvelut

Tietotekniikkainfrastruktuuriasiantuntijat tydskentelevat padasiassa seuraavien asioiden
parissa:
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- yritysten tieto- ja viestintatekniikkainfrastruktuurin sek& organisaatioiden datakeskusten
ratkaisujen/palvelujen arkkitehtuuri, toteuttaminen, operoiminen ja hallinnointi; erityisesti
fyysisten  ja  virtuaalisten komponenttien (kayttojarjestelmat, palvelimet,
varastointijarjestelmét, tietokannat, sovelluspalvelimet, verkko), palvelujen (etapéasy,
internetyhteydet, &&nen/datan siirto, mobiilipalvelut, turvallisuus, laajaverkot) seka
yksityisten ja julkisten pilvipalvelutekniikoiden ja pilvipalvelujen kéyttéonotto ja
hallinnointi

- operatiivisten toimien hallinnointi ja koordinointi hallinnoituja palveluja koskevien
sopimusten  kautta yritysten tieto- ja viestintatekniikkainfrastruktuureihin  ja
organisaatioiden datakeskuksiin tyypillisesti liittyvilla teknologian aloilla

- organisaation tarjoamien palvelujen ja teknisten palvelujen luettelojen kehittdminen ja
hallinnointi

- organisaation tietoturvallisuuspolitiikan ja toiminnan jatkuvuusjarjestelyjen suunnittelu ja
toteuttaminen tietotekniikkainfrastruktuuripalveluja varten

- tietotekniikkahankkeiden (koko elinkaaren) hallinnointi, mukaan lukien tietojarjestelmien
kehittdminen ja/tai hankkiminen ja hankedokumentaation tarkistaminen (PM2-menetelma@)
seka tietojarjestelmien yll&pito.

2. COM/TA/AST/02/20 (AST 4)

Taman valintamenettelyn ldpdisseet ja palvelukseen otetut henkil6t hoitavat pééasiassa
seuraavia yleisia tehtavia:

— hankehallinto: avustaminen analysoinnissa, ehdotuksissa, suunnittelussa, kustannusten
arvioinnissa, tarvittavien resurssien maarittdmisessd ja  hankkimisessa, toimien
aikatauluttamisessa, toteutuksen seurannassa, muutosjohtamisessa seké raportoinnissa

— hanketoimintoihin osallistuminen.

Palvelukseen otettavien henkildiden erityisiin tehtéviin voivat alan mukaan siséltya seuraavat:
Ala 1: Kehittynyt teknologia: suurteholaskenta
Suurteholaskenta-alan hallintoavustajat osallistuvat p&éasiassa seuraaviin tehtaviin:

- avustaminen suurtehotietokoneita koskevien kayttotapausten yksildimisesséd komissiossa

- avustaminen suurtehotietokoneita koskevien komission kayttotapausten toteuttamisessa

- infrastruktuuripalvelujen operatiivinen taytantdénpano omissa tiloissa tai pilvessa
suurtehotietokoneiden tukemiseksi

- komission suurtehotietokonehankkeiden toteutettavuus- ja mahdollisuusarviointien
tukeminen

- suurtehotietokoneiden toimintojen tukeminen komissiossa: erityisten  pyyntdjen
operatiivinen analysointi; datan tekninen valmistelu; erityisten palvelupyyntdjen
yhteydessa tarvittavien laskentaresurssien arviointi ja myontdminen;
suurtehotietokoneiden  sessioiden/kéyton  aloittaminen ja valvonta; tarvittavien
laskentaresurssien  yhdistelmén  optimointi;  turvallisuuteen liittyvien tekijoiden
kayttoonotto ja valvonta; suurtehotietokoneiden toiminnan raportointi ja visualisointi
(dashboarding); suurtehotietokoneiden tukipalvelut, vianetsintd ja operatiivinen
ongelmanratkaisu; suurtehotietokoneiden kustannusten seuranta

- suurtehotietokonesovellusten  operatiivisen  optimoinnin  tukeminen:  hankkeiden
optimointi; resurssien optimointi; jarjestelmén optimointi; suurtehotietokoneiden tekninen
yhteensovittaminen tietotekniikkarakenteiden (data-alustat, verkkojarjestelmat,
tietojarjestelmét) kanssa
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suurtehotietokoneisiin liittyvien viestinta- ja koulutustoimien tukeminen.

Ala 3: Data-analyysi ja datatiede

Avustavat data-analyytikot tyoskentelevat padasiassa seuraavien asioiden parissa:

tietoarkkitehtuurin, data-analyysin ja teknisen ja hallinnollisen valvonnan kéyttéonotto
data-analytiikan, tekoalyn, liiketoimintatiedon, edistyneen analytiikan, tietojen arvioinnin,
validoinnin ja hallinnoinnin seka tietojen laadun ja jakelun aloilla

(tilastollisen) menetelmén téytant6onpano tietojen arviointia, imputointia ja tulosten
tarkistamista varten

otoskoon ja osituksen operatiivinen maarittaminen

poikkeavien havaintojen tunnistaminen, aikasarja-analyysi ja ekonometria

(tilasto)tietojen levitys- ja validointimenettelyjen, -normien ja -ohjeiden operatiivisessa
laatimisen tukeminen

tietojen laadun analysointi ja arviointi

tietojen kasittelyssa ja tulkinnassa tarvittavien menetelmien, vélineiden ja menettelyjen
soveltaminen; tdhan voi kuulua edistyneiden kvantitatiivisten menetelmien kéytté
arviointi- ja arvostustarkoituksissa

tietotekniikkahankkeiden / datan kehityshankkeiden (koko elinkaaren) hallinnointi.

Avustavat datatutkijat tyoskentelevat padasiassa seuraavien asioiden parissa:

tietoarkkitehtuurin  tdytantdonpano, mukaan lukien tietoldhteiden yhdistelmat,
tiedontallennusjarjestelmat, datapalvelut, datan validointimenettely, analytiikka

datan, tiedon ja tietdmyksen hallinnan tukeminen: suunnittelu, konsultointi ja
taytantdonpano ontologioiden, monikielisten tesaurusten ja taksonomioiden, XML-
tekniikkaan perustuvan strukturoidun datan ja avoimen linkitetyn datan alalla
operatiivinen tiedon integrointi ja tietojen yhdistaminen

osallistuminen sellaisten ratkaisujen l0ytdmiseen ja toteuttamiseen, jotka perustuvat
dataan  liittyviin  nouseviin  teknologioihin, kuten tekodlyyn, nykyaikaiseen
liiketoimintatietoon ja edistyneeseen analytiikkaan

tietojen kasittelyssa, tulkinnassa ja yhdistdmisessa tarvittavien menetelmien, vélineiden ja
menettelyjen toteuttaminen

tietosuojatoimenpiteiden taytantdonpano

tietoturvatoimenpiteiden taytantéonpano

datastrategioiden toteuttaminen

tietojen hallinnointiin (koko elinkaaren ajan) liittyvien tietotekniikkahankkeiden tekninen
tuki

kehittyneiden data-analyysi- ja koneoppimistekniikoiden, kuten neuroverkkomalleihin
perustuvan syvéoppimisen”, soveltaminen konek&&ntdmiseen liittyvissa tehtdvissé,
mukaan lukien (mutta ei pelkéstdén) koneiden aihepiirikohtaisessa raataléinnissa
tietoldhteiden, kuten rinnakkaiskorpusten, vertailevien korpusten ja yksikielisten
korpusten (my6s verkosta hakukoneilla haettu tieto tai takaisinkaannoksella luotu
keinotekoinen rinnakkaiskorpus), hankinta ja hallinnointi

tietoldhteiden hankinta ja hallinnointi parempien esi- ja jélkikasittelyvalineiden (esim.
morfologinen analyysi, lauseenjasennys, uudelleenjarjestely, uudelleenarviointi, laadun
arviointi) luomiseksi.

Ala 4: Virtuaalinen tydtila, toimistoautomaatio ja mobiili tietotekniikka
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Virtuaalisen tyotilan, toimistoautomaation ja mobiilin tietotekniikan alan
hallintoavustajat tyoskentelevét padasiassa seuraavien asioiden parissa:

- virtuaalisen  tyotilan  tietoteknisten  tukipalvelujen  hallinnosta  huolehtiminen
(taytantoonpano, toiminta, parantaminen ja hankkeet) ja erityisesti seuraavat:

o virtuaalisen tyotilan palveluvastaavan ja esimiesten avustaminen palvelupisteen
asianmukaisen toiminnan suunnittelussa, jarjestamisessa ja priorisoinnissa seka siita
raportoimisessa, mukaan lukien seuraavista keskeisistd ITIL-prosesseista vastuussa
olevan tiimin koordinointi: tietoturvapoikkeamien hallinta, poikkeamatilanteiden
seuranta ja hallinta, pyyntdihin vastaaminen

o palvelupisteen toiminnan koordinointi ja valvonta sekd& prosessihallinnon etta
teknisten osaamiskeskusten osalta virtuaalisen ty6tilan palvelujen yhteydessa;
palvelupiste vastaa seuraavista keskeisistd toiminnoista: asiakasyhteyksien
palvelupiste, tietoturvapoikkeamien hallinta (ensimmainen taso),
poikkeamatilanteiden seuranta ja hallinta, pyyntdihin vastaaminen

o osallistuminen tietotekniikan valineiden, tuotteiden, hankkeiden ja palvelujen seka
tietoteknisten standardimallien parantamiseen ja yllapitoon teknologian seurannan ja
testauksen kautta

o virtuaalisen tyotilan palveluihin  liittyvdd@ toimintaa koskevan viestinndn
varmistaminen suhteessa loppukéyttdjiin, mukaan lukien tietoresurssipaallikot ja
sisdinen tiimi; viestintd on néin ollen seké teknista ettd yleistajuista

- tietotekniikkaresurssien elinkaaren hallintaa koskeva koordinointi toimeksisaajien kanssa

- tietotekniikan loppukayttdjien pyyntéjen validointi sellaisten erityisten asiakirjojen
mukaisesti,  jotka  koskevat  esimerkiksi  kohdistamistapoja  ja  kaikkien
tietotekniikkaresurssien hallinnointisédantdja, myos tietotekniikan turvallisuusnakodkohtia

- tietoteknisten laitteiden asennusten, muuttojen ja vaihtamisen hallinnointi

- tietojarjestelmien asianmukaisen (korjaavan, kehittdvén, ehkaisevéan) yll&pidon valvonta
jaltai toteuttaminen.

Ala 5: Tieto- ja viestintatekniikan turvallisuus

Tieto- ja viestintatekniikan turvallisuuden alan hallintoavustajat tyodskentelevét
péaaasiassa seuraavien asioiden parissa:

- CERT-palvelujen tukeminen: auttaminen palvelun maarittelyssa, teknisen ja hallinnollisen
tuen tarjoaminen tieto- ja viestintatekniikan turvallisuuden alan palveluiden tuottamisessa

- osallistuminen tietotekniikan  turvallisuuskehysten = maéérittelyyn,  tietotekniikan
turvallisuusmenettelyjen parantamisen tukeminen

- avustaminen  tehtdvissd, jotka  keskittyvat arvioitua  riskitasoa  vastaavien
turvavalvontatoimenpiteiden arkkitehtuurimaarittelyyn, analysointiin ja toteuttamiseen
seka toimenpiteisiin liittyvien teknisten ja oikeudellisten asiakirjojen laatimiseen

- avustaminen tietoturvatuotteiden kartoittamisessa, arvioinnissa ja kayttoonotossa, mukaan
lukien néihin liittyvien turvasovellusten Kkehittdmiseen tai parantamiseen t&htaavat
erityistehtavat

- hanketiimien tukeminen saannéllisten turva-arviointien ja turvatestauksen toteuttamisessa,
haavoittuvuustekijoiden hallinnassa, tietoturvapoikkeamien seurannassa  ja
poikkeamatilanteiden hallinnassa

- tietotekniikan  turvallisuusauditointeihin ~ ja  tietoturvapoikkeamien  tutkimuksiin
osallistuminen

- kyberturvallisuutta koskevien tiedotustoimien ehdottaminen
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- avustaminen Kkyberturvallisuuteen liittyvissd toimissa: seuranta ja havainnointi, uhkien
etsiminen, tietoturvapoikkeamiin  reagoiminen, turvallisuudesta  huolehtiminen,
turvallisuustoimenpiteiden suunnittelu

- tietotekniikan kehittdmishankkeiden  toteuttamisen  tukitoimet, omaksuttujen
hankehallintokdytantdjen (PM2-menetelmad) soveltaminen

- auttaminen ja tukeminen identiteetin- ja pa&synhallinnan sek& sahkdisen allekirjoituksen
alalla

- funktionaalisten ja teknisten tyoryhmien valmistelu ja niihin osallistuminen, teknisten
ehdotusten arviointi, turvastandardien ja parhaiden kdytanteiden noudattamisen valvonta

- arvioitua riskitasoa vastaavien turvavalvontatoimenpiteiden arkkitehtuurimaarittelyn
tukeminen.

Ala 6: Tietotekniikan infrastruktuuri ja pilvipalvelut

Tietotekniikkainfrastruktuuriavustajat tyoskentelevat péadasiassa seuraavien asioiden
parissa:

- ratkaisujen/palvelujen toteuttaminen, operoiminen ja tuki yritysten tieto- ja
viestintatekniikkainfrastruktuurin, organisaatioiden datakeskusten ja yksityisten ja
julkisten pilvipalvelujen aloilla; erityisesti fyysisten ja virtuaalisten osatekijéiden
(kayttojarjestelmat, kontit, konttien orkestrointiohjelmat, palvelimet,
varastointijarjestelmét, tietokannat, sovelluspalvelimet, verkkoelementit, automaatiopino,
ohjelmistokehitysputket) ja palvelujen (etdpaasy, internetyhteydet, &anen/datan siirto,
mobiilipalvelut, turvallisuus) integrointi ja hallinta joko omien tilojen pilvessa tai
julkisessa pilvessg;

- tekninen, neuvoa-antava tehtdvd sellaisiin sekamuotoisiin pilvipalveluratkaisuihin
perustuvan arkkitehtuurin yhteydessd, joissa yhdistetddn julkista ja omissa tiloissa olevaa
pilvipalvelutarjontaa;

- operatiivisten toimien koordinointi hallinnoituja palveluja koskevien sopimusten kautta
yritysten tieto- ja viestintatekniikkainfrastruktuureihin, organisaatioiden datakeskuksiin ja
julkisiin pilvitarjoajiin tyypillisesti liittyvill4 teknologian aloilla;

- tieto- ja viestintatekniikkainfrastruktuurin komponenttien, mukaan lukien (mutta ei
pelkastédan) kayttojarjestelmien, palvelimien, konttien, konttien orkestrointiohjelmiston,
varastointijarjestelmien, tietokantojen, sovelluspalvelinten, verkkoelementtien,
ohjelmistojen jakelukanavien ja automaatio-ohjelmistojen, tuotehallinto.

LIITTEEN I loppu, paluu paatekstiin
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LITE 11

VALINTAKRITEERIT
Valintalautakunta ottaa patevyyteen perustuvassa karsinnassa huomioon seuraavat seikat:

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Ala 1: Kehittynyt teknologia: suurteholaskenta

1.

SN

S

Korkeakoulututkinto tietojenkaésittelytieteen, tietotekniikkasuunnittelun, s&hkotekniikan,
televiestintdsuunnittelun, mikro-/nanoelektroniikan, fysiikan, kemian, biologian,
tekodlyn tai ohjelmistojen kehittdmisen alalta.
Vahintaan kolmen vuoden tyokokemus yhdelté tai useammalta seuraavista aloista:

a. rinnakkaisohjelmointi ja koodaus

b. ohjelmistojen kehittdminen

C. tietokoneiden tai piirien rakennesuunnittelu

d. datakeskusten hallinnointi

e. laskenta-alustojen hallinnointi

f. tietoalustojen hallinnointi

g. sovellus-/middleware-infrastruktuurin hallinnointi (tietokannat  ja/tai
sisallénhallintajérjestelmét ja sovelluspalvelin)

h. suurten datajoukkojen tai strukturoimattoman datan analysointi

I. tieteellinen mallinnus

J. suurteholaskennan soveltaminen

k. tekoaly

l. soveltava tilastotiede

m soveltava matematiikka.

Ainakin kolmen vuoden tyokokemus tutkimuksesta ja kehityksestd tai tutkimus- ja
kehityshankkeiden hallinnoinnista.

Tyokokemus projektinhallinnan menetelmien soveltamisesta.

Tyokokemus julkisista rahoitusohjelmista tuettujen tutkimus- ja kehitystoimien
toteuttamisesta.

Tyokokemus tutkimus- ja kehitystoimien hallinnoinnista ja varainhoidosta.

Tyokokemus teknisten tai muiden raporttien laatimisesta mistd tahansa aiheesta, joka
liittyy tutkimukseen ja kehitykseen, tieteeseen, tietotekniikkaan tai toimintapolitiikkaan.
Esiintymiskokemus.

Ala 2: Kehittynyt teknologia: kvanttiteknologiat

1.

Korkeakoulututkinto tietojenkésittelytieteen, tietotekniikkasuunnittelun, sdhkdtekniikan,
televiestintdsuunnittelun, mikro-/nanoelektroniikan, fotoniikan, fysiikan, kemian,
kyberturvallisuuden tai ohjelmistojen kehittdmisen alalta.
Véahintaan kolmen vuoden tyokokemus yhdelt4 tai useammalta seuraavista aloista:
a. kvanttifysiikka
mikro-/nanoelektroniikka
fotoniikka
séhkotekniikka
televiestintaverkot
sensorointi tai metrologia
kyberturvallisuus
ohjelmistojen kehittdminen
tietokoneiden rakennesuunnittelu.
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Ainakin kolmen vuoden tyokokemus tutkimuksesta ja kehityksestd tai tutkimus- ja
kehityshankkeiden hallinnoinnista.

Tyokokemus projektinhallinnan menetelmien soveltamisesta.

Tyokokemus julkisista rahoitusohjelmista tuettujen tutkimus- ja kehitystoimien
toteuttamisesta.

Tyo6kokemus tutkimus- ja kehitystoimien hallinnoinnista ja varainhoidosta.

Tyokokemus teknisten tai muiden raporttien laatimisesta mistd tahansa aiheesta, joka
liittyy tutkimukseen ja kehitykseen, tieteeseen, tietotekniikkaan tai toimintapolitiikkaan.
Esiintymiskokemus.

Ala 3: Data-analyysi ja datatiede

Apwnh e

o

11.

Tyokokemus hankkeiden hallinnoinnista tietojenkésittelyn alalla.

Tyokokemus datapalvelujen hallinnoinnista.

Tyokokemus tiedon hallinnan viitekehyksista.

Tyo6kokemus hankkeiden tai toimien ja palvelujen hallinnoinnista data-analyysin alalla
(poikkeavien havaintojen tunnistaminen ja kasittely, paneeliaineistot, malliperusteinen
estimointi, aikasarjat ja kyselyt).

Tyokokemus tiedonhallintaan liittyvalta alalta (verkkosivujen haravointi ja analysointi,
tilastollinen ja koneoppiminen, algoritmiin perustuvat estimaatit, geospatiaalinen
tilastotiede, skannaustiedot ja datasensorit).

Tyo6kokemus tutkimuksesta ja data-analyysivélineiden k&ytostéa.

Tyokokemus massadata-aineistojen, strukturoimattoman datan ja referenssitietokantojen
tutkimuksesta ja hallinnasta.

Tyokokemus metadatan kasittelystd, poikkeavien havaintojen tunnistamisesta, aikasarja-
analyysista ja ekonometriasta.

Tyokokemus tilastotietojen levitys- ja validointiperiaatteista, -normeista ja -ohjeista.

. Tyokokemus tietojen vaihtoon, ké&sittelyyn ja jakeluun Kkeskittyvien suurten

tietotekniikkajarjestelmien hallinnoinnista.

Tyokokemus tietojen kasittelyssa ja tulkinnassa tarvittavien menetelmien, valineiden ja
menettelyjen kehittdmisestd ja soveltamisesta; tdhan voi kuulua edistyneiden
kvantitatiivisten menetelmien k&ytt6 arviointi- ja arvostustarkoituksissa.

Ala 4: Virtuaalinen tyétila, toimistoautomaatio ja mobiili tietotekniikka

1.

Tyokokemus ratkaisujen/palvelujen  madrittdmisestd ja  suunnittelusta useissa
organisaationlaajuisissa toteuttamishankkeissa, jotka liittyvét virtuaaliseen tyoétilaan,
toimistoautomaatioon ja mobiiliin tietotekniikkaan.

Tyokokemus ratkaisujen/palvelujen toteutuksesta, operoinnista, kehittdmisesta ja
tukemisesta useissa organisaationlaajuisissa toteuttamishankkeissa, jotka liittyvéat
virtuaaliseen ty6tilaan, toimistoautomaatioon ja mobiiliin tietotekniikkaan.

Tyokokemus turvallisuusperiaatteiden toteutuksesta useissa organisaationlaajuisissa
toteuttamishankkeissa, jotka liittyvat virtuaaliseen ty6tilaan, toimistoautomaatioon ja
mobiiliin tietotekniikkaan.

Tyokokemus arkkitehtuuriin, kayttoonottoon ja integrointiin liittyvien toimien
koordinoinnista sek& uusien infrastruktuurien ja ratkaisujen hallinnoinnista.

Tyokokemus virtuaaliseen tyotilaan, toimistoautomaatioon ja mobiiliin tietotekniikkaan
liittyvista yhteisista arkkitehtuureista seka niiden suunnittelusta ja kehittdmisesta.
Tyokokemus toiminnanohjauksesta, mukaan lukien tarveanalyysit seka resurssien
arviointi ja kohdentaminen.

Jonkin projektinhallintamenetelmén mukainen sertifiointi.
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Ala 5: Tieto- ja viestintatekniikan turvallisuus

1.

N

SRR

~

Tyo6kokemus arvioitua riskitasoa vastaavien turvavalvontatoimenpiteiden suunnittelusta,
analysoinnista ja toteuttamisesta sekd toimenpiteisiin liittyvien teknisten ja
oikeudellisten asiakirjojen laatimisesta (mukaan lukien laatutarkastukset).

Tyokokemus turvallisuustuotteiden markkinasuuntausten analysoinnista.

Tyokokemus saannollisista turva-arvioinneista, turvatestauksesta ja
haavoittuvuustekijoiden hallinnasta.

Tyokokemus kyberturvallisuutta koskevista tiedotustoimista.

Tyokokemus jostakin projektinhallintamenetelmasta ja/tai palvelunhallintamenetelmasta
seka sen/niiden mukainen sertifiointi.

Tietoturvasertifiointi riskinhallinnan, turvallisuuden hallinnan tai
tietoturvapoikkeamatilanteiden hallinnan alalla.

Tyokokemus identiteetin- ja paasynhallinnasta.

Tyo6kokemus suojatusta koodauksesta ja kryptografiasta.

Ala 6: Tietotekniikan infrastruktuuri ja pilvipalvelut

=

o

Patevyys ja/tai tydkokemus palvelunhallinnan alalla (ITIL-sertifiointi).

Tyokokemus yhden tai useamman datakeskuspalvelujen osa-alueen toteuttamisesta ja
toiminnasta (laskenta-alustapalvelut, varastointi- ja varmistuspalvelut,
sovellusinfrastruktuuripalvelut, verkko- ja turvapalvelut).

Tyokokemus  palvelusopimusten  hallinnoinnista  yhdella  tai  useammalla
datakeskuspalvelujen osa-alueella (laskenta-alustapalvelut, varastointi-  ja
varmistuspalvelut, sovellusinfrastruktuuripalvelut, verkko- ja turvapalvelut), jolla
palvelujen tarjonta on jarjestetty kokonaan tai osittain alihankintana.

Tyokokemus tekniikoista, jotka liittyvat yhteen tai useampaan seuraavista aloista:

a. laskenta-alustan hallinta (kayttojarjestelmat, virtualisointi, fyysiset palvelimet)

b. varastointi- ja/tai varmistuspalvelujen hallinnointi

C. sovellus-/middleware-infrastruktuurin ~ hallinnointi (tietokannat  ja/tai
sisallonhallintajérjestelmét ja sovelluspalvelin)

d. datakeskusten fyysisten tilojen ja laitteistojen hallinnointi

e. verkkojen seké turvallisuuspalvelujen tekniikoiden hallinnointi.

Tyokokemus projektinhallinnasta datakeskuspalveluissa, joita tarjotaan perinteisesti
ja/tai  pilvipalveluina (laskenta-alustapalvelut, varastointi- ja varmistuspalvelut,
sovellusinfrastruktuuripalvelut).

Jonkin projektinhallintamenetelman mukainen sertifiointi.

Tyokokemus tietoturvallisuuskehyksistd ja niiden soveltamisesta verkko- ja
turvapalveluihin.

Tyokokemus yhden tai useamman datakeskuspalvelujen osa-alueen suunnittelusta ja
toteutuksesta (laskenta-alustapalvelut, varastointi- ja varmistuspalvelut,
sovellusinfrastruktuuripalvelut, verkko- ja turvapalvelut).

2. COM/TA/ASTI/02/20 (AST 4)

Ala 1: Kehittynyt teknologia: suurteholaskenta

1. Ty6kokemus vahintd&n yhdeltd seuraavista aloista:
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No ko

rinnakkaisohjelmointi ja koodaus
ohjelmistojen kehittdminen
tietokoneiden tai piirien rakennesuunnittelu
datakeskusten hallinnointi
laskenta-alustojen hallinnointi
sovellus-/middleware-infrastruktuurin hallinnointi (tietokannat ja/tai
sisallénhallintajérjestelmét ja sovelluspalvelin)
tietoalustojen hallinnointi
suurten datajoukkojen tai strukturoimattoman datan analysointi
tieteellinen mallinnus
suurteholaskennan soveltaminen
tekoaly
soveltava tilastotiede
soveltava matematiikka
n. tietotekniikkajérjestelméan integrointi.
Tutkinto tietojenkasittelytieteen, tietotekniikkasuunnittelun, séhkdotekniikan,
televiestintdsuunnittelun, mikro-/nanoelektroniikan, fysiikan, kemian, biologian,
tekoalyn, soveltavan tilastotieteen, soveltavan matematiikan tai ohjelmistojen
kehittamisen alalta.
Tyokokemus projektinhallinnan menetelmien soveltamisesta.
Tyokokemus hankkeiden/prosessien hallinnossa ja varainhoidossa avustamisesta.
Tyo6kokemus tietotekniikka- ja/tai tutkimus- ja kehitystoimien tukemisesta.
Tyokokemus teknisten ja muiden raporttien laatimisesta.
Esiintymiskokemus.

o o0 o
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Ala 3: Data-analyysi ja datatiede

SAE I

~

10.
11.

Tyokokemus tietojenkasittelyn alalla.

Tyokokemus datapalvelujen hallinnoinnista.

Tyokokemus tiedon hallinnasta.

Tyokokemus projektinhallinnan menetelmien soveltamisesta.

Tyokokemus toimien ja palvelujen tukemisesta data-analyysin alalla, esimerkiksi
poikkeavien havaintojen  tunnistamisesta ja  kasittelystd, paneeliaineistoista,
malliperusteisesta estimoinnista, aikasarjoista ja kyselyista.

Tyokokemus avustavasta tyostd tiedonhallintaan liittyvalta alalta, kuten verkkosivujen
haravoinnista ja analysoinnista, tilastollisesta ja koneoppimisesta, algoritmiin
perustuvista estimaateista, geospatiaalisesta tilastotieteestd, skannaustiedoista ja
datasensoreista.

Tyokokemus data-analyysivélineiden kaytosta.

Tyokokemus massadatan, strukturoimattoman datan ja referenssitietokantojen
hallinnasta.

Ty6kokemus metadatan kasittelystd, poikkeavien havaintojen tunnistamisesta, aikasarja-
analyysista ja ekonometriasta.

Tyokokemus tilastotietojen levityksest4 ja validoinnista.

Tyokokemus tietojen vaihtoon, kasittelyyn ja jakeluun keskittyvien suurten
tietotekniikkajérjestelmien hallinnoinnista ja/tai tukemisesta.

Ala 4: Virtuaalinen tyotila, toimistoautomaatio ja mobiili tietotekniikka

1. Tyokokemus avustamisesta ratkaisujen/palvelujen madrittdmisessa ja suunnittelussa

useissa organisaationlaajuisissa toteuttamishankkeissa, jotka liittyvat virtuaaliseen
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tyo6tilaan, toimistoautomaatioon ja mobiiliin tietotekniikkaan.

Tyokokemus  osallistumisesta  ratkaisujen/palvelujen  toteutukseen,  operointiin,
kehittdmiseen ja tukemiseen useissa organisaationlaajuisissa toteuttamishankkeissa,
jotka liittyvét virtuaaliseen ty6tilaan, toimistoautomaatioon ja mobiiliin tietotekniikkaan.
Tyokokemus  osallistumisesta  turvallisuusperiaatteiden  toteutukseen  useissa
organisaationlaajuisissa toteuttamishankkeissa, jotka liittyvét virtuaaliseen tyoétilaan,
toimistoautomaatioon ja mobiiliin tietotekniikkaan.

Tyokokemus arkkitehtuuriin, kayttoonottoon ja integrointiin liittyvien toimien
tukemisesta seka uusien infrastruktuurien ja ratkaisujen hallinnoinnista.

Tyokokemus virtuaaliseen ty6tilaan, toimistoautomaatioon ja mobiiliin tietotekniikkaan
liittyvien yhteisten arkkitehtuurien sekd niiden suunnittelun ja kehittdmisen
edistamisesta.

Tyokokemus toiminnanohjauksen, mukaan lukien tarveanalyysit seka resurssien
arviointi ja kohdentaminen, tukemisesta.

Jonkin projektinhallintamenetelmé&n mukainen sertifiointi.

Ala 5: Tieto- ja viestintatekniikan turvallisuus

1.

ISR A

11.

Ty6kokemus avustamisesta arvioitua riskitasoa vastaavien turvavalvontatoimenpiteiden
suunnittelussa, analysoinnissa ja toteuttamisessa seka toimenpiteisiin liittyvien teknisten
ja oikeudellisten asiakirjojen laatimisessa (mukaan lukien laatutarkastukset).
Tyokokemus tietoturvatuotteiden kartoittamisesta, arvioinnista ja kayttdéonotosta,
mukaan lukien tuotteiden kehittdminen, turvallisuuteen liittyvien
haavoittuvuustekijoiden hallinta ja arviointi, penetraatiotestaus ja yksittaisten
turvasovellusten parantaminen (muun muassa avoimen ldhdekoodin ratkaisujen
kayttoonotto tietotekniikan turvallisuuden alalla).

Tyokokemus saannollisista turva-arvioinneista, tietotekniikan turvallisuusauditoinneista,
haavoittuvuustekijoiden hallinnasta, haavoittuvuusarvioinneista, penetraatiotestauksesta
tai tietotekniikan turvallisuuden taytantéonpanosta.

Tyokokemus turvallisuusauditoinneista.

Tyokokemus kyberturvallisuutta koskevista tiedotustoimista.

Tyokokemus tietotekniikan  turvallisuuden valvonnasta, tietoturvapoikkeamien
havaitsemisesta, tietotekniikan turvallisuuspoikkeamiin reagoimisesta ja niiden
tutkimisesta,  turvallisuudesta  huolehtimisesta  ja  turvallisuustoimenpiteiden
suunnittelusta.

Jonkin projektinhallintamenetelméan ja/tai  palvelunhallintamenetelmén mukainen
sertifiointi.

Tietoturvasertifiointi riskinhallinnan, turvallisuuden hallinnan tai
tietoturvapoikkeamatilanteiden hallinnan alalla.

Tyokokemus tietotekniikkahankkeiden ja/tai -palvelujen hallinnoinnista.

. Tyokokemus identiteetin- ja pddsynhallinnasta (autentikointi, auktorisointi ja

identiteettifederointi).
Tyokokemus suojatusta koodauksesta ja kryptografiasta (esim. OWASP, tiivistdiminen
(hashing), symmetrinen salaus, epdsymmetrinen salaus).

Ala 6: Tietotekniikan infrastruktuuri ja pilvipalvelut

1. Patevyys ja/tai tyokokemus palvelunhallinnan alalla (ITIL-sertifiointi).

2.

Tyokokemus osallistumisesta yhden tai useamman sellaisten datakeskuspalvelujen osa-
alueen toteuttamiseen ja toimintaan, joita tarjotaan perinteisesti ja/tai pilvipalveluina,
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(laskenta-alustapalvelut, varastointi- ja varmistuspalvelut,
sovellusinfrastruktuuripalvelut, verkko- ja turvapalvelut).

3. Tyokokemus palvelusopimusten hallinnoinnin tukemisesta yhdelld tai useammalla
sellaisten datakeskuspalvelujen osa-alueella, joita tarjotaan perinteisesti ja/tai
pilvipalveluina (alustapalvelut, varastointi- ja varmistuspalvelut,
sovellusinfrastruktuuripalvelut, verkko- ja turvapalvelut) ja joiden tarjonta on jarjestetty
kokonaan tai osittain alihankintana.

4. Tyokokemus tekniikoista, jotka liittyvat yhteen tai useampaan seuraavista aloista:

a. laskenta-alustan  hallinnointi  (kayttojarjestelmat, virtualisointi, fyysiset
palvelimet)

b. varastointi- ja/tai varmistuspalvelujen hallinnointi

C. sovellus-/middleware-infrastruktuurin hallinnointi (tietokannat  ja/tai
sisallénhallintajérjestelmét ja sovelluspalvelin)

d. datakeskusten fyysisten tilojen ja laitteistojen hallinnointi

e. verkkojen seké turvallisuuspalvelujen tekniikoiden hallinnointi.

5. Tyokokemus avustamisesta sellaisia datakeskuspalveluja koskevien hankkeiden

hallinnoinnissa, joita tarjotaan perinteisesti ja/tai pilvipalveluina (laskenta-alustapalvelut,

varastointi- ja  varmistuspalvelut, sovellusinfrastruktuuripalvelut, verkko- ja
turvapalvelut).

Jonkin projektinhallintamenetelmé&n mukainen sertifiointi.

7. Tyokokemus tietoturvallisuuskehyksistd ja niiden soveltamisesta verkko- ja
turvapalveluihin.

8. Tyokokemus osallistumisesta yhden tai useamman sellaisten datakeskuspalvelujen osa-
alueen suunnitteluun ja toteuttamiseen, joita tarjotaan perinteisesti ja/tai pilvipalveluina
(laskenta-alustapalvelut, varastointi- ja varmistuspalvelut,
sovellusinfrastruktuuripalvelut, verkko- ja turvapalvelut).

o

LIITTEEN Il loppu, paluu paatekstiin

LIHTE

1. YHTEYDENPITO HAKIJOIHIN:

Kun hakemus on rekisterdity, valintamenettelyn yleistd etenemistd voi seurata EPSOn
verkkosivuilla osoitteessa http://jobs.eu-careers.eu,

Henkil6kohtaista tietoa on saatavilla ainoastaan hakijan EPSO-tililla.

Tama koskee mm. seuraavia tietoja:

- monivalintakokeet: kutsut kokeisiin ja koetulokset
- osallistumisedellytysten tayttyminen
- alakohtainen haastattelu: kutsu ja tulokset.

Hakijoiden on seurattava EPSO-tiliddn sdanndllisesti, vahintdan kaksi kertaa viikossa.
Hakijoiden on huolehdittava siitd, ettd heiddn EPSO-tililldédén mainitut posti- ja
séhkopostiosoitteet ovat ajan tasalla.

Kaikessa Kirjeenvaihdossa on mainittava hakijan nimi samassa muodossa kuin
hakemuslomakkeessa seka valintamenettelyn viite ja hakijanumero.

1.1. Automaattisesti ilmoitettavat tiedot
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Hakijoille ilmoitetaan automaattisesti EPSO-tilin kautta seuraavat tiedot valintamenettelyn
jokaisen vaiheen jélkeen:

— Monivalintakokeet:  hakijan  tulokset seka  taulukko, jossa  esitetdén
numerolla/kirjaimella hakijan vastaukset ja oikeat vastaukset. Kysymyksia ja
vastauksia ei toisteta hakijoille toimitettavissa tuloksissa.

— Osallistumisedellytysten tarkistus: tieto siitd, otetaanko hakijan hakemus
késiteltavéksi, ja jos ei oteta, tieto edellytyksistd, jotka eivét tayttyneet.

— Talent Screener -vaihe: hakijan tulokset seka taulukko, jossa esitetdan kysymyksille
annettu painotus, kustakin vastauksesta annetut pisteet sekd kokonaispisteet.

— Haastattelu: hakijan tulokset.
1.2. Pyynnosta annettavat tiedot

EPSO pyrkii antamaan hakijoille mahdollisimman paljon tietoja ottaen huomioon péatdsten
perusteluvelvoitteen, valintalautakuntien tydskentelyn luottamuksellisen luonteen ja
henkilotietojen suojelua koskevat sé&annét. Kaikki tietopyynnoét arvioidaan ndiden seikkojen
valossa.

Kaikki tietopyynnot on toimitettava EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi) kautta
10 kalenteripdivan kuluessa paivéstd, jona tulokset on julkaistu hakijan EPSO-tililla.

2. VALINTALAUTAKUNTA

Jotta voidaan valita parhaat hakijat kiinnostuksenilmaisupyynndssa maééritellyin perustein,
nimitetdan valintalautakunta.

Valintalautakunta paattdad myos tietokoneella tehtavien monivalintakokeiden vaikeudesta.
Padtokset valintalautakunnan jasenistd julkaistaan EPSOn verkkosivuilla osoitteessa
http://jobs.eu-careers.eu.

Hakijat eivat saa missadn tapauksessa olla suoraan tai epasuorasti yhteydessa
valintalautakunnan jaseniin valintamenettelyihin liittyvissd asioissa. Taman saannon
rikkominen johtaa sulkemiseen pois valintamenettelysta.

3. PYYNNOT, VALITUKSET JA KANTEET
3.1. Tekniset ja jarjestelyihin liittyvat ongelmat

Jos hakija kohtaa missa tahansa valintamenettelyn vaiheessa vakavan teknisen tai muun
jarjestelyihin liittyvan ongelman, hanen on ilmoitettava asiasta EPSOlle, jotta asia voidaan
tutkia ja sen johdosta voidaan suorittaa korjaavia toimenpiteitd. Ongelmista on ilmoitettava
yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/contact/form_fi) kautta.

Kaikissa yhteydenotoissa on mainittava hakijan nimi (samassa muodossa kuin EPSO-tilill),
hakijanumero ja valintamenettelyn viite.

Jos ongelma ilmenee testikeskuksessa, hakijan tulee

— kertoa asiasta valittdmaésti valvojille, jotta ongelmaan voidaan yrittd4 16ytéé ratkaisu jo
testikeskuksessa. Joka tapauksessa hakijan on pyydettavéa valvojia kirjaamaan valitus,
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— ilmoittaa asiasta EPSOlle viimeistddn 3 kalenteripdivan kuluttua siitd, kun han on
suorittanut  kokeet, EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/contact/form_fi)
kautta ja kuvata ongelma lyhyesti.

Jos ongelma ilmenee muualla kuin testikeskuksessa (ongelma koskee esim. koeajan
varaamista), hakijan tulee noudattaa EPSO-tililla ja EPSOn verkkosivuilla annettuja ohjeita
tai ilmoittaa asiasta valittdmasti EPSOlle sen verkkosivujen
(https://epso.europa.eu/contact/form_fi) kautta.

Jos ongelma koskee hakemusta, hakijan tulee ilmoittaa asiasta EPSOlle valittomasti ja joka
tapauksessa ennen hakemusten jattdmiselle asetettua madrdaikaa EPSOn verkkosivujen
(https://epso.europa.eu/contact/form_fi) kautta. Tiedusteluihin, jotka l&hetetddn vdhemman
kuin 5tyopaivdd ennen hakemusten jattdmiselle asetetun madréajan umpeutumista, ei
valttamatta ehdita vastata ennen méaréaikaa.

3.2. Virhe tietokoneella tehtavien monivalintakokeiden kysymyksissa

EPSO valvoo koko ajan tarkoin tietokoneella tehtdvissd monivalintakokeissa kaytettévien
kysymysten laatua.

Jos hakija on sitd mieltd, ettd virhe yhdessd tai useammassa monivalintakokeen tehtévassé
vaikutti hanen mahdollisuuksiinsa vastata tai teki siitd mahdotonta, han voi pyytaa, etta
valintalautakunta tarkastelee nditd kysymyksia (ns. huomiottajattdmismenettelyssa).

Tdassa menettelyssa valintalautakunta voi paattdd mitatoida virheellisen kysymyksen ja jakaa
sille osoitetut pisteet kokeen muiden kysymysten kesken. Uudelleenlaskenta vaikuttaa
ainoastaan  niihin  hakijoihin, joille  kyseinen kysymys on esitetty. Taman
kiinnostuksenilmaisupyynnon asianomaisissa kohdissa ilmoitettu kokeiden pisteytys sailyy
entisellaan.

Monivalintakokeita koskeva valitus tehdaan seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttda EPSOon pelkastaan EPSOnN verkkosivujen
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_fi) kautta.

— Kieli: Valitus tehdaan hakijan kyseista menettelyé varten valitsemalla kielella 2.

— Maaraaika: 3 Kkalenteripdivan kuluessa pdivéstd, jona hakija on suorittanut
tietokoneella tehtdvat monivalintakokeet.

— Lisatietoja: Hakijan on mainittava kysymyksen aihe (siséltd) asianomaisen
kysymyksen tunnistamiseksi ja selostettava mahdollisimman tarkasti, millainen vaitetty
virhe on.

Jos pyyntd esitetdédn maadraajan paattymisen jalkeen tai jos siind ei kuvata selkedasti
kysymysta ja vaitettya virhetta, pyyntoa ei oteta huomioon.

Valituksia, joissa vaitetddan ainoastaan, ettd kysymyksen k&annoksessé oli ongelmia, ja joissa
el riittdvan selvasti tdsmennetd ongelmaa, ei oteta huomioon.

3.3.  Uudelleentarkastelupyynto

Hakija voi pyytaa valintalautakunnan tai tydsopimusten tekemiseen valtuutetun viranomaisen
minka tahansa sellaisen pé&atoksen uudelleentarkastelua, jolla vahvistetaan hakijan tulokset
ja/tai maaritelladn, voiko hakija jatkaa valintamenettelyn seuraavaan vaiheeseen vai
karsiutuuko héan.
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Uudelleentarkastelupyyntd voi perustua yhteen tai useampaan seuraavista seikoista:
— valintamenettelyssé on tapahtunut merkittava virhe ja/tai

— valintalautakunta tai tydsopimusten tekemiseen valtuutettu viranomainen ei ole
noudattanut henkilostosaantojd, kiinnostuksenilmaisupyyntéd, pyynnon liitteita ja/tai
oikeuskaytantoa.

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkastadn EPSOn verkkosivujen
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints fi) kautta.

— Kieli: Pyynto tehd&én hakijan kyseistd menettelyd varten valitsemalla kielell& 2.

— Madraaika: 10 kalenteripaivan kuluessa péivastd, jona riidanalainen paatdés on
julkaistu hakijan EPSO-tililla.

— Liséatietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minka paatoksen hén haluaa riitauttaa ja
mill& perusteella.

Jos pyyntd esitetddn méardajan paattymisen jalkeen, sité ei oteta huomioon.
3.4. Muutoksenhakumenettelyt

Henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdan mukainen valitus tehd&&n yhtend kappaleena
yhdell& seuraavista tavoista:

e sahkdpostitse, mielelladn pdf-muodossa, osoitteeseen HR MAIL E.2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu) tai

o faksilla (numero (+32-2) 295 00 39) tai
e postitse osoitteeseen SC11 4/57 tai
¢ toimittamalla k&yntiosoitteeseen SC11 4/57 (klo 9-12 ja 14-17).
Talle menettelylle maaratty kolmen kuukauden méérdaika (ks. henkilostosaannot —

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:FI:PDF)

alkaa valituksen kohteena olevan paatoksen tiedoksiantamisesta.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ett4d tyosopimusten tekemiseen valtuutetulla
viranomaisella ei ole toimivaltaa muuttaa valintalautakunnan tekemié paatoksia. Vakiintuneen
oikeuskaytdnnon mukaisesti unionin yleinen tuomioistuin voi puuttua valintalautakunnan
laajaan harkintavaltaan ainoastaan, jos valintalautakunnan tyoskentelyd koskevia saéntdja on
selvésti rikottu.

3.5. Kanteiden nostaminen

Vaéliaikaisten toimihenkildiden valintamenettelyyn osallistuvilla hakijoilla on oikeus nostaa
kanne unionin yleisessé tuomioistuimessa Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
270 artiklan seka henkilostosédantdjen 91 artiklan nojalla.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd unionin yleinen tuomioistuin ei voi ottaa kasiteltavaksi

kanteita, jotka koskevat tydsopimusten tekemiseen valtuutetun viranomaisen tekemié

paatoksia (ei siis valintalautakunnan péatoksid), ellei ennen kanteen nostamista ole tehty

henkilostosaantojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua hallinnollista valitusta (ks. kohta 3.4).
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Erityisesti tama kasittdd menettelyyn osallistumiselle asetettuja yleisia edellytyksid koskevat
paatokset, jotka tekee tybdsopimusten tekemiseen valtuutettu viranomainen eika
valintalautakunta.

Kanne nostetaan seuraavasti:

— Menettely: ks. unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivut
(http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Euroopan oikeusasiamies

Kaikilla EU:n kansalaisilla ja unionin alueella asuvilla on oikeus tehdd kantelu Euroopan
oikeusasiamiehelle.

Ennen oikeusasiamiehelle tehtéavaa kantelua on kaytava lapi asianmukaiset hallinnolliset
menettelyt niissa toimielimissa ja muissa elimissa, joita asia koskee (ks. kohdat 3.1-3.4).

Kantelun tekeminen oikeusasiamiehelle ei pidennd maédrdaikaa, joka on asetettu
hallinnollisten valitusten tekemiselle tai kanteiden nostamiselle.

Kantelu oikeusasiamiehelle tehdaan seuraavasti:

— Menettely: ks. Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivut
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4, VALINTAMENETTELYSTA SULKEMINEN

Hakija voidaan sulkea pois valintamenettelyn missa tahansa vaiheessa, jos EPSO tai
tyosopimusten tekemiseen valtuutettu viranomainen toteaa, ettd hakija

- on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin,

- on hakenut useampaan kuin yhteen alaan samassa palkkaluokassa,

- el taytd osallistumisedellytyksié,

- on antanut vaarid tietoja tai tietoja, joita hén ei voi todistaa oikeiksi,

- on jattanyt varaamatta koeajan tai osallistumatta yhteen tai useampaan kokeeseen,

- on syyllistynyt vilppiin kokeiden aikana,

- el ole ilmoittanut hakemuslomakkeessa téssa kiinnostuksenilmaisupyynnéssa vaadittuja
kielia tai ei ole ilmoittanut kyseisten kielten osalta vaadittuja vahimmaistasoja,

- on yrittdnyt ottaa yhteytté valintalautakunnan jaseneen kielletylla tavalla,

- on jattanyt ilmoittamatta EPSOIlle mahdollisesta eturistiriidasta suhteessa
valintalautakunnan jaseneen,

- on allekirjoittanut kokeet, jotka arvostellaan anonymisoituina, tai tehnyt niihin
tunnistamisen mahdollistavia merkintja.

EU:n toimielinten tai virastojen palvelukseen hakevien henkildiden on osoitettava olevansa
ehdottoman luotettavia. Petoksesta tai petoksen yrityksestd voi aiheutua seuraamuksia, ja
tallainen toiminta voi johtaa siihen, ettd hakija ei endd jatkossa saa osallistua
valintamenettelyihin.
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EUROOPAN KOMISSIO

HENKILOTIETOJEN SUOJELU

Tama tietosuojaseloste sisaltaa
henkil6tietojen kasittelya ja suojaa koskevia tietoja.

Tietojenkasittelyn kuvaus: Kiinnostuksenilmaisupyyntd, joka koskee valiaikaisten toimihenkildiden
palkkaamista seuraaviin pddosastoihin: tietotekniikan padosasto (DG DIGIT), energian paaosasto (DG
ENER), julkaisutoimisto (OP), kddnnostoimen padosasto (DGT), viestintdverkkojen, sisdltdjen ja
teknologian pé&dosasto (DG CNECT) ja Eurostat (DG ESTAT) [viitenumerot: COM/TA/AD/01/20 —
HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 8) ja COM/TA/AST/02/20 — HALLINTOAVUSTAIJAT (AST 4)]

Rekisterinpitdja: Henkilostohallinnon ja turvallisuustoiminnan pdaosasto (DG HR): yksikko
HR.DDG.B.1
"Henkilostovalinta, palvelukseenotto ja palvelussuhteen paattyminen”

Rekisteriviite: DP0O-1964-2 / DPR-EC-01728.1

Sisdllysluettelo

1. Johdanto

2. Miksi ja miten henkil6tietoja kasitelldan?

3. Milla oikeudellisilla perusteilla henkil6tietoja kasitelldan?

4. Mita henkilotietoja keratdan ja kasitelladan?

5. Miten kauan henkil6tietoja sdilytetaan?

6. Miten henkilotietoja suojataan?

7. Kenelld on paasy henkilétietoihin ja kenelle tietoja luovutetaan?
8. Mitka ovat rekister6idyn oikeudet ja miten niiden noudattamista valvotaan?
9. Yhteystiedot

10. Lisdtietoja
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1. Johdanto

Euroopan komissio, jdljempana ‘komissio’, on sitoutunut suojaamaan henkilotietoja ja
kunnioittamaan yksityisyyden suojaa. Komissio kerdd ja kasittelee henkil6tietoja noudattaen
luonnollisten henkildiden suojelusta unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa
henkilotietojen késittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (sekd asetuksen (EY)
N:0 45/2001 kumoamisesta) 23.lokakuuta 2018 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EU) 2018/1725.

Tassda tietosuojaselosteessa selitetadan, miksi henkilotietoja kerataan, miten luovutettuja
henkilotietoja kasitellddan ja suojataan, miten niita kaytetdan ja mita oikeuksia rekisteroidylla on
henkilotietojensa suhteen. Se sisaltda myos oikeuksien kaytosta vastaavan rekisterinpitdjan,
tietosuojavastaavan ja Euroopan tietosuojavaltuutetun yhteystiedot.

Jaljempéana kuvataan, miten yksikkd HR.DDG.B.1 kasittelee henkil6tietoja menettelyn “Procédures de
sélection d'agents temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement
ou conseil” yhteydessa.

2. Miksi ja miten henkil6tietoja kasitellddn?

Tietojenkasittelyn tarkoitus: Euroopan komissio kerda ja kayttdaa henkildtietoja, jotta menettelyyn
osallistuvat pddosastot voivat jarjestda kiinnostuksenilmaisupyynnon ja siihen liittyvan
valintamenettelyn ja laatia sen perusteella luettelon menettelyn lapaisseista hakijoista, joiden profiili
vastaa parhaiten hakuilmoituksen vaatimuksia. Kullekin hakijalle annetaan hanta itsedan koskevia
tietoja valintamenettelyn eri vaiheissa.

Valintalautakunta kasittelee hakijoiden hakemusasiakirjat (jotka sisaltdvdat henkilotiedot ja
hakuedellytyksid koskevat tiedot), valintamenettelystad laaditun perustellun raportin seka luettelon
valintamenettelyn ldpaisseistda hakijoista, niita kuitenkaan tallentamatta. DG HR ja menettelyyn
osallistuvat pddosastot kasittelevat ja tallentavat hakijoiden (my6s niiden hakijoiden, joita ei ole
valittu) hakemusasiakirjat, valintamenettelystd laaditun perustellun raportin ja luettelon
valintamenettelyn lapdisseista hakijoista. DG HR:n yksikot tallentavat valintamenettelyn lapaisseiden
hakijoiden hakemusasiakirjat, perustellun raportin ja luettelon valintamenettelyn Ilapaisseista
hakijoista.

Henkilotietoja ei kdytetd automatisoituun paatoksentekoon, kuten profilointiin.

3. Milld oikeudellisilla perusteilla henkil6tietoja kasitellaan?

Henkilotietoja kasitellaan, koska

kasittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtdavan suorittamiseksi tai unionin toimielimelle tai
elimelle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.

Kasittelyn oikeusperustan muodostavat seuraavat saaddkset:

- Asetus N:o 31 (ETY) 11 (Euratom) Euroopan talousyhteison ja Euroopan
atomienergiajarjeston virkamiehiin sovellettavien henkilostésdaantdjen ja ndiden yhteisdjen
muuta henkil6st6a koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistamisesta

- Valiaikaisen henkiléston palkkaamista ja kaytt6a koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta
2013 annettu komission paatés C(2013) 9049.

4. Mita henkilotietoja keratadan ja kasitelladn?

Tietojenkasittelyn suorittamiseksi yksikkd HR.DDG.B.1 kerda seuraavanlaisia henkil6tietoja:
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- Henkil6tiedot (hakijoiden henkil6llisyyden todentamista ja yhteydenpitoa varten): sukunimi,
etunimi, syntymaaika, sukupuoli, kansalaisuus, kotiosoite ja sdhkopostiosoite sekd sen
henkilon nimi ja puhelinnumero, johon otetaan yhteyttd, jos hakija ei ole tavoitettavissa.

- Hakijoiden kiinnostuksenilmaisupyynnén mukaisesti toimittamat tiedot, joiden perusteella
arvioidaan, vastaako heidan profiilinsa kiinnostuksenilmaisupyynnén vaatimuksia (hakemus,
ansioluettelo ja todistusasiakirjat, varsinkin tutkintotodistukset ja tyotodistukset).

- Kullekin hakijalle valintamenettelyn eri vaiheissa annetut hanta itsedan koskevat tiedot.
Henkilotietojen antaminen on pakollista Euroopan unionin muuhun henkilost66n sovellettavissa
palvelussuhteen ehdoissa asetettujen palvelukseenottovaatimusten tdyttamiseksi. Jos hakija ei
toimita henkil6tietojaan, seurauksena voi olla, ettd han ei padse esivalinta- eika valintavaiheeseen.

5. Miten kauan henkil6tietoja sdilytetaan?

Euroopan komissio sdilyttaa henkilotietoja vain niin kauan kuin on valttamatonta, jotta tietojen
keruun tai kasittelyn tarkoitus tayttyy.

- Yksikk6 HR.DDG.B1 sailyttda valintamenettelyn lapdisseiden hakijoiden asiakirjat siihen
saakka, kunnes komissio ottaa heidat palvelukseensa. Kun hakija otetaan palvelukseen,
valinta-asiakirjat tuhotaan ja korvataan henkilokansiolla.

- Jos valintamenettelyn lapdissytta hakijaa ei oteta palvelukseen, yksikkd HR.DDG.B1 sailyttaa
hanen valinta-asiakirjansa viisi vuotta valintamenettelyn paattymisen jalkeen.

- DG HR ja menettelyyn osallistuvat padosastot sailyttavat kaikki muut valinta-asiakirjat sen
jalkeen, kun hyvaksyttyjen hakijoiden luettelo on julkaistu, siihen saakka, kunnes valitukselle
asetettu maardaika on umpeutunut (tai kunnes asiaan liittyvat kanteen nostamista edeltavat
menettelyt tai oikeudenkdyntimenettelyt on saatettu paatokseen lopullisella paatoksella).

6. Miten henkilGtietoja suojataan?

Kaikki sdhkoisessa muodossa olevat henkilotiedot (sdhkopostiviestit, asiakirjat, tietokannat, verkkoon
ladatut tiedot tms.) tallennetaan Euroopan komission palvelimille. Kaikki tietojen kasittely
suoritetaan viestinta- ja tietojarjestelmien turvallisuudesta Euroopan komissiossa 10. tammikuuta
2017 annetun komission paatéksen (EU, Euratom) 2017/46 mukaisesti.

Henkilotietojen suojaamiseksi komissio on ottanut kayttdon useita teknisida ja hallinnollisia
toimenpiteitd. Teknisillda toimenpiteilld pyritddn varmistamaan verkkoturvallisuus ja pienentdmaan
tietojen havidmisen, muuttamisen ja luvattoman kayton riskid. Toimenpiteissd otetaan huomioon
tietojen kasittelystda johtuvat riskit ja kdasiteltdavien tietojen luonne. Hallinnollisiin toimenpiteisiin
kuuluu sen varmistaminen, ettd henkil6tietoihin on paasy vain valtuutetuilla henkil6illa, joilla on
perusteltu tarve saada ne tietoonsa kasittelya varten.

7. Kenelld on pddsy henkilétietoihin ja kenelle tietoja luovutetaan?

Padsy henkilotietoihin annetaan tietojen kasittelystd vastuussa olevalle komission henkildstolle ja
tiedonsaantitarpeen perusteella valtuutetulle henkilostolle. Nama tyontekijat noudattavat
luottamuksellisuutta koskevia henkilostosaantojen mukaisia sopimuksia ja tarvittaessa myds muita
lakisdateisia salassapitosopimuksia.

Kerattyja tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille, paitsi lainsddadannon edellyttdmassa tilanteessa
ja laajuudessa.

8. Mitka ovat rekisterdidyn oikeudet ja miten niiden noudattamista valvotaan?

Asetuksen (EU) 2018/1725 Ill luvun (14-25 artikla) mukaisesti rekister6idylla on tiettyja oikeuksia,
erityisesti oikeus tutustua henkildtietoihinsa, oikaista tai poistaa niitd seka rajoittaa niiden kasittelya.
Rekisteroidylla on tapauskohtaisesti myds oikeus vastustaa tietojen kasittelya ja siirtamista
jarjestelmasta toiseen.
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Hakuedellytyksia koskevia tietoja ei voi muuttaa hakuajan paattymisen jdlkeen. Oikeutta tietojen
oikaisemiseen ei voi kayttad hakuajan paatyttya, koska se voisi vaikuttaa valintatulokseen.

Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelya, joka suoritetaan lainmukaisesti
5 artiklan 1 kohdan a alakohdan nojalla.

Naita oikeuksia on mahdollista kayttda ottamalla yhteyttd rekisterinpitdjaan tai riitatapauksissa
tietosuojavastaavaan. MyOs Euroopan tietosuojavaltuutettuun voi ottaa tarvittaessa yhteytta.
Yhteystiedot ovat jaljempana kohdassa 9.

Yhteen tai useampaan kasittelytoimeen liittyvassa oikeuksien kayttamista koskevassa pyynnossa
rekisteréidyn tulee antaa niistd kuvaus (eli rekisteriviite tai -viitteet jdljempand kohdassa 10
tadsmennetylla tavalla).

9. Yhteystiedot

- Rekisterinpitija

Jos rekister0ity haluaa kayttdd asetuksen (EU) 2018/1725 mukaisia oikeuksiaan, esittda
huomautuksia, kysymyksia tai huolenaiheita tai tehdd kantelun henkil6tietojen kerd&dmisesta
tai kaytosta, h&n voi ottaa yhteytta rekisterinpitgjadn (HR.DDG.B.1) sahkopostitse
osoitteeseen HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Komission tietosuojavastaava
Rekisteroity voi ottaa yhteyttd tietosuojavastaavaan (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
asioissa, jotka liittyvat asetuksen (EU) 2018/1725 mukaiseen henkil6tietojen kasittelyyn.

- Euroopan tietosuojavaltuutettu (EDPS)

Rekisteroidylla on oikeus kadntya Euroopan tietosuojavaltuutetun puoleen (edps@edps.europa.eu)
ja tehdd kantelu, jos han katsoo, ettd rekisterinpitdajan suorittama henkil6tietojen kasittely on
johtanut asetuksen (EY) N:o 2018/1725 mukaisten oikeuksien loukkaamiseen.

10. Lisdtietoja

Komission tietosuojavastaava pitaa julkista rekisteria komission kaikista henkilotietojen kasittelyista,
jotka on dokumentoitu ja joista on ilmoitettu tietosuojavastaavalle. Rekisteriin voi tutustua
osoitteessa http://ec.europa.eu/dpo-register.

Tassa asiakirjassa kuvatut tietojenkasittelytoimet on kirjattu komission tietosuojavastaavan julkiseen
rekisteriin seuraavalla viitteelld: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 — Procédures de sélection d'agents
temporaires organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil.
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