OSALEMISKUTSE: AJUTISED TEENISTUJAD

INFORMAATIKA PEADIREKTORAAT (DG DIGIT)
ENERGEETIKA PEADIREKTORAAT (DG ENER)
VALJAANNETE TALITUS (OP)

KIRJALIKU TOLKE PEADIREKTORAAT (DGT)
SIDEVORKUDE, SISU JA TEHNOLOOGIA PEADIREKTORAAT (DG CNECT)
EUROSTAT (DG ESTAT)

COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRAATORID (AD 8) ja COM/TA/AST/02/20 ASSISTENDID
(AST 4)
jargmistes valdkondades:

1. Tipptehnoloogia: kdrgjdudlusega andmetdotlus (AD 8 / AST 4)

2. Tipptehnoloogia: kvanttehnoloogia (AD 8)

3. Andmeanalls ja andmeteadus (AD 8 / AST 4)

4. Digitaalne to6koht, blirooautomaatika ja mobiilne andmetootlus (AD 8 / AST 4)
5. IKT turvalisus (AD 8/ AST 4)

6. IT-taristu ja pilveteenused (AD 8/ AST 4)

Kandideerimisavalduse esitamise tdhtaeg: 6. veebruar 2020 kell 12.00 paeval Brusseli aja
jargi
Valikumenetluste eesmérk on koostada reservnimekirjad, mille alusel eespool nimetatud
Euroopa Komisjoni peadirektoraadid votavad toole ajutisi teenistujaid administraatorite ja
assistentidena (AD ja AST tegevusuksus).
Valikumenetlustes ei eristata kandidaate soo jargi.

Ké&esolev osalemiskutse ja selle lisad moodustavad valikumenetluste siduva raamistiku.

Reservnimekirja kantavate kandidaatide arv palgaastme ja valdkonna kaupa

Valdkonnad AD8 | AST 4
1. Tipptehnoloogia: kdrgjéudlusega andmet6otlus 15 5

2. Tipptehnoloogia: kvanttehnoloogia 4 0

3. Andmeanaliis ja andmeteadus 40 16
4. Digitaalne tdokoht, birooautomaatika ja mobiilne 12 9
andmetdo6tlus

5. IKT turvalisus 50 13
6. IT-taristu ja pilveteenused 26 27
Kokku 147 70

Valikumenetlused hélmavad kahte tegevusuksust (AD ja AST), kahte palgaastet (AD 8 ja
AST 4) ning mitut valdkonda (kokku 11 valikumenetlust). Kandidaat vdib Uhe palgaastme
raames valida ainult Uhe valdkonna. Valik tuleb teha elektroonilisel registreerumisel ja seda ei
saa parast elektroonilise kandideerimisavalduse kinnitamist muuta.

Edukatele kandidaatidele vdidakse kooskdlas Euroopa Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta
otsusega ajutiste t0otajate toolevotmise ja tootingimuste poliitika kohta pakkuda Euroopa Liidu



muude teenistujate teenistustingimuste | jaotise artikli 2 punkti a vdi b kohast ajutise t66taja
lepingut.

Artikli 2 punktide a ja b alusel to6le vBetud ajutiste to6tajate leping sdlmitakse esialgu neljaks
aastaks ja seda voib pikendada maksimaalselt kahe aasta vorra.

Lepingu kogu kestuse puhul vdetakse arvesse ka ajutiste totajate maksimaalset to6aega (seitse
aastat 12 aasta jooksul) késitleva komisjoni 28. aprilli 2004. aasta otsuse (mida on muudetud
komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsusega C(2013) 9028 final ja komisjoni 5. aprilli
2019. aasta otsusega C(2019) 2548 final) asjakohaseid séatteid.

Valdav osa ametikohtadest, mida konkursi edukalt Iabinud kandidaatidele vdidakse pakkuda,
asub Luxembourgis. Brusselis asuvad vaid tksikud ametikohad.

Edukatele kandidaatidele, kellele pakutakse td6lepingut, madratakse teenistusse asumisel
vastavalt tookogemuse pikkusele asjaomase palgaastme 1. voi 2. jark. Igakuine pohipalk oli 1.
juuli 2019. aasta seisuga jargmine:

Palgaaste AD 8:
e 1. jark: 7.072,70 eurot
e 2. jark: 7.369,90 eurot

Palgaaste AST 4:

e 1. jark: 4.315,85 eurot
o 2. jark: 4.497,20 eurot
Tootajate  pdhipalgale lisanduvad eritoetused, sealhulgas asjakohasel juhul kodumaalt

eemalviibimise toetus ja peretoetus. Nende toetuste arvutamise aluseks olevad satted on esitatud
muude teenistujate teenistustingimustes.

| - AMETIULESANDED

Toole voetud edukad kandidaadid osalevad eespool nimetatud peadirektoraatide t6ds Uhes
eespool loetletud valdkondadest.

Administraatorite (COM/TA/AD/01/20 (AD 8)) puhul vdivad eri valdkondadega seotud
ametilllesanded ja -kohustused hélmata tht voi enamat allpool loetletud Glesannetest. Eri
profiilidega seotud ametitilesanded ja -kohustused ei ole tksteist vélistavad:

- IKTga seonduva poliitika kindlaksmadramine,

- uute IKT-strateegiate vdi komisjoni selle valdkonna prioriteetide kindlaksmééramine,
valjapakkumine ja rakendamine,

- arivajaduste teisendamine IKT-lahendusteks,

- programmide ja/vOi projektiportfellide voi IT-teenuste haldamine,

- osalemine IKT-lahenduste valjatootamisel ja rakendamisel,

- t60 statistiliste andmete ja suurandmete allikatega: andmeteadus ja -analiits, andmete
hindamine ja valideerimine, andmete kvaliteet ja levitamine,

- ELi spetsiifiliste IKT-programmide rakendamine,

- IKT-teenuste toimimise eest vastutamine,

- kontaktid sidusrihmade ja klientidega ning IT-arendajatega suhete korraldamine ja
nende juhendamine,

- tehnilise spetsialisti/eksperdina komiteedes ja kohtumistel osalemine,
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- Ulevaadete, aruannete ja ettekannete ettevalmistamine,

- valdkonnaga seotud protsesside kirjeldamine, tdiustamine ja dokumenteerimine,

- toetustest ja/vOi lepingutest tulenevate lepinguliste kohustuste tditmise jalgimine ja
hindamine.

Assistentide (COM/TA/AST/02/20 (AST 4)) puhul vbivad eri valdkondadega seotud
ametililesanded ja -kohustused hdélmata tht vdi enamat allpool loetletud tlesannetest. Eri
profiilidega seotud ametitilesanded ja -kohustused ei ole Uksteist vélistavad:
- IT-projektide rakendamise toetamine jargmistel viisidel:
o0 osalemine lahenduste kavandamises
aritegevuse kirjelduste koostamine
tehniliste ja IT-standardite rakendamine tootmises
abistamine eelarve/ressursside planeerimisel
osalemine to6jaotusstruktuuri loomisel
projekti ajakava kindlaksméaaramine
edusammude jalgimine ja sellekohane aruandlus
0 kokkulepitud muutmistaotluste jarelmeetmed
- statistiliste andmete ja suurandmete allikate analtitisimine ja to6tlemine,
- IT-projektide eest vastutavate meeskondade ja td6riihmade toetamine,
- tehnilise spetsialistina komiteedes ja kohtumistel osalemine,
- osalemine asjaomastes valdkondades Ulevaadete, aruannete ja ettekannete koostamisel,
- osalemine IKT-lahenduste valjatootamisel ja rakendamisel,
- osalemine asjaomastes valdkondades protsesside Kkirjeldamisel, tdiustamisel ja
dokumenteerimisel,
- osalemine ELi spetsiifiliste IKT-programmide rakendamisel,
- toetustest ja/vOi lepingutest tulenevate lepinguliste kohustuste tditmise jalgimine ja
hindamine.

O O0OO0OO0O0O0o

Lisateave valdkonna tavapéraste ametitilesannete kohta on esitatud | LISAS.

Il - OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaat peab elektroonilise kandideerimisavalduse esitamise tahtajaks tiitma KOIK
jargmised dld- ja eritingimused.

1) Uldtingimused

e Kandidaadil on the ELi litkmesriigi kdik kodanikudigused

e Kandidaat on téitnud kdik oma riigi sdjavéeteenistust reguleerivate seadustega
ettendhtud kohustused

e Kandidaadil on té6kohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused

2) Eritingimused: keeled

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 I6ike 2 punkti e kohaselt voib
ajutisi teenistujaid ametisse nimetada tiksnes tingimusel, et nad esitavad tdendi the liidu keele
pdhjaliku tundmise ja teise liidu keele rahuldava oskuse kohta.

Kandidaadilt ndutakse seepéarast vahemalt kahe ELi ametliku keele oskust, neist the keele
oskust véhemalt Euroopa keelebppe raamdokumendis méaératletud C1-tasemel (véga hea
oskus) ning teise keele oskust vahemalt B2-tasemel (rahuldav oskus).
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Eespool osutatud keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kbikide kandideerimisavalduses
nimetatud keeleoskuse osaoskuste (rdékimine, Kkirjutamine, lugemine ja kuulamine) kohta.
Need osaoskused on kooskblas Euroopa keelebppe raamdokumendis késitletud oskustega
(https://europass.cedefop.europa.eu/et/resources/european-language-levels-cefr).

Neis valikumenetlustes on keeled maaratletud jargmiselt.
e 1. keel: arvutipdhistel valikvastustega testidel kasutatav keel.
o 2. keel: kvalifikatsiooni hindamisel (Talent Screener), valdkonnapdhisel intervjuul
ning EPSO ja nduetele vastava avalduse esitanud kandidaatide vahelises
teabevahetuses kasutatav keel.

1. keel vdib olla Gkskoik milline 24 ELi ametlikust keelest, kuid see peab olema muu kui
2. keel.

2. keel peab olema inglise vGi prantsuse keel.

Teenistuse huvides peavad valikumenetluse edukalt labinud kandidaadid, kes kdnealustes
valdkondades t66le voetakse, oskama rahuldavalt (vahemalt B2-tasemel) inglise vOi prantsuse
keelt. Kuigi taiendavate keelte oskus vOib anda eelise, hakkavad valikumenetluse edukalt
ldbinud kandidaadid oma t66s (sisesuhtluses voi suhtluses valiste sidusrihmadega, tehniliste
kirjelduste ja aruannete koostamisel, IT-toodete ja -keskkondade analiiisimisel) kasutama
peamiselt inglise voi prantsuse keelt. Seepérast on DG DIGITi, DG ESTATI, OP, DGT, DG
CNECTI ja DG ENER:I talituste jaoks tahtis, et kandidaat oskaks (hte neist keeltest rahuldaval
tasemel.

Koosolekutel ning teabevahetuses teiste komisjoni talituste ja valiste sidusriihmadega,
sealhulgas teiste EL.i institutsioonidega, kasutatakse enim inglise keelt. Laiemas kontekstis on
inglise keel IT valdkonnas ja kdigis rahvusvahelistes foorumites ja organisatsioonides
tavapdraselt kasutatav keel. Peale selle on nende valikumenetlustega holmatud IT
valdkondades toimuv koolitus- ja arendustegevus saadaval ainult inglise keeles (eelkdige IT-
turbe valdkonnas). Prantsuse keele oskus on oluline sisesuhtluses, sest see on koos inglise
keelega valikumenetlustes osalevates peadirektoraatides kdige sagedamini nimetatud 2. keel.

3) Eritingimused: kvalifikatsioon ja tookogemus

Arvesse vietakse ainult diplomeid, mis on véalja antud ELi liikmesriikides voi mille
kohta on Uhe liikmesriigi ametiasutus valjastanud samavaarsussertifikaadi.

COMI/TA/AD/01/20 (AD 8)

— Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt nelja-aastasele |dpetatud
ulikoolidppele, ning diplomi omandamisele jargnenud véhemalt Uheksa-aastane (millest
vahemalt kolm aastat valitud valdkonnas) erialane téokogemus IKT alal, mis on seotud
kéesolevas osalemiskutses kirjeldatud ametitilesannetega,
Yol
— haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastasele IGpetatud
ulikoolidppele, ning diplomi omandamisele jargnenud vahemalt kimneaastane (millest
vahemalt kolm aastat valitud valdkonnas) erialane téokogemus IKT alal, mis on seotud
kaesolevas osalemiskutses kirjeldatud ametitilesannetega.

COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)
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— Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud védhemalt kaheaastasele keskharidusjargsele
haridusele, ning diplomi omandamisele jargnenud vahemalt kuueaastane (millest véahemalt
kolm aastat valitud valdkonnas) erialane téokogemus IKT alal, mis on seotud ké&esolevas
osalemiskutses Kkirjeldatud ametililesannetega,
Yol

— I6putunnistusega tbendatud keskharidus, mis vOimaldab omandada keskharidusjargset
haridust, ning l8putunnistuse omandamisele jargnenud vahemalt Uheksa-aastane (millest
vahemalt kolm aastat valitud valdkonnas) erialane téokogemus IKT alal, mis on seotud
kaesolevas osalemiskutses kirjeldatud ametitilesannetega.

Valikumenetlusteks vajalik erialane téokogemus voib olla omandatud néiteks eraettevotetes,
rahvusvahelistes organisatsioonides ja/vdi asutustes, ELi institutsioonides ja/vdi asutustes,
rilklikes ja/vOi  piirkondlikes ametiasutustes, korgkoolides vdi teadusasutustes,
uurimisinstituutides, tééstusharus, vabatihendustes voi fulsilisest isikust ettevdtjana ning seda
vOetakse arvesse tiksnes juhul, kui tegemist on:

- tegeliku ja tbendatava to6tamisega,

- tasustatud t60ga,

- alluvussuhte vdi teenuse pakkumisega ning
- kui see vastab jargmistele tingimustele:

0 praktika: kui see on tasustatud;

0 kohustuslik sGjavaeteenistus: kui see on l&bitud enne voi parast ndutava diplomi
saamist, maksimaalselt selle aja ulatuses, mis on seadusega ette nahtud
liikmesriigis, mille kodanik kandidaat on;

O rasedus- ja sunnituspuhkus / isapuhkus / lapsendamispuhkus: kui seda
vOetakse t66lepingu raames;

0 doktoridpe: maksimaalselt kolm aastat, s6ltumata sellest, kas selle eest maksti
tasu voi mitte, tingimusel et doktorikraad ka omandati, ja

O o0saajatdo: arvestatuna tegelikult tootatud aja alusel. Naiteks kui kandidaat on
todtanud poole kohaga kuus kuud, siis laheb arvesse kolm kuud.

11 - VALIKUMENETLUS
1) Kandideerimisavalduste esitamine

Kandideerimisavalduse taitmisel tuleb kandidaadil valida 1. ja 2. keel. 1. keel peab olema (ks
ELi 24 ametlikust keelest ja 2. keel peab olema inglise vdi prantsuse keel. Samuti tuleb
kandidaadil kinnitada, et ta tdidab valitud valdkonnas konkursil osalemise tingimused, ja esitada
valitud valdkonna seisukohast vajalikku téiendavat teavet (nditeks diplomid, t6ékogemus ja
vastused valdkonnapdhistele kusimustele (Talent Screener)).

Kandideerimisavalduse (vélja arvatud selle osa ,,Talent Screener®) taitmiseks voib valida ELi 24
ametlikust keelest Ukskdik millise. Osa ,,Talent Screener tuleb taita 2. keeles jargmistel
pohjustel: valikukomisjon kasutab osa ,, Talent Screener” kandidaatide vordlevaks hindamiseks
ja viitedokumendina valdkonnapdhisel intervjuul. Kui kandidaat on konkursi edukalt Iabinud,
kasutatakse seda véarbamismenetluse kaigus. Seepédrast on nii teenistuse kui ka kandidaatide
huvides, et osa ,, Talent Screener* oleks téidetud 2. keeles.

Kui kandidaat ei ole osa ,Talent Screener* taithud 2. keeles, eemaldatakse ta
valikumenetlusest.

5



Kandidaat peab arvestama, et kogu tema kandideerimisavaldusega vdivad tutvuda
valikukomisjon (valikumenetluse ajal) ja (valikumenetluse edukalt Ilabinud kandidaadi
toolevotmise eesmargil) Euroopa Komisjoni personalihalduse talitused, kes tootavad tksnes
teatavates tookeeltes.

Kui kandidaat on kandideerimisavalduse tditnud mdnes muus keeles, peab ta juhul, kui ta on
valikumenetluse edukalt l&binud ja kantud reservnimekirja, esitama vérbamistalitustele
kandideerimisavalduse tdlke 2. keelde (inglise vdi prantsuse keelde).

Kandideerimisavaldust kinnitades teatab kandidaat, et tdidab kdik punktis ,,Osalemistingimused*
nimetatud tingimused. Kui avaldus on kinnitatud, ei saa selles enam muudatusi teha.
Kandidaat vastutab selle eest, et avaldus oleks téhtajaks téidetud ja kinnitatud.

2) Arvutipohised valikvastustega testid

Kandideerimisavalduse esitamise I0ppkuupdevaks oma avalduse kinnitanud kandidaadid
kutsutakse arvutipdhistele valikvastustega testidele, mis toimuvad mdnes EPSO akrediteeritud
keskuses.

Kui ei ole ette ndhtud teisiti, tuleb arvutipdhiste valikvastustega testide sooritamiseks aeg kinni
panna, jargides EPSO antud juhiseid. Tavaliselt pakutakse kandidaadile vGimalust valida mitme
kuupé&eva ja eri kohtade vahel. Ajavahemik, mille jooksul on vdimalik testideks aega kinni panna
janeid sooritada, on piiratud.

Arvutipdhised valikvastustega testid korraldatakse jargmiselt:

Test Keel Kusimused Kestus Minimaalne ndutav
punktisumma

Verbaalne 1. keel 10 kusimust 18 min

~ . 5/10
maotlemine
Matemaatiline 1. keel 10 kisimust 20 min 5/10
maotlemine
Abstraktne 1. keel 20 kisimust 20 min 10/20
maotlemine

Verbaalse mdtlemise testi tulemusi ei vOeta arvutipdhiste valikvastustega testide koondpunktide
arvutamisel arvesse, kuid kandidaat peab valikumenetluse jargmisesse etappi paasemiseks
saavutama kdikide testide eest vahemalt minimaalse néutava punktisumma. Juhul kui viimasena
edasi paasemist voimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kutsutakse nad kdik jargmisesse
etappi.

Neid tulemusi ei lisata jargmiste testide ja katsete eest saadavatele tulemustele.

3) Osalemistingimuste taitmise kontrollimine

Eespool punktis ,,Osalemistingimused* nimetatud tingimuste taitmist kontrollitakse kandidaatide
elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmete alusel. Lepinguid s6lmima volitatud
asutus kontrollib, kas kandidaat taidab osalemise uldtingimused, ja valikukomisjon kontrollib,
kas kandidaat tdidab osalemise eritingimused, mis on nimetatud kandidaadi elektroonilise
kandideerimisavalduse punktides ,,Haridus ja koolitus*, ,,Erialane tookogemus* ja ,,Keeleoskus*®,
vOttes seejuures arvesse | lisas nimetatud ametitilesandeid.
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Kandidaatide osalemistingimuste taitmist kontrollitakse kandideerimisavalduse pd&hjal
matemaatilise ja abstraktse motlemise testil saadud koondpunktisumma jérgi kahanevas
jarjestuses, kuni osalemistingimusi taitvate kandidaatide arv on ligikaudu 9, kuid maksimaalselt
10 korda suurem Kkui reservnimekirja kantavate kandidaatide arv valikumenetluse kohta.
Ulejadnud kandidaatide osalemistingimuste taitmist ei kontrollita.

4) Kvalifikatsiooni hindamine

Eespool nimetatud testide ja osalemistingimuste tditmise kontrollimise jarel valja valitud
kandidaatide puhul vaadatakse seejarel labi kandideerimisavalduse osas ,,Talent Screener*
kvalifikatsiooni kohta esitatud andmed. Valikukomisjon méérab iga valikumenetluse puhul
vastavalt iga valikukriteeriumi suhtelisele tahtsusele kindlaks selle kaalu (1-3) ja annab
kandidaadi igale vastusele 0—4 punkti.

Selleks et teha kindlaks, milliste kandidaatide profiil vastab kdige paremini ametitilesannete
laadile, liidab valikukomisjon vastavalt iga kriteeriumi kaaluga korrutatud punktid kokku.

Jargmisesse etappi paasevad tksnes kandidaadid, kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel the
suurematest koondpunktisummadest.

lga valdkonna puhul kohaldatavad valikukriteeriumid on esitatud 1l LISAS.

5) Valdkonnapdhine intervjuu

Kandidaadid, kes vastavalt elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmetele tdidavad
konkursil osalemise tingimused ja kes on saanud kvalifikatsiooni hindamisel ihe suurematest
koondpunktisummadest, kutsutakse valdkonnapdhisele intervjuule, mis korraldatakse
kandidaatide 2. keeles tdendoliselt Luxembourgis/Brusselis.

Sellele intervjuule kutsutavate kandidaatide arv on maksimaalselt kolm korda suurem kui iga
valikumenetluse kohta reservnimekirja kantavate kandidaatide arv. Juhul kui viimasena edasi
paésemist vOimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kutsutakse nad koik
valdkonnapdhisele intervjuule.

Valdkonnap6hise intervjuu eesmark on hinnata ja vOrrelda objektiivselt ja erapooletult
kandidaatide kvalifikatsiooni ja erialast tookogemust valitud valdkonnas vastavalt
osalemiskutses seatud tingimustele.

NB! Intervjuud v6ivad toimuda videokonverentsina. Kandidaatidele antakse vajalikud juhised.

Valdkonnap6hist intervjuud hinnatakse punktiskaalal 0-100 ja minimaalne ndutav
punktisumma on 50 punkti.

Kui ei ole ette ndhtud teisiti, peavad kandidaadid tooma valdkonnapdhisele intervjuule kaasa
USB-malupulga, millele on salvestatud t0endavate dokumentide skannitud koopiad. EPSO
laadib kandidaatide dokumendid valdkonnapdhise intervjuu ajal alla ning tagastab malupulga
kandidaatidele samal p&eval.

6) Reservnimekiri

Péarast kandidaatide tGendavate dokumentide kontrollimist kandidaatide -elektroonilises
kandideerimisavalduses esitatud teabe alusel koostab valikukomisjon iga valikumenetluse kohta
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reservnimekirja, kuhu kantakse vajalik arv kandidaate, kes on valdkonnapdhise intervjuu
I6ppedes saanud kokku kdige rohkem punkte. Juhul kui viimasena nimekirja pééasemist
vOimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse nad ko&ik nimekirja. Kandidaatide
nimed esitatakse t&hestikjarjestuses.

Edukate kandidaatide reservnimekirjad tehakse ké&ttesaadavaks Euroopa Komisjonile
toolevotmisprotsessi  ja tulevase teenistuskdigu kavandamise eesmaérgil. Reservnimekirja
kandmine ei anna mingeid Gigusi ega tagatisi tookoha saamiseks.

IV - VORDSED VOIMALUSED JA ERITINGIMUSED

EPSO pidab tagada vordsed vdimalused ning vordse kohtlemise ja juurdepaasu koigile
kandidaatidele.

Kui kandidaadil on puue voi terviseprobleem, mis voib testide vdi katsete sooritamist mdjutada,
tuleb see &ra markida kandideerimisavalduses ja anda teada, millist laadi eritingimusi on vaja.

Kui puue voi probleem tekib pérast kandideerimisavalduse kinnitamist, tuleb EPSOt sellest
voimalikult Kiiresti teavitada, kasutades allpool esitatud kontaktandmeid.

Selleks et asjaomast taotlust arvesse voetaks, tuleb EPSO-le saata riikliku asutuse antud tdend
vOi arstitdend.

Lisateabe saamiseks vodtke palun Uhendust juurdepddsukisimusi kasitleva EPSO (ksusega
(EPSO-accessibility team), kasutades tht jargmistest voimalustest:

— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);
— faks (+32 2299 80 81) vdi

— postiaadress:  Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh 25 / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Kirjavahetuses kasutage marget ,,EPSO accessibility* ning lisage oma nimi,
valikumenetluse number ja oma kandidaadinumber.

Tdendavaid dokumente kontrollitakse iga juhtumi puhul eraldi ning kui see on nii esitatud
tdendite kui ka kandidaatide vordse kohtlemise pohimdtte alusel nduetekohaselt digustatud,
vOib EPSO kohaldada erikorraldust, kui ta seda asjakohaseks peab.

V - KANDIDEERIMISAVALDUSE ESITAMINE

Kandideerimisavaldus tuleb esitada elektrooniliselt EPSO veebisaidil http://jobs.eu-careers.eu
hiljemalt

6. veebruariks 2020 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi.

Registreerumiseks peab kandidaat esitama EPSO kasutajakonto kaudu elektroonilise
kandideerimisavalduse, jargides EPSO veebisaidil valikumenetluse eri etappide kohta esitatud
juhiseid.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
http://jobs.eu-careers.eu/

Kandidaat, kellel EPSO kasutajakontot ei ole, peaks selle looma vastavalt EPSO veebisaidil
WWwWWw.eu-careers.eu esitatud kasutajakonto loomise juhistele.

Kandidaadil peab olema kehtiv e-posti aadress ja ta peab tagama nii selle kui ka muude isiklike
andmete ajakohastamise EPSO kasutajakontol.


http://www.eu-careers.eu/

| LISA

AMETIULESANDED

1. COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

Selle valikumenetluse tulemusena varvatud edukate kandidaatide tldised ametiulesanded
hdlmavad muu hulgas jargmist:

— projektijuhtimine: analliisimine, ettepanekute esitamine, kavandamine, kulude hindamine,
vajalike ressursside kindlakstegemine ja soetamine, ajakava kindlaksmééramine, rakendamise
jarelmeetmed, muutuste juhtimine ja aruandlus;

— projektitegevuste voi IT-teenuste pakkumise eest vastutava(te) meeskonna (meeskondade)
t00s osalemine / selle koordineerimine/juhtimine.

Olenevalt valitud valdkonnast vbivad edukate kandidaatide spetsiifilised ametililesanded
hdlmata jargmist:

1. valdkond. Tipptehnoloogia: kdrgjoudlusega andmetootius

Kdrgjoudlusega andmetdotluse valdkonna ekspertide t66 on seotud peamiselt jargmisega:

- komisjoni  korgjoudlusega andmettétluse valdkonna poliitika ja strateegia
valjatéotamine ja rakendamine;

- Euroopa korgjoudlusega andmettdotluse strateegia rakendamine;

- Euroopa korgjoéudlusega andmetdotluse Uhisettevotte raames komisjoni tegevuse
toetamine;

- innovatsioonivdimaluste ja uute uurimisvaldkondade valjaselgitamine;

- Euroopa kdrgjoudlusega andmet6otluse strateegia, poliitika ja tegevuste levitamine ja
nendest teavitamine ning osalemine huviriihmadega peetavatel konsultatsioonidel;

- komisjoni korgjoudlusega andmetdotluse valdkonna projektide tehnilise rakendamise
koordineerimine;

- komisjoni korgjoudlusega andmetO6tlusega seotud taristuteenuste operatiivse
rakendamise koordineerimine.

2. valdkond. Tipptehnoloogia: kvanttehnoloogia

Kvanttehnoloogia valdkonna ekspertide t66 on seotud peamiselt jargmisega:

- komisjoni kvanttehnoloogia valdkonna poliitika ja strateegia véljatddtamine ja
rakendamine;

- kvanttehnoloogia valdkonnas tulevaste ja kujunemisjargus tehnoloogiate juhtalgatuse
rakendamine;

- kvanttehnoloogia valdkonnas tulevaste ja kujunemisjargus tehnoloogiate juhtalgatuse
raames rahastatavate projektide jalgimine ja jarelkontroll;

- innovatsioonivdimaluste ja uute uurimisvaldkondade valjaselgitamine;

- kvanttehnoloogia valdkonnas tulevaste ja kujunemisjargus tehnoloogiate juhtalgatuse
levitamine ja sellest teavitamine ning osalemine huvirihmadega peetavatel
konsultatsioonidel.

3. valdkond. AndmeanalliUs ja andmeteadus

Andmeanaltusi valdkonna ekspertide t66 on seotud peamiselt jargmisega:
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- arhitektuur, analttds ning tehniline ja haldusalane jarelevalve andmeteaduse ja
andmeanalliusi, andmete hindamise ja valideerimise, andmete haldamise ja valideerimise,
andmete kvaliteedi ja levitamise valdkonnas;

- statistilise protsessi valjatootamine andmete hindamise, imputeerimise ja valjundi
kontrollimise jaoks;

- valimi suuruse ja stratifikatsiooni kindlaksmé&aramine;

- vOOrvaartuste kindlakstegemine ning aegridade analliis ja 6konomeetria;

- statistiliste andmete levitamise ja valideerimise pO&himotete, standardite ja suuniste
koostamine;

- andmete kvaliteedi anallius ja hindamine;

- andmete to6tlemise ja tlgendamise meetodite, vahendite ja protseduuride valjatéotamine
ja kasutamine, mis voib hélmata kdige uuema kvantitatiivse tehnika kasutamist hindamise
eesmaérgil;

- IT-projektide (kogu elutstkli) juhtimine, sh infosisteemide véljatd6tamine ja/voi
hankimine, projekti dokumentatsiooni  kontrollimine (PM2 metoodika) ning
infosusteemide hooldamine.

Andmeteaduse valdkonna ekspertide t06 on seotud peamiselt jargmisega:

- andmearhitektuur, sh andmeallikate kombinatsioonide mé&éaratlemine, andmepangad,
andmeteenused, andmete valideerimise protseduurid, analudsid;

- andmete, teabe ja teadmiste haldamine: kavandamine, ndustamine ja rakendamine
ontoloogiate, mitmekeelsete tesauruste ja taksonoomiate, XML-tehnoloogial p&hineva
struktureeritud teabe ja vabade linkandmete (Linked Open Data) valdkonnas;

- suurandmete, struktureerimata ja struktureeritud teabe ning vordlusandmebaaside
haldamine;

- andmete integreerimine ja linkimine;

- andmetega seotud kujunemisjargus tehnoloogial po6hinevate lahenduste — néiteks
tehisintellekt, nadldisaegne é&riteave, tdiustatud analliis - kindlakstegemine ja
rakendamine;

- andmete t66tlemise, tblgendamise ja siinteesimise meetodite, vahendite ja protseduuride
valjatootamine ja kasutamine;

- andmekaitsemeetmete kavandamine ja rakendamine;

- andmeturbemeetmete kavandamine ja rakendamine;

- andmestrateegiate kindlaksmaaramine ja rakendamine;

- andmeprojektide (kogu elutsukli) juhtimine;

- andmelahenduste / andmete 6kosusteemi haldamine;

- andmetaristuga seotud lahenduste kavandamine, kasutuselevdtmine ja haldamine;

- andme- ja metaandmestandardid;

- tdiustatud andmeanalliisi ja masindppemeetodite, sh neuromudelitel péhineva slivadppe
rakendamine masint6lkega seotud Ulesannete jaoks, sealhulgas (kuid mitte ainult) teistele
valdkondadele kohandamine;

- andmeallikate, néiteks paralleelkorpuste, vorreldavate korpuste ja Uhekeelsete korpuste
(sh veebist saadud andmed voi tagasitdlke abil loodud kunstlik paralleelkorpus)
hankimine ja haldamine;

- andmeallikate hankimine ja haldamine téiustatud eel- ja jareltootlusvahendite (nt
morfoloogiline ja suntaktiline analuls, Umberpaigutamine, Umberhindamine, kvaliteedi
hindamine) loomise eesmargil.

4. valdkond. Digitaalne to6koht, blirooautomaatika ja mobiilne andmet6otlus
Digitaalse tookoha, burooautomaatika ja mobiilse andmetdttluse ekspertide t66 on

seotud peamiselt jargmisega:
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- lahenduste/teenuste arhitektuur, kavandamine, rakendamine, korraldamine, arendamine ja
toetamine sellistes valdkondades nagu blrooautomaatika, sh avatud lahtekoodiga
tarkvaral pdhinevad tooted, digitaalne to6koht ja mobiilne andmet66tlus;

- konealuseid teenuseid puudutava turbepoliitika rakendamine ja nende teenuste
arendamiseks ettepanekute tegemine, et vBimaldada muutuvate &rivajadustega Gigel ajal
kohaneda;

- uusima andmetehnoloogia valjaselgitamine, et aidata kaasa uute andmestrateegiate
valjatootamisele;

- arhitektuuri, kasutuselevdtu ja integratsiooniga seotud tegevuste koordineerimine ning
uute taristute ja lahenduste haldamine;

- IT-projektide (kogu elutstikli) juhtimine, sh infosisteemide véljatd6tamine ja/voi
hankimine, projekti dokumentatsiooni  kontrollimine (PM2 metoodika) ning
infoslisteemide hooldamine;

- talituse strateegiliste eesmarkidega kohandatud programmide juhtimine;

- projektiportfelli haldamine;

- infoststeemide (korrigeeriva, arendava, ennetava) hoolduse rakendamine.

5. valdkond. IKT turvalisus
IKT turvalisuse valdkonna ekspertide t66 on seotud peamiselt jargmisega:

- IT-turbe poliitika ja standardite koostamine;

- CERT-teenuste (CERT - infoturbeintsidentidega tegelev rihm) osutamine: kontseptsiooni
valjatootamine, analliis ning tehniline ja haldusalane jarelevalve IKT turvalisuse, toe ja
taristu valdkonnas;

- IT-turbe raamistike l&bivaatamine ja IT-turbe protsesside taiustamise toetamine;

- hinnangulisele riskitasemele vastavate turvakontrollide arhitektuuri kavandamine,
analiusimine, neid kasitlevate tehniliste ja Oigusalaste dokumentide koostamine ning
nende rakendamine;

- turbetoodete kindlakstegemine, hindamine ja integreerimine, sealhulgas spetsiifiliste
turbevahendite arendamine voi taiustamine;

- projektimeeskondade toetamine turvalisuse perioodilisel hindamisel, turvalisuse
testimisel, haavatavustegurite haldamisel, turvasindmuste jalgimisel ja intsidentide
lahendamisel,

- turbeauditite tegemine ja intsidentide uurimine;

- ettepanekute tegemine selliste meetmete kohta, millega suurendatakse teadlikkust
klberturbest;

- kuberturbeoperatsioonide l&biviimine: seire ja tuvastamine, intsidentide lahendamine,
ohtude avastamine, turbe kindlustamine, turbeoperatsioonide kavandamine;

- IT-projektide (kogu elutstikli) juhtimine, sh infosisteemide véljatd6tamine ja/voi
hankimine, projekti dokumentatsiooni  kontrollimine (PM2 metoodika) ning
infosusteemide hooldamine; abi ja nbustamine identiteedi- ja juurdepéésuhalduse (ldentity
& Access Management) ning e-allkirja alal;

- osalemine tehnilistes toorihmades, tehniliste ettepanekute Idbivaatamine, et tagada
vastavus turbestandarditele ja parimatele tavadele.

6. valdkond. IT-taristu ja pilveteenused

IT-taristu ekspertide t66 on seotud peamiselt jargmisega:
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- korporatiivse IKT-taristu  ja  korporatiivsete andmekeskuste  valdkonnas
lahenduste/teenuste arhitektuur, rakendamine, korraldamine ja haldamine. Eelkdige
fldsiliste ja virtuaalsete komponentide (operatsioonisusteemid, serverid, méluslsteemid,
andmebaasid, rakendusserverid, vork), teenuste (kaugjuurdepaas, internetihendus, kone-
/andmeside, mobiilteenused, turve, laivérgud) ning privaat- ja avalike pilvandmetotluse
tehnoloogialahenduste ja teenuste integreerimine ja haldamine;

- pOhitegevuste juhtimine ja koordineerimine hallatavate teenuslepingute kaudu selliste
tehnoloogiavaldkondade raames, mida korporatiivne IKT-taristu ja korporatiivsed
andmekeskused tavaliselt hdlmavad;

- &ri- ja tehniliste teenuste kataloogide valjato6tamine ja haldamine;

- korporatiivse teabeturbepoliitika ja talitluspidevuse raamistike kavandamine ja
rakendamine IT-taristu teenuste puhul,

- IT-projektide (kogu elutstkli) juhtimine, sh infosiisteemide véljatd6tamine ja/voi
hankimine, projekti dokumentatsiooni  kontrollimine (PM2 metoodika) ning
infosuisteemide hooldamine.

2. COMITAJAST/02/20 (AST 4)

Selle valikumenetluse tulemusena varvatud edukate kandidaatide Uldised ametitilesanded
hdlmavad muu hulgas jargmist:

— projektijuntimine: abi anallilsit6éos, ettepanekute esitamisel, kavandamisel, kulude
hindamisel, vajalike ressursside kindlakstegemisel ja soetamisel, ajakava kindlaksmé&&ramisel,
rakendamise jarelmeetmete votmisel, muutuste juhtimisel ja aruandluses;

— osalemine projektitegevuses.

Olenevalt valitud valdkonnast vbivad edukate kandidaatide spetsiifilised ametililesanded
hdlmata jargmist:

1. valdkond. Tipptehnoloogia: kdrgjoudlusega andmetootius

Kdrgjoudlusega andmetddtluse valdkonna assistentide t60 on seotud peamiselt
jargmisega:

abi korgjoudlusega andmetdodtluse kasutusvoimaluste véljaselgitamisel komisjonis;

- abi kbrgjoudlusega andmetddtluse kasutusvBimaluste rakendamisel komisjonis;

- taristuteenuste operatiivne rakendamine kohapeal vO6i pilves kdrgjoudlusega
andmetdotluse toetamise eesmérgil;

- komisjoni korgjoudlusega andmettotlusprojektide teostatavuse ja labiviimise
vOimaluste hindamise toetamine;

- komisjoni  tegevuse toetamine koOrgjoudlusega andmetdotluse  valdkonnas:
konkreetsete taotluste operatiivne analtiis; andmete tehniline ettevalmistamine;
konkreetsete teenustaotluste jaoks vajalike andmet66tlusressursside hindamine ja
eraldamine; kdrgjoudlusega andmet6dtluse seansi/kasutamise alustamine ja jalgimine;
vajalike andmetdotlusressursside kombinatsiooni optimeerimine; turvalisusega seotud
tegurite kasutuselevdotmine ja jalgimine; korgjoudlusega andmetddtluse alane
aruandlus ja tulemustabelid; korgjoudlusega andmetdotluse alane kasutajatugi,
veaotsing ja probleemide operatiivne lahendamine; kérgjoudlusega andmetdoétlusega
seotud kulude kontroll;

- korgjoudlusega andmetddétluslahenduste operatiivse  optimeerimise  toetamine:

projektide optimeerimine; ressursside optimeerimine; slsteemide optimeerimine;
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kdrgjoudlusega andmetdotluse tehniline koordineerimine IT-taristuga
(andmeplatvormid, vorgususteemid, infostisteemid);
- korgjoudlusega andmetddtluse alase teabevahetuse ja koolituste toetamine.

3. valdkond. AndmeanalliUs ja andmeteadus

Andmeanalitsi valdkonna assistentide t66 on seotud peamiselt jargmisega:

andmearhitektuuri, andmeanallusi ning tehnilise ja haldusalase jarelevalve rakendamine
andmeanalliusi, tehisintellekti, &riteabe, tédiustatud analtlsi, andmete hindamise ja
valideerimise, andmehalduse, andmete kvaliteedi ja andmete levitamise valdkonnas;
statistilise protsessi rakendamine andmete hindamise, imputeerimise ja Vvéljundi
kontrollimise jaoks;

valimi suuruse ja stratifikatsiooni kindlaksméaramine;

voorvéaartuste kindlakstegemine ning aegridade analtls ja 6konomeetria;

statistiliste andmete levitamise ja valideerimise pGhimotete, standardite ja suuniste
praktilise koostamise toetamine;

andmete kvaliteedi analttisimine ja hindamine;

andmete tootlemise ja tdlgendamise meetodite, vahendite ja protseduuride kasutamine, mis
vOib hdlmata kdige uuema kvantitatiivse tehnika kasutamist hindamise eesmargil;
andmearendusprojektide (kogu elutsukli) juhtimine;

Andmeteaduse valdkonna assistentide t66 on seotud peamiselt jargmisega:

SN

andmearhitektuuri rakendamine, sh andmeallikate kombinatsioonid, andmepangad,
andmeteenused, andmete valideerimise protseduurid, analudsid;

abi andmete, teabe ja teadmiste haldamisel: kavandamine, ndustamine ja rakendamine
ontoloogiate, mitmekeelsete tesauruste ja taksonoomiate, XML-tehnoloogial p6hineva
struktureeritud teabe ja vabade linkandmete (Linked Open Data) valdkonnas;

andmete operatiivne integreerimine ja linkimine;

osalemine andmetega seotud kujunemisjargus tehnoloogial pdhinevate lahenduste —
naiteks tehisintellekt, nuldisaegne é&riteave, tdiustatud anallils — kindlakstegemisel ja
rakendamisel;

andmete to6tlemise, tdlgendamise ja slinteesimise meetodite, vahendite ja protseduuride
rakendamine;

andmekaitsemeetmete rakendamine;

andmeturbemeetmete rakendamine;

andmestrateegiate rakendamine;

andmehaldusega seotud 1T-projektide (kogu elutsiikli) tehniline toetamine;

taiustatud andmeanalliisi ja masindppemeetodite, sh neuromudelitel pdhineva slivadppe
rakendamine masintdlkega seotud Ulesannete jaoks, sealhulgas (kuid mitte ainult) teistele
valdkondadele kohandamine;

andmeallikate, nditeks paralleelkorpuste, vOrreldavate korpuste ja Uhekeelsete korpuste
(sh veebist saadud andmed vOi tagasitblke abil loodud kunstlik paralleelkorpus)
hankimine ja haldamine;

andmeallikate hankimine ja haldamine téiustatud eel- ja jareltoéotlusvahendite (nt
morfoloogiline ja suntaktiline analuls, Umberpaigutamine, Umberhindamine, kvaliteedi
hindamine) loomise eesmargil.

. valdkond. Digitaalne té6koht, birooautomaatika ja mobiilne andmet6otlus
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Digitaalse téokoha, burooautomaatika ja mobiilse andmetdotluse assistentide t66 on
seotud peamiselt jargmisega:

digitaalse todkoha IT tugiteenuste (rakendamine, kditamine, parendamine ja projektid)
haldamise tagamine, eelkdige:

o digitaalse tookoha teenusehalduri ja juhtkonna abistamine tugiteenistuse meeskonna
nduetekohase t60 kavandamisel, korraldamisel, prioriseerimisel ja selle kohta
aruannete esitamisel, sealhulgas jargmiste oluliste ITILi protsesside eest vastutava
meeskonna tegevuse koordineerimine: intsidentide haldamine, juhtumite seire ja
kasitlemine, taotluste kasitlemine;

0 protsessijuhtimise ja tehnilise padevuse keskuse tugiteenistuse t66 koordineerimine
ja jarelevalve digitaalse to6koha teenuse raames. Tugiteenistus vastutab jargmiste
pdhitegevuste eest: klienditoe tugiteenistus, intsidentide haldamine (1. tasandil),
sundmuste seire ja kasitlemine, taotluste kasitlemine;

o panus informaatikavahendite, -toodete, -projektide, -teenuste ja standarditud
infotehnoloogia mudelite taiustamisse ja hooldamisse tehnoloogiaseire ja testimise
teel;

o l6ppkasutajatele, sealhulgas IRMi kogukonnale ja asutusesisestele meeskondadele
digitaalse tookoha teenustega seotud tegevuse kohta teabe edastamine. Edastatav
teave peab seega olema nii tehnilist laadi kui ka tldsusele suunatud iseloomuga;

IT-varade elutsukli haldamise koordineerimine t66votjatega;

IT 18ppkasutajate taotluste valideerimine vastavalt konkreetsetele dokumenditele, néiteks

kdigi IT-varade jaotuspdhimotted ja haldamise eeskirjad, sealhulgas I1T-turbe aspektid,;

IT-seadmete paigaldamise, imberpaigutamise ja valjavahetamise haldamine;

infoslisteemide (korrigeeriva, arendava, ennetava) hoolduse nduetekohase rakendamise

jarelevalve ja/vdi teostamine.

5. valdkond. IKT turvalisus

IKT turvalisuse valdkonna assistentide t66 on seotud peamiselt jargmisega:

CERT-teenuste toetamine: abi teenuste valjatootamisel, tehniline ja haldustugi IKT
turvalisuse valdkonnas teenuste pakkumisel;

panus IT-turbe raamistike valjatdotamisse ja IT-turbe protsesside taiustamise toetamine;
abi ulesannetes, mis on seotud hinnangulisele riskitasemele vastavate turvakontrollide
arhitektuuri  kavandamise, anallusimise, neid kaésitlevate tehniliste ja 0Oigusalaste
dokumentide koostamise ning nende rakendamisega;

abi turbetoodete kindlakstegemisel, hindamisel ja integreerimisel, sealhulgas konkreetsed
ulesanded seonduvate turbevahendite arendamise vdi taiustamise eesmargil;
projektimeeskondade toetamine turvalisuse perioodilisel hindamisel, turvalisuse
testimisel, haavatavustegurite haldamisel, turvasindmuste jélgimisel ja intsidentide
lahendamisel;

abi turbeauditite tegemisel ja intsidentide uurimisel,

ettepanekute tegemine selliste meetmete kohta, millega suurendatakse teadlikkust
klberturbest;

abi klberturbeoperatsioonide l&biviimisel: seire ja tuvastamine, ohtude avastamine,
intsidentide lahendamine, turbe kindlustamine, turbeoperatsioonide kavandamine;
IT-alaste arendusprojektide rakendamise toetamine spetsiaalsete
projektijuhtimismeetodite (PM2 metoodika) abil;

abi identiteedi- ja juurdepédésuhalduse ning elektroonilise allkirja valdkonnas;
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ettevalmistustdo ja osalemine tehnilistes tooriihmades, tehniliste ettepanekute hindamine,
turbestandarditele ja parimatele tavadele vastavuse jalgimine;
hinnangulisele riskitasemele vastavate turvakontrollide kavandamise toetamine.

6. valdkond. IT-taristu ja pilveteenused

IT-taristu assistentide t66 on seotud peamiselt jargmisega:

korporatiivse IKT-taristu, korporatiivsete andmekeskuste ning privaat- ja avaliku pilve
teenuste valdkonnas lahenduste/teenuste kavandamine, rakendamine, korraldamine ja
toetamine. Eelkdige flusiliste ja virtuaalsete komponentide (operatsioonisisteemid,
konteinerid, konteinerite orkestreerimise tarkvara, serverid, mélusiisteemid, andmebaasid,
rakendusserverid, vorguelemendid, IT-halduse automatiseerimise tarkvaralised
lahendused, tarkvara véljastamise metoodika) ja teenuste (kaugjuurdepaas,
internetithendus, kone-/andmeside, mobiilteenused, turve) integreerimine ja haldamine
kas oma v0i avalikus pilves;

tehnilise ndustaja rolli taitmine hdbriidpilvelahendustel pohineva arhitektuuri raames,
uhendades nii avalikud kui ka kohapealsed pilveteenused:;

pohitegevuste  koordineerimine  hallatavate  teenuslepingute  kaudu  selliste
tehnoloogiavaldkondade raames, mida korporatiivne IKT-taristu, korporatiivsed
andmekeskused ja avalikud pilveteenused tavaliselt h6lmavad;

IKT-taristu ~ komponentide  tootehaldus,  sealhulgas  (kuid  mitte  ainult)
operatsioonisiisteemid, serverid, konteinerid, konteinerite orkestreerimise tarkvara,
malususteemid, andmebaasid, rakendusserverid, vorguelemendid, tarkvara véljastamise
metoodika, automatiseerimistarkvara.

| LISA I6pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kldpsake siia
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11 LISA

VALIKUKRITEERIUMID
Kvalifikatsiooni hindamisel votab valikukomisjon arvesse jargmist:

COM/TA/AD/01/20 (AD 8)

1. valdkond. Tipptehnoloogia: kdrgjoudlusega andmetootius

1.

SN

S

Ulikoolikraad arvutiteaduse, IT-tehnoloogia, elektrotehnoloogia,
telekommunikatsioonitehnoloogia, mikro-/nanoelektroonika, fliiisika, keemia, bioloogia,
tehisintellekti voi tarkvara arendamise alal.

Véhemalt kolmeaastane erialane té6kogemus tihes vdi mitmes jargmises valdkonnas:

a. paralleelprogrammeerimine ja kodeerimine

b. tarkvaraarendus

C. arvutite voi kiipide projekteerimine

d. andmekeskuse haldamine

e. andmetd6otlusplatvormide haldamine

f. andmeplatvormide haldamine

g. rakendus-/vahevara taristu (andmebaasi ja/vdi sisu haldamise silsteemid ja

rakendusserver) haldamine
suurte andmekogumite vdi struktureerimata teabe analits
teaduslik modelleerimine
korgjoudlusega andmettotluse kohaldamine
tehisintellekt
rakendusstatistika
m. rakendusmatemaatika
Véhemalt kolmeaastane erialane t0okogemus teadus- ja arendustegevuse vallas voi
teadus- ja arendusprojektide juhtimisel.
Erialane to6kogemus projektijuhtimise metoodika kasutamisel.
Erialane tookogemus avaliku sektori rahastamisprogrammidega toetatava teadus- ja
arendustegevuse rakendamisel.
Erialane to6kogemus teadus- ja arendustegevuse haldus- ja finantsjuhtimisel.
Erialane t6okogemus teadus- ja arendustegevuse, teaduse, IT vdi tegevuspoliitikaga
seotud tehniliste v6i muud laadi aruannete koostamisel.
Avaliku esinemise kogemus.

—_—XxXT oo

2. valdkond. Tipptehnoloogia: kvanttehnoloogia

1.

Ulikoolikraad arvutiteaduse, IT-tehnoloogia, elektrotehnoloogia,
telekommunikatsioonitehnoloogia, mikro-/nanoelektroonika, fotoonika, fliisika, keemia,
kiberturvalisuse vdi tarkvara arendamise alal.
Véhemalt kolmeaastane erialane tookogemus tihes vdi mitmes jargmises valdkonnas:
a. kvantfudsika
mikro-/nanoelektroonika
fotoonika
elektrotehnoloogia
telekommunikatsioonivérgud
seiretehnoloogia voi metroloogia
klberturve
tarkvaraarendus

S@ e ao0oT
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I. arvutite projekteerimine
3. Védhemalt kolmeaastane erialane tookogemus teadus- ja arendustegevuse vallas vOi
teadus- ja arendusprojektide juhtimisel.
Erialane tookogemus projektijuhtimise metoodika kasutamisel.
Erialane tookogemus avaliku sektori rahastamisprogrammidest toetatava teadus- ja
arendustegevuse rakendamisel.
Erialane to6kogemus teadus- ja arendustegevuse haldus- ja finantsjuhtimisel.
7. Erialane t6okogemus teadus- ja arendustegevuse, teaduse, IT vdi tegevuspoliitikaga
seotud tehniliste v6i muud laadi aruannete koostamisel.
8. Awvaliku esinemise kogemus.

SRR

S

3. valdkond. AndmeanalliUs ja andmeteadus

Erialane to6kogemus andmetddtluse valdkonna projektijuhtimises.

Erialane té6kogemus andmeteenuste haldamise alal.

Erialane to6kogemus andmehalduse raamistike alal.

Erialane t66kogemus projektijuhtimises vdi tegevuste ja teenuste haldamises

andmeanalliusi  valdkonnas  (voOrvéartuste  kindlakstegemise ja  kasitlemise,

paneelandmete, mudelipdhise hinnangufunktsiooni, aegridade ja kusitluste alal).

5. Erialane tookogemus andmehaldusega seotud valdkonnas (veebikoorimise ja

veebianallsi, statistilise ja masindppe, algoritmipBhiste hinnangute, georuumilise

statistika, skaneerimisandmete ja andmesensorite alal).

Erialane té6kogemus andmeanaliiisi vahendite uurimisel ja kasutamisel.

7. Erialane tookogemus suurandmete, struktureerimata teabe ja vordlusandmebaaside
uurimisel ja haldamisel.

8. Erialane tookogemus metaandmete ké&sitlemisel, vooOrvéartuste kindlakstegemisel,
aegridade analliusi ja 6konomeetria alal.

9. Erialane tookogemus statistiliste andmete levitamise ja valideerimise pdhimdtete,
standardite ja suuniste alal.

10. Erialane tookogemus andmevahetuseks, andmete tO06tlemiseks ja levitamiseks
kasutatavate suuremahuliste IT-susteemide haldamisel.

11. Erialane tookogemus andmete tootlemise ja tblgendamise meetodite, vahendite ja

protseduuride véljatdotamisel ja kasutamisel, mis vdib hdlmata kdige uuema

kvantitatiivse tehnika kasutamist hindamise eesmérgil.

APwnh e

S

4. valdkond. Digitaalne téokoht, btirooautomaatika ja mobiilne andmet66tlus

1. Erialane tookogemus lahenduste/teenuste valjatootamisel ja kavandamisel mitmes
korporatiivse  tasandi  rakendusprojektis, mis on seotud digitaalse t66koha,
birooautomaatika ja mobiilse andmet66tlusega.

2. Erialane té6kogemus lahenduste/teenuste rakendamisel, korraldamisel, arendamisel ja
toetamisel mitmes korporatiivse tasandi rakendusprojektis, mis on seotud digitaalse
tookoha, birooautomaatika ja mobiilse andmet66tlusega.

3. Erialane t0okogemus turbepoliitika rakendamisel mitmes Kkorporatiivse tasandi
rakendusprojektis, mis on seotud digitaalse t6okoha, blrooautomaatika ja mobiilse
andmetdotlusega.

4. Erialane todkogemus arhitektuuri, kasutuselevdtu ja integratsiooniga seotud tegevuste
koordineerimisel ning uute taristute ja lahenduste haldamisel.

5. Erialane t6okogemus digitaalse t6éokoha, burooautomaatika ja mobiilse andmetdtluse
tavapdrase arhitektuuri, kavandamise ja arendamise alal.
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6. Erialane tookogemus ressursside planeerimisel, sealhulgas vajaduste anallius, ressursside

7.

5.

hindamine ja eraldamine.
Kvalifikatsioon projektijuhtimise metoodika alal.

valdkond. IKT turvalisus

1. Erialane tédkogemus hinnangulisele riskitasemele vastavate turvakontrollide kavandamisel,

2.
3.

4.

analutsimisel, neid kasitlevate tehniliste ja digusalaste dokumentide koostamisel ja nende
rakendamisel (sh kvaliteedikontrollid).
Erialane to6kogemus turbetoodete turusuundumuste analttsimisel.
Erialane té6kogemus jargmistes kiisimustes: turvalisuse perioodiline hindamine, turvalisuse
testimine ja haavatavustegurite haldamine.

Erialane t6okogemus selliste meetmete alal, millega suurendatakse teadlikkust

kiiberturbest.

5.

6.

7.
8.

[EEN

Kvalifikatsioon ja erialane t66kogemus projektijuhtimise metoodika ja/vli teenuste
haldamise alal.

Turbealane kvalifikatsioon riskijuhtimise, turbe haldamise vO0i turbeintsidentide
lahendamise alal.
Erialane to6kogemus identiteedi- ja juurdepadsuhalduse alal.
Erialane té6kogemus turvalise kodeerimise ja kriptograafia alal.

. valdkond. IT-taristu ja pilveteenused

. Kvalifikatsioon ja/voi erialane tdokogemus teenuste haldamise alal (ITILi sertifikaat).

Erialane to6kogemus (Uhe vOi mitme andmekeskuse teenuste valdkonna
(andmetootlusplatvormi teenused, talletus- ja varundusteenused, rakendustaristu teenused,
vorgud ja turvateenused) rakendamisel ja korraldamisel.

. Erialane t66kogemus teenuslepingute haldamisel Uhes voi mitmes selliste andmekeskuse

teenuste valdkonnas (andmetd6tlusplatvormi teenused, talletus- ja varundusteenused,
rakendustaristu teenused, vorgud ja turvateenused), mida osutasid téielikult voi osaliselt
alltoovotjateks olnud teenuseosutajad.

. Erialane to6kogemus ihe voi mitme jargmise valdkonnaga seotud tehnoloogia puhul:

a. andmetdotlusplatvormi (operatsioonisiisteemid, virtualisatsioon, fllsilised serverid)
haldamine;

b. talletusteenuste ja/v8i varundusteenuste haldamine;

C. rakendus-/vahevara taristu (andmebaasi ja/vbi sisu haldamise slsteemid ja
rakendusserver) haldamine;

d. fudsiliste andmekeskuste rajatiste ja varade haldamine;

e. vBrkude ja turvateenuste tehnoloogia haldamine.

Erialane tookogemus traditsiooniliste ja/voi pilveteenustena osutatud andmekeskuse
teenuste projektijuhtimisel (andmetotlusplatvormi teenused, talletus- ja varundusteenused,
rakendustaristu teenused).

. Kvalifikatsioon projektijuhtimise metoodika alal.
. Erialane t60kogemus teabeturberaamistike ning nende vorgu- ja turvateenuste suhtes

kohaldamise alal.

Erialane to0kogemus (Uhe VvOi mitme andmekeskuse teenuste valdkonna
(andmetodtlusplatvormi teenused, talletus- ja varundusteenused, rakendustaristu teenused,
vorgud ja turvateenused) kujundamisel ja rakendamisel.

COMI/TAJAST/02/20 (AST 4)
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1. valdkond: Tipptehnoloogia: kdrgjoudlusega andmetdoétlus

1. Erialane to6kogemus uhes vdi mitmes jargmises valdkonnas:

paralleelprogrammeerimine ja kodeerimine

tarkvaraarendus

arvutite voi kiipide projekteerimine

andmekeskuse haldamine

andmetdotlusplatvormide haldamine

rakendus-/vahevara taristu (andmebaasi ja/vdi sisu haldamise slisteemid ja

rakendusserver) haldamine

andmeplatvormide haldamine

suurte andmekogumite vdi struktureerimata teabe analiiis

teaduslik modelleerimine

kdrgjoudlusega andmet6otluse kohaldamine

tehisintellekt

rakendusstatistika

rakendusmatemaatika

IT-slisteemide integreerimine
Diplom arvutiteaduse, IT-tehnoloogia, elektrotehnoloogia,
telekommunikatsioonitehnoloogia, mikro-/nanoelektroonika, fulsika, keemia, bioloogia,
tehisintellekti, rakendusstatistika, rakendusmatemaatika voi tarkvaraarenduse alal.

S 00T
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. Erialane to6kogemus projektijuhtimise metoodika kasutamisel.

. Erialane to6kogemus projektide/protsesside haldus- ja finantsjuhtimise toetamisel.

. Erialane to6kogemus IT- ja/vdi teadus- ja arendustegevuse alase tegevuse toetamisel.
. Erialane to6kogemus tehniliste vdi muude aruannete koostamisel.

. Avaliku esinemise kogemus.

~No o~ w

w

. valdkond. Andmeanaliils ja andmeteadus

1. Erialane té6kogemus andmetdotluse valdkonnas.

2. Erialane td6kogemus andmeteenuste haldamise alal.

3. Erialane td6kogemus andmehalduses.

4. Erialane tookogemus projektijuhtimise metoodika kasutamisel.

5. Erialane téokogemus tegevuste ja teenuste toetamisel andmeanalliisi valdkonnas, nt
vOOrvaartuste  kindlakstegemise ja  kasitlemise, paneelandmete, mudelipOhise
hinnangufunktsiooni, aegridade ja kisitluste alal.

6. Erialane tookogemus tugiteenuste pakkumisel andmehaldusega seotud valdkonnas,
naiteks veebikoorimise ja veebianalliisi, statistilise ja masindppe, algoritmipdhiste
hinnangute, georuumilise statistika, skaneerimisandmete ja andmesensorite alal.

7. Erialane té6kogemus andmeanalliusi vahendite kasutamisel.

8. Erialane to0kogemus suurandmete, struktureerimata teabe ja vordlusandmebaaside
haldamises.

9. Erialane tookogemus metaandmete kasitlemisel, vdorvaartuste kindlakstegemisel,

aegridade analliusi ja 6konomeetria alal.

10. Erialane to0kogemus statistiliste andmete levitamise ja valideerimise alal.
11. Erialane t66kogemus andmevahetuseks, andmete tootlemiseks ja levitamiseks

kasutatavate suuremahuliste IT-slisteemide haldamisel ja/vOi toetamisel.

4. valdkond. Digitaalne téokoht, btirooautomaatika ja mobiilne andmet66tlus
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1. Erialane té6kogemus lahenduste/teenuste valjato6tamise ja kavandamise toetamisel mitmes
korporatiivse  tasandi  rakendusprojektis, mis on seotud digitaalse t66koha,
birooautomaatika ja mobiilse andmet66tlusega.

2. Erialane tookogemus osalemisel lahenduste/teenuste rakendamisel, korraldamisel,
arendamisel ja toetamisel mitmes korporatiivse tasandi rakendusprojektis, mis on seotud
digitaalse tookoha, birooautomaatika ja mobiilse andmettotlusega.

3. Erialane to6kogemus osalemisel turbepoliitika rakendamises mitmes korporatiivse tasandi
rakendusprojektis, mis on seotud digitaalse t6dkoha, blrooautomaatika ja mobiilse
andmetdotlusega.

4. Erialane toéokogemus arhitektuuri, kasutuselevGtu ja integratsiooniga seotud tegevuste
toetamisel ning uute taristute ja lahenduste haldamisel.

5. Erialane téokogemus osalemisel digitaalse t6okoha, birooautomaatika ja mobiilse
andmetdotluse tavapdarase arhitektuuri, kavandamise ja arendamise alal.

6. Erialane t6okogemus ressursside planeerimisel, sealhulgas vajaduste analliisis ning
ressursside hindamisel ja eraldamisel abistamisel.

7. Kvalifikatsioon projektijuhtimise metoodika alal.

5. valdkond. IKT turvalisus

1. Erialane té6kogemus hinnangulisele riskitasemele vastavate turvakontrollide kavandamisel,
analutsimisel, neid kasitlevate tehniliste ja digusalaste dokumentide koostamisel ja nende
rakendamisel (sh kvaliteedikontrollid) abistamisel.

2. Erialane tookogemus turbetoodete kindlakstegemisel, hindamisel ja integreerimisel,
sealhulgas spetsiifiliste turbevahendite arendamise, turbe valdkonna haavatavustegurite
haldamise, haavatavustegurite hindamise, sissetungitestide voi téiustamise alal (muu
hulgas ka avatud lahtekoodiga lahenduste kasutuselevotul 1T-turbe valdkonnas).

3. Erialane to6kogemus jargmistes kusimustes: turvalisuse perioodiline hindamine, IT-turbe
audit, haavatavustegurite haldamine, sissetungitestid voi IT-turbe rakendamine.

4. Erialane td6kogemus turbeauditite tegemisel.

5. Erialane tdokogemus selliste meetmete alal, millega suurendatakse teadlikkust

klberturbest.

6. Erialane tookogemus IT-turbe seire, turbeintsidentide tuvastamise, turbeintsidentide
lahendamise ja intsidentide uurimise, turbe kindlustamise ning turbeoperatsioonide
kavandamise alal.

7. Kvalifikatsioon projektijuhtimise metoodika ja/voi teenuste haldamise alal.

8. Turbealane kvalifikatsioon riskijuhtimise, turbe haldamise vdi turbeintsidentide
lahendamise alal.

9. Erialane té6kogemus IT-projektide juhtimisel ja/voi IT-teenuste haldamisel.

10. Erialane to6kogemus identiteedi- ja juurdepé&dsuhalduse alal (st autentimine,
autoriseerimine ja identiteediliit).

11. Erialane tdokogemus turvalise kodeerimise ja kruptograafia alal (nt OWASP, résimine,

simmeetriline kriiptograafia ja asimmeetriline kriiptograafia).

6. valdkond. IT-taristu ja pilveteenused

1. Kvalifikatsioon ja/v0i erialane to6kogemus teenuste haldamise alal (ITILi sertifikaat).

2. Erialane t6kogemus osalemisel traditsiooniliste ja/vdi pilveteenustena osutatud the vOi
mitme andmekeskuse teenuste valdkonna (andmetdotlusplatvormi teenused, talletus- ja
varundusteenused, rakendustaristu teenused, vorgud ja turvateenused) rakendamisel ja
korraldamisel.
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3. Erialane téokogemus teenuslepingute haldamise toetamisel traditsiooniliste ja/vdi
pilveteenustena osutatud thes vOi mitmes selliste andmekeskuse teenuste valdkonnas
(andmetodtlusplatvormi teenused, talletus- ja varundusteenused, rakendustaristu teenused,
vorgud ja turvateenused), mida osutasid téielikult voi osaliselt alltdovotjateks olnud

teenuseosutajad.
4. Erialane td6kogemus (he vdi mitme jargmise valdkonnaga seotud tehnoloogia puhul:

a. andmetdotlusplatvormi (operatsioonisiisteemid, virtualisatsioon, fllsilised serverid)
haldamine;

b. talletusteenuste ja/v8i varundusteenuste haldamine;

C. rakendus-/vahevara taristu (andmebaasi ja/vbi sisu haldamise slsteemid ja
rakendusserver) haldamine;

d. fudsiliste andmekeskuste rajatiste ja varade haldamine;

e. vBrkude ja turvateenuste tehnoloogia haldamine.

5. Erialane tookogemus traditsiooniliste ja/vdi pilveteenustena osutatud andmekeskuse
teenuste projektijuhtimise toetamisel (andmetdotlusplatvormi teenused, talletus- ja
varundusteenused, rakendustaristu teenused, vorgud ja turvateenused).

6. Kvalifikatsioon projektijuhtimise metoodika alal.

7. Erialane t60kogemus teabeturberaamistike ning nende vorgu- ja turvateenuste suhtes
kohaldamise alal.

8. Erialane tookogemus osalemisel traditsiooniliste ja/vGi pilveteenustena osutatud he voi
mitme andmekeskuse teenuste valdkonna (andmettotlusplatvormi teenused, talletus- ja
varundusteenused, rakendustaristu teenused, vorgud ja turvateenused) kujundamisel ja
rakendamisel.

11 LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kl6psake siia

11 LISA
1. SUHTLEMINE KANDIDAATIDEGA

Parast registreerumist saavad kandidaadid jélgida valikumenetluse kulgu EPSO veebisaidi kaudu
http://jobs.eu-careers.eu

Konkreetselt kandidaadi kohta kaivat teavet saab ainult kandidaadi EPSO kasutajakontolt.
See kehtib eelkdige jargmise teabe kohta:

- arvutipbhised valikvastustega testid: kutse testidele ja tulemused:;
- osalemistingimuste taitmise kontrollimise tulemused,
- valdkonnapdhine intervjuu: kutse intervjuule ja tulemused.

Kandidaadid peavad oma EPSO kasutajakontot kontrollima regulaarselt, vahemalt kaks
korda nadalas. Kandidaat hoolitseb EPSO kasutajakontol margitud posti- ja e-posti aadressi
ajakohastamise eest.

Kirjavahetuses tuleb alati markida kandidaadi nimi kandideerimisavalduses esitatud
kujul, valikumenetluse viitenumber ja kandidaadinumber.

1.1. Teabe automaatne avalikustamine

Parast valikumenetluse iga etappi saavad kandidaadid oma EPSO kasutajakonto kaudu
automaatselt jargmise teabe:
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— arvutipdhised valikvastustega testid: kandidaadi tulemused ja tabel, milles on vélja
toodud tema vastused ja Oiged vastused jarjestatuna viitenumbri vOi -tdhe kaupa.
Juurdepaas testi kiisimuste ja vastuste sdnastusele on sdnaselgelt valistatud;

— osalemistingimuste taitmine: kas kandidaadil lubatakse valikumenetluses osaleda; kui
ei lubata, taitmata jaddnud osalemistingimused,

— Talent Screener (kvalifikatsiooni hindamine): kandidaadi tulemused ja tabel, kus on
valja toodud kisimuste kaal, kandidaadi vastuste eest antud punktid ja punktide
kogusumma,;

— intervjuu: kandidaadi tulemused.
1.2. Taotluse korral esitatav teave

EPSO pluab teha kandidaatidele kéttesaadavaks vdimalikult palju teavet, ldhtudes
pbhjendamiskohustusest, valikukomisjoni menetluste konfidentsiaalsusest ja isikuandmete
kaitse eeskirjadest. KBigi teabeparingute hindamisel lahtutakse kdnealustest kohustustest.

Koik teabeparingud tuleb esitada EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/help _et) kiimne
kalendripaeva jooksul alates tulemuste EPSO kasutajakontol avaldamisele jargnevast paevast.

2. VALIKUKOMISJON

Selleks et selgitada osalemiskutses ettendhtud nduete pdhjal vélja parimad kandidaadid,
moodustatakse valikukomisjon.

Valikukomisjon madrab kindlaks ka arvutipdhiste valikvastustega testide raskusastme.
Valikukomisjoni liikmete mé&aramise otsused avaldatakse EPSO veebisaidil http://jobs.eu-
careers.eu.

Kandidaatidel on rangelt keelatud valikumenetluse raames valikukomisjoni litkmetega otse
vOi kaudselt Uhendust votta. Selle ndude rikkumine toob kaasa valikumenetlusest
eemaldamise.

3. TAOTLUSED, KAEBUSED JA EDASIKAEBAMINE

3.1. Tehnilised ja korralduslikud probleemid

Kui kandidaat puutub valikumenetluse mis tahes etapis kokku oluliste tehniliste vdi korralduslike
probleemidega, tuleb selleks, et kisimust saaks uurida ja votta parandusmeetmeid, EPSOt
Uksnes EPSO veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/contact/form_et) teavitada.

Kirjavahetuses tuleb alati mérkida kandidaadi nimi (EPSO kasutajakontol esitatud kujul),
kandidaadinumber ja valikumenetluse viitenumber.

Kui probleem esineb testimiskeskuses, tuleb:

— sellest jarelevaatajatele viivitamata teada anda, et probleemi saaks juba keskuses
lahendada. Igal juhul tuleb kandidaadil paluda jérelevaatajatel kaebus Kirjalikult
dokumenteerida;

— votta EPSOga EPSO veebisaidi kaudu(https://epso.europa.eu/contact/form_et) thendust
kolme kalendripéeva jooksul pérast testide sooritamist, saates teate asjaomase probleemi
luhikirjeldusega.
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Véljaspool testimiskeskusi esinevate probleemide korral (peamiselt nt testideks aja
kinnipanekuga seotud probleemid) tuleks jargida EPSO kasutajakontol ja EPSO veebisaidil
esitatud juhiseid voi votta EPSOga viivitamata Uhendust EPSO veebisaidi kaudu
(https://epso.europa.eu/contact/form_et).

Kandideerimisavaldusega seotud kisimuste puhul tuleb vétta EPSOga thendust EPSO
veebisaidi kaudu (https://epso.europa.eu/contact/form_et) viivitamata, kuid igal juhul enne
kandideerimisavalduste esitamise tdhtaja méddumist. Kui paring on saadetud vahem Kkui viis
t00pdeva enne kandideerimisavalduste esitamise tahtaega, ei pruugi sellele enne kdnealust
téhtaega vastust saada.

3.2.  Vead arvutipdhistes valikvastustega testides

EPSO kontrollib arvutipdhiste valikvastustega testide kusimuste andmebaasi pidevalt ja
pdhjalikult.

Kui kandidaat leiab, et ihes v8i mitmes kisimuses, mis talle arvutipdhistes valikvastustega
testides esitati, oli viga, mis muutis vastamise vOimatuks vOi mdjutas negatiivselt tema
vOimalusi kiisimusele vastata, vOib ta taotleda, et valikukomisjon vaataks kiisimuse(d) labi
(arvestamata jatmise menetluse raames).

Selle menetluse raames v@ib valikukomisjon otsustada veaga kisimuse tihistada ja jagada
punktid asjaomase testi tilejaanud kiisimuste vahel. Umberarvutamine mdjutab ainult neid
kandidaate, kellele asjaomane kiisimus esitati. Kdaesoleva osalemiskutse asjaomastes
punktides osutatud testide hindamise kord ei muutu.

Arvutipdhiste valikvastustega testide kohta kaebuse esitamise kord on jargmine:

— Menetlus: votke Uhendust EPSOga Uksnes EPSO veebisaidi kaudu
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_et);

— keel: kdnealuse valikumenetluse jaoks valitud 2. keel;

— tahtaeg: kolm kalendripéeva pérast arvutipdhiste testide toimumise kuupéeva;

— lisateave: asjaomas(t)e kisimus(t)e tuvastamiseks kirjeldage kisimust (selle sisu) ning
selgitage vOimalikult arusaadavalt, milles véidetav viga seisnes.

Taotlusi, mis saadakse parast tdhtaja méodumist voi milles ei ole selgelt kirjeldatud
vaidlusalust ktsimust (kUsimusi) ja vaidetavat viga, arvesse ei voeta.

Eelkbige ei voeta arvesse kaebusi, mis puudutavad nditeks vaid vaidetavaid tdlkega seotud
probleeme ja milles ei esitata probleemi selget kirjeldust.

3.3. Labivaatamistaotlus
Taotleda vOib koikide selliste valikukomisjoni voi lepinguid s6lmima volitatud asutuse
otsuste labivaatamist, millega kinnitatakse kandidaadi tulemused ja/vGi méaratakse kindlaks,
kas ta paaseb edasi valikumenetluse jargmisesse etappi voi arvatakse valikumenetlusest vélja.
Labivaatamistaotluse aluseks vdib olla

— oluline eeskirjade eiramine valikumenetluses ja/voi

— asjaolu, et valikukomisjon vdi lepinguid s6lmima volitatud asutus ei ole jarginud
personalieeskirju, osalemiskutset, selle lisasid ja/vdi kohtupraktikat.
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— menetlus:  vOtke  Uhendust EPSOga lksnes EPSO veebisaidi  kaudu
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints et);

— keel: kdnealuse valikumenetluse jaoks valitud 2. keel;

— tahtaeg: kiimme kalendripéeva pérast vaidlusaluse otsuse avaldamist kandidaadi
EPSO kasutajakontol;

— lisateave: selgelt tuleb markida, millist otsust soovitakse vaidlustada ja mis pdhjusel.

Taotlusi, mis saadakse parast tdhtaja moodumist, arvesse ei voeta.

3.4 Kaebuste esitamise kord

Kandidaat vdib esitada kaebuse, l&htudes Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli
90 Ibikest 2. Kaebus tuleb esitada ihes eksemplaris thel jargmistest viisidest:

e e-kirjaga, eelistatult PDF-vormingus, aadressii HR MAIL E.2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu) voi

faksiga numbril (32-2) 295 00 39 voi

postiga aadressil SC11 4/57 voi

tuua isiklikult kohale aadressile SC11 4/57 (09.00-12.00 vdi 14.00-17.00).

Sellise menetluse algatamiseks ette ndhtud kolmekuuline tahtaeg (vt personalieeskirjad —

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:ET:PDF)

algab hetkest, mil kandidaati teavitati otsusest, mis on vaidetavalt tema suhtes ebadiglane.

Kandidaatide tahelepanu juhitakse asjaolule, et lepinguid s6lmima volitatud asutusel ei ole
Gigust muuta konkursi valikukomisjoni tehtud otsuseid. Uldkohtu valjakujunenud
kohtupraktika kohaselt ei kohaldata valikukomisjonide ulatusliku kaalutlusdiguse suhtes
kohtulikku labivaatamist, vélja arvatud juhul, kui nende menetlusi reguleerivaid eeskirju on
selgelt rikutud.

3.5. Kaebused kohtule

Ajutise teenistuja valiku menetluses osaleval kandidaadil on Euroopa Liidu toimimise lepingu
artikli 270 ning personalieeskirjade artikli 91 alusel digus esitada kaebus Euroopa Liidu
Uldkohtule.

Kandidaadi tahelepanu juhitakse sellele, et Euroopa Liidu Uldkohtule saab esitada kaebuse
otsuste kohta, mille on teinud lepinguid sélmima volitatud asutus (ja mitte valikukomisjon),
uksnes juhul, kui eelnevalt on personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel esitatud
halduskaebus (vt punkt 3.4). Eelkdige kehtib see ldisi osalemistingimusi kasitlevate otsuste
puhul, mille on teinud lepinguid sélmima volitatud asutus, mitte valikukomisjon.

Kohtule kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: vt Euroopa Liidu Uldkohtu veebisait (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Euroopa Ombudsman
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Euroopa Ombudsmanile vdivad kaebuse esitada k6ik ELi kodanikud ja elanikud.

Ombudsmanile kaebuse esitamisele peavad eelnema asjaomaste institutsioonide ja
asutuste asjakohased haldusmenetlused (vt punktid 3.1-3.4 eespool).

Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda t&htaegu, mis on ette n&htud halduskaebuse
esitamiseks vOi kohtule kaebuse esitamiseks.

Ombudsmanile kaebuse esitamise kord on jargmine:

— menetlus: vt ombudsmani veebisait (http://www.ombudsman.europa.eu/)

4. VALIKUMENETLUSEST EEMALDAMINE

Kandidaat voidakse valikumenetluse mis tahes etapis konkursilt eemaldada, kui EPSO vdi
lepinguid s6lmima volitatud asutus avastab, et ta:

- on loonud rohkem kui tihe EPSO kasutajakonto;

- on esitanud the palgaastme raames rohkem kui tihe kandideerimisavalduse;

- el taida osalemistingimusi;

- on esitanud valeandmeid;

- el ole testideks aega kinni pannud v6i mdnda testi vOi katset sooritanud;

- on testides vOi katsetes sohki teinud,;

- el ole oma kandideerimisavalduses nimetanud kdesolevas osalemiskutses ndutavaid keeli
vOi nende keelte puhul ndutavat vahemalt miinimumtasemel oskust;

- on lubamatult putdnud votta Ghendust mdne valikukomisjoni liikmega;

- ei ole andnud EPSO-le teada vBimalikust huvide konfliktist valikukomisjoni lilkmega;

- on anontumselt hinnatavad kirjalikud v6i praktilised testid voi katsed allkirjastanud voi
maérgistanud.

Kandidaadid, kes soovivad asuda t66le EL.i institutsioonides vdi asutustes, peavad tdendama oma

igakllgset usaldusvéarsust. Igasugune pettus voi pettuse Uritamine v6ib kaasa tuua karistuse ja
kahjustada kandidaadi vdimalusi osaleda tulevastes valikumenetlustes.
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EUROOPA KOMISION

TEIE ISIKUANDMETE KAITSE

Selles privaatsusteates antakse teavet
Teie isikuandmete tootlemise ja kaitse kohta

Tootlemistoiming: osalemiskutse ajutiste teenistujate varbamiseks informaatika peadirektoraati (DG
DIGIT), energeetika peadirektoraati (DG ENER), Euroopa Liidu valjaannete talitusse (OP), kirjaliku
télke peadirektoraati (DGT), sidevorkude, sisu ja tehnoloogia peadirektoraati (DG CNECT) ja
EUROSTATI (DG ESTAT) [viitenumbrid COM/TA/AD/01/20 ADMINISTRAATORID (AD 8) JA
COM/TA/AST/02/20 ASSISTENDID (AST 4)]

Vastutav tootleja: personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraat: Giksus HR.DDG.B.1
valikumenetluse, to6levotmise ja toosuhte [Gpetamise Uiksus

Viitenumber: DPO-1964-2 / DPR-EC-01728.1

Sisukord

1. Sissejuhatus

2. Mis eesmargil ja kuidas Teie isikuandmeid toodeldakse?
3. Milline on Teie isikuandmete to6tlemise diguslik alus?
4. Milliseid isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse?

5. Kui kaua Teie isikuandmeid sdilitatakse?

6. Kuidas Teie isikuandmeid kaitstakse?

7. Kellel on juurdepaas Teie isikuandmetele ja kellele need avaldatakse?
8. Miillised on Teie Gigused ja kuidas neid kasutada?

9. Kontaktandmed

10. Kust leida lisateavet?
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1. Sissejuhatus

Euroopa Komisjon (edaspidi ,komisjon®) kohustub kaitsma isikuandmeid ja austama eraelu
puutumatust. Komisjon kogub ja tootleb isikuandmeid vastavalt Euroopa Parlamendi ja néukogu
23. oktoobri 2018. aasta__madarusele (EL) 2018/1725, mis kasitleb flusiliste isikute kaitset
isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba
liilkumist (ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 45/2001).

Kadesolevas privaatsusteates selgitatakse, mis eesmargil Teie isikuandmeid to6deldakse, kuidas neid
kogutakse, kasitletakse ja kaitstakse, kuidas seda teavet kasutatakse ning millised digused Teil on
seoses oma isikuandmetega. Privaatsusteade sisaldab ka selle vastutava tootleja kontaktandmeid,
kelle poole saate oma diguste kasutamiseks p66rduda, ning isikuandmete kaitse ametniku ja Euroopa
Andmekaitseinspektori kontaktandmeid.

Uksuse HR.DDG.B.1 teostatud tédtlemistoiminguga “Procédures de sélection d'agents temporaires
organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil” seotud teave on
esitatud allpool.

2. Mis eesmargil ja kuidas Teie isikuandmeid to6deldakse?

To66tlemistoimingu eesmark: Euroopa Komisjon kogub ja kasutab Teie isikuandmeid selleks, et
valikumenetluses osalevad peadirektoraadid saaks valja saata osalemiskutse ning koostada nimekirja
valikumenetluse edukalt labinud kandidaatidest, kes kdige paremini vastavad konkursiteates seatud
tingimustele. Igale kandidaadile esitatakse individuaalne teave valikumenetluse iga etapi kohta.

Valikukomisjon tegeleb kandidaatide toimikute (mis sisaldavad isikuandmeid ja andmeid
vastuvOetavuse kohta), pGhjendatud aruande ja valikumenetluse edukalt Idbinud kandidaatide
nimekirja too6tlemisega, kuid ei siilita neid. Kandidaatide (sh nende kandidaatide, keda ei valitud)
toimikute, pdhjendatud aruande ning valikumenetluse edukalt labinud kandidaatide nimekirja
tootlemise ja sdilitamisega tegelevad personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraat ning
valikumenetluses osalevad peadirektoraadid. Valikumenetluse edukalt ldbinud kandidaatide
toimikuid, pdhjendatud aruannet ja edukate kandidaatide nimekirja sdilitavad personalihalduse ja
julgeoleku peadirektoraadi talitused.

Isikuandmeid ei kasutata automatiseeritud otsuste, sh profiilianaliiisi tegemiseks.

3. Miilline on Teie isikuandmete to6tlemise Giguslik alus?

Tootleme Teie isikuandmeid, kui

tootlemine on vajalik avalikes huvides oleva lilesande taitmiseks voi liidu institutsiooni vdi organi
avaliku voimu teostamiseks;

- Toodtlemise diguslik alus on: méaidrus nr31 (EMU), 11 (Euratom), millega kehtestatakse
Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimused.

- Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsus C(2013)9049 ajutiste to6tajate todlevotmise ja
tootingimuste poliitika kohta

4. Milliseid isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse ?

Tootlemise huvides kogub (iksus HR.DDG.B.1 jargmisi isikuandmeid:
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- isikuandmed (nt andmed, mis véimaldavad kandidaati tuvastada, ja tema kontaktandmed):
perekonnanimi, eesnimi, slinniaeg, sugu, kodakondsus, kodune aadress, e-posti aadress,
kontaktisiku nimi ja telefoninumber juhuks, kui kandidaat ei ole kattesaadav.

- Kandidaatide andmed, mis nad on esitanud konkursikutse alusel ja mis véimaldavad hinnata
nende vastavust vaba ametikoha kohta esitatud teates seatud tingimustele
(kandideerimisavaldus, elulookirjeldus ja tdendavad dokumendid, eelkdige diplomid ja
téendid erialase to6kogemuse kohta).

- Individuaalne teave, mis antakse igale kandidaadile valikumenetluse etappide kohta.

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes satestatud t66levétmise nduete kohaselt on
isikuandmete esitamine kohustuslik. Isikuandmete esitamata jatmise korral voidakse Teid eelvaliku-
ja valikumenetluse etappidele mitte lubada.

5. Kui kaua Teie isikuandmeid sdilitatakse?

Euroopa Komisjon sdilitab Teie andmeid ainult nii kaua, kui on vaja nende kogumiseks véi edasiseks
tootlemiseks, alljargnevalt:

- edukate kandidaatide toimikuid sailitab komisjoni Uksus HR.DDG.B1, kuni komisjon on
kandidaadid t66le votnud. Niipea kui kandidaadid on té6le voetud, valikumenetluse toimikud
havitatakse ja asendatakse isikuandmete toimikutega.

- Kui edukaid kandidaate ei ole to6dle voetud, sailitab tksus HR.DDG.B1 nende valikumenetluse
toimikuid viis aastat parast valikumenetluse I16ppu.

- Koiki muid valikumenetluse toimikuid sdilitatakse parast edukate kandidaatide nimekirja
avaldamist personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraadis ning valikumenetluses osalevates
peadirektoraatides kuni apellatsioonkaebuste esitamise tdhtaja moodumiseni (voi kuni
sellele jargneva kohtueelse menetluse voi kohtumenetluse I6petamiseni I6ppotsuse alusel).

6. Kuidas Teie isikuandmeid kaitstakse?

Koiki elektroonilisi andmeid (e-posti aadressid, dokumendid, andmebaasid, lileslaaditud andmestikud
jne) hoitakse Euroopa Komisjoni serverites. Kdik t66tlemistoimingud tehakse vastavalt komisjoni 10.
jaanuari 2017. aasta otsusele (EL, Euratom) 2017/46 Euroopa Komisjoni side- ja infoslisteemide
turvalisuse kohta.

Komisjon tagab Teie isikuandmete kaitse mitmesuguste tehniliste ja korralduslike vahenditega.
Tehniliste vahenditega tagatakse vorguturvalisus ja valditakse andmete kaotsimineku ohtu ning
andmete muutmist ja neile loata juurdepdasu, vottes arvesse tootlemisest ja toddeldavate andmete
laadist tulenevat riski. Korralduslike vahenditega tagatakse, et juurdepaasu isikuandmetele saavad
ainult volitatud isikud, kellel on vaja nendega tutvuda andmetootlustoimingute tegemiseks.

7. Kellel on juurdepaas Teie isikuandmetele ja kellele need avaldatakse?

Teie isikuandmetele on juurdepads komisjoni tootajatel, kes vastutavad andmete t66tlemise eest, ja
nendel volitatud tootajatel, kellel on vaja nendega tutvuda. Asjaomased tootajad peavad kinni
pidama seadusjargsetest ja vajaduse korral ka taiendavatest konfidentsiaalsuskokkulepetest.

Kogutavat teavet ei anta kolmandatele isikutele, valja arvatud Gigusaktidega ndutud ulatuses ja
eesmargil.

8. Miillised on Teie Gigused ja kuidas neid kasutada?

Teil on maaruse (EL) 2018/1725 1l peatlki (artiklid 14—25) kohase andmesubjektina konkreetsed
Oigused, eelkdige digus oma isikuandmetega tutvuda, neid parandada voi kustutada ja digus piirata
nende tootlemist. Vajaduse korral on Teil digus andmete t66tlemine ka vaidlustada voi neid Ghest
slisteemist teise Ule kanda.
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Vastuvoetavuskriteeriume kasitlevaid andmeid ei saa muuta parast kandideerimisavalduse esitamise
tahtaega. Andmeparanduse ndudmise Oigust ei saa kasutada péarast kandideerimisavalduste
esitamise tdhtaega, kuivord see mdjutaks valikumenetluse tulemusi.

Teil on Gigus esitada artikli 5 16ike 1 punkti a alusel seaduslikult toimuva isikuandmete t66tlemise
kohta vastuvaiteid.

Oma Oigusi saate kasutada, kui votate Uhendust vastutava tootlejaga voi konflikti korral
andmekaitseametnikuga. Vajaduse korral voite pddrduda ka Euroopa Andmekaitseinspektori poole.
Vajalikud kontaktandmed leiate punktist 9.

Kui soovite kasutada oma Gigusi (lhe voi mitme konkreetse to6tlemistoimingu raames, esitage palun
oma taotluses nende kirjeldus (st registriviide voi -viited vastavalt punktis 10 osutatule).

9. Kontaktandmed

- Vastutav téotleja

Kui soovite kasutada oma maé&aruse (EL) 2018/1725 kohaseid &igusi, esitada maérkusi, t&statada
kiisimusi voi probleeme vdi esitada kaebust seoses Teie isikuandmete kogumise ja kasutamisega,
vOtke palun Ghendust vastutava tootlejaga (Uksus HR.DDG.B.1) aadressil HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Euroopa Komisjoni andmekaitseametnik
Kui Teil on kisimusi oma isikuandmete té6tlemise kohta mé&aruse (EL) 2018/1725 kohaselt, vdite
Uhendust votta andmekaitseametnikuga (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

- Euroopa Andmekaitseinspektor

Teil on Gigus esitada kaebus Euroopa Andmekaitseinspektorile (edps@edps.europa.eu), kui leiate, et
vastutav tootleja on Teie isikuandmete to6tlemisel rikkunud Teie Gigusi, mis tulenevad maarusest
(EL) 2018/1725.

10. Kust leida lisateavet?

Komisjoni andmekaitseametnik peab registrit kdikide komisjoni toimingute kohta, mis on seotud
isikuandmete tootlemisega, mis on dokumenteeritud ja millest on talle teatatud. Registriga saate
tutvuda jargmisel aadressil: http://ec.europa.eu/dpo-register.

See konkreetne too6tlemistoiming on kantud komisjoni andmekaitseametniku avalikku registrisse
jargmise viitenumbri all: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1- Procédures de sélection d'agents temporaires
organisées par la Commission pour des postes autres qu'encadrement ou conseil.
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