INBJUDAN ATT ANMALA INTRESSE FOR TILLFALLIG ANSTALLNING

VID GENERALDIREKTORATET FOR OVERSATTNING (DGT)

COM/TA/AD/01/21 - DANSKSPRAKIGA (DA) OVERSATTARE (AD 5)
COM/TA/AD/02/21 - TYSKSPRAKIGA (DE) OVERSATTARE (AD 5)
COM/TA/AD/03/21 — FINSKSPRAKIGA (F1) OVERSATTARE (AD 5)
COM/TA/AD/04/21 — SVENSKSPRAKIGA (SV) OVERSATTARE (AD 5)

Sista ansokningsdag: den 9 februari 2021 kl. 12 (centraleuropeisk tid).

Syftet med dessa urvalsforfaranden &r att uppratta reservlistor for rekrytering av tillfalligt
anstallda Oversattare (tjanstegrupp AD) till respektive sprakavdelning vid Europeiska
kommissionens generaldirektorat for dverséttning.

Varje hanvisning till en person av ett visst kon inom ramen for dessa urvalsférfaranden ska
tolkas konsneutralt.

Den réttsligt bindande ramen for dessa urvalsforfaranden utgors av den hdr inbjudan att anmala
intresse och dess bilagor.

Antal godkanda s6kande som fors upp pa reservlistorna

COMITA/AD/01/21 — DA: 25
COM/TA/AD/02/21 - DE: 35
COMITA/AD/03/21 — FI: 25
COMITA/AD/04/21 - SV: 25

Under urvalsforfarandet kommer du att kallas till flera prov i enlighet med denna inbjudan.
Kommissionen kommer att se till att proven kan gdras under férhallanden som stammer Gverens
med rekommendationerna fran de berérda folkhalsomyndigheterna (Europeiska centrumet for
forebyggande och kontroll av sjukdomar och andra internationella, europeiska och nationella
myndigheter).

Godkéanda sOkande kan erbjudas tillfallig anstélining enligt avdelning | artikel 2b i
anstallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen i enlighet med kommissionens
beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstéllning av tillfalligt anstéllda:

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (for narvarande under
oversyn).

Kontraktets I6ptid ar inledningsvis fyra ar for tillfalligt anstallda enligt artikel 2 b, och kan
forlangas med hogst tva ar.

Kontraktets totala l6ptid kommer ocksa att faststallas med beaktande av tillampliga
bestammelser i kommissionens beslut av den 28 april 2004 om den langsta tiden for anlitande av
tillfalligt anstéllda (sju ar under en tolvarsperiod),
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-1597-EN-6-0.Pdf, &ndrat genom
kommissionens beslut C(2013) 9028 final av den 16 december 2013,
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf,

och kommissionens beslut C(2019) 2548 final av den 5 april 2019,
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https://ec.europa.eu/transparency/reqgdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF.

De kontrakt som kan komma att erbjudas godkanda sOkande avser befattningar i
generaldirektoratets lokaler i Bryssel eller Luxemburg.

De som anstélls kommer att placeras i loneklass 1 eller 2 i den aktuella Iénegraden, beroende pa
yrkeserfarenhet. Som en indikation kan anges att de manatliga grundlonerna per den 1 juli 2019
ar féljande:

Lonegrad AD 5:
e Loneklass 1: 4 883,11 euro
e Loneklass 2: 5 088,30 euro

Lonen bestar av grundlén med eventuella tillampliga tillagg, som utlandstillagg och
familjetillagg. Bestammelserna om dessa tillagg finns i anstallningsvillkoren for évriga
anstallda i Europeiska unionen (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&qid=1579010653487&from=SV).

| - VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?

Om du anstalls kommer du att 6versatta dokument fran originaltexter som framst utarbetas pa
engelska till spraket i det urvalsforfarande du valt. Texterna ar ofta avancerade och handlar
vanligen om politik, juridik, ekonomi, finans, naturvetenskap eller teknik och rér EU:s alla
verksamhetsomraden. Arbetsuppgifterna kan ocksa innebara granskning av Oversattningar
(6versatta antingen av kollegor pa plats eller av externa uppdragstagare) och terminologiarbete.
For att kunna Oversatta och utféra andra tillnérande uppgifter krdvs digitala fardigheter och
omfattande anvéandning av specifika it-verktyg och tillhérande verktyg.

I1 - KAN JAG SOKA?

Du maste uppfylla ALLA nedan angivna allmanna och sérskilda villkor nar ansokningstiden
gar ut. Under urvalsprocessen kommer den myndighet som har befogenhet att sluta
anstallningsavtal att kontrollera om du uppfyller de allménna behdrighetskraven, medan
uttagningskommittén kontrollerar om du uppfyller de sdrskilda behérighetskraven (se nedan).

1) Allmanna krav:

e Du ska atnjuta fulla medborgerliga rattigheter i ett av Europeiska unionens
medlemslander.

¢ Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Du ska uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

2) Séarskilda krav — sprak:
Enligt artikel 12.2 e i anstéllningsvillkoren for Gvriga anstéllda far tillfalligt anstallda anstéllas

endast om de kan styrka att de har fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat sprak.
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Du maste beharska minst tva officiella EU-sprak. | denna inbjudan hanvisar vi till dessa
sprak enligt foljande:

e Sprak 1: det valda urvalsforfarandets sprak — niva C2 (perfekta kunskaper).
Spraket anvands for kunskapsprovet i huvudspraket, Oversattnings- och
granskningsproven samt for intervjun.

e Sprak 2: engelska — miniminiva C1 (férdjupade kunskaper). Spraket anvands for
provet i sprakforstaelse, 6versattnings- och granskningsproven samt for intervjun.

e Kunskaper i ytterligare EU-sprak kan beaktas i rekryteringsskedet.

Observera att du maste uppfylla de miniminivaer som kravs enligt ovan for varje spraklig
formaga (tal, skrift, lasforstaelse och horforstaelse) som anges i ansokningsformularet. Dessa
formagor aterspeglar den gemensamma  europeiska referensramen  for  sprak:
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld
=090000168045bb68

Kommunikation via Epsokontot mellan Epso och de sokande som har ld&mnat in en giltig
ansokan sker pa nagot av de sprak som de sékande i sin ans6kan har angett att de behéarskar pa
minst niva C1.

Sprak 1 maste vara det sprak som anvénds i det valda urvalsforfarandet.

Sprak 1 &r den aktuella dversattningsavdelningens malsprak och interna
kommunikationssprak. Du maste ha perfekta kunskaper i det spraket.

Sprak 2 maste vara engelska.

Med tanke pa att de allra flesta originalversionerna av de dokument som hanteras av de
danska, finska, tyska och svenska sprakavdelningarna pa generaldirektoratet for dversattning
utarbetas pa engelska ar kunskaper i detta sprak vasentliga bade for oGversattning till
malspraket av texter som utarbetats pa det spraket och for sprakgranskning av oversattningar,
liksom for andra arbetsuppgifter.

De som anstélls efter dessa urvalsforfaranden kommer darfér framst att arbeta med
engelsksprakiga dokument och maste ha fordjupade kunskaper i engelska.

3) Sarskilda krav — utbildning och yrkeserfarenhet:

e Du maste ha en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre ar, styrkt
med examensbevis.

e Ingen yrkeserfarenhet ar nddvéndig.
ENDAST examensbevis som har utfardats i EU-Iander eller for vilka det finns ett intyg

om likvardighet som utfardats av en myndighet i ett av medlemslanderna kommer att
beaktas.
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Il - HUR GAR URVALET TILL?
1) Ansokningsforfarande

Nar du fyller i ansokningsformularet ska du valja urvalsforfarandets sprak som sprak 1 (danska,
finska, tyska eller svenska) och engelska som sprak 2. Du ska ocksa bekrafta att du uppfyller
samtliga behorighetskrav for urvalsférfarandet och lamna ytterligare information som ar relevant
for forfarandet (t.ex. examensbevis).

Du kan fylla i ansokningsformularet antingen pa ditt sprak 1 (danska, finska, tyska eller svenska)
eller pa sprak 2 (engelska).

Genom att validera din ansokan intygar du pa heder och samvete att du uppfyller alla de villkor
som anges i avsnittet ”Kan jag soka?”. Nar du har validerat din ansokan kan du inte langre
andra den. Du ansvarar sjalv for att din ansékan ar fullstandig och validerad innan
ansokningstiden gar ut.

2) Preliminart urval: Datorbaserade prov med flervalsfragor

Om du validerar din anstkan inom den angivna tidsfristen kommer du att kallas till en rad
datorbaserade prov med flervalsfragor antingen vid ett av Epsos godkanda provcentrum eller pa
distans.

Om inget annat uppges maste du boka tid for proven med flervalsfragor enligt de instruktioner
som du far fran Epso. Du kan vanligen vélja mellan flera olika datum och platser fér proven. Du

kan bara boka och géra proven under en begransad period.

De datorbaserade proven med flervalsfragor organiseras enligt tabellen nedan:

Prov Sprak Fragor Tidsatgang | Poangsattning | Krav
for
godkant
Sprakforstaelse Sprak 2 12 fragor 25 min. Otill 12 poang | 6/12
Kunskaper i| Sprak1 25 fragor 25 min. 0 till 50 poang | 30/50
huvudspraket

Du maste uppna kravet for godkant i bada de delprov som réttas for att ga vidare till nasta etapp i
urvalsforfarandet. Om flera personer med samma poéngtal konkurrerar om att bli den sista att ga
vidare, kallas alla dessa personer till nasta etapp. Resultaten laggs inte samman med resultaten
fran efterféljande prov.

3) Kontroll av behdrighet

De behorighetskrav som anges i1 avsnittet "Kan jag soka?” ovan kommer att kontrolleras mot
uppgifterna i din webbanstkan. Den myndighet som har befogenhet att sluta anstéliningsavtal
kontrollerar om du uppfyller de allmdnna behdrighetskraven, medan uttagningskommittéerna
kontrollerar om du uppfyller de sérskilda behorighetskraven enligt avsnittet “Utbildning och
yrkesutbildning” i1 din webbansdkan.



Ansokningarna kontrolleras mot behorighetskraven i fallande poangordning utifran
totalresultaten fran proven med flervalsfragor tills man har uppnatt det antal sokande for varje
urvalsforfarande som ska kallas till Gversattnings- och granskningsproven. Ovriga ansokningar
kontrolleras inte. For varje urvalsforfarande kallar vi ungefar fyra, men hogst fem, ganger fler
sokande till 6versattnings- och granskningsproven an antalet platser pa reservlistan.

4) Urval: Oversattnings- och granskningsprov

Om du enligt din webbansokan uppfyller behdrighetskraven och om du uppnatt ett av de hogsta
totalresultaten i de datorbaserade proven med flervalsfragor, kallas du till tva prov pa sprak 1
och sprak 2 antingen vid ett av Epsos godkanda provcentrum eller pa distans. Vidare uppgifter
och anvisningar ges i kallelsen. Proven ar foljande:

I. Granskningsprov (30 minuter): granskning av en text som Oversatts till sprak 1
(danska, finska, tyska eller svenska) fran sprak 2 (engelska). Du far ta hjalp av egna
icke-elektroniska ordbdcker (i pappersformat).

Granskningsprovet ger maximalt 70 poang, och for godkant kréavs minst 35
poang.

ii. Overséattningsprov (90 minuter): éversattning till sprék 1 (danska, finska, tyska eller
svenska) fran sprak 2 (engelska). Du far ta hjalp av egna icke-elektroniska ordbdcker
(i pappersformat).

Oversattningsprovet ger maximalt 70 poang, och for godkant kravs minst 35
poang.

Om du inte uppnar kravet for godkéant i granskningsprovet kommer ditt dversattningsprov inte
att rattas. Du maste ha uppnatt ett av de hogsta sammanlagda totalresultaten i dessa prov for att
ga vidare till nasta etapp i urvalsforfarandet.

5) Intervju

De sokande som har uppnatt ett av de hogsta sammanlagda totalresultaten i 6versattnings- och
granskningsproven (hogst tva ganger fler sokande an antalet godkanda sokande pa reservlistan
for varje urvalsforfarande) kallas till intervju, antingen online eller pa plats, som halls pa sprak 1
och 2. Vidare uppgifter och anvisningar ges i kallelsen.

Under intervjun beddms motivation och foljande allmanna kompetenser:
— Analys och problemldsning.

— Kvalitet och resultat.

— Inl&rning och utveckling.

— Muntlig kommunikation.

Intervjun ger maximalt 60 poang, och for godkant kravs minst 30 poang.

Om inget annat uppges ska du ladda upp skannade kopior av dina styrkande handlingar till ditt
Epsokonto. Vidare uppgifter och anvisningar ges i kallelsen.

Det slutliga totalresultatet bestar av poangen fran intervjun plus poangen fran proven enligt
punkt 4.



6) Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de sokandes styrkande handlingar mot uppgifterna i
webbansokan och upprattar for varje urvalsforfarande en reservlista déar den for upp de godkanda
sokande som har uppnatt kraven for godkant och de hogsta totalpodngen efter proven och
intervjun till dess att det antal sokande som far foras upp pa reservlistan har uppnatts. Om flera
personer med samma poangtal konkurrerar om den sista platsen fors alla dessa personer upp pa
reservlistan. Namnen fortecknas i bokstavsordning.

EU-kommissionen  har tillgang till reservlistorna &ver godkanda sokande  for
anstallningsforfaranden och framtida karriarutveckling. Listorna géller i tva (2) ar och deras
giltighet kan komma att forlangas. Att ditt namn forts upp pa en reservlista innebéar inte att du
har rétt till eller ar garanterad en anstallning.

IV - LIKA MOJLIGHETER OCH SARSKILDA ARRANGEMANG
Epso stravar efter att erbjuda alla sokande lika mojligheter, behandling och tilltrade.

Om du har en funktionsnedsattning eller ett medicinskt tillstdnd som kan inverka pa ditt
deltagande i proven, ange detta i din ans6kan och meddela vilken typ av sarskilda arrangemang
du behover.

Om funktionsnedséattningen eller tillstindet uppstar efter det att du har validerat din ansékan
maste du snarast mojligt informera Epso pa nagot av de satt som anges nedan.

Observera att du maste skicka ett intyg fran en nationell myndighet eller ett lakarintyg till Epso
for att din begéran ska tas i beaktande.

Om du vill ha mer information kan du kontakta Epsos enhet for tillganglighet

— per mejl (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), eller

— viavanlig post: Europeiska rekryteringsbyran (Epso)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIEN

Mairk all korrespondens med "EPSO accessibility” och ange ditt namn, urvalsforfarandets
nummer och ditt ansokningsnummer.

Nér de styrkande handlingarna har granskats kommer Epso med hansyn till de inskickade
handlingarna och principen om likabehandling av de s6kande att i varje enskilt fall tillmotesga
de 6nskemal som beddms vara rimliga.

V - SAKERHETSGODKANNANDE
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Enligt artikel 10.2 i kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 av den 13 mars 2015 om
sékerhetsbestdammelser for skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter ska alla
personer som  for sina  arbetsuppgifter kan behdva ha tillgang till
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter sakerhetshemyndigas for relevant niva (SECRET
UE/EU SECRET) innan de ges tillgang till sadana uppgifter.

Med tanke pa att EU-kommissionen regelbundet hanterar kénsliga och
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter som krdaver en hog grad av sekretess ligger det i
tjinstens intresse att vissa anstdllda vid dverséttningstjansten  har  lampligt
sakerhetsgodkannande for att Oversdtta dokument som innehdller sadana kansliga och
sékerhetsskyddsklassificerade uppagifter.

De sokande som godkanns i detta urvalsforfarande kan darfor ombes att genomga en
sékerhetsprévning i enlighet med kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444 som en
forutsattning for rekrytering till vissa tjanster.

Om du soker en sadan tjanst anses du darigenom vara beredd att genomga sakerhetsprovning

enligt kommissionens beslut (EU, Euratom) 2015/444. 1 alla fall anges detta tydligt i
platsannonsen for den berdrda tjansten.

Sakerhetsprovningen utférs av en nationell sakerhetsmyndighet i det EU-land dar du ar
medborgare. Sakerhetsprévningen kan ske pa olika sétt i olika lander, sa bekanta dig med hur
det gar till innan du ansoker till detta urvalsforfarande.

VI -NAR OCH VAR KAN JAG ANSOKA?

Gor en webbansokan via Epsos webbplats http://jobs.eu-careers.eu senast

den 9 februari 2021 Kkl. 12 (centraleuropeisk tid).

Ansokan maste skickas in genom det elektroniska ansokningsformularet i ditt Epsokonto.
Narmare anvisningar finns pa Epsos webbplats.

Om du inte har nagot Epsokonto kan du skapa ett med hjalp av anvisningarna pa Epsos
webbplats (www.eu-careers.eu).

Du maste ha en giltig mejladress och ansvarar sjalv for att uppdatera adressen och andra
personuppgifter i ditt Epsokonto.

Nar du har validerat din ansokan kan du inte l&ngre &ndra den.

Du ansvarar sjéalv for att din ansdkan blir klar och validerad innan den ansdkningstid som anges
for denna inbjudan att anméla intresse gar ut.
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BILAGA |

1. KOMMUNIKATION MED SOKANDE:

Nar din ansokan har registrerats kan du folja urvalsforfarandets gang pa Epsos webbplats
(http://jobs.eu-careers.eu).

Personlig information finns endast tillganglig via ditt Epsokonto.
Detta géller sérskilt foljande:

- Prov med flervalsfragor: kallelse och resultat.

- Behorighetsresultat.

- Granskningsprov och dversattningsprov: kallelse och resultat.
- Intervju: kallelse och resultat.

Kontrollera ditt Epsokonto regelbundet, minst tva ganger i veckan. Det &r ditt ansvar att
halla adressuppgifterna i ditt Epsokonto uppdaterade.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ansokningsformuléret), referensnumret fér
urvalsforfarandet och ditt ansokningsnummer nar du kontaktar oss.

1.1. Automatiskt offentliggérande

Du kommer automatiskt att fa foljande information efter varje etapp av urvalsforfarandet:

— Prov med flervalsfragor: ditt resultat och en tabell som visar de svar du valt och de
ratta svaren med referensnummer/bokstav. Det ar uttryckligen uteslutet att fa
tillgang till fragor och svar.

— Behorighet: huruvida du ansdgs behdrig eller inte. Om inte anges vilka
behorighetskrav som inte ar uppfyllda.

— Overséttnings- och granskningsprov: ditt resultat.
— Intervju: ditt resultat.

1.2. Uppgifter pa begaran

Epso stravar efter att lamna sa mycket information som majligt till de sokande, i enlighet med
motiveringsskyldigheten och bestdimmelserna om skydd av personuppgifter och med hénsyn
till att uttagningskommitténs arbete ar hemligt. Varje begdran om uppgifter kommer att
granskas mot bakgrund av dessa skyldigheter.

Alla eventuella begdranden om uppgifter ska l&mnas in via Epsos webbplats
(https://epso.europa.eu/help_sv) inom tio kalenderdagar fran det att dina resultat tillkannages.

2. UTTAGNINGSKOMMITTEER
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Uttagningskommittéerna tillsatts i enlighet med bestdimmelserna i kommissionens beslut av den
16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstdllning av tillfalligt anstéllda (for
narvarande under Oversyn) for att vélja ut de béasta sokande med beaktande av de krav som
faststalls i inbjudan.

Uttagningskommittéerna fattar ocksa beslut om svarighetsgraden for de datorbaserade proven
med flervalsfragor och Gversattnings- och granskningsproven. Besluten om tillsattning av
medlemmarna i uttagningskommittéerna kommer att offentliggéras pa Epsos webbplats
(http://jobs.eu-careers.eu).

Det ar forbjudet att direkt eller indirekt kontakta medlemmarna i uttagningskommittén i
anknytning till urvalsforfarandena. Om du bryter mot denna regel kommer du att
uteslutas fran urvalsforfarandet.

3. FRAGOR, KLAGOMAL OCH OVERKLAGANDEN

3.1. Tekniska och organisatoriska problem

Om du under urvalsforfarandet rakar ut for ett allvarligt tekniskt eller organisatoriskt problem,
meddela Epso via webbplatsen (https://epso.europa.eu/contact/form sv) sa att vi kan
undersoka saken och vidta korrigerande atgarder.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansékningsnummer och
referensnumret for urvalsforfarandet nar du kontaktar oss.

For problem som uppstar i en provlokal galler féljande:

— Sag till skrivvakterna omedelbart, sa att problemet kan I6sas i proviokalen. Be dem i alla
handelser att skriftligen notera ditt klagomal, och

— kontakta Epso senast tre Kkalenderdagar efter provtillfallet via webbplatsen
(https://epso.europa.eu/contact/form_sv) med en kortfattad beskrivning av problemet.

For problem som inte har samband med en provlokal (t.ex. géllande bokning av provtid),
folj anvisningarna i ditt Epsokonto och pa Epsos webbplats eller kontakta Epso direkt via
webbplatsen (https://epso.europa.eu/contact/form_sv).

For problem med din ansdkan, kontakta Epso omedelbart, och i alla handelser fore tidsfristen
for ansokningar, via webbplatsen (https://epso.europa.eu/contact/form_sv). Om du skickar en
fraga mindre an fem arbetsdagar innan ansokningstiden gar ut kan det handa att du inte hinner
fa svar fore tidsfristens slut.

3.2.  Felide datorbaserade proven med flervalsfragor
Epso gor fortlopande noggranna kontroller av databasen med flervalsfragor.

Om du anser att en eller fler av flervalsfragorna inneholl fel som gjorde att du inte kunde
svara pa den kan du begara att uttagningskommittéerna granskar fragan eller fragorna (inom
ramen for forfarandet for strykning av fragor).

Uttagningskommittéerna kan under detta forfarande besluta att stryka den felaktiga fragan och
dela upp poéangen bland de kvarvarande fragorna i provet. Endast de sokande som fick den
berérda fragan kommer att paverkas av omrakningen. Poangsattningen i proven foljer alltjamt
denna inbjudan att ldmna intresse.

Klagomal om proven med flervalsfragor kan lamnas in enligt foljande:
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— Forfarande: Kontakta Epso endast via webbplatsen
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints sv).

— Sprak: Sprak 2 for det berérda urvalsforfarandet.

— Tidsfrist: Inom tre kalenderdagar raknat fran den dag da du gjorde de datorbaserade
proven.

— Ovriga uppgifter: Beskriv vad fradgan handlade om (innehall) s att vi kan identifiera
den eller de fragor det ror sig om, och forklara sa tydligt som méjligt vad du anser att
felet bestar i.

En begaran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut eller som inte innehaller
en tydlig forklaring av den bestridda fragan eller fragorna och det pastadda felet
kommer inte att beaktas.

| synnerhet kommer klagomal dar pastadda oversattningsfel enbart papekas, utan att
problemet uttryckligen specificeras, inte att beaktas.

3.3. Begaran om omprdévning

Du kan begéra omprévning av alla beslut som fattats av en uttagningskommitté eller den
myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal och som faststéaller ditt resultat
och/eller avgor om du gar vidare till nasta etapp av urvalsforfarandet eller inte.

Begaran om omprévning kan grundas pa
— ett vasentligt fel i urvalsforfarandet och/eller

— att uttagningskommittén eller den myndighet som har befogenhet att sluta
anstallningsavtal inte har foljt tjansteforeskrifterna och anstallningsvillkoren for évriga
anstallda i Europeiska unionen, inbjudan att I&mna intresse, dess bilagor och/eller
rattspraxis.

— Forfarande: Kontakta Epso endast via webbplatsen
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_sv).

— Sprak: Sprak 2 for det berérda urvalsforfarandet.

— Tidsfrist: Inom tio kalenderdagar raknat fran den dag da det beslut du bestrider
publicerades pa ditt Epsokonto.

— Ovriga uppgifter: Ange tydligt vilket beslut du vill éverklaga och varfor.

En begaran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut kommer inte att beaktas.

3.4. Overklagandeforfaranden

Du kan ldamna in ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna. Lamna in endast ett
exemplar,

o per mejl (helst i pdf-format) till HR-MAIL-E2@ec.europa.eu.

Fristen pa tre manader for att inleda den har typen av forfarande (se tjansteforeskrifterna

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:SV:PDF)

I6per fran och med den dag da du delgetts det beslut som du anser vara felaktigt.
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Den myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal har inte befogenhet att &ndra
beslut som fattats av en uttagningskommitté. Enligt fast rattspraxis har
uttagningskommittéerna ett stort beddmningsutrymme som domstolen endast kan préva vid
uppenbar overtradelse av reglerna om kommitténs arbetsmetoder.

3.5. Overklaganden hos domstol

Som sokande i ett urvalsforfarande for tillfalligt anstallda har du rétt att overklaga till
tribunalen, i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt och
artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Notera att beslut som fattats av den myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal
och inte uttagningskommittén inte kan 6verklagas till tribunalen om du inte forst har lamnat in
ett administrativt klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna (se avsnitt 3.3). Detta
géller i synnerhet beslut avseende de allménna behorighetskraven, som fattas av den
myndighet som har befogenhet att sluta anstéliningsavtal och inte uttagningskommitten.

Overklaganden hos domstol kan goras enligt foljande:

Forfarande: Las mer pa tribunalens webbplats (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Europeiska ombudsmannen

Alla EU-medborgare och andra bosatta i EU kan lamna in ett klagomal till Europeiska
ombudsmannen.

Innan du lamnar in ett klagomal till ombudsmannen maste du forst ha uttomt alla
administrativa mojligheter att l6sa tvisten med berdrda institutioner och organ (se
avsnitt 3.1-3.3 ovan).

Ett klagomal till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att lamna in administrativa
klagomal eller 6verklaganden till domstol.

Klagomal till ombudsmannen kan lamnas in enligt foljande:

— Forfarande: Las mer pa Europeiska ~ ombudsmannens  webbplats
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. UTESLUTNING

Du kan nar som helst under urvalsforfarandet uteslutas om uttagningskommittén/den myndighet
som har befogenhet att sluta anstéllningsavtal upptacker att du

- har skapat mer an ett Epsokonto,

- inte uppfyller behorighetskraven,

- har lamnat oriktiga uppgifter eller uppgifter som inte kan styrkas,

- har férsummat att boka eller gora ett eller flera av dina prov,

- har fuskat pa proven,

- i ansokningsformularet inte har angett de sprak som kravs for denna intresseanmalan,

- har forsokt kontakta nagon av medlemmarna i urvalskommittéerna pa ett otillatet satt,

- har underlatit att informera Epso om mojliga intressekonflikter med en medlem i en
uttagningskommitté,

- har skrivit ditt namn pa eller pa annat satt markt provpapper i anonymt rattade skriftliga
eller praktiska prov.
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Alla som soker arbete vid EU:s institutioner eller byraer maste ha hdgsta moéjliga integritet.
Bedrageri eller bedrageriforsok kan leda till pafoljder och till att du inte far delta i
urvalsforfaranden i framtiden.
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BILAGA II

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER
Det hdr meddelandet innehaller information om hur dina personuppgifter behandlas och skyddas.

Behandling: Forklaring om skydd av personuppgifter i samband med ett urvalsforfarande for
tillfalligt anstillda for andra tjdnster dn chefstjanster och tjanster som radgivare.

Personuppgiftsansvarig: GD Personal och sdkerhet — Enhet HR.DDG.B.1 ”“Urval, nyanstéallning och
tjanstens upphoérande”

Referensnummer: DPR-EC-01728.1

Innehallsforteckning

1. Inledning

2. Varfor och hur behandlar vi personuppgifter?

3. Pa vilken rattslig grund behandlar vi personuppgifter?

4. Vilka personuppgifter samlas in och behandlas?

5. Hur ldnge sparas personuppgifterna?

6. Hur skyddas personuppgifterna?

7. Vem har tiligang till personuppgifterna och vem far se dem?
8. Vilka rattigheter har du och hur kan du utéva dem?

9. Kontaktuppgifter

10. Var finns mer information?
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1. Inledning

Europeiska kommissionen (nedan kallad kommissionen) ar man om att skydda dina personuppgifter
och respektera din integritet. Kommissionen samlar in och behandlar personuppgifter i
enlighet med Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober
2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som
utfors av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sadana uppgifter
samt om upphavande av forordning (EG) nr 45/2001.

| det har meddelandet forklaras hur och varfor vi samlar in och behandlar personuppgifter. Du far
ocksa veta hur vi anvander och skyddar alla personuppgifter och vilka rattigheter du har nar det
galler dina egna uppgifter. Har finns ocksa kontaktuppgifter till den personuppgiftsansvariga enhet
som du kan vanda dig till for att utdva dina rattigheter och till dataskyddsombudet och Europeiska
datatillsynsmannen.

Nedan finns information om den uppgiftsbehandling som ror ”Urvalsforfaranden for tillfalligt
anstéllda som anordnas av Europeiska kommissionen fér andra tjanster an chefstjanster och tjanster
som radgivare” som utfoérs av GD Personals enhet HR.DDG.B.1, “Urval, nyanstéllning och tjanstens
upphorande”.

2. Varfor och hur behandlar vi personuppgifter?

Syftet med behandlingen: Europeiska kommissionen samlar in och anvander dina personuppgifter for
att organisera eller bista generaldirektoraten med urvalet av tillfalligt anstallda i syfte att uppratta en
forteckning over de lampliga s6kande som bdst motsvarar profilen i inbjudan att anmala intresse.
Urvalsforfarandena kan endast utféras av GD Personal och sdkerhet tillsammans med berérda
avdelningar inom det eller de generaldirektorat som begéar det, eller med stéd av ett Account
Management Centre (AMC) eller Europeiska rekryteringsbyran (Epso).

Efter att en inbjudan att anmala intresse for urval av tillfalligt anstallda har offentliggjorts skickar de
sokande sitt ansokningspaket per e-post till en sarskild funktionsbreviada som skapats av de berdrda
avdelningarna vid respektive generaldirektorat eller i férekommande fall till AMC, eller via Epsos
sakra elektroniska plattform, vanligtvis nar urvalsférfarandet anordnas med stéd av Epso.

| samtliga fall skapas en individuell akt fér varje sokande. | denna akt ingar

e ansokningspaketet som innehadller det korrekt ifyllda ansékningsformuldret; en
meritforteckning, om det krdvs; ett personligt brev, om det krdvs; i tillampliga fall, de
ytterligare uppgifter som sékanden [amnat i avsnittet Talent Screener;

e kopia av en officiell handling som styrker medborgarskapet (ID-kort eller pass); kopia av
examensbevis eller intyg om utbildningsniva; kopior av handlingar som styrker relevant
yrkeserfarenhet;

e utvarderingsformular for ansdékningsakten och sékandens resultat vid de prov som sokanden
kallats till;

e korrespondens med s6kanden.

Om urvalsforfarandet omfattar datorbaserade prov och/eller prov vid utvarderingscentrum kan delar
av sokandenas personuppgifter ocksd behandlas med hjalp av it-applikationer som ags och/eller drivs
av Epsos underleverantorer som fungerar som personuppgiftsbitraden, i enlighet med de regler och
inom de granser som faststélls i de tillampliga ramavtalen.
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Urvalskommittén behandlar sokandenas ansokningsakter (som innehaller identitetsuppgifter samt
uppgifter om behorighet), utarbetar den motiverade rapporten och sammanstéller forteckningen
over godkdanda sokande, men lagrar dem inte.

Rekryteringsportalen anvands for att hantera forteckningarna 6ver godkdnda sdkande och ar
tillgénglig for personalférvaltningens personal inom EU:s organ och institutioner. Vid kommissionen
ror det sig om foéljande: GD Personal och sdkerhet, AMC:n, GD HR:s personalhandlaggare, personal i
ledande stallning och andra anstallda vid institutionen som har fatt tillgang till rekryteringsportalen
som en del av ett rekryteringsforfarande for att soka och valja ut sokande for anstallning.

Dina personuppgifter kommer inte att anvandas for automatiserat beslutsfattande och profilering.

3. Pa vilken rattslig grund behandlar vi personuppgifter?

Vi behandlar personuppgifter eftersom

behandlingen ar nodvandig for att utféra en uppgift av allmant intresse eller som ett led i EU-
institutionens eller EU-organets myndighetsutovning.

Behandlingen har féljande rattsliga grund:

- Radets férordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 1473/72 av den 30 juni 1972 om andring av
forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 om faststdllande av tjansteforeskrifter for
tjanstemannen i Europeiska gemenskaperna och anstallningsvillkor for 6vriga anstallda i
dessa gemenskaper.

- Kommissionens beslut C(2013) 9049 av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och
anstallning av tillfalligt anstallda.

4, Vilka personuppgifter samlas in och behandlas?

For att kunna utféra behandlingen samlar enhet HR.DDG.B.1 "Urval, nyanstéllning och tjanstens
upphdrande” in féljande personuppgifter:

- Personuppgifter for identifiering av de sokande: fornamn, efternamn vid fodseln,
fodelsedatum, kén, medborgarskap, forstasprak, typ och nummer pa identitetshandlingen,
kopia av identitetshandlingen med alla  personuppgifter, nationellt  id-
nummer/personnummer, mejladress, urvalsférfarandets nummer, hemligt id-nummer for
den anonyma rattningen av proven och ”“godkdnnandenummer” som anvands for
identifiering vid de datorbaserade proven.

- Nar urvalet sker med stod av Epso samlas personuppgifter in som rér anvandningen av
sokandenas Epsokonton: anvandaridentifieringskod, nummer, anvdndarnamn, login,
I6senord, logg for anvandarbesok.

- Personuppgifter som kravs for att sokandena ska kunna kontaktas och fér det praktiska
anordnandet av proven: adress, postnummer, ort/stad, land, telefonnummer, sprak for
korrespondens, provsprak. Uppgifter fran sokandena om sarskilda behov (sarskilt
halsoproblem och/eller funktionshinder). Uppgifter om familjeférhallanden samt sociala och
yrkesmassiga relationer som kan utgoéra en intressekonflikt.
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- Sokandenas personuppgifter som behovs for bedomningen mot bakgrund av behérighets-
och/eller urvalskriterierna som faststélls i inbjudan att anmala intresse, och for att bedoma
sOkandenas motivation: utbildning, uppgifter om yrkeserfarenhet, teknisk expertis och
tekniska fardigheter samt sprakkunskaper.

- De resultat som sdkandena uppnatt under urvalsforfarandets olika etapper samt uppgifter
om utvarderingen av sokandenas kvalifikationer, fardigheter och kompetens (podng och, i
forekommande fall, urvalskommitténs iakttagelser).

Det ar obligatoriskt att uppge personuppgifter for att uppfylla de anstallningskrav som faststalls i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen.

5. Hur ldnge sparas personuppgifterna?

Europeiska kommissionen sparar dina personuppgifter under den tid som kravs for att uppfylla syftet
med insamlingen eller behandlingen, enligt féljande:

- De akter som tillnor sokande pa forteckningen over lampliga s6kande sparas av enhet
HR.DDG.BL1 tills de anstélls av kommissionen. Sa snart de har anstallts forstors urvalsakterna
och ersatts av personalakter.

- De akter som tillhor sokande pa forteckningen o6ver lampliga sokande som inte har
rekryterats av kommissionen sparas i tva ar fran och med den dag da forteckningen har
stangts.

- De akter som tillhér sokande som inte upptagits pa forteckningen over lampliga sékande
sparas i fem ar fran och med antagandet av reservlistan.

- Uppgifter om s6kande som lamnats i en ansdkan som inte validerats i tid sparas i ett ar fran
och med sista ansokningsdagen for urvalsforfarandet.

- Akter som styrker anordnandet av forfarandena for urvalet av tillfalligt anstallda sparas i fem
ar fran och med den dag da reservlistan har stangts.

6. Hur skyddas personuppgifterna?

Alla personuppgifter i elektroniskt format (t.ex. e-post, dokument, databaser och uppladdade data)
sparas pa kommissionens egna servrar. Behandlingen maste uppfylla kraven i kommissionens
beslut (EU, Euratom) 2017/46 av den 10 januari 2017 om sakerheten i Europeiska
kommissionens kommunikations- och informationssystem.

Kommissionen skyddar dina personuppgifter med olika tekniska och organisatoriska atgarder. De
tekniska atgarderna gar ut pa att hantera sdkerhetsrisker pa natet, risk for dataforlust, andring av
uppgifter eller obehoérig atkomst, med hansyn till den risk som behandlingen innebédr och de
personuppgifter som behandlas. Bland de organisatoriska atgdrderna ingar att endast behériga
personer med ett legitimt behov av att ta del av uppgifterna far tillgang till dem. Nar urvalet
anordnas med stod av Epso, se protokoll DPR-EC-01154.

7. Vem har tillgang till personuppgifterna och vem far se dem?

Endast behodriga anstdllda vid kommissionen som ansvarar for uppgiftsbehandling och behover
uppgifterna far tillgang till dina personuppgifter. De maste folja lagstadgade regler och, nar sa kravs,
ytterligare 6verenskommelser om sekretess.
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Urvalskommittén, enhet HR.DDG.B.1, den AMC-personal som ansvarar for urvalsférfarandet, den
personal vid det eller de berérda generaldirektoraten som ansvarar for urvalsférfarandet och Epso
kan darfor fa tillgang till de uppgifter som anses nédvandiga for att utféra denna behandling.

Dessutom galler foljande:

¢ Inom EU-institutionerna har personal vid personalférvaltningen (vid kommissionen: GD Personal
och sdkerhet, AMC:n, GD HR:s personalhandlaggare), personal i ledande stallning och annan personal
vid institutionerna som har fatt atkomst till rekryteringsportalen som en del av ett
rekryteringsforfarande tillgang till rekryteringsportalen fér att soka och vilja ut sdkande for
anstallning.
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¢ EU:s domstolar och kommissionens rattstjanst kan fa tillgang till uppgifter som anses nédvandiga i
samband med en begdran eller ett administrativt klagomal enligt artikel 90.1 eller 90.2 i
tjansteforeskrifterna och/eller ett 6verklagande till EU:s domstolar. Olaf, IDOC, IAS, Europeiska
revisionsratten och Europeiska ombudsmannens personal kan fa tillgang till uppgifter som bedéms
vara nédvandiga i specifika fall eller under revisioner.

¢ Epsos underleverantdrer som ansvarar for det praktiska anordnandet av vissa prov. De uppgifter
som lamnas till underleverantdorerna &r tidsbegransade och begransade vad galler
tillampningsomrade och syftar endast till att uppna det sarskilda malet att identifiera sokandena vid
utvarderingscentrumet och hantera provvarianter.

Vi lamnar inte ut nagra uppgifter till utomstaende, utom i den man och i de fall vi ar skyldiga att gora
det enligt lag.

8. Vilka rattigheter har du och hur kan du utéva dem?

Som “den registrerade” har du sarskilda rattigheter enligt kapitel lll (artiklarna 14-25) i férordning
(EU) 2018/1725. Dessa omfattar i synnerhet ratt att fa atkomst till, ratta eller radera dina
personuppgifter samt ratt att begransa behandlingen av dem. | tillampliga fall har du aven ratt att
gobra invandningar mot behandlingen eller ratt till dataportabilitet.

Uppgifter om behorighetskraven kan inte dndras efter sista ansokningsdagen. Rattelser kan inte
goras efter sista ansdkningsdagen, eftersom detta skulle kunna paverka resultatet av
urvalsférfarandet.

Du har ratt att invanda mot att dina personuppgifter behandlas i enlighet med artikel 5.1 a i
forordning (EU) 2018/1725.

Du kan utéva dina rattigheter genom att kontakta den personuppgiftsansvariga. Vid en eventuell
tvist kan du vanda dig till dataskyddsombudet. Vid behov kan du ocksa vanda dig till Europeiska

datatillsynsmannen. Kontaktuppgifter finns i punkt 9 nedan.

Om du vill utéva dina rattigheter i samband med en eller flera specifika behandlingar lamnar du en
beskrivning av dem (dvs. deras referensnummer i registret enligt punkt 10 nedan) i din begéaran.

9. Kontaktuppgifter

- Personuppgiftsansvarig

Om du vill utéva dina rattigheter enligt forordning (EU) 2018/1725 eller om du har
kommentarer, fragor eller klagomal om hur dina personuppgifter samlas in och anvands kan
du kontakta den personuppgiftsansvariga vid HR.DDG.B.1 via HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Kommissionens dataskyddsombud

Om du har fragor om hur dina personuppgifter behandlas enligt férordning (EU) 2018/1725
kan du kontakta dataskyddsombudet pa (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

- Europeiska datatillsynsmannen

Om du anser att dina rattigheter enligt forordning (EU) 2018/1725 har krankts till foljd av
den personuppgiftsansvarigas behandling av dina personuppgifter kan du klaga hos
Europeiska datatillsynsmannen (edps@edps.europa.eu).
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10. Var finns mer information?

Kommissionens dataskyddsombud publicerar ett register med uppgifter om varje behandling av
personuppgifter som kommissionen utfor och som vederbérligen dokumenterats och anmalts till
ombudet. Ga till registret: http://ec.europa.eu/dpo-register

Den behandling av personuppgifter som avses har har registrerats hos dataskyddsombudet med
foljande referens: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1- Urvalsférfaranden foér tillfdlligt anstdllda som
anordnas av Europeiska kommissionen fér andra tjdnster dn chefstjdnster och tjdnster som rdadgivare.
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