VYZVA NA VYJADRENIE ZAUIJMU O MIESTO DOCASNEHO ZAMESTNANCA

NA GENERALNOM RIADITELSTVE PRE PREKLAD (DGT)

COM/TA/AD/01/21 - PREKLADATELIA (AD 5) PRE DANSKY JAZYK (DA)
COM/TA/AD/02/21 - PREKLADATELIA (AD 5) PRE NEMECKY JAZYK (DE)
COM/TA/AD/03/21 —- PREKLADATELIA (AD 5) PRE FINSKY JAZYK (FI)
COM/TA/AD/04/21 —- PREKLADATELIA (AD 5) PRE §VEDSKY JAZYK (SV)

Datum uzévierky: 9. februar 2021 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu

Ucelom tychto vyberovych konani je vytvorit zoznamy spdsobilych uchadzacov, z ktorych
prislusné jazykové odbory uvedeného generdlneho riaditel'stva Eurdpskej komisie prijmu
docasnych zamestnancov na poziciu prekladatel’a (funk¢na skupina AD).

V ramci tychto vyberovych konani sa kazdy odkaz na osobu urcitého pohlavia vzt'ahuje aj na
osobu iného pohlavia.

Této vyzva a jej prilohy predstavuju pravne zavézny ramec predmetnych vyberovych konani.
Pocet miest pre tspesnych uchadzacov

COMITA/AD/01/21 — DA: 25
COMITA/AD/02/21 — DE: 35
COM/TA/AD/03/21 — FI: 25
COMITA/AD/04/21 — SV: 25

Pocas vyberovych konani budete pozvani na absolvovanie viacerych testov, ako sa uvadza
Vv tejto vyzve. Komisia zabezpeci, aby boli podmienky, za ktorych budete tieto testy absolvovat’,
v stlade s odporacaniami stanovenymi prislusnymi organmi verejného zdravia (Europske
centrum pre prevenciu a kontrolu choréb/iné medzinarodné/eur6pske a vnutrostatne organy).

Uspesnym uchadzadom moze byt ponuknuta doasna zmluva podla hlavy I &lanku 2 pism. b)
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Gnie v sulade s rozhodnutim
Komisie zo 16.decembra 2013 o politikach prijimania azamestnavania doc¢asnych
zamestnancov:

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs_at the european_commission/job_opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (v sucasnosti v procese
revizie).

V pripade docasnych zamestnancov prijatych podla ¢lanku 2 pism. b) sa zmluva uzatvara
najskor na Styri roky a moze byt predlzena maximalne o dva roky.

Celkové trvanie zmluvy bude zohl'adniovat’ aj prislusné ustanovenia rozhodnutia Komisie

z 28. aprila 2004 0 maximalnom trvani zamestnania do¢asnych zamestnancov (sedem rokov
pocas obdobia dvanastich rokov) https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-
2004-1597-EN-6-0.Pdf zmeneného rozhodnutim Komisie C(2013) 9028 final zo 16. decembra
2013 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf

a rozhodnutim Komisie C(2019) 2548 final z 5. aprila 2019
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF.
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Upozoriiujeme, Ze zmluvy, ktoré moiu byt ponuknuté uspeSnym uchddzacom, budiu na
pracovné miesta v priestoroch Eurdpskej komisie v Bruseli alebo Luxemburgu.

Uspesni uchadzaéi, ktorym bude ponuknutd pracovna zmluva, budd na zadiatku pracovného
pomeru V prislusnej platovej triede zaradeni do platového stupiia 1 alebo 2 v zavislosti od dlzky
ich odbornej praxe. Orienta¢ny zdkladny mesa¢ny plat K 1. julu 2019 je:

Platova trieda AD 5:
e stupen 1:4 883,11 EUR
e stupen 2: 5 088,30 EUR

Mzda zamestnancov pozostava zo zakladného platu doplneného o osobitné prispevky vratane
prispevku na expatriaciu a rodinnych pridavkov v zavislosti od osobnej situacie zamestnanca.
Ustanovenia, ktorymi sa riadi vypocet tychto prispevkov, mozno najst v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&qid=1579010653487&from=EN).

| - PLNENIE AKYCH ULOH MOZEM OCAKAVAT?

Od tuspesnych uchadzacov sa bude vyzadovat’, aby prelozili dokumenty z pévodnych textov
vypracovanych najma v angliétine do jazyka zvoleného vyberového konania. Texty na preklad,
ktoré su casto zlozité, sa zvycCajne tykaji politiky, prava, ekonomie, financii, vedy a techniky
a zahfiaju vSetky oblasti ¢innosti Europskej tinie. St€astou naplne prace modze byt aj revizia
prekladov  (prekladov internych spolupracovnikov, ako aj externych dodavatelov)
a terminologicky vyskum. Prekladatel'ské a ostatné relevantné ulohy si vyzaduji digitalne
zruénosti a intenzivne vyuzivanie osobitnych IT nastrojov a suvisiacich néstrojov.

Il - SPLNAM PODMIENKY NA PODANIE PRIHLASKY?

K datumu uzavierky podavania online prihlaSok musite spifat VSETKY tieto vieobecné
a osobitné podmienky: V priebehu kazdého vyberového konania orgin opravneny uzatvarat
pracovné zmluvy (AHCC) skontroluje, &i spiiiate vieobecné podmienky ugasti, zatial Go
vyberova komisia overi splnenie d’alej uvedenych osobitnych podmienok téasti:

1. Vseobecné podmienky:

e pozivat vetky prava ob&ana &lenského §tatu EU,

e splnat vietky povinnosti vyplyvajuce z vniitroitatnych pravnych predpisov tykajucich
sa vojenskej sluzby,

e spinat’ charakterové predpoklady potrebné na vykonavanie prislusnych pracovnych
uloh.

2. Osobitné podmienky — jazyky:

V ¢lanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpske;
unie sa stanovuje, Ze docCasni zamestnanci moézu byt vymenovani len pod podmienkou, ze
predlozia doklad o dokladnej znalosti jedného z jazykov Unie a o uspokojivej znalosti
d’alsieho jazyka.
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Musite ovladat’ aspori dva iiradné jazyky EU. V tejto vyzve sa na jazyky odkazuije takto:

e prvy jazyk: uroven C2 (vyborna znalost’) jazyka zvoleného vyberového konania,
pouziva sa V teste hlavnych jazykovych zru¢nosti, prekladovom a reviznom teste
a pohovore,

e druhy jazyk: minimélna uroven C1 (dokladnd znalost’) angli¢tiny, pouziva sa
v teste jazykového porozumenia, prekladovom a reviznom teste a pohovore,

e vo faze prijimania do zamestnania sa moze zohladnit’" znalost' akéhokol'vek
dalsicho jazyka EU.

Pozadované minimalne Urovne sa musia tykat’ vSetkych jazykovych zru¢nosti uvedenych
v prihlaske (hovorenie, pisanie, ¢itanie a po¢uvanie). Tieto zru¢nosti zodpovedaju jazykovym
zruénostiam VvV Spolocnom europskom referencnom ramci pre jazyky:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld
=090000168045bb66.

Komunikdcia prostrednictvom pouzivatel'ského konta EPSO medzi uradom EPSO
a uchadza¢mi, ktori podali platnu prihlasku, sa uskutoéni v jednom z jazykov, pri ktorych
uchadzag¢ v prihlaske uviedol jeho znalost” minimalne na urovni C1.

Prvy jazyk musi byt jazykom zvoleného vyberového konania.

Prvy jazyk zodpoveda cielovému jazyku daného prekladatel’ského odboru a jazyku
komunikacie v ramci odboru. Vyzaduje sa vyborna znalost’ tohto jazyka.

Druhy jazyk musi byt’ anglictina.

Vzhl'adom na to, ze velkd vécSina povodnych verzii dokumentov, ktoré spracuva
dansky/finsky/nemecky/svédsky odbor DGT, je vypracovana V anglictine, znalost’ tohto
jazyka je nevyhnutna na preklad do cielového jazyka textov, ktoré sa v uvedenom jazyku
produkuju, a jazykova reviziu prekladov, ako aj na vykonavanie inych tloh.

Uspesni uchadzaéi prijati na zaklade tychto vyberovych konani budd preto pracovat najmi
s dokumentmi v anglickom jazyku a musia mat’ dokladnua znalost’ angli¢tiny.

3. Osobitné podmienky — kvalifikacia a pracovné skisenosti:

e Musite mat vzdelanie zodpovedajuce minimdlne trojroénému ukoncenému
vysokoskolskému §tidiu osvedéené diplomom.

e Nevyzaduje sa ziadna odbornd prax.
Upozoriiujeme, Ze sa zohPadiiuju LEN diplomy, ktoré boli udelené v ¢lenskych Statoch

EU alebo ktoré su predmetom osved&eni 0 rovnocennosti vydanych organmi jedného
z tychto ¢lenskych Statov.
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111 - AKO BUDE PREBIEHAT VYBEROVE KONANIE?
1. Podanie prihlasky

Pri vypliiani prihlasky si musite ako prvy jazyk vybrat' jazyk zvoleného vyberového konania
(dancinu, fin¢inu, nemd¢inu alebo $védc¢inu) a anglictinu ako druhy jazyk. Bude sa od vas takisto
vyzadovat, aby ste potvrdili, Ze spifate podmienky vyberového konania, aposkytli dalsie
informécie relevantné pre toto konanie (napriklad: diplomy).

Prihlasku mozete vyplnit bud® vo vasom prvom jazyku (dancine, finfine, nemcine alebo
§védcine), alebo v druhom jazyku (angliétine).

Potvrdenim prihlagky vyhlasujete na svoju &est’, Ze spiiate vietky podmienky uvedené v oddiele
,Spifiam podmienky na podanie prihlasky?“. Po potvrdeni prihlisky v nej uf nebudete méct’
vykonat’ Ziadne zmeny. Za vyplnenie a potvrdenie prihlasky v stanovenej lehote nesiete vlastna
zodpovednost’.

2. Predbezny vyber: Pocitacové testy pozostdvajiice 7 0tdzok s volitel’nymi odpoved’ami

Ak potvrdite prihlasku v stanovenej lehote, budete pozvani na absolvovanie suboru pocitacovych
testov pozostdvajlcich z otdzok s volitelnymi odpoved’ami bud’ v jednom z akreditovanych
centier uradu EPSO, alebo na dial’ku.

Pokial’ nedostanete iné pokyny, musite si rezervovat’ termin tychto testov podl'a pokynov, ktoré
vam posle urad EPSO. Spravidla si budete moct’ vybrat’ z viacerych terminov a r6znych miest,
kde tieto testy mdzete absolvovat. Obdobie na rezervovanie terminu a absolvovanie testov je
obmedzené.

Pocitacové testy pozostavajuce z 0tdzok s volitelnymi odpoved’ami sa budu organizovat’ takto:

Testy Jazyk Otéazky Trvanie Hodnotenie | PoZadovany
minimalny
pocet bodov
Jazykove druhy 12 otdzok 25 min. maximalne 6 bodov
porozumenie jazyk 12 bodov z12
Hlavné jazykoveé | prvy jazyk 25 otdzok 25 min. maximalne 30 bodov
zru¢nosti 50 bodov z50

Aby ste mohli postipit’ do d’alSej fazy vyberového konania, musite dosiahnut pozadovany
minimalny pocet bodov v oboch hodnotenych testoch. Ak by sa na poslednom mieste nachadzalo
viacero uchadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vSetci tito uchadzaci budi pozvani do
d’alsej fazy. Tieto vysledky nebudu pripo¢itané k vysledkom ziskanym v nasledujlcich testoch.

3. Kontrola splnenia podmienok ucasti

Splnenie podmienok uéasti uvedenych v oddiele ,,Spifiam podmienky na podanie prihlasky?* sa
skontroluje na zéklade Gdajov poskytnutych v online prihlaSkach uchadzacov. Organ opravneny
uzatvarat’ pracovné zmluvy (AHCC) skontroluje, &i uchadzag spiiia vieobecné podmienky uéasti
a vyberové komisie overia splnenie osobitnych podmienok ucasti uvedenych v online prihlaske
uchéadzacov v oddiele ,,Vzdelanie a odborna priprava‘®.
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Prihlasky uchadzacov sa budu kontrolovat vzhl'adom na splnenie podmienok ucasti na
vyberovom konani v zostupnom poradi podla celkového poctu bodov ziskanych v testoch
z otazok s volitelrnymi odpoved’ami, kym poéet uchadzadov spiiajucich podmienky pre kazdé
vyberové konanie nedosiahne pocet uchadzacov, ktorych mozno pozvat’ na prekladovy a revizny
test. Spisy ostatnych uchadzacov sa nebudu kontrolovat’. Na tcast’ na prekladovom a reviznom
teste bude pozvany priblizne Stvorndsobok, avsak nie viac ako pit’ndsobok hl'adaného poctu
uspesnych uchadzacov pre kazdé vyberové konanie.

4. Viyber: Prekladovy a revizny test

Uchadzagi, ktori podla udajov uvedenych Vv online prihlagke spifiaju podmienky Glasti na
vyberovom konani a ktori dosiahli jedno z hodnoteni s najvyssim celkovym poctom bodov
Vv pocitacovych testoch pozostavajucich z otdzok s volitenymi odpoved’ami, budl pozvani na
absolvovanie dvoch testov v prvom a druhom jazyku bud’ v jednom z akreditovanych centier
tradu EPSO, alebo na dialku. Daliie podrobnosti apokyny budi uvedené vo vaSom
pozyvacom liste. lde o tieto testy:

I. Revizny test (trvanie 30 mindat): revizia preloZzeného textu do prvého jazyka
(danciny/fin€iny/nemciny/S§védCiny) z druhého jazyka (anglictiny) S pouzitim
uchadzacovych vlastnych neelektronickych slovnikov (v papierovom formate).

Maximalny pocet bodov za revizny test je 70, poZadovany minimalny pocet je 35
bodov.

ii. Prekladovy test (trvanie 90 minat): preklad do prvého jazyka
(danciny/fin€iny/nemciny/S§védCiny) z druhého jazyka (anglictiny) S pouzitim
uchadzacovych vlastnych neelektronickych slovnikov (v papierovom formate).

Maximalny pocet bodov za prekladovy test je 70, poZadovany minimalny pocet je
35 bodov.

Ak nedosiahnete poZadovany minimdlny pocet bodov Vv reviznom teste, vdas prekladovy test
nebude hodnoteny. V tychto testoch musite dosiahnut’ jedno 2z hodnoteni s najvyssim
kombinovanym celkovym pocétom bodov, aby ste mohli postupit do dalsej fazy vyberového
konania.

5. Pohovor

Uchadzaci, ktori dosiahli jedno z hodnoteni s najvys§im kombinovanym celkovym poctom
bodov v prekladovom a reviznom teste, bud pozvani na pohovor (online alebo osobne) v prvom
adruhom jazyku, ato maximalne do dvojnasobku poctu uspesnych uchadzacov stanoveného
pre kazdé vyberové konanie. Dalgie podrobnosti a pokyny budi uvedené vo vasom pozyvacom
liste.

V pohovore sa posudi motivacia a tieto vSeobecné schopnosti:
— analyza a rieSenie problémov,

— dosahovanie kvality a vysledkov,

— vzdelavanie a rozvoj a

— Ustna komunikacia.

Maximalny pocet bodov za pohovor je 60, poZadovany minimalny pocet je 30 bodov.
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Ak nedostanete iné pokyny, budete musiet’ nahrat’ naskenované kopie vasich dokladov do vasho
pouzivatel'ského konta EPSO. Dalsie podrobnosti a pokyny budu uvedené vo vasom pozyvacom
liste.

Body ziskané za pohovor sa pridaju k bodom ziskanym v testoch podl'a bodu 4 s cielom zostavit’
celkové kone¢né hodnotenie uchadzacov.

6. Zoznamy sposobilych uchadzacov

Vyberova komisia po skontrolovani dokladov na zaklade informacii poskytnutych v online
prihlaske zostavi zoznam spésobilych uchddzacov pre kazdé vyberové konanie z tych, ktori
spiiaju podmienky ucasti a ktori vo vsetkych testoch dosiahli poZadovany minimalny podet
bodov, ako aj najvyssi celkovy pocet bodov po testoch a pohovore, kym sa nedosiahne hl'adany
pocCet uspeSnych uchadzacov. Ak by sa pri zostavovani zoznamu na poslednom mieste
nachddzalo viacero uchéadzacov, ktori ziskali rovnaky pocet bodov, vsetci budu zaradeni do
zoznamu. Mend budd v zozname uvedené v abecednom poradi.

Zoznamy spoOsobilych tspesnych uchédzacov budu spristupnené Eurdpskej komisii na tcely
prijimania zamestnancov a ich d’alSieho kariérneho rastu. Zoznam bude platit’ dva roky a jeho
platnost’ sa moze predizit’. Zaradenie do zoznamu spdsobilych uchadzadov nepredstavuje narok
na prijatie do zamestnania ani zaruku prijatia.

IV — ROVNOST PRILEZITOSTI A OSOBITNE UPRAVY

Urad EPSO sa usiluje 0 uplatiiovanie rovnosti prileZitosti, zaobchddzania a pristupu pre vietkych
uchadzacov.

Ak vaSe zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav moéZzu mat’ vplyv na vasu schopnost’
absolvovat’ testy, uved’te to v prihlaske a informujte nés, aky druh osobitnych Uprav potrebujete.

Ak zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav nastane po potvrdeni prihlasky, musite 0 tom Grad
EPSO informovat’ ¢o najskor s vyuzitim nasledujtcich kontaktnych udajov.

Upozoriiujeme, ze vasa ziadost’ bude zohl'adnena len vtedy, ak tradu EPSO zaslete osvedcenie
od vnutroStatneho organu alebo lekarske osvedcenie.

Viac informacii vam poskytne ,,EPSO accessibility team®, ktory mozete kontaktovat’:

— e-mailom (EPSO-accessibility@ec.europa.eu) alebo

— postou: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenberg/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

Tuto koreSpondenciu jasne oznacte poznamkou ,,EPSO accessibility*, uved’te svoje meno, ¢islo
vyberového konania a €islo prihlasky.

Pozadované doklady sa budu posudzovat’ individualne a v riadne odévodnenych pripadoch tak
na zaklade predlozenych dokladov, ako aj na zadklade zasady rovnakého zaobchadzania
suchadza¢mi, moéze trad EPSO navrhnit osobitné opatrenia, ktoré bude povazovat za
primerané.

V — BEZPECNOSTNA PREVIERKA

Podla &lanku 10 ods. 2 rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2015/444 z 13. marca 2015
0 bezpeénostnych predpisoch na ochranu utajovanych skuto¢nosti EU vietky osoby, ktoré
mozu na plnenie svojich Gloh potrebovat’ pristup K utajovanym skutoénostiam EU, musia
dostat’ pred udelenim pristupu Kk takymto utajovanym skutonostiam EU bezpe¢nostné
opravnenie pre prislusny stupenn (EU SECRET).

Vzhladom na to, Zze Eurdpska komisia pravidelne manipuluje s citlivymi a utajovanymi
skutocnostami, ktoré si vyzaduju vysoky stupen dovernosti, je V zaujme sluzby, aby mali
niektori zamestnanci pracujuci v prekladatel’skych sluzbach prislusnt bezpe¢nostnt previerku
na preklad dokumentov obsahujucich takéto citlivé a utajované skuto¢nosti.

Uchédzaci, ktori uspeli v tomto vyberovom konani, preto mézu byt’ pred prijatim na niektoré
pracovné miesta poziadani, aby sa podrobili postupu bezpe¢nostnej previerky Vv sulade
s uvedenym rozhodnutim Komisie (EU, Euratom) 2015/444.

Uspesni uchadza¢i tohto vyberového konania, ktori sa uchadzaju o takéto pracovné miesta, sa
preto povazuji za pripravenych absolvovat’ postup bezpecnostnej previerky podla
rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2015/444. Vo vietkych pripadoch budu tieto aspekty
jasne uvedené v oznameni 0 vol'nom pracovnom mieste pre prislu$né pracovné miesto.

Postup bezpecnostnej previerky vykondva narodny bezpe¢nostny organ clenského Statu,
ktor¢ho je uchadza¢ Statnym prislusnikom. Postup bezpecnostnej previerky sa moze
Vv jednotlivych ¢lenskych Statoch znacne liSit. Uchadzacom sa odporuca, aby sa 0 postupe
informovali pred podanim prihlasky do tohto vyberového konania.

VI - KEDY A KDE SA MOZEM PRIHLASIT?

Prihlasit’ sa musite online na webovej stranke uradu EPSO http://jobs.eu-careers.eu do:

9. februara 2021 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

PrihlaSku musite podat’ prostrednictvom online formulara cez vaSe pouzivatel'ské konto EPSO
podla pokynov uvedenych na webovych strankach Gradu EPSO tykajucich sa jednotlivych faz
konania.

Ak pouzivatel'ské konto EPSO nemate, mali by ste si ho vytvorit’ podl'a pokynov na vytvorenie
pouzivatel'ského konta EPSO na adrese www.eu-careers.eu.
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Musite mat’ platni e-mailovu adresu a ste zodpovedni za jej aktualizaciu, ako aj za aktualizaciu
svojich osobnych Gdajov v pouzivatel'skom konte EPSO.

Po potvrdeni prihlasky v nej uz nebudete moct’ vykonat’ Ziadne zmeny.

Vasou povinnostou je vyplnit' a odoslat’ prihlasku v lehote stanovenej v stcasnej vyzve na
vyjadrenie zaujmu.



PRILOHA I

1. KOMUNIKACIA S UCHADZACMI:

Po zaregistrovani svojej prihlasky moézete sledovat celkovy vyvoj vyberového konania na
webovej stranke Uradu EPSO http://jobs.eu-careers.eu.

Individuélne informacie budu dostupné len vo vasom pouzivateP’skom konte EPSO.

Patria sem:

— testy pozostavajuce z otazok s voliteI'nymi odpoved’ami: pozvanie a vysledky,
— vysledky splnenia podmienok tcasti,

— revizny a prekladovy test: pozvanie a vysledky,

— pohovor: pozvanie a vysledky.

Svoje pouZivatel’ské konto EPSO by ste si mali pravidelne kontrolovat’ — najmenej dvakrat
tyZdenne. Uchadzaci si zodpovedni za aktualizaciu svojej adresy pobytu a e-mailovej adresy vo
svojom pouZzivatel'skom konte EPSO.

Pri akejkol’'vek koreSpondencii musite uviest’ svoje meno, ako je uvedené Vv prihlaske,
referenc¢né Cislo vyberového konania a ¢islo prihlasky.

1.1. Automatické zverejiiovanie
Po kazdej faze vyberového konania automaticky dostanete cez pouzivatel'ské konto EPSO
tieto informacie:

— testy pozostavajuce z otazok s volitePnymi odpoved’ami: vase vysledky a prehl'ad
s vasimi odpoved’ami a spravnymi odpoved’ami podl'a ¢isel/pismen. Pristup k zneniu
otazok a odpovedi je vyslovne vyluceny,

— splnenie podmienok ucasti: informacie o tom, ¢i ste podmienky tGcasti splnili; ak nie,
dostanete informacie o tom, ktoré podmienky t¢asti ste nesplnili,

— prekladovy a revizny test: vase vysledky,

— pohovor: vase vysledky.

1.2. Informacie na poZiadanie

Urad EPSO sa usiluje oto, aby uchadzaom spristupnil o najviac informéacii v sulade
s povinnostou uviest dovody, dovernym charakterom rokovani vyberovej komisie
a pravidlami o ochrane osobnych tdajov. Vsetky Ziadosti 0 informécie sa budu posudzovat
vzhl'adom na tieto povinnosti.

Vsetky  ziadosti 0 informacie treba predlozit cez webova stranku  EPSO
(https://epso.europa.eu/help_sk) do 10 kalendarnych dni po zverejneni vasich vysledkov.

2. VYBEROVE KOMISIE


http://jobs.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_sk

Vyberové komisie st vymenované podl'a ustanoveni rozhodnutia Komisie zo 16. decembra 2013
o0 politikach prijimania a zamestnavania doCasnych zamestnancov (v sucasnosti V procese
revizie) s cielom vybrat’ najlepsich uchadzacov na zaklade poziadaviek stanovenych vo vyzve.

Vyberove komisie takisto rozhodujd o naro¢nosti pocitatovych testov pozostavajiacich z otazok
s volitelnymi odpoved’ami, ako aj prekladovom areviznom teste. Rozhodnutia, ktorymi sa
vymenavaju ¢lenovia vyberovych komisii, sa uverejnia na webovej stranke Uradu EPSO
http://jobs.eu-careers.eu.

AKkykoPvek priamy alebo nepriamy kontakt uchadzacov s vyberovymi komisiami tykajuci
sa vyberového konania je prisne zakizany. KaZzdé porusenie tohto pravidla bude mat’ za
nasledok vylucenie z vyberového konania.

3. ZIADOSTI, STAZNOSTI A ODVOLANIA

3.1. Technické a organiza¢né otazky

Ak v ktorejkol'vek faze vyberového konania narazite na vazny technicky alebo organiza¢ny
problém, informujte otom darad EPSO vyhradne cez webova stranku EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_sk), aby sme mohli zalezitost’ vySetrit’ a prijat’ napravné
opatrenia.

Pri akejkol'vek korespondencii uvedte svoje meno (ako je uvedené vo vasom pouzivatel'skom
konte EPSO), ¢islo prihlasky a referen¢né ¢islo vyberového konania.

Ak sa problém vyskytne v testovacom centre,

— okamzite upozornite pritomny personal, ktory vykonava dozor, aby sa problém mohol este
v centre vyrieSit. Kazdopadne poziadajte persondl, aby vasu staznost’ zaznamenal
pisomne, a

— obrat'te sa na trad EPSO najneskor do troch kalendarnych dni po absolvovani testov cez
webovl stranku EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_sk) so struénym opisom
problému.

Ak sa problémy vyskytnd mimo testovacich centier (napr. najma pri rezervacii terminu),
riad’te sa pokynmi vo vaSom pouzivatel'skom konte EPSO a na webovej strdnke Gradu EPSO
alebo  bezodkladne  kontaktujte drad EPSO cez jeho  webovlu  strdnku
(https://epso.europa.eu/contact/form_sk).

Pri problémoch s prihlaskou musite bezodkladne kontaktovat' urad EPSO, ato v kazdom
pripade pred terminom na podanie prihlasky, cez webova stranku EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_sk). Otazky zaslané menej nez pat’ pracovnych dni pred
tymto terminom nemusia byt zodpovedané.

3.2.  Chyba v otazkach s volite’nymi odpoved’ami v pocita¢ovych testoch

Urad EPSO pravidelne adokladne preveruje kvalitu databazy otazok s volitelnymi
odpoved’ami.

Ak sa domnievate, Ze ste pre chybu Vv jednej alebo vo viacerych z otazok s volitelnymi
odpoved’ami nemohli na otazku odpovedat’ alebo dand chyba ovplyvnila vaSu schopnost
odpovedat, mdzete poziadat, aby otazku, resp. otazky preskamali vyberové komisie (v ramci
postupu pri zruseni otazky).
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Vyberové komisie moézu Vradmci tohto postupu rozhodnit' 0 zruSeni chybnej otazky
a prerozdeleni bodov medzi zostavajlce otazky testu. Prerozdelenie sa vykona iba u tych
uchadzacov, ktori mali tato otazku v teste. Hodnotenie testov, ako je uvedené v prislusnych
oddieloch tejto vyzvy, sa nemeni.

Na podavanie staznosti tykajucich sa otazok s volitelnymi odpoved’ami sa vztahuju tieto
ustanovenia:

— postup: obratte sa na urad EPSO iba cez webovl strdnku EPSO
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints sk),

— Jjazyk: v druhom jazyku predmetného vyberového konania,
— lehota: do troch kalendarnych dni odo dia konania poéitacovych testov,
— dopliiujice informacie: opiste, ¢oho sa otazka tykala (obsah), aby sa dala

identifikovat’, a ¢o najzrozumitel'nejSie vysvetlite podstatu udajnej chyby.

Ziadosti, ktoré boli dorucené po uplynuti stanovenej lehoty alebo ktoré jasne neopisuju
spornu otazku, resp. sporné otazky a udajni chybu, sa nebudi brat’ do uvahy.

Do uvahy sa nebudu brat’ predovsetkym staznosti, ktoré poukazuju iba na tdajné problémy
s prekladom bez d’alsieho vysvetlenia.

3.3. Ziadosti 0 preskimanie

Mobzete poziadat o0 preskimanie ktoréhokol'vek rozhodnutia prijatétho vyberovou
komisiou/organom opravnenym uzatvarat’ pracovné zmluvy (AHCC), ktorym sa stanovuju
vaSe vysledky a/alebo urcuje, ¢i mozete postlpit do d’alSej fazy vyberového konania alebo ¢i
ste z nej vyluceni.

Ziadosti 0 preskimanie mézu byt’ zalozené na:

— vecnej nezrovnalosti vo vyberovom konani a/alebo

— nedodrzani sluZzobného poriadku, Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej Unie, vyzvy, jej priloh a/alebo judikatlry zo strany vyberovych komisii alebo
organu splnomocneného uzatvarat’ pracovné zmluvy (AHCC).

— postup: obratte sa na urad EPSO iba cez webova stranku EPSO
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints sk),

— jazyk: v druhom jazyku predmetného vyberového konania,

— lehota: do 10 kalendarnych dni odo dna, ked bolo rozhodnutie, ktoré chcete
napadntt’, uverejnené vo vasom pouzivatel'skom konte EPSO,

— dopliiujice informacie: jasne uved’te rozhodnutie, ktoré chcete napadnut’ a z akych
dovodov.

Ziadosti, ktoré boli doru¢ené po uplynuti stanovenej lehoty, sa nebudu brat’ do avahy.

3.4. Opravné prostriedky

MozZete podat’ staznost’ V zmysle ¢lanku 90 ods. 2 sluZzobného poriadku. Svoju st'aznost’
zaslite len v jednej kopii tymto spésobom:
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e e-mailom, najlepSie vo formate pdf, do funk¢nej emailovej schranky HR MAIL E.2
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu).

Trojmesac¢na lehota na zacatie tohto druhu postupu (pozri sluzobny poriadok https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:SK:PDF)
zac¢ne plynat’ v momente, ked’ vam bude oznameny akt, ktorym boli idajne poskodené vase
zaujmy.

Upozoriiujeme uchddzacov, ze organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy (AHCC) nema
pravomoc menit’ rozhodnutia vyberovej komisie. Z ustdlenej judikatlry Vseobecného sudu
vyplyva, ze rozsiahla pravomoc vyberovych komisii konat podla vlastného uvazenia
nepodlieha preskimaniu sddu, s vynimkou pripadov, ked” boli zjavne porusené predpisy,
ktoré upravuju postupy vyberovych komisii.

3.5. Sudne odvolania

Ako uchadza¢ vo vyberovom konani na miesto do¢asného zamestnanca mate pravo podat’
odvolanie na Vseobecny sud v sulade s ¢lankom 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie
a clankom 91 sluzobného poriadku.

Upozoriiujeme vas, ze odvolania proti rozhodnutiam, ktoré prijima organ oprévneny
uzatvarat’ pracovné zmluvy (AHCC), anie vyberova komisia, si pred VSeobecnym sudom
pripustné len vtedy, ak im predchadzala administrativna st'aznost podana podla ¢lanku 90
ods. 2 sluzobného poriadku (pozri oddiel 3.3). Ide konkrétne o rozhodnutia tykajuce sa
splnenia vSeobecnych podmienok ucasti, ktoré prijima organ opravneny uzatvarat’ pracovné
zmluvy (AHCC), a nie vyberova komisia.

Na sudne odvolania sa vztahuju tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webovu stranku Vseobecného sudu (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Europsky ombudsman

Vsetci oblania EU aosoby spobytom vEU modzu podat staznost eurdpskemu
ombudsmanovi.

Pred tym, neZ podite st’aZznost’ ombudsmanovi, musite sa najprv nalezitymi
administrativnymi postupmi obratit’ na prislusné institacie a subjekty (pozri oddiely 3.1
az 3.3 vyssie).

Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredizia lehoty na podanie administrativnych
staznosti alebo sudnych odvolani.

Na podéavanie staznosti ombudsmanovi sa vzt'ahuju tieto ustanovenia:

— postup: navstivte webovu stranku eurdpskeho ombudsmana
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. VYRADENIE Z VYBEROVEHO KONANIA

V ktorejkol'vek faze vyberového konania moézete byt vyradeni, ak vyberovd komisia/organ
opravneny uzatvarat’ pracovné zmluvy (AHCC) zistia niektoru z tychto skuto¢nosti:

— vytvorili ste si viac ako jedno pouzivatel'ské konto EPSO,
— nespliate podmienky ucasti na vyberovom konani,
12
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— urobili ste nepravdivé vyhlasenia alebo vyhlasenia nepodlozené primeranymi dokladmi,

— nezarezervovali ste si termin testu alebo testov alebo ste sa na teste ¢i testoch
nezucastnili,

— pri testoch ste podvadzali,

— v prihlaske ste neuviedli jazyky pozadované v tejto vyzve,

— pokausili ste sa nedovolenym spésobom skontaktovat’ s ¢lenom vyberovej komisie,

— neinformovali ste irad EPSO 0 moZznom konflikte zaujmov s ¢lenom vyberovej komisie,

— podpisali ste ¢i oznadili rozliSovacim znakom anonymne opravované pisomné alebo
prakticke testy.

Uchadzadi o prijatie do zamestnania v institaiciach EU musia preukdzat maximalnu

bezthonnost. Kazdy podvod alebo pokus 0 podvod podlicha moznym sankcidm a moze ohrozit
vasSu ucast’ na buducich vyberovych konaniach.
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PRILOHA 11

EUROPSKA KOMISIA

OCHRANA VASICH OSOBNYCH UDAJOV

Toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov obsahuje informacie o spractivani a ochrane vasich
osobnych tdajov.

Spracovatel'skd operacia: Vyhlasenie o ochrane osobnych tudajov v stvislosti s vyberovym konanim
pre docasnych zamestnancov na iné nei riadiace a poradenské pracovné miesta.

Prevadzkovatel: GR pre ludské zdroje a bezpecnost — oddelenie HR.DDG.B.1 ,Vyber, nabor a
ukoncenie sluzby“

Referenéna znacka: DPR-EC-01728.1

Obsah

1. Uvod

2. Preco a akym sposobom spractivame vase osobné udaje?

3. Na akom pravnom zaklade spracivame vase osobné udaje?

4. Ktoré osobné udaje zhromazdujeme a dalej spractivame?

5. Ako dlho uchovdvame vase osobné udaje?

6. Ako chranime a zabezpecujeme vase osobné udaje?

7. Kto ma pristup k vasim osobnym tdajom a komu sa poskytuju?
8. Aké su vase prava a ako si ich mdzete uplatnit?

9. Kontaktné udaje

10. Kde najdete podrobnejsie informacie?
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1. Uvod

Eurdpska komisia (dalej len ,Komisia“) sa zaviazala chréanit vase osobné udaje a re$pektovat vase
sukromie. Komisia zbiera a dalej spraciva osobné Udaje vsulade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov institdciami, orgdnmi, Uradmi a agenturami Unie a o volnom pohybe takychto
Udajov, [ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001].

V tomto vyhldseni o ochrane osobnych Udajov objasfiujeme, preco spracivame vase osobné Udaje,
ako ziskavame vsSetky poskytnuté osobné udaje, ako s nimi nardbame a ako zabezpecujeme ich
ochranu, ako tieto informacie pouZivame a aké prava mate v suvislosti so svojimi osobnymi tdajmi.
Takisto sa v nom uvddzaju kontaktné Udaje zodpovedného prevadzkovatela, u ktorého si mobzete
uplatnit svoje prava, zodpovednej osoby a eurdpskeho dozorného Uradnika pre ochranu Gdajov.

Dalej tu najdete informacie tykajlce sa spracovatelskej operacie ,Vyberové konania pre docasnych
zamestnancov organizované Eurdpskou komisiou na iné nez riadiace a poradenské pracovné miesta“,

ktoru vykondva oddelenie [udskych zdrojov HR.DDG.B.1 , Vyber, ndbor a ukonéenie sluzby”.

2. Preco a akym spésobom spracivame vase osobné udaje?

Ucel spracovatelskej operdcie: Eurépska komisia zhromaiduje a pouZiva vase osobné udaje pri
organizovani vyberu docasnych zamestnancov alebo v ramci podpory generalnych riaditelstiev (GR)
pri vybere zamestnancov s cielom vytvorit zoznam vhodnych uchadzacov, ktori najlepsie
zodpovedaju profilu stanovenému vo vyzve na vyjadrenie zaujmu. Vyberové konania mdéze GR pre
[udské zdroje uskutoénit len s prislusnymi Utvarmi Ziadajiceho (Ziadajucich) GR alebo s podporou
Centra pre riadenie uctov (AMC) alebo Eurépskeho uradu pre vyber pracovnikov (EPSO).

Po uverejneni vyzvy na vyjadrenie zaujmu v suvislosti s vyberom docasnych zamestnancov uchadzadi
posielaju e-mailom bali¢ek prihlasovacich dokumentov do osobitnej funkénej e-mailovej schranky
vytvorenej prislusnymi Utvarmi Ziadajuceho (Ziadajucich) GR, pripadne AMC, alebo prostrednictvom
zabezpecenej elektronickej platformy uradu EPSO, zvycajne pri organizovani vyberového konania s
podporou uradu EPSO.

V kazdom pripade sa pre kazdého uchadzaca vytvori individudlny spis. Tento spis obsahuje:
e balicek prihlasovacich dokumentov obsahujuci riadne vyplneny formular prihlasky; Zivotopis,

ak sa vyZaduje; motivacny list, ak sa vyZzaduje; v pripade potreby dopliujuce informacie,
ktoré uchadzac poskytol v ¢asti ,Talent Screener”,

e koépiu Uradného dokladu preukazujuceho obcianstvo (preukaz totoznosti alebo cestovny pas);
képiu diplomu (diplomov) alebo osvedéenia (osvedceni) o poZzadovanom vzdelani; képie
dokladov preukazujucich prislusnd odbornu prax,

e hodnotiace harky pre podklady uchddzada a uchadzacove vysledky v testoch, na ktoré bol
pozvany,

e koreSpondencia s uchadzacom.

Ak vyberové konanie zahffia pocitaové testy a/alebo testy v hodnotiacom centre, m6zu sa Ciastkové
subory osobnych Udajov uchadzacov spractvat aj pomocou IT aplikacii, ktoré vlastnia a/alebo
prevadzkuju subdodavatelia Uradu EPSO poésobiaci ako spracovatelia udajov, a to v sulade s
pravidlami a v rdmci obmedzeni stanovenych platnymi rémcovymi zmluvami.

Vyberova komisia spracuva spisy uchadzacov (ktoré obsahuju udaje o totoznosti uchadzacov a Udaje
preukazujuce, Ze uchadzadi splnili podmienky Ucasti na vyberovom konani), vypractiva odévodnenu
spravu a zostavuje zoznam Uspesnych uchddzacov, ale neuchovava ich.
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Na sprdvu zoznamov UspesSnych uchadzacov sa pouzZiva naborovy portal, ku ktorému maju pristup
pracovnici zodpovedni za riadenie ludskych zdrojov v orgdnoch a institGciach EU. V Komisii st to: GR
pre ludské zdroje, AMC, koreSpondenti pre ludské zdroje, riadiaci pracovnici a ostatni zamestnanci
inStitucie, ktori ako sucast procesu prijimania do sluzobného pomeru ziskali pristup na naborovy
portal s cielom najst a vybrat uchadzadov na ucely prijatia do zamestnania.

Vase osobné udaje sa nepouZiju na prijimanie automatizovanych rozhodnuti ani profilovanie.

3. Na akom pravnom zaklade spracivame vase osobné udaje?

Vase osobné Udaje spractivame z tychto dévodov:

Spracuvanie je potrebné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej institlcii alebo organu Unie.

Spracuvanie prebieha na tomto pravnom zdklade:
- nariadenie ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa ustanovuje SluZobny poriadok Uradnikov a

Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov  Eurdpskeho hospodarskeho
spolocenstva a Eurépskeho spolocenstva pre atdmovu energiu,

- rozhodnutie Komisie C(2013) 9049 zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania a
zamestndvania docasnych zamestnancov.

4. Ktoré osobné udaje zhromaZzdujeme a dalej spracivame?

Na vykonanie tejto spracovatelskej operacie zhromazduje oddelenie HR.DDG.B.1 ,Vyber, nabor a
ukoncenie sluzby” tieto kategdrie osobnych udajov:

- osobné udaje na identifikaciu uchadzacov: krstné meno (mena), priezvisko (priezviskd) pri
narodeni, ddtum narodenia, pohlavie, $tatna prislusnost, hlavny jazyk, druh a ¢islo dokladu
totoZnosti, képia dokladu totoZnosti obsahujuceho vsetky osobné uddaje, narodné
identifikacné Ccislo, e-mailovad adresa, Cislo vyberového konania, tajné identifikacné Ccislo
pridelené na ucely anonymného oznadenia testov, tzv. identifikacné Cislo splnenia
podmienok ucasti (eligibility identification number) pouZivané na identifikdciu pocas
pocitacovych testov,

- v pripade vyberu s podporou uradu EPSO osobné udaje tykajuce sa pouZivania
pouzivatelskych kont EPSO: identifikacny kod pouZivatela, Cislo, pouzivatelské meno,
prihlasovacie meno, heslo, zaznamy o navstevach pouZivatela,

- osobné Udaje umoZnujuce kontaktovanie uchdadzacov a prakticki organizaciu testov: adresa,
posStové smerovacie Cislo, mesto, krajina, teleféonne Cislo (Cisla), jazyky koreSpondencie,
jazyky testu; udaje, ktoré uchadzadi poskytli a ktoré sa tykaju osobitnych potrieb (najma
akékolvek zdravotné problémy a/alebo zdravotného postihnutia); Udaje tykajice sa
rodinnych, socidlnych a pracovnych vztahov, ktoré by mohli predstavovat konflikt zaujmov,

- osobné udaje potrebné na hodnotenie uchddzacov z hladiska splnenia podmienok Ucasti
a/alebo vyberovych kritérii stanovenych vo vyzve na vyjadrenie zaujmu a na posudenie
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motivacie uchadzacov: odborna priprava, podrobnosti o odbornej praxi, technické odborné
znalosti a zrucnosti, jazykové zrucnosti,

- vysledky, ktoré uchdadzaci ziskali v jednotlivych fazach vyberového konania, a Udaje tykajuce
sa hodnotenia kvalifikacii, zru¢nosti a schopnosti uchadzacov (bodové hodnotenie a pripadne
pripomienky vyberovej komisie).

Poskytovanie osobnych Udajov je povinné, aby boli spinené podmienky prijimania zamestnancov
stanovené v Podmienkach zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

5. Ako dlho uchovavame vase osobné udaje?

Eurdpska komisia uchovava vase osobné Udaje len na obdobie potrebné na spinenie ucelu, na ktory
boli Udaje zozbierané alebo dalej spracované:

- Spisy uchadzacov, ktori st zaradeni do zoznamu vhodnych uchdadzacov, uchovéva oddelenie
HR.DDG.B1, az kym ich Komisia neprijme do zamestnania. Hned' ako su uchadzaci prijati do
zamestnania, spisy tykajuce sa vyberového konania su zni¢ené a nahradené osobnymi spismi.

- Spisy uchadzacov, ktori su zaradeni do zoznamu vhodnych uchadzacov, ale neboli Komisiou
prijati do zamestnania, sa uchovavaju dva roky odo diia uzavretia zoznamu.

- Spisy uchadzacov nezaradenych do zoznamu vhodnych uchadzadov sa uchovavaju pat rokov
od prijatia rezervného zoznamu.

- Udaje o uchadzacoch poskytnuté v prihldgke, ktord nebola odosland véas, sa uchovavaju
jeden rok od datumu uzavierky podavania prihlasok do vyberového konania.

- Spisy dokumentujice organizaciu vyberovych konani pre docasnych zamestnancov sa
uchovavaju pat rokov odo dia uzavretia rezervného zoznamu.

6. Ako chranime a zabezpecujeme vase osobné udaje?

VSetky osobné udaje v elektronickom formate (e-maily, dokumenty, databazy, nahrané subory
Udajov atd.) suU uloZené na serveroch Eurdpskej komisie. VSetky spracovatelské operdcie sa
vykondvaju podla rozhodnutia Komisie (EU, Euratom) 2017/46 z 10. janudra 2017 o bezpecnosti
komunikacnych a informacnych systémov v Eurdpskej komisii.

Komisia zaviedla na ochranu vasich osobnych Udajov viaceré technické a organizacné opatrenia.
Sucastou technickych opatreni si vhodné opatrenia na rieSenie online bezpecnosti, rizika straty
udajov, zmeny udajov alebo neopravneného pristupu, pricom sa zohladnuje riziko, ktoré predstavuje
spracovanie a povaha spractuvanych osobnych udajov. Sucastou organizaénych opatreni je
obmedzenie pristupu k osobnym Udajom len na opravnené osoby, ktoré maju legitimnu potrebu
poznat ich na Ucely tejto spracovatelskej operacie. Ak sa vyber organizuje s podporou uradu EPSO,
pozrite zaznam DPR-EC-01154.

7. Kto ma pristup k vasim osobnym udajom a komu sa poskytuju?

Pristup k vasim osobnym Udajom sa udeluje zamestnancom Komisie zodpovednym za vykondvanie
tejto spracovatelskej operacie a opravnenym zamestnancom podla zasady ,,need to know” (potreba
poznat). Tito zamestnanci su viazani zakonnymi a v pripade potreby dodatoénymi dohodami o
zachovavani dovernosti.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1548093747090&uri=CELEX:32017D0046

Vyberovd komisia, oddelenie HR.DDG.B.1, zamestnanci AMC zodpovedni za vyberové konanie,
zamestnanci Ziadajuceho GR zodpovedného za vyberové konanie a Urad EPSO maju preto pristup k
Udajom, ktoré sa povazuju za potrebné na vykonanie tejto spracovatelskej operacie.

Okrem toho:

e V institGciach EU maju zamestnanci, ktori si povereni riadenim ludskych zdrojov (v pripade Komisie
si to GR pre ludské zdroje, AMC a koreSpondenti pre ludské zdroje), veduci pracovnici a ini
zamestnanci institucie, ktori ziskali pristup na vyhladavaci portdl v rdmci vyberového konania, pristup
na tento portél, aby mohli vyhladavat a vyberat uchadzacov, s ktorymi bude uzavrety pracovny
pomer.

e Sudy EU a pravny servis Komisie maju pristup k Gdajom, ktoré sa povaZuju za potrebné v stvislosti
so Ziadostou alebo administrativnou staznostou podla ¢lanku 90 ods. 1 alebo 2 sluzobného poriadku
a/alebo s odvolanim na sudy EU. Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF), Vysetrovaci a
disciplindrny urad Komisie (IDOC), Utvar pre vnutorny audit (IAS), Eurépsky dvor auditorov a
zamestnanci eurdpskeho ombudsmana maju pristup k udajom, ktoré sa povazuju za potrebné pre
konkrétne pripady alebo audity.

e Zmluvni partneri Uradu EPSO povereni praktickou organizaciou uréitych testov. Udaje poskytované
zmluvnym partnerom si obmedzené z hladiska ¢asu a rozsahu ich uplatiovania a su zamerané
vyluéne na rieSenie konkrétneho ciela, ktorym je identifikdcia uchadzacov v hodnotiacom centre a
spravovanie variantov testov.

Informacie, ktoré zbierame, nebudu poskytnuté Ziadnej tretej strane. Vynimkou su pripady a ucely,
ked tuto povinnost uklada zakon.

8. Aké su vase prava a ako si ich mdzZete uplatnit?

Ako ,dotknutd osoba“ mate osobitné prava podla kapitoly Ill (¢lanky 14 — 25) nariadenia (EU)
2018/1725, najma pravo na pristup, opravu alebo vymazanie vasich osobnych (dajov a pravo
obmedzit spractvanie vasich osobnych Gdajov. V pripade potreby mate takisto pravo namietat proti
spracovaniu alebo pravo na prenosnost Udajov.

Udaje tykajlice sa splnenia podmienok Gcasti na vyberovom konani nie je mozné menit po uzavierke
podavania prihlasok. Po datume uzévierky podévania prihlasok nie je mozné uplatnit pravo na
opravu, pokial by to mohlo ovplyvnit vysledok vyberového konania.

Mate pravo namietat proti spracovaniu vasich osobnych Gdajov, ktoré sa zakonne vykonéva podla
¢lanku 5 ods. 1 pism. a) nariadenia (EU) 2018/1725.

Svoje prava si mozZete uplatnit tak, Ze sa obratite na prevadzkovatela alebo v pripade sporu na
zodpovednl osobu pre ochranu Udajov. V pripade potreby sa modZete obratit aj na eurdpskeho
dozorného uradnika pre ochranu udajov. Ich kontaktné Udaje sa nachadzaju v bode 9.

Ak si Zeldte uplatfiovat svoje prava v suvislosti s jednou alebo viacerymi konkrétnymi
spracovatelskymi operaciami, uvedte vo svojej Ziadosti ich opis [t. j. ref. znacku (znacky), pozri bod

10).

9. Kontaktné informacie

— Prevadzkovatel
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Ak by ste si chceli uplatnit svoje prava podla nariadenia (EU) 2018/1725, ak méte
pripomienky, otazky ¢i obavy, alebo ak by ste chceli podat staznost tykajlucu sa ziskavania a
pouzivania vasich osobnych uUdajov, moZete kontaktovat prevadzkovatela, oddelenie
HR.DDG.B.1 na adrese HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

— Zodpovedna osoba Komisie pre ochranu tdajov (DPO)

V otazkach tykajucich sa spractvania vasich osobnych Udajov podla nariadenia (EU)
2018/1725 sa mbZete obratit na zodpovednu osobu pre ochranu udajov (DATA-PROTECTION-
OFFICER@ec.europa.eu).

— Eurdpsky dozorny uradnik pre ochranu tdajov (EDPS)

Ak sa domnievate, Zze v dbsledku spracuvania vasich osobnych Udajov prevadzkovatelom
doslo k porudeniu vasich prav podla nariadenia (EU) 2018/1725, méate pravo obrétit sa na
eurépskeho dozorného uradnika pre ochranu Udajov (t. j. predloZit mu staZnost)
(edps@edps.europa.eu).

10. Kde najdete podrobnejsie informacie?

Zodpovedna osoba Komisie pre ochranu udajov uverejiuje register vSetkych operacii spracovania
osobnych Udajov Komisiou, ktoré sa zdokumentovali a ktoré jej boli oznamené. Pristup k registru
ziskate kliknutim na tento odkaz: http://ec.europa.eu/dpo-register.

Tato konkrétna spracovatelska operacia bola zahrnutd do verejného registra zodpovednej osoby pre
ochranu udajov pod touto referencnou znac¢kou: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 — Vyberové konania
pre docasnych zamestnancov organizované Eurdpskou komisiou na iné nez riadiace a poradenské
pracovné miesta.
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