CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI PENTRU AGENTI TEMPORARI

PENTRU DIRECTIA GENERALA TRADUCERI (DGT)

COM/TA/AD/01/21 - TRADUCATORI (AD 5) DE LIMBA DANEZA (DA)
COMITA/AD/02/21 - TRADUCATORI (AD 5) DE LIMBA GERMANA (DE)
COM/TA/AD/03/21 —- TRADUCATORI (AD 5) DE LIMBA FINLANDEZA (FI)
COMITA/AD/04/21 - TRADUCATORI (AD 5) DE LIMBA SUEDEZA (SV)

Data-limita pentru inscriere: 9 februarie 2021, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora Bruxelles-ului

Scopul prezentelor proceduri de selectie este intocmirea unor liste de candidati selectati din care
departamentele lingvistice mentionate mai sus din cadrul Directiei Generale Traduceri a
Comisiei Europene vor recruta agenti temporari in functia de ,traducdatori” (grupa de functii
AD).

Orice trimitere, In cadrul prezentelor proceduri de selectie, la o persoand de un anumit sex se
intelege ca fiind facutd, de asemenea, la o persoana de orice alt sex.

Prezenta cerere de exprimare a interesului, impreund cu anexele sale, constituie cadrul
obligatoriu din punct de vedere juridic al prezentelor proceduri de selectie.

Numairul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista candidatilor selectati

COMITA/AD/01/21 - DA: 25
COMITA/AD/02/21 — DE: 35
COM/TA/AD/03/21 — FI: 25
COMITA/AD/04/21 — SV: 25

Pe parcursul procedurilor de selectie, veti fi invitat sa sustineti mai multe teste, astfel cum sunt
indicate Tn prezenta cerere de exprimare a interesului. Comisia se va asigura ca veti sustine
aceste teste in conditii care respectd recomandarile stabilite de autoritatile relevante din domeniul
sandtdtii publice (Centrul European de Prevenire si Control al Bolilor/alte autoritdti
internationale/europene si nationale).

Candidatilor selectati i se poate oferi un contract temporar in temeiul titlului I articolul 2 litera
(b) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, in conformitate cu Decizia din 16
decembrie 2013 a Comisiei referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de munca ale
agentilor temporari:

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (in curs de revizuire).

Durata initiald a contractului este de patru ani pentru agentii temporari angajati in temeiul
articolului 2 litera (b) si poate fi reinnoita pentru o perioada de maximum doi ani.

Durata totala a contractului va tine cont si de dispozitiile relevante ale Deciziei din 28 aprilie
2004 a Comisiei privind durata maxima pentru care se recurge la personal nepermanent (sapte
ani n cursul unei perioade de 12 ani), https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-
2004-1597-EN-6-0.Pdf, astfel cum a fost modificata prin Decizia C(2013) 9028 final a Comisiei
din 16 decembrie 2013 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-
EN-F1-1.Pdf
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si prin Decizia C(2019) 2548 final a Comisiei din 5 aprilie 2019.

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF

Va atragem atentia asupra faptului ca functia pentru care vi se poate oferi un contract de
muncd, in cazul in care va vefi numdra printre candidatii selectati, este la sediul Directiei
Generale Traduceri (DGT) a Comisiei Europene din Bruxelles sau Luxemburg.

Candidatii selectati carora li se va oferi un contract de munca vor fi incadrati, la angajare, in
treapta 1 sau treapta a 2-a a gradului 1n cauza, in functie de durata experientei lor profesionale.
Cu titlu orientativ, de la 1 iulie 2019, salariile lunare de baza sunt:

Pentru gradul AD 5:
e treapta 1: 4 883,11 EUR
e treaptaa2-a: 5088,30 EUR

Remuneratia membrilor personalului constd in salariul de baza, la care se adauga anumite
alocatii, inclusiv, in cazurile aplicabile, indemnizatia de expatriere si alocatiile familiale.
Dispozitiile pe baza carora se calculeaza aceste alocatii sunt prevazute in Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&0id=1579010653487&from=R0O).

| - CE SARCINI MA POT ASTEPTA SA iNDEPLINESC?

Candidatii selectati vor trebui sa traduca in limba corespunzatoare procedurii de selectie pe care
au ales-o documente redactate, in principal, in limba engleza. Textele de tradus, adesea
complexe, sunt in general de naturd politica, juridica, economicd/financiara, stiintifica sau
tehnica si se referd la toate domeniile de activitate ale Uniunii Europene. Atributiile pot include,
de asemenea, revizuirea unor traduceri (efectuate atat intern, cat si de catre contractanti externi)
si cercetarea terminologica. Efectuarea de traduceri si indeplinirea altor sarcini conexe necesita
detinerea unor competente digitale si utilizarea intensiva a instrumentelor informatice specifice
acestei activitdti, precum si a unor instrumente conexe.

I - SUNT ELIGIBIL SA CANDIDEZ?

La data-limita stabilita pentru inscrierea online, trebuie sa indepliniti TOATE conditiile generale
si specifice enumerate mai jos. In cursul fiecdrei procedurii de selectie, Autoritatea abilitatd sa
incheie contracte de munca va verifica daca indepliniti conditiile de eligibilitate generale, in timp
ce comitetul de selectie va verifica daca indepliniti conditiile de eligibilitate specifice mentionate
mai jos:

1) Conditii generale:
e sd beneficiati de drepturi depline n calitate de cetatean al unui stat membru al UE;
e sd indepliniti toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei nationale privind

serviciul militar;
e sa prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.
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2) Conditii specifice — limbi:

Articolul 12 alineatul (2) litera (e) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene
prevede ca agentii temporari pot fi angajati numai dacad fac dovada cunoasterii aprofundate a
uneia dintre limbile Uniunii si a cunoasterii satisfacatoare a unei alte limbi a Uniunii.

Trebuie s cunoasteti cel putin 2 limbi oficiale ale UE. Tn prezenta cerere de exprimare a
interesului, vom face referire la limbi in modul urmator:

e limba 1: cunoasterea la nivelul C2 (cunoastere la perfectic) a limbii
corespunzatoare procedurii de selectie alese, aceasta fiind utilizatd la testul
referitor la stdpanirea limbii principale, la testul de traducere si la testul de revizie,
precum si la interviu;

e limba 2: cunoasterea cel putin la nivelul C1 (cunoastere aprofundatd) a limbii
engleze, aceasta fiind utilizatd la testul de intelegere a limbi, la testul de traducere
si la testul de revizie, precum si la interviu;

e Cunoasterea oricarei alte limbi oficiale a UE poate fi luata in considerare in etapa
de recrutare.

Va atragem atentia asupra faptului cd trebuie sd aveti nivelul minim prevazut mai sus pentru
fiecare dintre aptitudinile lingvistice care figureaza in formularul de candidaturd (vorbire,
scriere, citire si ascultare). Aceste competente le reflectd pe cele din Cadrul european comun
de referinta pentru limbi: https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-
language-levels-cefr

Comunicarea prin intermediul contului EPSO intre EPSO si candidatii care au depus o
candidatura valabila se va face in una dintre limbile pe care acestia le-au declarat in
formularul de candidatura la nivelul C1 sau la un nivel mai ridicat.

Limba 1 trebuie sa fie limba procedurii de selectie alese.

Limba 1 este limba-tinta a departamentului de traducere in cauza si limba de comunicare din
cadrul respectivului departament. Este necesara cunoasterea la perfectie a acestei limbi.

Limba 2 trebuie sa fie limba englezd.

Avand in vedere cd marea majoritate a versiunilor originale ale documentelor tratate de
departamentele danez/finlandez/german/suedez din cadrul DGT sunt redactate in limba
engleza, cunoasterea acestei limbi este esentiala atat pentru traducerea in limba-tinta a textelor
redactate in engleza si pentru revizia lingvistica a traducerilor, cat si pentru indeplinirea altor
sarcini.

Prin urmare, candidatii selectati in urma acestor proceduri de selectie vor lucra in principal cu
documente redactate in limba engleza si trebuie sa cunoasca temeinic limba engleza.

3) Conditii specifice — calificari si experientd profesionald:

e trebuie sd aveti un nivel de studii care sa corespunda unui ciclu complet de studii
universitare de cel putin 3 ani absolvite cu diploma;

e nu se cere experienta profesionala.
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Va atragem atentia asupra faptului ca se vor lua in considerare NUMAI diplomele care
au fost emise in statele membre ale UE sau care fac obiectul unor certificate de
echivalare eliberate de catre autoritatile unuia dintre statele membre ale UE.

111 - CUM VOI FI SELECTAT?
1) Procedura de depunere a candidaturilor

La completarea formularului de candidaturd, va trebui s selectati limba procedurii alese
(daneza, finlandeza, germana sau suedeza) ca limba 1 si limba engleza ca limba 2. Vi se va cere,
de asemenea, sd va confirmati eligibilitatea pentru procedura de selectie si sd furnizati informatii
suplimentare relevante pentru procedura de selectie (de exemplu: diplome).

Puteti completa formularul de candidatura fie in limba 1 pe care ati ales-o (daneza, finlandeza,
germana sau suedezd), fie in limba 2 (engleza).

Prin validarea formularului dumneavoastra de candidatura, declarati pe propria raspundere ca
indepliniti toate conditiile mentionate la rubrica ,,Sunt eligibil sa candidez?”. Odata ce v-ati
validat formularul de candidaturd, nu veti mai putea modifica datele introduse. Este
responsabilitatea dumneavoastra sa va asigurati ca v-ati completat si validat formularul de
candidaturd pédnd la data-limita prevazuta.

2) Preselectia: testele cu variante multiple de raspuns pe calculator

Daca v-ati validat formularul de candidaturda pana la data-limitd prevazutd, veti fi invitat sa
sustineti o serie de teste cu variante multiple de raspuns pe calculator fie in unul dintre centrele
acreditate de EPSO, fie de la distanta.

Cu exceptia cazului in care veti primi instructiuni contrare, va trebui sd va faceti o programare
pentru sustinerea testelor cu variante multiple de raspuns pe calculator urmand instructiunile pe
care le-ati primit de la EPSO. In principiu, vi se vor propune mai multe date la care puteti sustine
testele, in diferite locuri. Perioada in care puteti face programarea si perioada in care puteti
sustine testele sunt limitate.

Testele cu variante multiple de raspuns pe calculator vor fi organizate dupa cum urmeaza:

Teste Limba Intrebari Durata Notare Punctaj
minim
obligatoriu
Intelegerea limbii Limba 2 12 intrebari | 25 de minute | maximum 6/12
12 puncte
Stapanirea limbii | Limbal | 25 deintrebari | 25 de minute | maximum 30/50
principale 50 de puncte

Trebuie sa obtineti punctajele minime obligatorii la ambele teste notate pentru a va putea califica
in urmitoarea etapa a procedurii. In cazul in care pe ultimul loc se afld mai multi candidati care
au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii respectivi vor fi invitati sa participe la etapa urmatoare.
Aceste rezultate nu se vor aduna la rezultatele obtinute la testele ulterioare.



3) Verificarea eligibilitatii

Se va verifica daca, potrivit informatiilor furnizate in formularul dumneavoastra de candidatura
electronica, indepliniti cerintele de eligibilitate prevazute In sectiunea ,,Sunt eligibil sa
candidez?” de mai sus. Autoritatea abilitatd sd incheie contracte de munca va verifica daca
indepliniti conditiile de eligibilitate generale, In timp ce comitetele de selectie vor verifica daca
indepliniti conditiile de eligibilitate specifice prevazute in sectiunea ,,Educatie si formare” din
formularul de candidatura electronica.

Se va verifica eligibilitatea formularelor de candidatura ale candidatilor in ordinea descrescatoare
a punctajelor totale obtinute la testele cu variante multiple de raspuns, pana cand numdrul
candidatilor eligibili pentru fiecare procedurd de selectie atinge numadarul de candidati care
urmeaza sa fie invitati sd sustind testul de traducere si cel de revizie. Celelalte dosare nu vor fi
verificate. Numarul candidatilor care vor fi invitati sa sustina testul de traducere si cel de revizie
va fi de aproximativ 4 ori si de cel mult 5 ori mai mare decat numarul candidatilor care vor fi
inscrisi pe lista candidatilor selectati pentru fiecare procedura de selectie.

4) Selectia: testul de traducere si testul de revizie

Candidatii care, potrivit datelor din formularul lor de candidaturd electronicd, indeplinesc
cerintele de eligibilitate si au obtinut unul dintre cele mai mari punctaje totale la testele cu
variante multiple pe calculator vor fi invitati sa sustina doua teste in limbile 1 si 2, fie Tn unul
dintre centrele acreditate de EPSO, fie de la distantid. Mai multe detalii si instructiuni in acest
sens vor fi furnizate in scrisoarea de invitatie care va va fi adresatd. Testele care vor trebui
sustinute sunt urmatoarele:

i. Test de revizie (durata: 30 de minute): revizia unui text tradus in limba 1
(daneza/finlandeza/germanad/suedeza) din limba 2 (englezd), cu posibilitatea, pentru
candidati, de a-si utiliza propriile dictionare neelectronice (pe suport de hartie).

Testul de revizie va fi notat cu maximum 70 de puncte, punctajul minim
obligatoriu fiind de 35 de puncte.

ii. Test de traducere (durata: 90 de minute): traducerea unui text Tn limba 1
(daneza/finlandeza/germana/suedeza) din limba 2 (englezd), cu posibilitatea, pentru
candidati, de a-si utiliza propriile dictionare neelectronice (pe suport de hartie).

Testul de traducere va fi notat cu maximum 70 de puncte, punctajul minim
obligatoriu fiind de 35 de puncte.

Daca nu obtineti punctajul minim obligatoriu la testul de revizie, testul de traducere nu va fi
notat. Pentru a va califica in urmatoarea etapa a procedurii de selectie trebuie sa obtineti unul
dintre cele mai mari punctaje combinate totale la testul de revizie si la testul de traducere.

5) Interviul

Candidatii care au obtinut unul dintre cele mai mari punctaje combinate totale la testul de
revizie si la testul de traducere vor fi invitati la un interviu (desfasurat online sau fatd in fata) in
limbile 1 §i 2. Numarul candidatilor care vor fi invitati la interviu va fi de cel mult 2 ori mai
mare decat numarul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista candidatilor selectati pentru fiecare



procedura de selectie. Mai multe detalii si instructiuni in acest sens vor fi furnizate in scrisoarea
de invitatie care va va fi adresata.

Interviul va evalua motivatia si urmatoarele competente generale:
- analizarea si rezolvarea problemelor;

- oferirea unor servicii de calitate si obtinerea de rezultate;

- invatare si dezvoltare si

- comunicare orala.

Interviul va fi notat cu maximum 60 de puncte, punctajul minim obligatoriu fiind de 30 de
puncte.

Cu exceptia cazului in care primiti instructiuni contrare, va trebui sa incarcati in contul
dumneavoastra EPSO copii scanate ale documentelor dumneavoastra justificative. Mai multe
detalii si instructiuni in acest sens vor fi furnizate in scrisoarea de invitatie care va va fi adresata.

Punctajul obtinut la interviu se va adduga celui obtinut la testele prevdzute la punctul 4,
obtinandu-se astfel punctajul total final al fiecarui candidat.

6) Listele candidatilor selectati

Dupa verificarea documentelor justificative ale candidatilor pe baza informatiilor furnizate in
formularele lor de candidaturad electronicd, comitetul de selectie va intocmi, pentru fiecare
procedura de selectie, o lista a candidatilor selectati, pe care va inscrie candidatii eligibili care
au obtinut punctajele minime prevazute si, totodatd, cele mai mari punctaje totale in urma
testelor si a interviului, pAna cand se atinge numarul de candidati care vor fi inscrisi pe lista. in
cazul in care, pentru ultimul loc pe lista, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti
candidatii in cauza vor fi inscrisi pe listd. Numele vor fi inscrise in ordine alfabetica.

Listele candidatilor selectati vor fi puse la dispozitia Comisiei Europene pentru procedurile de
recrutare si evolutia viitoare a carierei. Lista va fi valabila timp de doi (2) ani, cu posibilitatea de
extindere a perioadei de valabilitate a acesteia. Faptul ca numele dumneavoastra este inclus pe o
listd a candidatilor selectati nu va confera dreptul la recrutare si nici nu constituie o garantie a
acesteia.

IV - EGALITATEA DE SANSE SI MASURI SPECIALE

EPSO depune eforturi pentru a asigura egalitatea de sanse, precum si tratamentul si accesul egal
al tuturor candidatilor.

Tn cazul in care un handicap sau o afectiune v-ar putea impiedica sa participati la teste, v rugam
sa indicati acest lucru in formularul de candidaturd si sa ne comunicati tipul masurilor speciale
de care aveti nevoie.

In cazul in care handicapul sau afectiunea respectiva apare dupa ce v-ati validat formularul de
candidatura, trebuie sd informati EPSO in cel mai scurt timp, utilizand datele de contact indicate

mai jos.

Va atragem atentia asupra faptului ca va trebui sd trimiteti EPSO un certificat eliberat de



autoritatea nationald din tara dumneavoastrd sau un certificat medical pentru ca cererea
dumneavoastra sa fie luata in considerare.

Pentru mai multe informatii, va rugdm sa contactati echipa ,,EPSO accessibility” prin:

— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu); sau

— posta: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Va rugam sa indicati in mod clar mentiunea ,,EPSO accessibility”, precum si numele
dumneavoastra, numirul procedurii de selectie si numirul dumneavoastra de candidat.

Documentele justificative vor fi examinate individual si, in cazurile in care acest lucru se
justifica, avand in vedere atdt dovezile prezentate, cat si principiul tratamentului egal al
candidatilor, EPSO poate asigura masuri speciale, in limita a ceea ce este considerat rezonabil.

V - AUTORIZAREA DE SECURITATE

Tn temeiul articolului 10 alineatul (2) din Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei din 13
martie 2015 privind normele de securitate pentru protectia informatiilor UE clasificate, toate
persoanele ale caror atributii pot necesita accesul la informatii UE clasificate primesc
autorizarea de securitate pentru nivelul corespunzator (EU secret) inainte de a primi acces la
astfel de informatii UE clasificate.

Intrucat Comisia Europeani gestioneazi in mod regulat informatii sensibile si clasificate care
necesitda un grad ridicat de confidentialitate, este in interesul serviciului ca unii membri ai
personalului care lucreazd in serviciul de traducere sd detind autorizarea de securitate
corespunzatoare pentru traducerea documentelor care contin astfel de informatii sensibile si
clasificate.

Prin urmare, candidatilor care au fost selectati in urma acestei proceduri de selectie li se poate
cere, ca o conditie prealabild pentru recrutarea pentru anumite posturi, sa se supund procedurii
de acordare a autorizarii de securitate in conformitate cu Decizia (UE, Euratom) 2015/444
mentionata anterior.

Prin urmare, candidatii selectati in urma acestei proceduri de selectie care isi depun
candidatura pentru astfel de posturi sunt considerati a fi pregatiti s se supund procedurii de
acordare a autorizarii de securitate prevazute in Decizia (UE, Euratom) 2015/444 a Comisiei.
In toate cazurile, aceste aspecte vor fi indicate in mod clar in anuntul de post vacant pentru
postul in cauza.

Procedura de autorizare de securitate este efectuatd de o autoritate nationald de securitate a
statului membru de cetatenie al candidatului. Procedura de autorizare de securitate poate varia
considerabil de la un stat membru la altul. Candidatii sunt sfatuiti sa se informeze cu privire la
procedura inainte de a-si depune candidatura pentru aceasta selectie.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

VI - CAND SI UNDE TMI POT DEPUNE CANDIDATURA?

Trebuie sa va depuneti candidatura online pe site-ul web al EPSO, http://jobs.eu-careers.eu, pana
la:

9 februarie 2021, ora 12.00 (dupa-amiaza), ora Bruxelles-ului.

Trebuie sa va depuneti candidatura prin intermediul contului dumneavoastrd EPSO, prin
completarea formularului de candidatura electronica, urmand instructiunile de pe site-ul web al
EPSO cu privire la diferitele etape ale procedurii.

Daca nu aveti cont EPSO, trebuie sa va creati un astfel de cont urmand instructiunile furnizate pe
site-ul web al EPSO, www.eu-careers.eu.

Trebuie sa aveti o adresd de e-mail valabild si sunteti raspunzator de actualizarea acesteia si a
datelor personale in contul dumneavoastra EPSO.

Odata ce v-ati validat formularul de candidatura, nu veti mai putea modifica datele introduse.

Este responsabilitatea dumneavoastra sa va asigurati ca ati completat si validat formularul de
candidatura pana la data-limita prevazuta in prezenta cerere de exprimare a interesului.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXA |

1. COMUNICAREA CU CANDIDATII:

Odata ce candidatura dumneavoastrd a fost Inregistratd, puteti urmari progresul general al
procedurii de selectie prin consultarea site-ului web al EPSO, http://jobs.eu-careers.eu.

Informatiile individuale vor fi disponibile numai in contul dumneavoastra EPSO.
Este vorba, 1n special, de informatiile privind:

- testele cu variante multiple de raspuns pe calculator: invitatia si rezultatele;
- rezultatele privind eligibilitatea;

- testele de revizie si traducere: invitatia si rezultatele;

- interviul: invitatia si rezultatele.

Ar trebui sa va consultati contul EPSO in mod regulat, cel putin de doué ori pe siptiméana.
Este responsabilitatea dumneavoastrd sa va actualizati contul EPSO, astfel incat sa reflecte orice
modificare a adresei dumneavoastrd postale sau electronice.

In intreaga corespondenta trebuie sa mentionati numele dumneavoastri, asa cum apare pe
formularul de candidaturi, numirul de referinta al procedurii de selectie si numarul
dumneavoastra de candidat.

1.1. Comunicare automata

Dupa fiecare etapa a procedurii de selectie, veti primi automat urmatoarele informatii
privind:

— testele cu variante multiple de raspuns pe calculator: rezultatele dumneavoastra si o
grila cu raspunsurile date de dumneavoastrd si cu raspunsurile corecte, indicandu-se
numarul/litera de referintd. Accesul la textul intrebdarilor si al raspunsurilor este
exclus in mod explicit;

— eligibilitatea: daca ati fost admis/a. In cazul in care nu ati fost admis/a, conditiile de
eligibilitate pe care nu le-ati indeplinit;
— testele de traducere si revizie: rezultatele dumneavoastra;

— interviul: rezultatele dumneavoastra.

1.2. Informatii la cerere

EPSO depune eforturi pentru a pune la dispozitia candidatilor cat mai multe informatii
posibil, in conformitate cu obligatia de motivare, de respectare a caracterului confidential al
activitatii comitetului de selectie, precum si de respectare a normelor privind protectia datelor
cu caracter personal. Toate cererile de informatii vor fi evaluate din perspectiva acestor
obligatii.

Cererile de informatii trebuie trimise prin intermediul site-ului web al EPSO
(https://epso.europa.eu/help_ro) in termen de 10 zile calendaristice de la data la care au fost
publicate rezultatele dumneavoastra.



http://jobs.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_ro

2. COMITETUL DE SELECTIE

Comitetele de selectie sunt numite in conformitate cu dispozitiile Deciziei din 16 decembrie
2013 a Comisiei referitoare la politicile privind angajarea si conditiile de munca ale agentilor
temporari (in curs de revizuire), pentru a-i selecta pe cei mai buni candidati, conform cerintelor
prevazute in cererea de exprimare a interesului.

Comitetele de selectie decid, de asemenea, gradul de dificultate al testelor cu variante multiple
de raspuns pe calculator, al testului de traducere si al celui de revizie. Deciziile de stabilire a
membrilor comitetelor de selectie vor fi publicate pe site-ul web al EPSO, http://jobs.eu-
careers.eu

Candidatilor le este strict interzis sa contacteze, direct sau indirect, membrii comitetelor de
selectie in legatura cu procedurile de selectie. Orice incilcare a acestei reguli va avea ca
rezultat descalificarea candidatului respectiv din procedura de selectie.

3. CERERI, RECLAMATII SI CONTESTATII

3.1. Aspecte tehnice si de organizare

Daca, in orice etapa a procedurii de selectie, va confruntati cu o problema tehnica sau de
organizare grava, pentru a ne permite sd investigdm chestiunea respectiva si sd ludm masuri
corective, va rugam si informati EPSO numai prin intermediul site-ului web al EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_ro).

In intreaga corespondentd, va rugim si indicati numele dumneavoastri (asa cum apare in
contul dumneavoastra EPSO), numirul dumneavoastra de candidat, precum si numérul de
referinta al procedurii de selectie.

Daca problema apare la un centru de testare, va rugam:

— sa o semnalati imediat supraveghetorilor, astfel incat sd se poata gisi o solutie in cadrul
centrului. In orice caz, cereti-le supraveghetorilor sa consemneze plangerea dumneavoastra
in scris si

— contactati EPSO in cel mult 3 zile calendaristice de la data sustinerii testelor, prin
intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_ro), furnizénd o
descriere succinta a problemei intalnite.

Tn ceea ce priveste problemele survenite n afara centrelor de testare (de exemplu, in ceea
ce priveste procesul de programare a testelor), vd rugdm sa urmati instructiunile prevazute in
contul dumneavoastra EPSO si pe site-ul web al EPSO sau sa contactati imediat EPSO prin
intermediul site-ului sau web (https://epso.europa.eu/contact/form_ro)

In caz de probleme cu privire la candidatura dumneavoastri, trebuie si contactati EPSO
imediat si, in orice caz, inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor, prin
intermediul site-ului web al EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_ro). Este posibil ca la
sesizarile transmise cu mai putin de 5 zile lucratoare inainte de data-limita pentru depunerea
candidaturilor sa nu primiti un raspuns inainte de data-limita in cauza.
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3.2.  Erori in testele cu variante multiple de raspuns pe calculator

Baza de date a testelor cu variante multiple de raspuns pe calculator face in permanenta
obiectul unui control de calitate aprofundat efectuat de catre EPSO.

In cazul in care considerati ci o eroare in una sau in mai multe dintre intrebirile testelor cu
variante multiple de raspuns v-a impiedicat sd raspundeti sau v-a afectat capacitatea de a
raspunde, aveti dreptul sa solicitati reexaminarea Intrebarii (intrebarilor) respective de catre
comitetul de selectie (in cadrul procedurii de ,,neutralizare”).

Conform acestei proceduri, comitetul de selectie poate sd decida anularea intrebarii care
contine eroarea si redistribuirea punctelor intre restul intrebarilor din cadrul testului. Numai
candidatii care au primit intrebarea respectiva vor fi afectati de recalculare. Notarea testelor
ramane cea indicata in sectiunile relevante ale prezentei cereri de exprimare a interesului.

Modalitatile de depunere a unei contestatii cu privire la testele cu variante multiple de raspuns
pe calculator sunt urmatoarele:

— procedura: va rugam sa contactati EPSO numai prin intermediul site-ului web al
EPSO (https://epso.europa.eu/help/forms/complaints ro);

— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru procedura de selectie in cauza;

— data-limita: in termen de 3 zile calendaristice de la data la care ati sustinut testele cu
variante multiple de raspuns pe calculator;

— informatii suplimentare: descrieti subiectul (continutul) Intrebarii pentru a se putea
identifica Intrebarea (intrebarile) in cauza si explicati cat mai clar posibil in ce consta
presupusa eroare.

Contestatiile primite dupa data-limitd sau care nu descriu in mod clar intrebarea
(intrebarile) contestata (contestate) si presupusa eroare nu vor fi luate in considerare.

In special, contestatiile in care se indica doar presupuse probleme de traducere, nefiind
precizatd in mod clar problema, nu vor fi luate in considerare.

3.3. Cereri de reexaminare:

Aveti posibilitatea de a introduce o cerere de reexaminare a oricarei decizii luate de comitetul
de selectie/Autoritatea abilitatd sd Incheie contracte de munca ce stabileste rezultatele
dumneavoastra si/sau determind daca puteti trece In urmatoarea etapd a procedurii de selectie
sau daca sunteti exclus(a) din aceasta.

Cererile de reexaminare se pot baza pe:

— o neregula materiala in cadrul procedurii de selectie si/sau

— nerespectarea, de cdtre comitetul de selectie sau de catre Autoritatea abilitata sa Incheie
contracte de munca, a Statutului functionarilor si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene, a cererii de exprimare a interesului, a anexelor sale si/sau a
jurisprudentei.

— procedura: va rugam sa contactati EPSO numai prin intermediul site-ului sdu web
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints ro);

— limba: in limba 2 pe care ati ales-o pentru procedura de selectie in cauza;
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— data-limita: Tn termen de 10 zile calendaristice de la data la care decizia contestata a
fost publicata in contul dumneavoastra EPSO;

— informatii suplimentare: indicati Tn mod clar decizia pe care doriti sd o contestati si
motivele contestatiei.

Cererile primite dupa data-limitd nu vor fi luate in considerare.

3.4 Proceduri de contestare:

Puteti depune o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor, intr-
un singur exemplar, prin una dintre urmatoarele cai:

e prin e-mail, de preferintd in format pdf, la casuta functionala HR MAIL E.2
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu)

Termenul de trei luni pentru initierea acestui tip de procedura (a se vedea Statutul
functionarilor https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:RO:PDF)
incepe sa curga de la data la care vi s-a notificat actul care se presupune ca v-a adus prejudicii.

Va atragem atentia asupra faptului ca Autoritatea abilitatd sa incheie contracte de munca nu
are competenta de a modifica deciziile unui comitet de selectie. Potrivit jurisprudentei
constante a Tribunalului, larga putere de apreciere a comitetelor de selectie nu este supusa
controlului Tribunalului, cu exceptia cazului in care normele care reglementeaza procedurile
lor au fost in mod evident incalcate.

3.5. Cii de atac jurisdictionale

In calitate de candidat in cadrul unei proceduri de selectic pentru agenti temporari, aveti
dreptul de a introduce o cale de atac jurisdictionald in fata Tribunalului in temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din
Statutul functionarilor.

Va atragem atentia asupra faptului ca recursurile impotriva deciziilor adoptate de Autoritatea
abilitata sa incheie contracte de munca, si nu de comitetul de selectie nu pot fi admise in fata
Tribunalului decat daca s-a depus in prealabil o plangere administrativa in temeiul
articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor (a se vedea sectiunea 3.3). Este vorba, in
special, de deciziile privind criteriile generale de eligibilitate, care sunt luate de Autoritatea
abilitata sa incheie contracte de munca, si nu de comitetul de selectie.

Modalitatile de introducere a unei cdi de atac jurisdictionale sunt urmatoarele:

- procedura: va rugam sa consultati site-ul web al Tribunalului
(http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6.  Ombudsmanul European
Toti cetdtenii si rezidentii UE pot depune o plangere adresata Ombudsmanului European.

Tnainte de depunerea unei plingeri adresate Ombudsmanului, trebuie si faceti
demersurile administrative corespunzitoare pe langa institutiile si organismele in cauza
(a se vedea punctele 3.1.-3.3. de mai sus).
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Depunerea unei plangeri adresate Ombudsmanului nu prelungeste termenele pentru depunerea
unei plangeri administrative sau pentru introducerea unei cai de atac jurisdictionale.
Modalitatile de depunere a unei plangeri adresate Ombudsmanului sunt urmatoarele:

— procedura: va rugam sa consultati site-ul web al Ombudsmanului European
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DESCALIFICARE

Puteti fi descalificat in orice etapd a procedurii de selectie dacd Autoritatea abilitatd sa incheie
contracte de munca/comitetul de selectie constata ca:

- ati creat mai multe conturi EPSO;

- nu indepliniti cerintele de eligibilitate;

- ati facut declaratii false sau declaratii care nu sunt sustinute prin documente justificative;

- Nu Vv-ati programat la unul sau la mai multe dintre teste sau nu le-ati sustinut;

- ati trisat la teste;

- nu ati declarat in formularul dumneavoastra de candidaturd limbile cerute in prezenta
cerere de exprimare a interesului;

- ati incercat sa contactati un membru al comitetului de selectie intr-un mod neautorizat;

- nu ati informat EPSO cu privire la existenta unui posibil conflict de interese cu un
membru al comitetului de selectie;

- ati semnat sau ati inscris un semn distinctiv pe testele scrise sau practice care sunt
corectate in mod anonim.

Candidatii care doresc sa fie recrutati de catre institutiile sau agentiile UE trebuie sd facd dovada

celui mai mare nivel de integritate. Frauda sau tentativa de frauda poate fi pasibild de sanctiuni si
va poate compromite eligibilitatea pentru procedurile de selectie viitoare.
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ANEXA I

COMISIA EUROPEANA

PROTECTIA DATELOR DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL

Prezenta declaratie de confidentialitate ofera informatii cu privire la prelucrarea si protectia
datelor dumneavoastra cu caracter personal

Operatiunea de prelucrare: Declaratie privind protectia datelor cu caracter personal in legatura cu
o procedura de selectie de agenti temporari pentru alte posturi decat cele de conducere si de

consiliere.

Operatorul de date: DG Resurse Umane si Securitate — unitatea HR.DDG.B.1 ,Selectie, recrutare si
incheierea serviciului”

Numarul de referintd: DPR-EC-01728.1

Cuprins
1. Introducere
2. De ce si cum prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal?

3. Care este (sunt) temeiul (temeiurile) juridic(e) pe baza caruia (carora) prelucram datele
dumneavoastra cu caracter personal?

4. Ce date cu caracter personal colectam si prelucram ulterior?

5. Cat timp pastram datele dumneavoastra cu caracter personal?

6. Cum protejam si pastram datele dumneavoastra cu caracter personal?

7. Cine are acces la datele dumneavoastra cu caracter personal si cui i sunt dezvaluite?
8. Care sunt drepturile dumneavoastra si cum vi le puteti exercita?

9. Date de contact

10. Unde puteti gasi informatii mai detaliate?
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1. Introducere

Comisia Europeana (denumita in continuare ,Comisia”) se angajeaza sa protejeze datele
dumneavoastra cu caracter personal si sa respecte viata dumneavoastra privata. Comisia colecteaza
si prelucreaza ulterior date cu caracter personal in temeiul Regulamentului (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date [si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 45/2001].

Prezenta declaratie de confidentialitate explica de ce prelucram datele dumneavoastra cu caracter
personal, cum colectam, prelucram si protejam toate datele cu caracter personal furnizate, cum utilizam
informatiile si ce drepturi aveti in raport cu datele dumneavoastra cu caracter personal. De asemenea, in
prezenta declaratie sunt furnizate datele de contact ale operatorului de date responsabil pe care il puteti
contacta pentru a va exercita drepturile, ale responsabilului cu protectia datelor si ale Autoritatii
Europene pentru Protectia Datelor.

Mai jos sunt prezentate informatii referitoare la operatiunea de prelucrare ,Proceduri de selectie de
agenti temporari organizate de Comisia Europeana pentru alte posturi decat cele de conducere si de
consiliere”, efectuata de unitatea HR.DDG.B.1 ,Selectie, recrutare si incheierea serviciului” din cadrul
DG Resurse Umane.

2. De ce si cum prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Scopul operatiunii de prelucrare: Comisia Europeana colecteaza si utilizeaza datele dumneavoastra
cu caracter personal pentru a organiza sau a asista directiile generale (DG-urile) in selectia de agenti
temporari, in vederea constituirii unei liste de candidati eligibili care corespund cel mai bine profilului
prevazut in cererea de exprimare a interesului. Procedurile de selectie pot fi efectuate de DG HR
numai impreuna cu serviciile relevante ale DG-ului (DG-urilor) solicitant(e) sau cu sprijinul Centrului
de gestionare a conturilor (AMC) sau al Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO).

fn urma publicirii unei cereri de exprimare a interesului pentru selectia de agenti temporari,
candidatii trimit dosarul lor de candidatura prin e-mail la o cutie postald functionala specifica, creata
de serviciile relevante ale DG-ului (DG-urilor) solicitant(e) sau, dupa caz, ale AMC sau prin intermediul
platformei electronice securizate a EPSO, de obicei atunci cand procedura de selectie este organizata
cu sprijinul EPSO.

n toate cazurile, se creeazd un dosar individual pentru fiecare candidat. Acest dosar cuprinde:
e dosarul de candidatura, care contine formularul de candidatura completat in mod
corespunzator; un CV, daca este necesar; o scrisoare de motivatie, dacd este necesar; daca
este cazul, informatiile suplimentare furnizate de candidat in sectiunea , Talent Screener”;

e copia unui document oficial care atesta cetdtenia (carte de identitate sau pasaport); copia
diplomei (diplomelor) sau a certificatului (certificatelor) pentru nivelul de studii necesar;
copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala relevanta;

e fisele de evaluare pentru dosarul de candidatura si rezultatele obtinute de candidat la testele
la care a fost invitat;

e corespondenta cu candidatul.

n cazul in care procedura de selectie include teste pe calculator si/sau teste efectuate in cadrul centrului
de evaluare, subseturile de date cu caracter personal ale candidatilor pot fi prelucrate, de asemenea,
utilizadnd aplicatii informatice detinute si/sau operate de subcontractantii EPSO care actioneaza in calitate
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de persoane imputernicite de operator, in conformitate cu normele si in limitele stabilite de contractele-
cadru aplicabile.

Comitetul de selectie prelucreaza dosarele candidatilor (care includ date de identificare a candidatilor si date
privind admisibilitatea acestora), redacteaza raportul motivat si intocmeste lista candidatilor selectati, dar nu
le stocheaza.

Portalul ,Recruiter” este utilizat pentru a gestiona listele candidatilor selectati si poate fi accesat in
cadrul organelor si al institutiilor UE de catre personalul Tnsarcinat cu gestionarea resurselor umane.
Tn cadrul Comisiei, au acces la portal: DG HR, AMC, corespondentii pentru resurse umane, personalul
de conducere si alti membri ai personalului institutiei carora li s-a acordat acces la portalul
»Recruiter” in cadrul unei proceduri de recrutare pentru cautarea si selectarea de candidati in
vederea recrutarii.

Datele dumneavoastra cu caracter personal nu vor fi utilizate pentru un proces decizional
automatizat si nici pentru crearea de profiluri.

3. Care este (sunt) temeiul (temeiurile) juridic(e) pe baza caruia (carora) prelucram datele
dumneavoastra cu caracter personal?

Prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal deoarece:

prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care
rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investita institutia sau organul Uniunii.

Prelucrarea are urmatorul temei juridic:
- Regulamentul nr. 31 (CEE), nr. 11 (CEEA) de stabilire a Statutului functionarilor si a Regimului

aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatii Economice Europene si ai Comunitatii Europene a
Energiei Atomice;

- Decizia C(2013) 9049 a Comisiei din 16 decembrie 2013 privind politicile pentru angajarea si
conditiile de munca ale agentilor temporari.

4. Ce date cu caracter personal colectam si prelucram ulterior?

Pentru a efectua aceasta operatiune de prelucrare, unitatea HR.DDG.B.1 ,Selectie, recrutare si
incheierea serviciului” colecteaza urmatoarele categorii de date cu caracter personal:

- date cu caracter personal de identificare a candidatilor: prenumele, numele de familie la
nastere, data nasterii, sexul, cetateniile, limba principala, tipul si numarul documentului de
identificare, copia documentului de identificare ce contine toate datele cu caracter personal,
numarul national de identificare, adresa de e-mail, numarul procedurii de selectie, numarul
secret de identificare alocat pentru corectarea anonima a testelor, ,numarul de identificare a
eligibilitatii” utilizat pentru identificarea in timpul testelor pe calculator;

- in cazul in care selectia se desfasoara cu sprijinul EPSO, datele cu caracter personal
referitoare la utilizarea conturilor EPSO ale candidatilor: codul de identificare a utilizatorului,
numarul, numele de utilizator, loginul, parola, jurnalul de acces al utilizatorului;

- datele cu caracter personal ale candidatilor necesare pentru a-i putea contacta si pentru
organizarea practica a testelor: adresa, codul postal, localitatea, tara, numarul (numerele) de
telefon, limbile alese pentru corespondenta, limbile alese pentru sustinerea testelor; datele
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furnizate de candidati privind nevoi specifice (in special orice problema de sanatate si/sau
handicap); date privind relatiile familiale, sociale si profesionale care pot constitui un conflict
de interese;

- datele cu caracter personal ale candidatilor necesare pentru evaluare in functie de criteriile
de eligibilitate si/sau de selectie stabilite in cererea de exprimare a interesului si pentru
evaluarea motivatiei candidatilor: formare, detalii privind experienta profesionald, expertiza
si competentele tehnice, competentele lingvistice;

- rezultatele obtinute de candidati in diversele etape ale procesului de selectie si datele
referitoare la evaluarea calificarilor, a aptitudinilor si a competentelor candidatilor (punctaje
si, daca este cazul, observatii ale comitetului de selectie).

Furnizarea datelor cu caracter personal este obligatorie pentru a indeplini cerintele de recrutare
prevazute in Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

5. Cat timp pastram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Comisia Europeana pastreaza datele dumneavoastra cu caracter personal doar pe perioada necesara
indeplinirii scopului colectarii sau prelucrarii ulterioare, dupa cum urmeaza:

- dosarele candidatilor finscrisi pe lista de candidati eligibili se pastreaza de unitatea
HR.DDG.B1 pana cand acestia sunt recrutati de Comisie. De indata ce candidatii sunt
recrutati, dosarele de selectie sunt distruse si sunt Tnlocuite cu dosare personale;

- dosarele candidatilor inscrisi pe lista de candidati eligibili, dar care nu au fost recrutati de
Comisie, se pastreaza timp de doi ani de la data inchiderii listei;

- dosarele candidatilor care nu sunt inscrisi pe lista de candidati eligibili se pastreaza timp de
cinci ani de la adoptarea listei de rezerva;

- datele furnizate de candidati in cadrul unui formular de candidatura care nu a fost validat la
timp se pastreazad timp de un an de la data-limita de depunere a candidaturilor pentru
procedura de selectie;

- dosarele care atesta organizarea procedurilor de selectie de agenti temporari se pastreaza
timp de cinci ani de la data inchiderii listei de rezerva.

6. Cum protejam si pastram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Toate datele cu caracter personal in format electronic (e-mailuri, documente, baze de date, seturi de
date incarcate etc.) sunt stocate pe serverele Comisiei Europene. Toate operatiunile de prelucrare se
efectueaza in temeiul Deciziei (UE, Euratom) 2017/46 a Comisiei din 10 ianuarie 2017 privind
securitatea sistemelor informatice si de comunicatii in cadrul Comisiei Europene.

Pentru a proteja datele dumneavoastra cu caracter personal, Comisia a instituit o serie de masuri
tehnice si organizatorice. Printre masurile tehnice se numara actiuni adecvate menite sa asigure
securitatea online si sa evite riscurile de pierdere a datelor, de modificare a datelor sau de acces
neautorizat, tindnd seama de riscul pe care il prezinta prelucrarea datelor cu caracter personal si
natura datelor cu caracter personal prelucrate. Printre masurile organizatorice se numara
restrictionarea accesului la datele cu caracter personal numai la persoanele autorizate cu o nevoie
legitimad de a le cunoaste Tn scopurile acestei operatiuni de prelucrare. Atunci cand selectia este
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organizata cu sprijinul EPSO, a se vedea operatiunea de prelucrare a datelor cu numarul de referinta
DPR-EC-01154.

7. Cine are acces la datele dumneavoastra cu caracter personal si cui 1i sunt dezvaluite?

La datele dumneavoastra cu caracter personal are acces personalul Comisiei responsabil cu
efectuarea acestei operatiuni de prelucrare si personalul autorizat, in conformitate cu principiul
»hecesitatii de a cunoaste”. Personalul mentionat respecta dispozitiile legale si, atunci cand este
necesar, acorduri de confidentialitate suplimentare.

Comitetul de selectie, unitatea HR.DDG.B.1, personalul AMC responsabil cu procedura de selectie,
personalul DG-ului (DG-urilor) solicitant(e) responsabile cu procedura de selectie si EPSO pot, prin
urmare, sa acceseze datele considerate necesare pentru efectuarea acestei operatiuni de prelucrare.

n plus, se aplicd urmatoarele:

¢ in cadrul institutiilor UE, au acces la portalul ,Recruiter” in cadrul unei proceduri de recrutare
pentru a cauta si a selecta candidati in vederea recrutarii: personalul insarcinat cu gestionarea
resurselor umane (pentru Comisie, DG HR, AMC, corespondentii pentru resurse umane), personalul
de conducere si alti membri ai personalului institutiei;

e instantele UE si Serviciul Juridic al Comisiei pot sa acceseze datele considerate necesare in legatura
cu o cerere sau o plangere administrativa in temeiul articolului 90 alineatul (1) sau (2) din Statutul
functionarilor si/sau in legdturad cu o cale de atac in fata instantelor UE. OLAF, IDOC, IAS, Curtea de
Conturi Europeana si personalul Ombudsmanului European pot sa acceseze datele considerate
necesare pentru cazuri sau audituri specifice;

e contractantilor EPSO insarcinati cu organizarea practicd a anumitor teste li se furnizeaza date
limitate in ceea ce priveste durata si domeniul lor de aplicare si care vizeaza exclusiv obiectivul

specific de identificare a candidatilor in centrul de evaluare si de gestionare a variantelor testelor.

Informatiile pe care le colectdam nu vor fi comunicate niciunei parti terte, cu exceptia cazului in care si
in masura Tn care este posibil ca acest lucru sa fie prevazut de lege.

8. Care sunt drepturile dumneavoastra si cum vi le puteti exercita?

Tn calitate de ,persoani vizat3”, aveti drepturi specifice previzute in capitolul Il (articolele 14-25) din
Regulamentul (UE) 2018/1725, in special dreptul de a accesa, de a rectifica sau de a sterge datele
dumneavoastra cu caracter personal si dreptul de a restrictiona prelucrarea acestora. De asemenea,
daca este cazul, aveti dreptul de a va opune prelucrarii sau aveti dreptul la portabilitatea datelor.

Datele privind criteriile de admisibilitate nu pot fi modificate dupa data-limitd de depunere a
candidaturilor. Dreptul de rectificare nu poate fi exercitat dupa data-limita de depunere a
candidaturilor, Tn masura in care ar putea influenta rezultatul procedurii de selectie.

Aveti dreptul de a va opune prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal, care este
efectuata in mod legal in temeiul articolului 5 alineatul (1) litera (a) din Regulamentul (UE)
2018/1725.

Va puteti exercita drepturile contactandu-l pe operatorul de date sau, in cazul unui conflict, pe
responsabilul cu protectia datelor. Daca este necesar, va puteti adresa, de asemenea, Autoritatii
Europene pentru Protectia Datelor. Informatiile de contact ale acestora sunt furnizate la punctul 9 de
mai jos.
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Tn cazul in care doriti sd va exercitati drepturile in contextul uneia sau mai multor operatiuni de
prelucrare specifice, vd rugam sa le descrieti in cererea dumneavoastra [si anume sa furnizati
numarul (numerele) de referinta al(e) operatiunii (operatiunilor) de prelucrare, astfel cum se
specifica la punctul 10 de mai jos].

9. Date de contact

- Operatorul de date

Daca doriti sa va exercitati drepturile prevazute in Regulamentul (UE) 2018/1725, daca aveti
observatii, Intrebari sau preocupari sau daca doriti sa depuneti o plangere cu privire la colectarea si
utilizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, nu ezitati sa contactati operatorul de date,
unitatea HR.DDG.B.1, la adresa de e-mail HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Responsabilul cu protectia datelor din cadrul Comisiei

Puteti contacta responsabilul cu protectia datelor (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu)
pentru orice aspect legat de prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in temeiul
Regulamentului (UE) 2018/1725.

- Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor (AEPD)

Aveti dreptul de a sesiza Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor(edps@edps.europa.eu)
(de exemplu, puteti depune o plangere), daca sunteti de parere ca drepturile dumneavoastra
prevazute in Regulamentul (UE) 2018/1725 au fost fincalcate ca urmare a prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal de catre operatorul de date.

10. Unde puteti gasi informatii mai detaliate?

Responsabilul cu protectia datelor din cadrul Comisiei publica registrul tuturor operatiunilor de
prelucrare a datelor cu caracter personal efectuate de Comisie, care au fost documentate si care i-au
fost notificate. Puteti consulta registrul accesand linkul: http://ec.europa.eu/dpo-register.

Aceasta operatiune specifica de prelucrare a fost inclusa in registrul public al responsabilului cu
protectia datelor cu urmatorul numar de referinta: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 — , Proceduri de
selectie de agenti temporari organizate de Comisia Europeand pentru alte posturi decédt cele de
conducere si de consiliere.
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