ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA PRACA W
CHARAKTERZE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY

W DYREKCJI GENERALNEJ DS. TLUMACZEN PISEMNYCH (DGT)

COMI/TA/AD/01/21 - TLUMACZE PISEMNI (AD 5) JEZYKA DUNSKIEGO (DA)
COM/TA/AD/02/21 - TLUMACZE PISEMNI (AD 5) JEZYKA NIEMIECKIEGO (DE)
COMI/TA/AD/03/21 - TLUMACZE PISEMNI (AD 5) JEZYKA FINSKIEGO (FI)
COM/TA/AD/04/21 - TLUMACZE PISEMNI (AD 5) JEZYKA SZWEDZKIEGO (SV)

Termin skltadania zgloszen: 9 lutego 2021 r. 0 godz. 12:00 (w potudnie) czasu
obowigzujgcego W Brukseli

Celem niniejszych procedur naboru jest sporzadzenie list rezerwowych, z ktorych odpowiednie
departamenty jezykowe wyzej wymienionej dyrekcji generalnej Komisji Europejskiej beda
rekrutowaly pracownikéw zatrudnianych na czas okreslony w charakterze thumaczy pisemnych
(grupa funkcyjna AD).

Wszelkie odniesienia w niniejszych procedurach naboru do osoby jednej plci uznaje sig
jednoczesnie za odniesienia do osoby innej pfci.

Niniejsze zaproszenie wraz z zalacznikami stanowi prawnie wigzace zasady niniejszych
procedur naboru.

Pozadana liczba laureatow

COMITA/AD/01/21 — DA: 25
COMITA/AD/02/21 — DE: 35
COM/TA/AD/03/21 — FI: 25
COMITA/AD/04/21 — SV: 25

W trakcie procedury naboru kandydaci zostang zaproszeni do udziatu w kilku testach
wskazanych w niniejszym zaproszeniu. Komisja zapewni, by warunki, w jakich odbywaja si¢ te
testy, byly zgodne z zaleceniami wlasciwych organow ds. zdrowia publicznego (Europejskiego
Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb/innych organéw miedzynarodowych/europejskich
i krajowych).

Laureaci mogg otrzyma¢ oferte zatrudnienia na czas okreslony na podstawie tytutu I art. 2 lit. b)
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej zgodnie z decyzja Komisji
z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur regulujacych zatrudnianie pracownikéw na czas
okreslony.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (obecnie poddawang
przegladowi).

Poczatkowy okres obowigzywania umowy W przypadku pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na podstawie art. 2 lit. b) wynosi cztery lata i mozna go przedtuzy¢ o maksymalnie
dwa lata.

Przy ustalaniu tacznego okresu obowigzywania umowy zostang rowniez uwzglednione
odpowiednie przepisy decyzji Komisji z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie maksymalnego


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs_at_the_european_commission/job_opportunities/documents/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

okresu zatrudnienia pracownikoéw na czas okreslony (siedem lat w ciggu 12
lat)https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-1597-EN-6-0.Pdf zmienionej
decyzja Komisji C(2013) 9028 final z dnia 16 grudnia 2013 r.
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf

oraz decyzjg Komisji C(2019) 2548 final z dnia 5 kwietnia 2019 r.

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF

Uwaga: stanowiska oferowane laureatom bedg zlokalizowane w siedzibach Dyrekcji
Generalnej ds. Tlumaczen Pisemnych Komisji Europejskiej w Brukseli lub w Luksemburgu.

Zakwalifikowanie laureatow, ktorym zaproponowana zostanie umowa o prace, do 1. lub 2.
stopnia danej grupy zaszeregowania nastgpi W momencie obejmowania stanowiska i bedzie
zalezatlo od dlugosci doswiadczenia zawodowego. Orientacyjnie podstawowe miesi¢czne
wynagrodzenie wedlug stanu na dzien 1 lipca 2019 r. wynosi:

W grupie zaszeregowania AD 5:
e stopien 1: 4 883,11 EUR
e stopien 2: 5 088,30 EUR

Placa pracownikow sktada si¢ z wynagrodzenia podstawowego wraz ze specjalnymi
dodatkami, w tym dodatkiem zagranicznym i rodzinnym, w stosownych przypadkach.
Przepisy dotyczace obliczania wartosci tych dodatkow znajdujg si¢ w Warunkach
zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&qid=1579010653487&from=EN).

| - JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Do obowigzkow laureatéw zatrudnionych na tym stanowisku bedzie naleze¢ tlumaczenie
dokumentdéw sporzadzonych w oryginale gléwnie W jezyku angielskim na jezyk wybranej przez
nich procedury naboru. Ttumaczone dokumenty, czgsto 0 wysokim stopniu trudnosci, dotycza
zazwyczaj kwestii politycznych, prawnych, ekonomicznych, finansowych, naukowych lub
technicznych iodnosza si¢ do wszystkich obszaréw dziatania Unii Europejskiej. Obowigzki
moga rowniez obejmowac weryfikacje thumaczen (zaréwno tlumaczen innych pracownikéw
Komisji, jak itlumaczen wykonawcow zewngtrznych) oraz zadania terminologiczne.
Wykonywanie zadan ttumaczeniowych iinnych wymaga umiejetnosci cyfrowych i czestego
korzystania ze specjalistycznych narzgdzi informatycznych i podobnych.

Il - CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W PROCEDURZE NABORU?

Kandydat musi spetnia¢ WSZYSTKIE ponizsze warunki ogélne i Szczegdtowe W dniu uplywu
terminu zgloszenia elektronicznego. W trakcie kazdej procedury naboru organ upowazniony do
zawierania umOw o prace sprawdza, czy kandydat spetnia ogblne warunki udziatu w procedurze,
a komisja selekcyjna sprawdza zgodnos$¢ zgloszenia ze szczegdtowymi warunkami udziatu
wymienionymi ponizej.

1) Warunki og6lne:


https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-1597-EN-6-0.Pdf
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1579010653487&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1579010653487&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1579010653487&from=EN

e korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panstwa cztonkowskiego UE;
e uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;;
e odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkow.

2) Warunki szczegolowe — jezyki:

W art. 12 ust. 2 lit. €) Warunkdw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej
przewiduje si¢, ze pracownikéw zatrudnionych na czas okre§lony mozna zatrudnia¢ jedynie
pod warunkiem, ze wykazg si¢ gruntowna znajomoscig jednego z unijnych jezykoéw oraz
znajomoscig drugiego jezyka W Stopniu wystarczajacym.

Kandydat musi znaé przynajmniej 2 jezyki urzedowe UE. J¢zyki, 0 ktorych mowa
W niniejszym zaproszeniu:

e jezyk 1. jezyk wybranej procedury naboru znany na poziomie C2 (biegla
znajomo$¢), uzywany podczas testu znajomoscijezyka gldéwnego, testow
z thumaczenia pisemnego iz weryfikacji tlumaczenia oraz podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

e jezyk 2: jezyk angielski znany na poziomie co najmniej Cl (gruntowna
znajomos¢), uzywany podczas testow z ttumaczenia pisemnego iz weryfikacji
thumaczenia oraz podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

e na etapie rekrutacji moze zosta¢ wzigta pod uwage znajomos¢ dowolnego innego
jezyka UE.

Uwaga: okreslone powyzej minimalne poziomy znajomosci jezykow odnosza si¢ do kazdej
umiejetnosci jezykowej (moéwienie, pisanie, czytanie i stuchanie) wymaganej w formularzu
zgloszeniowym. Umiejetnoéci te odzwierciedlaja umiejetnosci opisane W Europejskim
systemie opisu ksztatcenia jezykowego:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentid

=090000168045bb62

Komunikacja za posrednictwem konta EPSO migedzy EPSO a kandydatem, ktory przedtozyt
zatwierdzone zgloszenie, bedzie prowadzona w jednym z jezykoéw, ktorych znajomo$é na
poziomie C1 lub wyzszym kandydat zadeklarowal w formularzu zgtoszeniowym.

Jezyk 1 musi byé jezykiem wybranej procedury naboru.

Jezyk 1 to jezyk docelowy danego departamentu thumaczeniowego i jezyk komunikacji
w departamencie. Wymagana jest biegla znajomos¢ tego jezyka.

Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski.

Ze wzgledu na fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ oryginalnych wersji dokumentow
ttumaczonych przez departamenty dunski, finski, niemiecki i szwedzki Dyrekcji Generalnej
ds. Thumaczen Pisemnych powstaje W jezyku angielskim, znajomo$¢ tego jezyka jest
niezbedna zaréwno do thumaczenia na jezyk docelowy tekstow sporzadzonych w tym jezyku
I weryfikacji jezykowej thumaczen, jak rowniez do wykonywania innych obowigzkow.

Laureaci zatrudnieni w wyniku tych procedur naboru bedg zatem pracowaé gltownie
z dokumentami w jezyku angielskim i muszg mie¢ gruntowng znajomos$¢ tego jezyka.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62

3) Warunki szczegotowe - kwalifikacje i1 doswiadczenie zawodowe:

e Kandydat musi mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy co najmniej 3-letnim
ukonczonym studiom uniwersyteckim potwierdzonym dyplomem.

e Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Nalezy zauwazy¢, ze pod uwage brane sg WYLACZNIE dyplomy, ktére zostaly wydane
w panstwach czlonkowskich UE lub w odniesieniu do ktorych organy jednego z tych
panstw wydaly swiadectwo rownowaznosci.

111 - JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?
1) Procedura zglaszania

Podczas wypetniania formularza zgltoszeniowego kandydat bedzie musial wybra¢ wybrany jezyk
(dunski, finski, niemiecki lub szwedzki) jako jezyk 1 oraz jezyk angielski jako jezyk 2. Kandydat
bedzie musial réwniez potwierdzi¢, ze spetnia warunki naboru tej procedury, oraz poda¢ dalsze
informacje, majgce znaczenie dla tej procedury (np. dotyczace dyplomow).

Kandydat moze wypemi¢ formularz zgltoszeniowy W jezyku 1 (dunskim, finskim, niemieckim
lub szwedzkim) lub jezyku 2 (angielskim).

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, Ze spelnia wszystkie warunki
okreslone w sekcji ,,Czy spelniam warunki udzialu w procedurze naboru?”. Po zatwierdzeniu
formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma moZliwosci jego modyfikacji. Za
wypelnienie | przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

2) Selekcja wstepna: Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego w wymaganym terminie kandydat zostanie
zaproszony do serii komputerowych testow wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym
z akredytowanych osrodkow egzaminacyjnych EPSO lub zdalnie.

Kandydat musi zarezerwowaé termin testow wielokrotnego wyboru zgodnie z instrukcjami
otrzymanymi od EPSO, chyba Ze otrzyma on inne instrukcje. Zazwyczaj kandydat ma do
wyboru kilka dat, w ktérych mozna przystapi¢c do testow w rdéznych miejscach. Okresy
rezerwowania terminu i przeprowadzania testOw sq ograniczone.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane W nastepujacy sposob:

Test Jezyk Pytania Czas Punktacja | Wymagane
trwania minimum
Rozumienie Jezyk 2 12 pytan 25 min Maksymalnie 6/12
jezyka 12 punktéw




Umiejgtnosci Jezyk 1 25 pytan 25 min Maksymalnie 30/50
W jezyku 50 punktow
glownym

Kandydat musi uzyska¢é wymagane minimum punktow Ww obu ocenianych testach, aby
zakwalifikowa¢ sie¢ do kolejnego etapu procedury. W przypadku gdy na ostatnim miejscu
uplasuje si¢ kilku kandydatow z jednakowym wynikiem, kazdy z nich zostanie dopuszczony do
nastepnego etapu. Wynikoéw tych nie dodaje sie¢ do wynikéw uzyskanych w kolejnych testach.

3) Kontrola spetniania warunkow udziatu

Informacje podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym zostang sprawdzone pod
katem tego, czy spetnia on warunki udzialu w procedurze naboru okreslone powyzej W sekcji
,»Czy spelniam warunki udziatlu w procedurze naboru?”. Organ upowazniony do zawierania
umow o prace sprawdza, czy kandydat spetnia ogdlne warunki udziatu w procedurze naboru,
a komisja selekcyjna sprawdza spelnianie szczegdélowych warunkéw udzialu okreslonych
w sekcji ,,Ksztalcenie i szkolenie” zgloszenia elektronicznego.

Zgloszenia kandydatéw begda sprawdzane pod katem speiniania warunkow udziatu w konkursie
w porzadku malejagcym, wedtug catkowitej liczby punktow zdobytych w testach wielokrotnego
wyboru do momentu, gdy dla kazdej procedury naboru osiaggni¢ta zostanie liczba kandydatow
spetniajagcych warunki udziatu, jaka przewidziano do zaproszenia do testow z ttumaczenia
pisemnego i weryfikacji tltumaczenia. Zgloszenia pozostatych kandydatow nie bedg sprawdzane.
Liczba kandydatow zaproszonych do testow z thumaczenia pisemnego i weryfikacji ttumaczenia
bedzie W przyblizeniu czterokrotnie, lecz nie wigcej nii pigciokrotnie wigksza niz pozadana
liczba laureatéw w kazdej procedurze naboru.

4) Nabor: Testy z tftumaczenia pisemnego i weryfikacji ttumaczenia

Kandydaci, ktorzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spetniaja
warunki udziatu w konkursie oraz ktdrzy uzyskali najwyiszq liczhe punktéw w komputerowych
testach wielokrotnego wyboru, zostang zaproszeni do dwaoch testow w jezykach 1 i2 w jednym
z akredytowanych osrodkow egzaminacyjnych EPSO lub zdalnie. Dodatkowe informacje
I instrukcje zostang podane W zaproszeniu. Przeprowadzone zostang nastgpujace testy:

I. Test z weryfikacji tlumaczenia (czas trwania 30 minut): weryfikacja tekstu
przettumaczonego na jezyk 1 (dunski/finski/niemiecki/szwedzki) zjezyka 2
(angielskiego) wykonywana z wykorzystaniem wtasnych stownikow kandydata
w wersji papierowej (nie elektronicznych).

Za test z weryfikacji thumaczenia mozna otrzymac od 0 do 70 pkt, przy czym
wymagane minimum wynosi 35 pkt.

ii. Test zthumaczenia (czas trwania 90 minut): tlumaczenie na jezyk 1
(dunski/finski/niemiecki/szwedzki) z jezyka 2 (angielskiego) z wykorzystaniem
wlasnych stownikoéw kandydata w wersji papierowej (nie elektronicznych).

Za test z thumaczenia mozna otrzymac od 0 do 70 pkt, przy czym wymagane
minimum wynosi 35 pkt.



Jesli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktow za test z Weryfikacji tumaczenia,
jego test z thumaczenia nie bedzie sprawdzany. Aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu
naboru, kandydat musi uzyskac jak najwyiszg catkowitg liczhe punktow w tych testach.

5) Rozmowa

Kandydaci, ktorzy w tescie z weryfikacji thumaczenia i tescie z ttumaczenia zdobyli najwyiszg
catkowitq tgczng liczbe punktow, zostana zaproszeni do udzialu w rozmowie (przeprowadzanej
zdalnie lub osobiscie) W jezykach 1 i 2. Liczba zaproszonych kandydatow bedzie maksymalnie
dwukrotnie wigksza niz pozadana liczba laureatow w kazdym naborze. Dodatkowe informacje
I instrukcje zostang podane W zaproszeniu.

Podczas rozmowy oceniana bedzie motywacja i nastepujace umieje¢tnosci ogolne:
— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania problemow,

— jako$¢ i wydajno$¢ pracy,

—nauka i rozwdj osobisty oraz

— komunikacja ustna.

Za rozmowe mozna otrzymacé od 0 do 60 pkt, przy czym wymagane minimum wynosi 30
pkt.

Kandydat bedzie musial zaladowac¢ zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych na
swoim koncie EPSO, chyba ze otrzyma inne instrukcje. Dodatkowe informacje i instrukcje
zostang podane W zaproszeniu.

Punkty uzyskane podczas rozmowy zostaja dodane do punktow uzyskanych w testach na
podstawie pkt 4 i razem sktadaja si¢ na catkowity ostateczny wynik kandydata.

6) Lista rezerwowa

Po porownaniu przedtozonych przez kandydatow dokumentow potwierdzajacych z informacjami
podanymi w elektronicznym formularzu zgtoszeniowym komisja selekcyjna sporzadzi do kazdej
procedury naboru liste rezerwowgq zawierajaca pozadang liczbg laureatow, ktorzy spetniajg
warunki udziatu w konkursie oraz ktorzy uzyskali wymagane minimum punktéw, a po testach
| rozmowie maja najwyzsza catkowitg liczbe punktow. Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasowali
si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem, zostang wpisani na list¢ rezerwowa. Laureaci
sa wymienieni na licie w porzadku alfabetycznym.

Listy rezerwowe laureatow zostang udost¢pnione Komisji Europejskiej do celéw procedury
rekrutacyjnej i kierowania rozwojem kariery zawodowej. Listy beda wazne przez dwa (2) lata,
aich waznos¢ moze zosta¢ przedluzona. Znalezienie si¢ na licie rezerwowej nie daje
kandydatowi Zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

IV - ROWNE SZANSE | DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O
SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH



EPSO stara si¢ stosowa¢ zasady réwnosci szans, rownego traktowania i rOwnego dostepu dla
wszystkich kandydatow.

Osoby, ktorym niepetnosprawno$¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udzial w testach, proszone
sa 0 zaznaczenie tego w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych
dostosowan potrzebuja.

Jezeli niepelnosprawno$é lub choroba wystapig u kandydata po zatwierdzeniu formularza
zgloszeniowego, kandydat powinien jak najszybciej powiadomi¢ otym EPSO, korzystajac
z danych kontaktowych podanych ponize;.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bgdzie musiat on przesta¢
EPSO zaswiadczenie wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie.

Wigcej informacji mozna uzyskaé od zespotu ,,EPSO-accessibility team™:
— poczta elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu) lub

— piszac na adres pocztowy:  European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIA

Nalezy pamigta¢ 0 wyraznym dopisku ,,EPSO accessibility” oraz poda¢ imie¢ i nazwisko,
numer procedury naboru oraz numer zgloszenia.

Dokumenty potwierdzajace beda sprawdzane indywidualnie, a w uzasadnionych przypadkach,
w swietle przedtozonych dowodow i zgodnie z zasadg rownego traktowania kandydatow, EPSO
moze zaproponowac szczegdlne srodki w granicach tego, co uzna za zasadne.

V — POSWIADCZENIE BEZPIECZENSTWA

Zgodnie z art. 10 ust. 2 decyzji Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015,
W sprawie przepisOw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE
wszystkie osoby, ktorych obowigzki moga wymaga¢ dostepu do informacji niejawnych UE,
otrzymuja przed uzyskaniem dostgpu do takich informacji niejawnych UE upowaznienie
w zakresie bezpieczenstwa do odpowiedniego poziomu (EU SECRET).

Ze wzgledu na fakt, ze Komisja Europejska regularnie przetwarza szczegdlnie chronione
I niejawne informacje wymagajace wysokiego stopnia poufnosci, w interesie stuzby lezy, aby
niektorzy pracownicy stuzb tlumaczeniowych posiadali odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa umozliwiajace ttumaczenie dokumentow zawierajacych takie szczegdlnie
chronione i niejawne informacje.

W zwigzku z tym kandydaci, ktorzy pomys$lnie przejda procedure naboru, mogg zostac
poproszeni, jako warunek wstepny rekrutacji na niektore stanowiska, 0 poddanie si¢
procedurze sprawdzajacej W zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa zgodnie Zz wyzej
wymieniong decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444.

Uznaje si¢ zatem, ze kandydaci, ktoérzy pomyslnie przejda procedure naboru, ubiegajacy si¢
o takie stanowiska, sa gotowi podda¢ procedurze sprawdzajacej w zakresie poswiadczenia
bezpieczenstwa zgodnie z decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444. WE wszystkich
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przypadkach kwestie te zostang wyraznie wskazane W ogloszeniu o naborze na dane
stanowisko.

Procedure sprawdzajacg w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa przeprowadza krajowy
organ bezpieczenstwa panstwa cztonkowskiego, ktéorego obywatelem jest kandydat.
Procedura sprawdzajaca w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa moze si¢ znacznie rdéznic¢
W poszczegdlnych panstwach czlonkowskich. Zaleca si¢ kandydatom, aby zasiggneli na ten
temat informacji, zanim zgloszg si¢ do udziatu w procedurze naboru.

VI — GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna sktada¢ przez internet na stronie EPSO http://jobs.eu-careers.eu do dnia:

9 lutego 2021 r. 0 godz. 12:00 (w potudnie) czasu obowiqzujgcego W Brukseli.

Zgloszenia nalezy sktada¢ za posrednictwem konta EPSO, wypetniajac elektroniczny formularz
zgloszeniowy zgodnie ze znajdujacymi si¢ na stronie internetowej EPSO instrukcjami
dotyczacymi poszczeg6lnych etapdw procedury.

Kandydaci, ktorzy nie posiadaja konta EPSO, musza takie konto stworzy¢ zgodnie z odnosnymi
instrukcjami znajdujagcymi si¢ na stronie internetowej EPSO (http://www.eu-careers.eu/).

Kandydaci musza posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej; ich obowigzkiem jest takze
aktualizacja tego adresu oraz swoich danych osobowych na koncie EPSO.

Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma mozliwosci jego

modyfikacji.

Za wypelnienie i przestanie zgloszenia w terminie okreslonym w niniejszym zaproszeniu do
wyrazenia zainteresowania odpowiada kandydat.
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ZALACZNIK 1

1. KOMUNIKACJA Z KANDYDATAMI:

Po rejestracji zgloszenia kandydat moze sledzi¢ ogo6lny przebieg procedury naboru na stronie
EPSO http://jobs.eu-careers.eu.

Informacje dotyczace danego kandydata beda dostepne wylacznie na jego indywidualnym
koncie EPSO.

Informacje takie obejmuja W szczegdlnosci:

- testy wielokrotnego wyboru: zaproszenie oraz wyniki

- wyniki kontroli spetniania warunkow udziatu;

- Testy z weryfikacji thumaczenia/z thumaczenia pisemnego: zaproszenie oraz wyniki
- Rozmowa: zaproszenie oraz wyniki.

Kandydaci powinni sprawdza¢ swoje konto EPSO regularnie — co najmniej dwa razy
w tygodniu. Kandydaci maja obowigzek wprowadza¢ na swoim koncie EPSO wszelkie zmiany
swojego adresu zamieszkania oraz adresu poczty elektronicznej.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko zgodnie
zdanymi podanymi w zgloszeniu, numer referencyjny procedury naboru inumer
zgloszenia.

1.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru kandydaci beda automatycznie
otrzymywac¢ nastepujace informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz tabela z odpowiedziami
kandydata i prawidtowymi odpowiedziami w podziale na numer referencyjny/litere.
Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytan i odpowiedzi,

— spelnianie warunkow udzialu: czy kandydat zostat dopuszczony do udziatu;
w przypadku niedopuszczenia — warunki udziatu, ktore nie zostaty spetnione,

— testy z thumaczenia pisemnego i weryfikacji ttumaczenia: wyniki kandydata;
— rozmowa: wyniki kandydata.

1.2. Udzielanie informacji na wniosek

EPSO stara si¢ udostepni¢ kandydatom jak najwigcej informacji, przestrzegajac obowigzku
uzasadnienia decyzji, zasady poufnego charakteru prac komisji selekcyjnej i przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski 0 udzielenie informacji beda
oceniane w swietle tych wymogow.

Wszelkie wnioski 0 udzielenie informacji nalezy sktadaé za posrednictwem strony
internetowej EPSO (https://epso.europa.eu/help_pl) w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia,
w ktorym wyniki kandydata zostaty opublikowane.
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2. KOMISJE SELEKCYJNE

Wyboru najlepszych kandydatow na podstawie warunkow okreslonych w zaproszeniu dokonuja
komisje selekcyjne powotane w tym celu zgodnie z decyzja Komisji z dnia 16 grudnia 2013 r.
w sprawie procedur regulujacych zatrudnianie pracownikow na czas okreslony (obecnie
poddawang przegladowi).

Komisje selekcyjne podejmuja réwniez decyzje dotyczace poziomu trudnosci komputerowych
testow wielokrotnego wyboru, testdw z ttumaczenia pisemnego i weryfikacji tlumaczenia.
Decyzje w sprawie powotania cztonkéw komisji selekcyjnych zostang opublikowane na stronie
EPSO http://jobs.eu-careers.eu.

Kandydatom surowo zabrania si¢ nawigzywania z czlonkami komisji selekcyjnych
wszelkich kontaktow zwiazanych z procedurami naboru, zaréwno posrednio, jak
i bezposrednio. Jakiekolwiek naruszenie tej zasady spowoduje wykluczenie z procedury
naboru.

3. WNIOSKI, SKARGI | ODWOLANIA

3.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy
techniczne lub organizacyjne, powinien on poinformowaé¢ otym EPSO wylacznie za
posrednictwem strony EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_pl), abysmy mogli zbada¢
problem i zastosowa¢ srodki naprawcze.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawac swoje imie i nazwisko (identyczne
zdanymi na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury
naboru.

W przypadku wystapienia problemu w osrodku egzaminacyjnym kandydat proszony jest
o:

— zgloszenie go bezzwlocznie osobom nadzorujacym, aby rozwigzanie mozna byto znalez¢
na miejscu w osrodku. Kandydat powinien réwniez zawsze prosi¢ osoby nadzorujace
0 odnotowanie jego skargi na pi$mie oraz

— skontaktowa¢ si¢ z EPSO, nie pdzniej niz W ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia
zdawania testu, za posrednictwem strony internetowej EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_pl) i dotaczy¢ krotki opis problemu.

W przypadku problemoéw, ktore wystapily poza osSrodkami egzaminacyjnymi
(dotyczacych np. rezerwacji terminéw testow), nalezy postepowaé zgodnie z instrukcjami
otrzymanymi za poSrednictwem konta EPSO 1 na stronie internetowej EPSO lub
skontaktowa¢ si¢  bezzwlocznie z EPSO za posrednictwem strony EPSO
(https://epso.europa.eu/contact/form_pl).

W przypadku problemoéw ze zgloszeniem nalezy skontaktowa¢ si¢ z EPSO bezzwlocznie,
aw kazdym razie przed uptywem terminu sktadania zgloszen, za posrednictwem strony
EPSO (https://epso.europa.eu/contact/form_pl). Zapytania nadestane pdzniej niz 5 dni
roboczych przed uptywem terminu sktadania zgloszen moga nie zosta¢ rozpatrzone.

3.2.  Blad w komputerowych testach wielokrotnego wyboru
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Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jakosSci
przeprowadzanej przez EPSO.

Jesli kandydat uwaza, ze btad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru
uniemozliwit mu udzielenie prawidlowej odpowiedzi lub wptynat na jego zdolno$¢ do
udzielenia prawidlowej odpowiedzi, ma on prawo zwroci¢ si¢ do komisji selekcyjnej
0 weryfikacje¢ tego pytania lub pytan (w ramach procedury ,,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja selekcyjna moze podja¢ decyzje o anulowaniu pytania
zawierajagcego blad oraz  orozdzieleniu punktéw migdzy pozostate  pytania
W przeprowadzonym tescie. Ponowne przeliczenie punktoéw bedzie dotyczylo tylko tych
kandydatéw, ktorzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy
okreslona w odpowiednich sekcjach niniejszego zaproszenia pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testoéw wielokrotnego wyboru:

— procedura: nalezy kontaktowa¢ si¢ z EPSO wylacznie za posrednictwem strony
internetowej EPSO (https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_pl),

— jezyk: w jezyku 2 procedury naboru;

— termin: 3 dni kalendarzowe od dnia, w ktorym kandydat przystgpit do testow
komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacj¢ pytania, nalezy opisac, czego ono
dotyczylo (tresc), 1 jak najprecyzyjniej wyjasnié, na czym polegal rzekomy blad.

Nie bedg brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktorych nie opisano
precyzyjnie zakwestionowanych pytan lub rzekomych bledow.

Nie beda brane pod uwage w szczegdlnosci skargi dotyczace wylacznie domniemanych
probleméw tlumaczeniowych i nieokreslajgce jasno problemu.

3.3. Whniosek o weryfikacje

Kandydat moze ztozy¢ wniosek 0 weryfikacje decyzji podjetej przez komisj¢ konkursowg lub
organ upowazniony do zawierania umow O prace, ustalajacej jego wynik lub stwierdzajacej,
czy kandydat jest dopuszczony do nast¢pnego etapu procedury naboru, czy tez z niego
wykluczony.

Whiosek o weryfikacj¢ mozna ztozy¢ na podstawie:

— istotnej nieprawidtowosci w procedurze naboru lub

— nieprzestrzeganie przez komisje selekcyjng lub organ upowazniony do zawierania umow
0 prace regulaminu pracowniczego iwarunkOw zatrudnienia innych pracownikdéw,
niniejszego zaproszenia, zatacznikdw do niego lub orzecznictwa;

— procedura: nalezy kontaktowaé si¢ z EPSO wyltacznie za posrednictwem strony
internetowej EPSO (https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_pl),

— jezyk: w jezyku 2 procedury naboru;

— termin: 10 dni kalendarzowych od daty opublikowania kwestionowanej decyzji na
koncie EPSO kandydata;

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzj¢ oraz
uzasadni¢ swoj wniosek.
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Skargi ztozone po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

3.4. Procedury odwolawcze

Kandydat moze zlozy¢ skargg na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego. Skarge
sktada si¢ w jednym o egzemplarzu w ponizszy sposob:

e poczty elektroniczna, jezeli to mozliwe w formacie pdf, na adres skrzynki funkcyjnej
HR MAIL E.2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu),

Trzymiesigczny termin przewidziany w przypadku takich procedur (zob. regulamin

pracowniczy https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:PL:PDF)

rozpoczyna swoj bieg z dniem powiadomienia o decyzji uznanej przez kandydata za
krzywdzaca.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, Ze organ upowazniony do zawierania umow O prace
nie posiada uprawnien do zmiany decyzji komisji konkursowej. Zgodnie z jednolitym
orzecznictwem Sadu Unii Europejskiej szerokie uprawnienia dyskrecjonalne komisji
konkursowych nie podlegaja kontroli Sadu, chyba Zze wyraznie naruszono zasady rzadzace ich
postepowaniem.

3.5. Odwolania sadowe

Kandydat bioracy udziat w procedurze naboru pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
ma prawo wnies¢ odwotanie do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Ztozenie odwotania przed Sadem od decyzji podjetej przez organ upowazniony do zawierania
umow o prace (nie dotyczy to odwotania od decyzji podjetej przez komisje konkursowa) jest
dopuszczalne tylko pod warunkiem, ze kandydat zlozyl wczesniej skarge administracyjng
zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 3.3). W szczegolnosci dotyczy
to decyzji w sprawie ogdlnych kryteriow spetiania warunkoéw udziatu, ktére podejmuje
organ upowazniony do zawierania umow 0 pracg, a nie komisja konkursowa.

Wnoszenie odwolania:

- procedura: stosowne informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Sadu
(http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkancy UE mogg ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podjaé
odpowiednie dzialania administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organow (zob.
pkt 3.1 do 3.3 powyzej).

Ztozenie skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje przedluzeniem terminoéw
wnoszenia skarg administracyjnych lub odwotan.

Sktadanie skarg do Rzecznika Praw Obywatelskich:
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— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DYSKWALIFIKACJA

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli komisja
selekcyjna lub organ upowazniony do zawierania uméow 0 prace stwierdza, ze kandydat:

- utworzyl wigcej niz jedno konto EPSO,

- nie spetnia warunkow udziatu,

- zlozyl niezgodne z prawda lub niczym niepoparte o$wiadczenia,

- nie zarezerwowal terminu lub nie wzigt udziatu w tescie lub testach,

- oszukiwal podczas testow,

- nie podal w formularzu zgloszeniowym jezykow wymaganych W niniejszym
zaproszeniu;

- prébowatl w niedopuszczalny sposob nawigza¢ kontakt z cztonkiem  komisji
selekcyjnych;

- nie poinformowal EPSO 0 potencjalnym konflikcie interesow migdzy nim a cztonkiem
komisji selekcyjnej,

- podpisat lub opatrzyt odrézniajagcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Kandydat biorgcy udziat w rekrutacji organizowanej przez instytucje lub agencje UE musi

wykazywac¢ si¢ najwyzszym mozliwym stopniem uczciwo$ci. Oszustwo lub proba oszustwa
moga podlega¢ sankcjom i mie¢ wptyw na udziat kandydata w przysztych procedurach naboru.
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ZALACZNIK 1T

KOMISJA EUROPEJSKA

OCHRONA PANSTWA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejsze oswiadczenie o ochronie prywatnosci zawiera informacje o przetwarzaniu i ochronie
Panstwa danych osobowych

Operacja przetwarzania: Deklaracja w sprawie ochrony danych osobowych w zwigzku z procedura
naboru pracownikéw zatrudnianych na czas okreslony w celu obsadzenia stanowisk innych niz
stanowiska kierownicze i doradcze.

Administrator danych: DG ds. Zasobow Ludzkich iBezpieczenstwa, dziat HR.DDG.B.1 ,Nabér,
Rekrutacja i Zakonczenie Stuzby”

Numer w rejestrze: DPR-EC-01728.1

Spis tresci

1. Wprowadzenie

N

. Dlaczego i jak przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

3. Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

4. Jakie dane osobowe gromadzimy i przetwarzamy?

5. Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?

6. Jak chronimy i zabezpieczamy Panstwa dane osobowe?

7. Kto ma dostep do Panstwa danych osobowych i komu sg one ujawniane?
8. Jakie prawa Panstwu przystuguja i jak mozna ich dochodzic?

9. Dane dotyczace kontaktow

10. Gdzie mozna znalei¢ wiecej informac;ji?
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1. Wprowadzenie

Komisja Europejska (zwana dalej ,Komisjg”) jest zobowigzana do ochrony Panstwa danych
osobowych i do poszanowania Panstwa prywatnosci. Komisja gromadzi i przetwarza dane osobowe
zgodnie z_rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych (uchylajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 45/2001).

W niniejszym oswiadczeniu o ochronie prywatnosci wyjasniamy, dlaczego przetwarzamy Panistwa
dane osobowe, w jaki sposdb je gromadzimy iprzetwarzamy oraz jak zapewniamy ich ochrone,
a takze w jaki sposdb wykorzystujemy pozyskane informacje oraz jakie prawa przystugujg Panstwu
w odniesieniu do tych danych. Podajemy réwniez dane kontaktowe odpowiedniego administratora
danych, u ktérego mogg Panstwo dochodzi¢ swoich praw, inspektora ochrony danych i Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych.

Ponizej przedstawiono informacje dotyczgce operacji przetwarzania ,,Procedury naboru pracownikéw
zatrudnianych na czas okreslony organizowane przez Komisje Europejskg w celu obsadzenia
stanowisk innych niz stanowiska kierownicze i doradcze”, prowadzonej przez nalezgcy do DG ds.
Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa dziat HR.DDG.B.1 ,Nabér, Rekrutacja i Zakonczenie Stuzby”.

2. Dlaczego i jak przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

Cel przetwarzania danych: Komisja Europejska gromadzi i wykorzystuje Panstwa dane osobowe
w ramach organizowanego naboru pracownikéw zatrudnianych na czas okreslony lub wspierania
dyrekcji generalnych w takim naborze, w celu sporzadzenia listy kandydatéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, ktérych profil najbardziej odpowiada profilowi okreslonemu w ogtoszeniu
o procedurze naboru. Procedury naboru moga by¢ przeprowadzane przez DG HR we wspdtpracy
jedynie z odpowiednimi stuzbami zainteresowanych dyrekcji generalnych badz przy wsparciu Account
Management Centre (AMC) lub Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).

Po opublikowaniu zaproszenia do wyrazenia zainteresowania naborem pracownikéw zatrudnianych
na czas okreslony kandydaci przesytajg swoj pakiet zgtoszeniowy poczta elektroniczng na specjalng
funkcyjna skrzynke pocztowa utworzong przez odpowiednie stuzby zainteresowanych dyrekcji
generalnych lub — w stosownych przypadkach — AMC lub (zazwyczaj jesli procedura naboru jest
organizowana przy wsparciu EPSO) — za posrednictwem zabezpieczonej platformy elektronicznej
EPSO.

We wszystkich przypadkach dla kazdego kandydata tworzone sg indywidualne akta. Akta te
obejmuja:

e pakiet zgtoszeniowy, wtym nalezycie wypetniony formularz zgtoszenia; zyciorys, jesli
wymagany jest wramach procedury; list motywacyjny, jesli wymagany jest wramach
procedury; w stosownych przypadkach, dodatkowe informacje przedstawione przez
kandydata w sekcji ,, Talent Screener”;

e kopie dokumentu urzedowego potwierdzajgcego obywatelstwo (dowodu tozisamosci lub
paszportu); kopie dyplomu(-éw) lub zaswiadczenia(-n) potwierdzajgcych wymagany poziom
wyksztatcenia; kopie dokumentéw potwierdzajgcych odpowiednie doswiadczenie
zawodowe;

e arkusze oceny dokumentacji zgtoszeniowe]j oraz wyniki kandydata w testach, na ktére zostat
zaproszony;

e korespondencje z kandydatem.
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Jezeli procedura naboru obejmuje testy komputerowe lub testy oceny zintegrowanej podzbiory
danych osobowych kandydatéw moga by¢ réwniez przetwarzane przez aplikacje informatyczne
bedace wtasnoscig podwykonawcéw EPSO dziatajgcych w charakterze podmiotéw przetwarzajgcych
lub przez nich obstugiwane, zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych umowach ramowych
i w granicach tam okreslonych.

Komisja selekcyjna przetwarza akta kandydatéw (zawierajgce dane identyfikacyjne oraz dane
dotyczace dopuszczenia do naboru), sporzgdza sprawozdanie z uzasadnieniem oraz liste laureatéw,
lecz ich nie przechowuje.

Portal rekrutacyjny wykorzystywany jest do zarzadzania listami laureatow; dostep do niego
w obrebie organdw i instytucji UE majg cztonkowie kadry zarzgdzajgcej zasobami ludzkimi. W Komisji
sg to: DG HR, poszczegélne AMC, korespondenci ds. HR, kadra kierownicza iinni pracownicy
instytucji, ktorzy uzyskali dostep do portalu rekrutacyjnego na potrzeby procedury naboru w celu
wyszukiwania i selekcjonowania kandydatéw celem ich rekrutacji.

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do celdw zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym do profilowania.

3. Na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

Przetwarzamy Paristwa dane osobowe, poniewaz:

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej instytucji lub organowi Unii.

Podstawe prawng przetwarzania stanowig:
- rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajgce regulamin pracowniczy urzednikéw
i warunki zatrudnienia innych pracownikdw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej
i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej;
- decyzja Komisji C(2013)9049 z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur regulujgcych
zatrudnienie pracownikéw na czas okreslony.

4, Jakie dane osobowe gromadzimy i przetwarzamy?

W celu przeprowadzenia tej operacji przetwarzania dziat HR.DDG.B.1 ,Nabdr, Rekrutacja
i Zakonczenie Stuzby” gromadzi nastepujgce kategorie danych osobowych:

- Dane osobowe umozliwiajgce identyfikacje kandydatow: imie (imiona), nazwisko rodowe
(nazwiska rodowe), data urodzenia, pteé¢, obywatelstwa, jezyk gtéowny, rodzaj inumer
dokumentu tozsamosci, kopia dokumentu tozsamosci zawierajgcego wszystkie dane
osobowe, krajowy numer identyfikacyjny, adres e-mail, numer procedury naboru, tajny
numer identyfikacyjny przypisany na potrzeby anonimowej oceny testow, tzw. ,numer
identyfikacyjny kwalifikowalnosci” uzywany do identyfikacji podczas testéw komputerowych.

- Jezeli nabdr odbywa sie przy wsparciu EPSO, dane osobowe zwigzane z korzystaniem z kont
EPSO kandydatow: kod identyfikacyjny uzytkownika, numer, nazwe uzytkownika, login,
hasto, zapis logowan uzytkownika.
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Dane osobowe kandydatow niezbedne do skontaktowania sie z nimi oraz do praktycznej
organizacji testow: adres, kod pocztowy, miejscowosé, panistwo, numer(y) telefonu, jezyki,
w jakich prowadzona jest korespondencja oraz jezyki, w jakich przeprowadzane sg testy;
dane dostarczone przez kandydatow dotyczgce szczegdlnych potrzeb (w szczegdlnosci
wszelkich problemdéw zdrowotnych lub niepetnosprawnosci); dane dotyczgce stosunkow
rodzinnych, spotecznych i zawodowych, ktére mogg stanowi¢ konflikt interesow.

Dane osobowe kandydatow niezbedne do dokonania oceny w sSwietle kryteriow
kwalifikowalnosci lub  kryteridw naboru okreslonych w zaproszeniu do wyrazenia
zainteresowania oraz do oceny motywacji kandydatow: odbyte szkolenia, szczegétowe
informacje na temat posiadanego doswiadczenia zawodowego, wiedzy technicznej
i umiejetnosci, umiejetnosci jezykowe.

Wyniki uzyskane przez kandydatéw na poszczegdlnych etapach procedury naboru oraz dane
dotyczace oceny kwalifikacji, umiejetnosci ikompetencji kandydatéw (punktacja oraz,
w stosownych przypadkach, uwagi komisji selekcyjnej).Podanie danych osobowych jest
obowigzkowe wcelu spetnienia wymogdéw dotyczacych zatrudnienia okreslonych
w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j.

5. Jak dtugo przechowujemy Panstwa dane osobowe?

Komisja Europejska przechowuje Panistwa dane osobowe jedynie przez okres konieczny do
osiggniecia celu gromadzenia lub dalszego przetwarzania w nastepujgcy sposob:

akta kandydatow, ktérych nazwiska znajdujg sie na liscie kandydatéow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, sg przechowywane przez dziat HR.DDG.B1 do momentu ich
rekrutacji przez Komisje. Zaraz po rekrutacji akta wykorzystane w procedurze naboru s3
niszczone i zastepowane aktami osobowymi;

akta kandydatow, ktérych nazwiska znajdujg sie na liscie kandydatow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje, ale ktdrzy nie zostali zatrudnieni przez Komisje, sg przechowywane
przez okres dwdch lat od dnia zamkniecia listy;

akta kandydatow, ktérzy nie zostali umieszczeni na liscie kandydatow posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje, sg przechowywane przez okres pieciu lat od dnia przyjecia listy
rezerwowej;

dane kandydatéw zawarte w zgtoszeniu, ktére nie zostato zatwierdzone w terminie, sg
przechowywane przez okres jednego roku od dnia, w ktédrym uptywa termin sktadania
zgtoszen w ramach danej procedury naboru;

akta dokumentujgce organizacje procedur naboru pracownikdw zatrudnianych na czas
okreslony sg przechowywane przez okres pieciu lat od dnia zamkniecia listy rezerwowej.

6. Jak chronimy i zabezpieczamy Panstwa dane osobowe?

Wszystkie dane osobowe w formacie elektronicznym (wiadomosci e-mail, dokumenty, bazy danych,
przestane zestawy danych itp.) sg przechowywane na serwerach Komisji Europejskiej. Wszystkie
operacje przetwarzania prowadzone s3 zgodnie z_decyzjg Komisji (UE, Euratom) 2017/46 z dnia 10
stycznia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa systemodw teleinformatycznych w Komisji Europejskiej.
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W celu ochrony Panistwa danych osobowych Komisja wprowadzita szereg srodkéw technicznych
i organizacyjnych. Srodki techniczne obejmuja odpowiednie dziatania w zakresie bezpieczeristwa
online, ryzyka utraty danych, modyfikacji danych lub nieuprawnionego dostepu, z uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem oraz charakterem przetwarzanych danych osobowych. Srodki
organizacyjne obejmujg ograniczenie dostepu do danych osobowych do upowaznionych oséb, ktére
z uzasadnionych wzgledéw muszg mie¢ do nich dostep do celéw danej operacji przetwarzania. Jesli
procedura naboru jest organizowana przy wsparciu EPSO, zob. rejestr nr DPR-EC-01154.

7. Kto ma dostep do Panstwa danych osobowych i komu sg one ujawniane?

Dostep do Panistwa danych osobowych majg pracownicy Komisji odpowiedzialni za prowadzenie
danej operacji przetwarzania danych oraz upowaznieni pracownicy zgodnie z zasadg ograniczonego
dostepu. Pracownicy ci muszg przestrzega¢ regulaminowych, atakze — wrazie potrzeby —
dodatkowych zobowigzan do zachowania poufnosci.

Komisja selekcyjna, dziat HR.DDG.B.1, pracownicy AMC odpowiedzialni za procedure naboru,
pracownicy zainteresowanych dyrekcji generalnych odpowiedzialni za procedure naboru oraz EPSO
majg zatem dostep do danych uznanych za niezbedne do przeprowadzenia tej operacji
przetwarzania.

Ponadto:

e W obrebie instytucji UE kadra zarzadzajgca zasobami ludzkimi (w przypadku Komisji s3 to DG HR,
poszczegblne AMC, korespondenci ds. HR), kadra kierownicza iinni pracownicy instytucji, ktérzy
uzyskali dostep do portalu rekrutacyjnego w ramach procedury naboru, majg dostep do tego portalu
w celu wyszukiwania i selekcjonowania kandydatow celem ich rekrutacji.

e Sady UE iStuzba Prawna Komisji majg dostep do danych uznanych za niezbedne w zwigzku
z wnioskiem lub skargg administracyjng ztozonymi na podstawie art. 90 ust.1 lub 2 regulaminu
pracowniczego lub odwotaniem wniesionym do sgdéw UE. OLAF, IDOC, Stuzba Audytu
Wewnetrznego, Europejski Trybunat Obrachunkowy oraz pracownicy Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich majg dostep do danych uznanych za niezbedne w przypadku konkretnych spraw lub
audytow.

e Podwykonawcy EPSO, ktérym powierzono praktyczng organizacje niektorych testéw. Dane
przekazywane podwykonawcom sg ograniczone pod wzgledem czasu izakresu stosowania, aich
celem jest wytacznie osiggniecie konkretnego celu, jakim jest wytonienie kandydatéw na etapie
oceny zintegrowanej i zarzgdzanie wariantami testow.

Informacje, ktére gromadzimy, nie zostang przekazane zadnej osobie trzeciej, z wyjgtkiem zakresu
i celu, w jakim mozemy by¢ do tego zobowigzani na mocy prawa.

8. Jakie prawa Panstwu przystuguja i jak mozna ich dochodzi¢?

Zgodnie z przepisami rozdziatu Il (art. 14—25) rozporzadzenia (UE) 2018/1725 przystugujg Panstwu
szczegdlne prawa jako ,osobie, ktdrej dane dotyczg”, w szczegdlnosci prawo do uzyskania dostepu
do swoich danych osobowych, do ich sprostowania lub usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich
przetwarzania. W stosownych przypadkach majg Panstwo rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych i prawo do przenoszenia danych.

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen nie mozina dokonywa¢ zmian w danych zwigzanych
z kryteriami dopuszczenia do naboru. Po uptywie tego terminu osobom, ktérych dane dotyczg, nie
przystuguje prawo do poprawiania danych w zakresie, w jakim mogtoby to wptyna¢ na wynik
procedury naboru.
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Przystuguje Panstwu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych,
ktére odbywa sie zgodnie z prawem na podstawie art. 5 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Mogg Panstwo dochodzi¢ swoich praw, kontaktujgc sie z administratorem danych lub, w przypadku
konfliktu, z inspektorem ochrony danych. W razie potrzeby mogg Panstwo réowniez zwrdci¢ sie do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do tych organéw podano ponizej
w punkcie 9.

Jedli chcag Panstwo dochodzi¢ swoich praw w odniesieniu do jednej lub kilku konkretnych operacji
przetwarzania, prosze poda¢ w swoim wniosku witasciwe odniesienie (tj. ich numer w rejestrze

zgodnie z punktem 10 ponizej).

9. Dane dotyczace kontaktow

- Administrator danych

W przypadku gdy chcg Panistwo dochodzi¢ swoich praw na podstawie rozporzadzenia (UE) 2018/1725
lub jesli majg Panstwo uwagi, pytania lub zastrzezenia, badz tez chcieliby Panstwo ztozy¢ skarge
dotyczacg gromadzenia iwykorzystania ich danych osobowych, nalezy skontaktowaé sie
z administratorem danych w dziale HR.DDG.B.1 pod adresem: HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Inspektor ochrony danych w Komisji Europejskiej

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych na podstawie
rozporzadzenia (UE) 2018/1725 mozna kontaktowaé sie zinspektorem ochrony danych Komisji
Europejskiej (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

- Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD)

Majg Panstwo réwniez prawo do odwotania sie (tj. mogg Panstwo wnies¢ skarge) do Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu), jezeli uwazajg Panstwo, ze ich prawa
wynikajgce z rozporzadzenia (UE) 2018/1725 zostaty naruszone w wyniku przetwarzania danych
przez administratora danych.

10. Gdzie mozna znalez¢ wiecej informac;ji?

Inspektor ochrony danych w Komisji publikuje rejestr wszystkich udokumentowanych i zgtoszonych
mu operacji przetwarzania danych osobowych przez Komisje. Rejestr ten jest dostepny pod adresem:
http://ec.europa.eu/dpo-register

Ta konkretna operacja przetwarzania zostata wpisana do rejestru publicznego inspektora ochrony
danych pod nastepujgcym numerem: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 - Procedury naboru pracownikéw
zatrudnianych na czas okreslony organizowane przez Komisje Europejskq w celu obsadzenia
stanowisk innych niz stanowiska kierownicze i doradcze.
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