UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU PAGAIDU DARBINIEKIEM

TULKOSANAS GENERALDIREKTORATA (TULKOSANAS GD),

COM/TA/AD/01/21 — TULKOTAJI (AD 5), KURU GALVENA VALODA IR DANU
VALODA (DA)

COM/TA/AD/02/21 — TULKOTAJI (AD 5), KURU GALVENA VALODA IR VACU
VALODA (DE)

COM/TA/AD/03/21 — TULKOTAJI (AD 5), KURU GALVENA VALODA IR SOMU
VALODA (FI)

COM/TA/AD/04/21 — TULKOTAJI (AD 5), KURU GALVENA VALODA IR
ZVIEDRU VALODA (SV)

RegistréSanas termins: 2021. gada 9. februaris lidz plkst. 12.00 (diend@) péc Briseles laika.

So atlases procediiru mérkis ir izveidot kandidatu sarakstus, no kuriem iepriek§ minéta Eiropas
Komisijas generaldirektorata attiecigie valodu departamenti pienems darba pagaidu darbiniekus
“tulkotaju” amata (AD funkciju grupa).

Jebkura atsauce minétajas atlases procediiras uz konkrétu dzimti ir atsauce ar1 uz ikvienu citu
dzimti.

So atlases procediiru pamata esosais juridiski saistoSais regul&jums ir $is uzaicindjums izteikt
ieinteresétibu un ta pielikumi.

Veiksmigo kandidatu skaits

COMITA/AD/01/21 — DA: 25
COM/TA/AD/02/21 — DE: 35
COMITA/AD/03/21 — FI: 25
COM/TA/AD/04/21 — SV: 25

Atlases procediiru gaita jiis aicinas uz vairakiem parbaudijumiem, kas noraditi $aja uzaicinajuma.
Komisija nodroSinas, ka apstakli, kados jus kartosiet Sos parbaudijumus, atbilst ieteikumiem, ko
izstradajusas attiecigas sabiedribas veselibas aizsardzibas iestades (Eiropas Slimibu profilakses
un kontroles centrs / citas starptautiskas / Eiropas un valstu iestades).

Saskana ar Komisijas 2013. gada 16. decembra Lémumu par stratégiju pagaidu darbinieku
pienemsSanai darba un nodarbinasanai veiksmigajiem kandidatiem var piedavat pagaidu ligumu,
kas reglament@ts Eiropas Savienibas par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas I sadalas 2. panta
b) punkta.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (patlaban tiek parskatits).

Liguma sakotngjais ilgums ir Cetri gadi attieciba uz 2. panta b) punkta mingtajiem pagaidu
darbiniekiem, un to var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz divus gadus.

Nosakot Iiguma kopgjo ilgumu, tiks nemti véra ari attiecigie noteikumi Komisijas 2004. gada
28. aprila Leémuma par pagaidu personala maksimalo nodarbinatibas ilgumu Komisijas dienestos
(septini gadi 12 gadu perioda) https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-
1597-EN-6-0.Pdf, kura grozijumi izdariti ar Komisijas 2013. gada 16. decembra Lémumu
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C(2013)9028 final https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-
1.Pdf

un Komisijas 2019. gada 5. aprila Lemumu C(2019)2548 final

https://ec.europa.eu/transparency/reqgdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF.

Lidzam nemt vera, ka ligumi, kurus varetu piedavat veiksmigajiem kandidatiem, attieksies uz
amatiem Eiropas Komisijas DGT telpas Briselé vai Luksemburga.

Veiksmigie kandidati, kuriem tiks piedavats darba ligums, atkariba no to darba pieredzes ilguma,
sakot pildit darba pienakumus, tiks klasific&ti attiecigas pakapes 1. vai 2. l[imeni. No 2019. gada
1. julija me&nesa pamatalgas orientgjosi ir Sadas.
AD 5 pakape:
e 1. Iimenis: 4883,11 EUR

e 2. Iimenis: 5088,30 EUR

Darbinieku atalgojumu veido pamatalga, ko papildina ar ipasiem pabalstiem, tostarp, attieciga
gadijuma, ekspatriacijas un gimenes pabalstiem. Noteikumus, kas attiecas uz $o pabalstu
aprékinasanu, var skatit Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&qid=1579010653487&from=LV).

I. VEICAMIE UZDEVUMI

Veiksmigajiem kandidatiem bis jatulko vinu izveletas atlases procediiras valoda dokumenti no
originalajiem tekstiem, kas sagatavoti galvenokart anglu valoda. Tulkojamie teksti biezi vien ir
sarezgiti, tie galvenokart ir par politiska, juridiska, ekonomiska/finansiala, zinatniska vai
tehniska rakstura tematiem un aptver visas Eiropas Savienibas darbibas jomas. Pienakumi var
ietvert ar tulkojumu (gan kolégu tulkojumu, gan argjo ligumslédzgju tulkojumu) redigéSanu un
terminologijas izp&ti. TulkoSanai un citu saistitu uzdevumu veikSanai nepiecieSamas digitalas
prasmes un darbam specifisku informacijas tehnologiju un saistitu riku intensiva lietoSana.

I1. IEMEROTIBAS NOSACIJUMI

Elektroniskas registracijas beigu datuma jums ir jaatbilst VISIEM turpmak noraditajiem
visparigajiem un konkrétajiem nosacijumiem. Katras atlases gaita iestade, kas pilnvarota noslegt
darba Iigumus, parbaudis, vai jis atbilstat visparigajiem piemérotibas nosacijumiem, bet atlases
komiteja parbaudis atbilstibu konkrétajiem piemérotibas nosacijumiem, kas noraditi turpmak.

1) Visparigie nosacijumi

e Jabiit tiesigam pilniba izmantot ES dalibvalsts pilsona tiesibas.
e Jabiit izpildijusam valsts tiesibu aktos noteiktas militara dienesta prasibas.
e Japiemit paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura 1pasibam.

2) Konkretie nosacijumi: valodas
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Pargjo darbinicku nodarbinasanas kartibas 12. panta 2. punkta e) apakSpunkta noteikts, ka
pagaidu darbiniekus var iecelt amata tikai ar nosacijumu, ka vini pierada loti labas vienas
Savienibas valodas prasmes un apmierinosSas kadas citas Savienibas valodas prasmes.

Kandidatam japrot vismaz 2 oficialas ES valodas. Saja uzaicinajuma valodas tiks apzimétas
sadi.

e 1.valoda: izveletas atlases procediras valoda C2 limeni (izcilas prasmes); $o
valodu izmanto galvenas valodas prasmju parbaudijuma, tulkoSanas un
redigésanas parbaudijumos un intervija;

e 2. valoda: minimalais limenis C1 (loti labas prasmes) anglu valoda; So valodu
izmanto valodas izpratnes parbaudijuma, tulkosanas un redigéSanas parbaudijumos
un intervija.

e Darba pienemsSanas posma var nemt véra jebkuras citas ES valodas prasmes.

Lidzam nemt veéra, ka ieprieks prasitais minimalais Iimenis attiecas uz katru valodas prasmes
aspektu (runasana, rakstiSana, lasiSana un klausi3anas), kas prasits pieteikuma veidlapa. Sis
prasmes atspogulo Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistema noteiktas
prasmes:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentid
=090000168045bb52

Sazina starp EPSO un kandidatiem, kuri iesniegusi derigu pieteikumu, EPSO konta notiks
viena no valodam, kuras prasmes kandidati pieteikuma veidlapa novertgjusi C1 limeni vai
augstaka [imen.

1. valodai jabiit izvelétas atlases procediiras valodai.

1. valoda atbilst attiecigo tulkosanas departamentu mérkvalodai un sazinas valodai
departamenta. Ir nepiecieSamas izcilas §1s valodas prasmes.

2. valodai jabiit anglu valodai.

Nemot véra to, ka lielaka dala dokumentu originalu, ar kuriem strada TulkoSanas
generaldirektorata danu/somu/vacu/zviedru valodas departamenti, ir sagatavoti anglu valoda,
§1s valodas prasmes ir biitiskas gan $aja valoda sagatavoto tekstu tulkoSanai mérkvaloda, gan
tulkojumu valodas redigésanai, ka arT citu pienakumu veikSanai.

Tadgjadi veiksmigie kandidati, kas tiks pienemti darba péc §im atlases procediiram,
galvenokart stradas ar dokumentiem anglu valoda, un viniem loti labi japrot anglu valoda.

3) Konkretie nosacijumi: kvalifikacija un darba pieredze

e Kandidatam jabut izglitibas limenim, kas atbilst vismaz 3 gadus ilgai pabeigtai
augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms.

e Darba pieredze nav nepiecieSama.

Jaatzimeé, ka vera tiek nemti VIENIGI diplomi, ko izdevusas ES dalibvalstis vai ko
kadas dalibvalsts iestades atzinuSas par lidzvertigiem.
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III. ATLASES PROCEDURA
1) Pieteikumu iesniegSanas process

Aizpildot pieteikuma veidlapu, jums ka 1. valoda biis jaizvelas izveletas atlases valoda (danu,
somu, vacu vai zviedru valoda), un ka 2. valoda biis jaizvélas anglu valoda. Jums ar1 biis
jaapstiprina sava piemérotiba atlases procediirai un jasniedz papildu informacija saistiba ar
attiecigo procediiru (piemeram, diplomi).

Pieteikuma veidlapu varat aizpildit vai nu 1. valoda (danu, somu, vacu vai zviedru valoda), vai 2.
valoda (anglu valoda).

Apstiprinot pieteikuma veidlapu, jus ar godavardu apliecinat savu atbilstibu visiem
nosacijumiem, kas miné&ti sadala “Piemérotibas nosacijumi”. Péc pieteikuma apstiprinasanas
izmainas taja izdarit vairs nevar. Jis pats esat atbildigs par to, lai termina pabeigtu un
apstiprindtu pieteikumu.

2) PriekSatlase: Datorizéti daudzizvelu testi

Ja savu pieteikumu busiet apstiprindjis noteiktaja termina, jus tiksiet uzaicinats piedalities
vairakos datoriz&tos daudzizvélu testos vai nu kada no EPSO akreditétajiem centriem, vai
attalinati.

Ja nav noradits citadi, daudzizvelu testu laiks ir jarezerve, ievérojot EPSO sniegtas instrukcijas.
Parasti tiek piedavati vairaki datumi, kuros dazadas vietas iesp&jams kartot testus. Rezervacijas

un test€Sanas posma ilgums ir ierobezots.

Datorizetie daudzizvelu testi tiks organizeti sadi.

Testi Valoda Jautajumi llgums Vertejums | NepiecieSamais
minimums
Valodas 2. valoda 12 jautajumi 25 min. No 6/12
izpratne 12 punktiem
Galvenas 1. valoda 25 jautajumi 25 min. No 30/50
valodas 50 punktiem
prasmes

Lai varétu pretendét uz nakamo procediiras posmu, jums ir jaiegiist nepiecieSamais minimums
abos vertetajos testos. Ja attieciba uz ped€jo vietu saraksta izradisies, ka vairaki kandidati ir
ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz nakamo posmu tiks aicinati visi $ie kandidati. Sie rezultati
netiks pievienoti rezultatiem, kas iegiiti turpmakajos testos.

3) Piemérotibas parbaudes
Piemérotibas kriteriji, kas noteikti iepriekS sadala ‘“Piem&rotibas nosacijumi”, tiks parbauditi,

pamatojoties uz datiem, kas sniegti kandidatu tieSsaistes pieteikumos. lestade, kas ir pilnvarota
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noslégt darba ligumus, parbaudis, vai jus atbilstat visparigajiem piemérotibas nosacijumiem, bet
atlases komitejas parbaudis atbilstibu konkrétajiem piemérotibas nosacijumiem, kas paredzeti
kandidata elektroniska pieteikuma sadala “Izglitiba un apmaciba”.

Attieciba uz piemérotibu kandidatu pieteikumi tiks parbauditi daudzizvelu testos iegiita kopgja
punktu skaita dilsto$a seciba, lidz tiks sasniegts to pieméroto kandidatu skaits katra atlas€, kuri
tiks aicinati uz tulko$anas un redigéSanas parbaudijumiem. Pargjo kandidatu pieteikumi netiks
parbauditi. Uz tulkoSanas un redig€Sanas parbaudijumiem uzaicinato kandidatu skaits katra
atlas€ aptuveni 4 reizes, tacu ne vairak ka 5 reizes parsniegs noradito veiksmigo kandidatu
skaitu.

4) Atlase: TulkoSanas un redigeSanas parbaudijumi

Ja, nemot véra elektroniskas registracijas bridi sniegtas zinas, kandidati atbilst piemé&rotibas
prasibam un vinu datoriz€tajos daudzizvelu testos iegiitais novertejums ir viens no augstakajiem
kopéjiem novertejumiem, vini tiks uzaicinati piedalities divos parbaudijumos 1. un 2. valoda vai
nu kada no EPSO akreditetajiem centriem, vai attalinati. Sikaka informacija un noradijumi tiks
ieklauti uzaicinajuma véstule. Parbaudijumi ir $adi:

I. Redigesanas parbaudijums (ilgums — 30 mintes): no 2. valodas (anglu valodas) 1.
valoda (danu/somu/vacu/zviedru valoda) partulkota teksta redig€Sana, izmantojot
pasa kandidata vardnicas, kas nav elektroniska formata (ir drukata formata).

Redigésanas parbaudijuma maksimalais veértéjums ir 70 punkti, un
nepiecieSamais minimums ir 35 punkti.

ii. TulkoS$anas parbaudijums (ilgums — 90 mindtes): Tulko$ana no 2. valodas (anglu
valodas) 1. valoda (danu/somu/vacu/zviedru valoda), izmantojot paSa kandidata
vardnicas, kas nav elektroniska formata (ir drukata formata).

Tulko$anas parbaudijuma maksimalais vértéjums ir 70 punkti, un
nepiecieSamais minimums ir 35 punkti.

Ja redigésanas parbaudijuma nesanemsiet nepiecieSamo minimumu, tulkoSanas
parbaudijums netiks vértéts. Lai pretendétu uz nakamo atlases posmu, jisu iegitajam
novert€jumam Sajos parbaudijumos jabut vienam no augstakajiem apvienotiem kopéjiem
novertéjumiem.

5) Intervija

Kandidati, kuri tulkoSanas un redigé$anas parbaudijumos biis ieguvusi vienu no augstakajiem
apvienotiem kopéjiem novertejumiem, tiks uzaicinati, neparsniedzot vairak ka 2 reizes katra
atlasé veiksmigo kandidatu skaitu, uz interviju (tieSsaisté vai personiski), kas notiks 1. un 2.
valoda. Sikaka informacija un noradijumi tiks ieklauti uzaicinajuma veéstulg.

Intervija noveérte€s motivaciju un $adas visparigas kompetences:
— analitiskas sp&jas un problému risinasana;

— orientacija uz kvalitati un rezultatu;

— sp&ja macities un pilnveidoties un

— mutvardu sazina.



Intervijas maksimalais vértéjums ir 60 punkti, un nepiecieSamais minimums ir 30 punkti.

Ja vien nav noradits citadi, jums biis augSupjaiecladé sava EPSO konta skené&tas apliecinoSo
dokumentu kopijas. Stkaka informacija un noradijumi tiks ieklauti uzaicinajuma véstulg.

Lai aprekinatu kandidatu iegiito galigo kop&jo punktu skaitu, intervija sanemtais punktu skaits
tiks pieskaitits 4. punkta noteiktajos parbaudijumos iegiito punktu skaitam.

6) Kandidatu saraksti

Parbaudijusi kandidatu apliecinoSos dokumentus, salidzinot tos ar tieSsaistes pieteikuma veidlapa
iesniegto informaciju, atlases komiteja katrai atlasei izveidos kandidatu sarakstu, kura ieklaus
tos piemérotos kandidatus, kas p&c parbaudijumiem un intervijas biis ieguvusi nepiecieSamo
minumu un sane@musi vienu no augstakajiem kopg&jiem vertgjumiem, Iidz tiks sasniegts
veiksmigo kandidatu skaits. Ja attieciba uz pedg€jo vietu saraksta vairaki kandidati ir ieguvusi
vienadu punktu skaitu, saraksta tiks ieklauti vini visi. Vardi tiks uzskaititi alfab&ta seciba.

Veiksmigo kandidatu saraksti bus pieejami Eiropas Komisijai, kura tos var€s izmantot darba
pienemsSanas procediras un karjeras izaugsmé. Saraksts bis derigs divus (2) gadus, bet ta
derigumu var pagarinat. leklausana kandidatu saraksta nenozimé tiesibas tikt pienemtam darba
un negaranté pienemsanu darba.

IV. IESPEJU VIENLIDZIBA UN IPASI PIELAGOJUMI
EPSO censas piemérot visiem kandidatiem vienadas iesp€jas, attieksmi un piekluvi.

Ja invaliditate vai veselibas stavoklis ietekme iesp&jas piedalities parbaudijumos, lidzam to
noradit pieteikuma veidlapa un informét mis, kadi 1pasi pielagojumi nepiecieSami.

Ja péc pieteikuma apstiprinaSanas invaliditate vai veselibas stavoklis mainas, jums, tiklidz
iesp&jams, jainformeé EPSO, izmantojot turpmak noradito kontaktinformaciju.

Lai pieprasijumu varétu nemt vera, ludzam nosutit EPSO arT attiecigu apliecinajumu, ko izdevusi
valsts iestade, vai medicinisku izzinu.

Lai sanemtu sikaku informaciju, lidzam sazinatiem ar EPSO pieejamibas nodalu:

— pa e-pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu); vai

— pa pastu: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Lidzam uz siitijuma skaidri noradit “EPSO accessibility”, jusu vardu un uzvardu, atlases
procediiras numuru un pieteikuma numuru.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

ApliecinoSie dokumenti tiks parbauditi katra gadijuma atseviski, un, ja tas biis pamatoti (nemot
vera iesniegtos pieradijumus un vienlidzigas atticksmes principu pret kandidatiem), termina, ko
atzis par pamatotu, EPSO varétu piedavat ipasu procediiru.

V. DROSIBAS PIELAIDE

Saskana ar 10. panta 2. punktu Komisijas 2015. gada 13. marta Lémuma (ES, Euratom)
2015/444 par drosibas noteikumiem ES klasific€tas informacijas aizsardzibai visas personas,
kuru pienakumos var ietilpt vajadziba pieklut ES klasificétajai informacijai, sanem attieciga
limena droSibas atlauju, pirms tam pieskir piekluvi §adai ES klasificétai informacijai.

Nemot véra to, ka Eiropas Komisija regulari rikojas ar sensitivu un klasificétu informaciju,
kas prasa augstu konfidencialitates pakapi, dienesta interes€s ir, lai daziem tulkoSanas
dienestu darbiniekiem biitu atbilstosa drosibas pielaide, kura lautu tiem tulkot dokumentus,
kas satur sadu sensitivu un klasificétu informaciju.

Tade] kandidatus, kas izturgjusi So atlasi, var aicinat ka prieksnoteikumu pienemsanai darba
konkrétos amatos pieteikties droSibas pielaides procediirai saskana ar iepriek§ minéto
Komisijas Lémumu (ES, Euratom) 2015/444.

Tadgjadi tiek uzskatits, ka §t1s atlases veiksmigie kandidati, kuri piesakas uz $adiem amatiem,
ir gatavi iziet droSibas pielaides procediru saskana ar Komisijas Lémumu (ES, Euratom)
2015/444. Jebkura gadijuma Sie aspekti tiks skaidri noraditi pazinojuma par vakanci uz
attiecigo amatu.

Drosibas pielaides procediiru veic tas dalibvalsts valsts droSibas iestade, kuras
valstpiederigais ir kandidats. Drosibas pielaides procediira dazadas dalibvalstis var ievérojami
atSkirties. Pieteikuma iesniedz€jiem pirms pieteikSanas Sai atlasei ieteicams paSam iegiit
informaciju par procediiru.

VI. PIETEIKSANAS TERMINS UN VEIDS

Pieteikums jaiesniedz elektroniski EPSO timekla vietné http://jobs.eu-careers.eu lidz

2021. gada 9. februarim, plkst. 12.00 (diena) péc Briseles laika.

Pieteikums jaiesniedz jisu EPSO konta, tieSsaiste aizpildot pieteikuma veidlapu atbilstosi EPSO
timekla vietn€ sniegtajiem noradijumiem, kuri attiecas uz procediiras dazadajiem posmiem.

Ja jums nav EPSO konta, tas jaizveido saskana ar noradijumiem par konta izveidi EPSO timekla
vietné WWWw.eu-careers.eu.

Jums jabiit derigai e-pasta adresei, un jiis esat atbildigs par minétas adreses, ka ar1 savu personas
datu atjauninasanu EPSO konta.

P&c pieteikuma apstiprinaSanas izmainas taja izdarit vairs nevar.

Jis pats esat atbildigs par to, lai pabeigtu un apstiprinatu pieteikumu termina, kas noteikts Saja
uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu.
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| PIELIKUMS

1. SAZINA AR KANDIDATIEM

Kad pieteikums ir registréts, varat sekot atlases procediiras vispargjai gaitai EPSO timekla vietng
http://jobs.eu-careers.eu.

Individuala informacija bus pieejama tikai jisu EPSO konta.

Tas jo 1pasi attiecas uz:

- datorizétajiem daudzizvelu testiem: uzaicinajumu un rezultatiem;

- piemérotibas rezultatiem;

- redigesanas/tulkosanas parbaudijumiem: uzaicinajumu un rezultatiem;
- interviju: uzaicinajumu un rezultatiem.

Kandidatiem savs EPSO Kkonts ir japarbauda regulari — vismaz divas reizes nedela.
Kandidati ir atbildigi par savas dzivesvietas un elektroniskas adreses atjauninasanu EPSO konta.

Visa saraksté janorada savs vards un uzvards, ka tas noradits pieteikuma veidlapa, atlases
procediiras numurs un pieteikuma numurs.

1.1. Automatiska publiskoSana

P&c katra atlases procediiras posma automatiski sanemsiet Sadu informaciju.

— Datorizeti daudzizvelu testi: jusu rezultati un jisu atbilzu un pareizo atbilzu tabula
(noraditi cipari/burti). Piekluve jautajumu un atbilzu formuléjumam ir pilnigi
izslegta.

— Piemeérotiba: vai esat pienemts dalibai konkursa; ja neesat pienemts, tad tiks noradits,
kuri piem@rotibas nosacijumi nav izpilditi.

— TulkoSanas/redigéSanas parbaudijumi: jiisu rezultati.

— Intervija: jusu rezultati.

1.2. Pec pieprasijuma sniegta informacija

EPSO censas nodros$inat, lai kandidatu riciba butu tik daudz informacijas, cik tas ir iesp&jams
atbilsto$i pienakumam noradit pamatojumu, atlases komitejas s€Zu konfidencialitatei un
noteikumiem par personas datu aizsardzibu. Visi informacijas pieprasijumi tiks izvertéti,
nemot veéra Sos pienakumus.

Informacijas  pieprasijumi  iesniedzami,  izmantojot EPSO  timekla  vietni
(https://epso.europa.eu/help_lv), 10 kalendaro dienu laika no dienas, kad rezultati pazinoti.

2. ATLASES KOMITEJAS


http://jobs.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_lv

Lai, pamatojoties uz prasibam, kas izklastitas $aja uzaicinajuma, atlasitu labakos kandidatus,
saskana ar noteikumiem Komisijas 2013. gada 16. decembra lémuma par pagaidu darbinieku
pienemsanas un nodarbinasanas stratégiju (patlaban tiek parskatiti) tiek ieceltas atlases
komitejas.

Atlases komiteja lemj arl par datorizé€to daudzizvélu testu un tulkoSanas un redigéSanas
sarezgitibu. Lémumus par atlases komiteju loceklu iecelsanu publicés EPSO timekla vietng
http://jobs.eu-careers.eu.

Kandidatiem ir stingri aizliegts tiesi vai netiesi sazinaties ar atlases komiteju locekliem par
atlases procediiram. Ja §is noteikums tiks parkapts, kandidatu diskvalifices no atlases
procediras.

3. PRASIBAS, SUDZIBAS UN PARSUDZIBAS

3.1. Tehniski un organizatoriski jautajumi

Ja kada atlases procediiras posma kandidatam radusas nopietnas tehniskas vai
organizatoriskas problémas, ludzam, lai butu iesp&ams izmeklet jautajumu un to labot,
informeét EPSO, izmantojot vienigi EPSO timekla vietni
(https://epso.europa.eu/contact/form_lv):

Visai korespondencei lidzam noradit vardu un uzvardu (ka tas noradits EPSO konta),
pieteikuma numuru un atlases procediiras numuru.

Ja probléma radusies parbaudijumu centra, lidzam:

— darit to zinamu parbaudijumu uzraudzitajiem talit, lai risinagjumu varétu meklét pasa
centra. Jebkura gadijuma ludziet vinus registrét stidzibu rakstveida un

— sazinieties ar EPSO ne vélak ka 3 kalendaro dienu laika péc parbaudijumiem, izmantojot
EPSO timekla vietni (https://epso.europa.eu/contact/form_Iv) un 1si raksturojot problému.

Ja radusas problémas arpus parbaudijumu centra (piemeram, saistiba ar parbaudijumu
rezervéSanu), lidzam ievérot norades, kas ieklautas jisu EPSO konta vai EPSO timekla
vietné, vai nekavgjoties sazinaties ar EPSO, izmantojot EPSO timekla vietni
(https://epso.europa.eu/contact/form_Iv).

Ja problémas saistitas ar jusu pieteikumu, lidzam nekavgjoties sazinaties ar EPSO un jebkura
gadijuma — pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigadm, izmantojot EPSO timekla vietni
(https://epso.europa.eu/contact/form_lv). Atbildes uz jautajumiem, kas nosttiti mazak neka
5 darba dienas pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam, iesp&jams, netiks sniegtas
pirms §a termina beigam.

3.2.  Kludas datorizéto daudzizvelu testu jautajumos

EPSO pastavigi un padzilinati parbauda daudzizvélu testu jautajumu datubazes kvalitati.

Ja uzskatat, ka viena vai vairakos daudzizvélu testu jautajumos ir kltida, kuras dél jums nebija
iesp&jams atbildet uz jautajumu vai kura ietekméja jtisu sp€ju atbildet, jums ir tiesibas ltgt, lai

atlases komitejas parskatitu jautajumu(-us) (“anuléSanas” procediira).

Sis procediiras ietvaros atlases komitejas var pienemt lémumu anulét jautajumu, kura ir kliida,
un pardalit punktus starp atlikuSajiem testa jautajumiem. Punktu parrékins attieksies tikai uz
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tiem kandidatiem, kuri konkréto jautajumu sanémusi. Testu rezultatus joprojam vérté ta, ka
noradits $a uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu attiecigaja sadala.
Kartiba, ka iesniegt siidzibas par datorizétajiem daudzizvélu testiem, ir §ada:

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints 1v);

— valoda: attiecigas atlases procediras 2. valoda;
— termins: 3 kalendaras dienas no dienas, kad kartoti datorizetie testi;

— papildu informacija: aprakstiet, par ko ir jautagjums (saturu), lai attiecigo(-0S)
jautajumu(-us) var€tu identificét, un iesp€jami skaidri izklastiet iesp&jamas kludas
bitibu.

Sudzibas, kuras sanemtas péc termina beigam vai kuras nav skaidri aprakstits(-i)
apstridetais(-ie) jautajums(-i) un iespejamas kladas, netiks nemtas vera.

Sudzibas, kuras ir tikai noraditi, piem&ram, Skietami ar tulkojumu saistiti sarezgfjumi, bet
problémas nav precizétas sikak, netiek pienemtas.

3.3. ParskatiSanas pieprasijumi

Iesp&jams pieprasit, lai tiktu parskatits atlases komitejas / iestades, kas ir pilnvarota noslégt
darba ligumus, pienemts 1€mums, kurS nosaka rezultatus un/vai noteic, vai kandidats var
piedalities nakamaja atlases procediiras karta, vai arT ir no tas izslegts.

ParskatiSanas pieprasijumu var pamatot:
— ar bitisku parkapumu atlases procediiras gaita un/vai

— ar to, ka atlases komitejas vai iestade, kas pilnvarota no slégt darba Iigumus, neievéro
Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibu, $o uzaicinajumu
izteikt ieinteresétibu, ta pielikumus un/vai judikatiiru;

— procediira: sazinieties ar EPSO, tikai izmantojot EPSO timekla vietni (
https://epso.europa.eu/help/forms/complaints 1v),

— valoda: attiecigas atlases procediiras 2. valoda;

— termins: 10 kalendaro dienu laika no dienas, kad apstridetais [émums public@ts jiisu
EPSO konta;

— papildu informacija: skaidri noradiet 1@mumu, ko vélaties apstridét, un kads ir
apstridéSanas pamatojums.

P&c termina beigam iesniegtie pieprasijumi netiks nemti vera.

3.4. ParsidzeSanas un apstrideSanas kartiba

Jis varat iesniegt siidzibu saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu. Janosiita
tikai viens eksemplars $ada veida:

e pa e-pastu, vélams PDF formata, uz funkcionalo pastkasti HR MAIL E.2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu).
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Sadam procediiram noteiktais tris ménesu terming (sk. Civildienesta noteikumus https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:LV:PDF)
sakas no dienas, kad ir pazinots par darbibu, kas, iesp&jams, kait€ jlsu interesém.

Kandidatu uzmaniba tiek versta uz to, ka iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, nav
pilnvarota grozit atlases komitejas lémumus. Vispargja tiesas ir konsekventi lémusi, ka
konkursu atlases komiteju plasas pilnvaras, kas tam ir, izvert§jot kandidatus, Tiesa var izskatit
tikai gadijuma, ja ir noticis acimredzams izvert€Sanas procediras noteikumu parkapums.

3.5. Apelacija tiesa

Kandidatiem, kas piedalas pagaidu darbinieku atlases procediira, saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un Civildienesta noteikumu 91. pantu ir tiesibas
iesniegt apelacijas prasibu Vispargja tiesa.

Nemiet véra, ka prasibas pret [emumiem, ko pienémusi iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba
ligumus, nevis atlases komiteja, biis pienemamas Vispargja tiesa tikai tad, ja vispirms ir tikusi
iesniegta administrativa stidziba saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu (sk.
3.3. sadalu). Konkréti tas attiecas uz iestades, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, nevis
atlases komitejas pienemtajiem lémumiem par visparigajiem piemérotibas krit€rijiem.

Kartiba, ka iesniegt apelacijas prasibu tiesa, ir $ada:

- procediira: lidzam skatit Vispargjas tiesas timekla vietni (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Eiropas Ombuds
Visi ES pilsoni un iedzivotaji var iesniegt siidzibu Eiropas Ombudam.

Pirms iesniedzat siidzibu Eiropas Ombudam, vispirms atbilsto§a administrativa veida
javersas attiecigajas iestadeés un struktiras (sk. 3.1.-3.3. sadalu).

Stdzibas iesniegSana Eiropas Ombudam nenozimé, ka tiktu pagarinati termini administrativo
stidzibu iesniegSanai vai apelacijai tiesa.
Kartiba, ka iesniegt siidzibas Eiropas Ombudam, ir §ada:

— procediira: ludzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. IZSLEGSANA NO KONKURSA

Jebkura atlases procediiras posma kandidatu var izslégt no dalibas konkursa, ja atlases
komiteja/iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus, atklaj, ka:

- kandidatam ir vairaki EPSO konti;

- kandidats neatbilst piem&rotibas prasibam;

- kandidats sniedzis nepatiesus vai nepamatotus pazinojumus;

- kandidats nav registréjies vienam vai vairakiem parbaudijumiem vai nav piedalijies tajos;

- kandidats parbaudijumu laika blédijies;

- kandidats nav sava pieteikuma veidlapa noradijis valodas, kas prasitas $aja uzaicinajuma
izteikt ieinteresetibu;

- kandidats neatlauta veida ir méginajis sazinaties ar atlases komiteju locekli;

- kandidats nav informg&jis EPSO par iesp&jamu interesu konfliktu, kas saistits ar atlases
komitejas locekli;
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- kandidats ir parakstijis anonimi vertéto rakstisko vai praktisko parbaudijumu darbu vai
iezZimgjis to ar kadu atskiribas zimi.

ES iestades un agentiiras pienem darba tikai tadus kandidatus, kas ir paradijusi, ka ir godigi. Par

krapSanu vai méginajumiem krapties var piemérot sodu, un tas dé] iesp&jams zaudg@t tiesibas
piedalities citas atlases proceduras.
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I PIELIKUMS

EIROPAS KOMISIJA

JUSU PERSONDATU AIZSARDZIBA
Saja pazinojuma par privatumu ir sniegta informacija par jisu persondatu apstradi un aizsardzibu

Apstrades darbiba: deklaracija par persondatu aizsardzibu saistiba ar pagaidu darbinieku atlases
procediiru amatiem, kas nav vaditaju un padomdevéju amati.

Datu parzinis: Cilvékresursu un drosibas GD — HR.DDG.B.1. nodala “Atlase, darba pienemsana un
dienesta attiecibu izbeigSana”

Atsauces numurs: DPR-EC-01728.1

Saturs

1. levads

2. Kapéc un ka meés apstradajam jisu persondatus?

3. Kads ir jasu persondatu apstrades juridiskais pamats?
4. Kadus persondatus més vacam un apstradajam talak?
5. Cik ilgi més glabajam jasu persondatus?

6. Ka més aizsargajam un glabajam juasu persondatus?
7. Kam ir pieejami jlisu persondati un kam tos izpauz?
8. Kadas ir juisu tiesibas un ka jis tas varat izmantot?

9. Kontaktinformacija

10. Kur var atrast plasaku informaciju?
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1. levads

Eiropas Komisija (“Komisija”) ir apnémusies aizsargat jlsu persondatus un ievérot jlsu privatumu.
Komisija vac un talak apstrada persondatus atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
23. oktobra Regulai (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestadeés, struktliras, birojos un agentliras un par sadu datu brivu apriti (un ar ko
atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001).

Saja pazinojuma par privatumu ir izskaidrots, kadi ir jisu persondatu apstrades iemesli, ka visi
sniegtie persondati tiek vakti, apstradati, nodrosinata to aizsardziba un ka tie tiek izmantoti un kadas
ir jasu tiestbas attieciba uz jusu persondatiem. Taja ar1 sniegta kontaktinformacija sazinai ar atbildigo
datu parzini, pie kura veérsties, lai izmantotu savas tiesibas, ka ari datu aizsardzibas specialista un
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja kontaktinformacija.

Turpmak ir sniegta informacija par apstrades darbibu “Eiropas Komisijas rikotas pagaidu darbinieku
atlases procediras amatiem, kas nav vaditaju un padomdevéju amati”, kuru veic Cilvékresursu un
drosSibas generaldirektorata HR.DDG.B.1. nodala “Atlase, darba pienemsana un dienesta attiecibu
izbeigSana”.

2. Kapéec un ka més apstradajam jlisu persondatus?

Apstrades darbibas mérkis: Eiropas Komisija vac un izmanto jlsu persondatus, lai rikotu pagaidu
darbinieku atlasi vai Saja saistiba palidzétu generaldirektoratiem (GD) noldka izveidot to pieméroto
kandidatu sarakstu, kuri vislabak atbilst uzaicindjuma izteikt ieinteresétibu noraditajam profilam.
Atlases procediras var veikt Cilvékresursu un droSibas GD sadarbiba tikai ar pieprasijuma
iesniedz€éja(-u) generaldirektorata(-u) attiecigajiem dienestiem vai ar Account Management Centre
(AMC) vai Eiropas Personala atlases biroja (EPSO) atbalstu.

Péc tam, kad ir publicéts uzaicinajums izteikt ieinteresétibu pagaidu darbinieku atlasei, kandidati
nosuta savu pieteikuma paketi pa e-pastu uz Tpasu funkcionalo pastkasti, ko izveidojusi pieprasijuma
iesniedzéja(-u) generaldirektorata(-u) attiecigie dienesti vai attiecigd gadijuma AMC, vai — parasti,
kad atlases procedira tiek organizéta ar EPSO atbalstu, — izmantojot EPSO drosSo elektronisko
platformu.

Jebkura gadijuma katram kandidatam tiek izveidota individuala personas datne. Saja datné ietilpst:

e pieteikuma pakete, kura ir pienacigi aizpildita pieteikuma veidlapa; vajadzibas gadijuma — CV;
vajadzibas gadijuma motivacijas véstule; attieciga gadijuma papildu informacija, ko kandidats
sniedzis iedala “Talent Screener”;

e pilsonibu apliecinosa oficiala dokumenta (personas aplieciba vai pase) kopija; prasita
izglitibas Tmena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as); attiecigo darba pieredzi apliecinosu
dokumentu kopijas;

o pieteikuma dokumentacijas novertéjuma lapas un kandidata sniegums testos, uz kuriem
attiecigais kandidats ir ticis uzaicinats;

e sarakste ar kandidatu.

Ja atlases procediira ietilpst datorizéti testi un/vai parbaudijumi vértéSanas centra, kandidatu
persondatu apakskopas atbilstosi noteikumiem un ierobeZojumiem piemeérojamajos pamatligumos
var apstradat ari, izmantojot IT lietojumprogrammas, kuras pieder EPSO apakSuznéméjiem, kuri
darbojas ka datu apstradataji, un/vai kuras Sie EPSO apakSuznémeéji izmanto.
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Atlases komiteja apstrada kandidatu personas datnes (kas ietver kandidata identifikacijas datus un
pienemamibas datus), sagatavo argumentétu zinojumu un sekmigo kandidatu sarakstu, bet tas
neglaba.

Darba pienemsanas portalu izmanto, lai parvalditu sekmigo kandidatu sarakstus, un tam var piek|at
cilvékresursu vadibas darbinieki ES struktdras un iestadés. Komisija tie ir $adi: Cilvékresursu un
drosibas generaldirektorats, AMC, cilvékresursu un uznémeéjdarbibas korespondenti, vadiba un citi
iestades darbinieki, kuri ir ieguvusi piekluvi darba pienemsSanas portalam darba pienemsanas
proceddiras ietvaros, lai meklétu un atlasitu kandidatus pienemsanai darba.

JUsu persondatus neizmantos ne automatizétai lEmumu pienemsanai, ne profilésanai.

3. Kads ir jusu persondatu apstrades juridiskais pamats?

JUsu persondatus apstradajam tapéc, ka:

apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interesés vai 1stenojot Savienibas
iestadei vai struktirai likumigi pieskirtas oficialas pilnvaras;

apstradei ir $ads juridiskais pamats:

- Regula Nr. 31 (EEK), Nr. 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas
Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumus un paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu,

- Komisijas 2013.gada 16.decembra Lémums C(2013) 9049 par pagaidu darbinieku
pienemsanas un nodarbinasanas stratégiju.

4. Kadus persondatus més vacam un apstradajam talak?

Lai veiktu So apstrades darbibu, HR.DDG.B.1. nodala “Atlase, darba pienemsana un dienesta attiecibu
izbeigSana” vac $adu kategoriju persondatus.

- Persondati kandidatu identificésanai: vards(-i), uzvards(-i) dzimSanas bridi, dzimsanas
datums, dzimums, valstspiederiba, dzimta valoda, identifikacijas dokumenta veids un
numurs, tada identifikacijas dokumenta kopija, kura ietverti visi persondati, valsts izdota
personu apliecinoSa dokumenta numurs, e-pasta adrese, atlases procediras numurs,
slepenais identifikacijas numurs, kas pieskirts testu anonimai markésanai, “piemérotibas
identifikacijas numurs”, ko izmanto identifikacijai datorizétajos testos.

- Ja atlase notiek ar EPSO atbalstu, persondati par kandidatu EPSO kontu izmantoSanu:
lietotaja identifikacijas kods, numurs, lietotajvards, pieteikumvards, parole, lietotaja
apmekléjumu Zurnals.

- Kandidatu persondati, kas vajadzigi, lai ar viniem varétu sazinaties un varétu praktiski
organizét testus: adrese, pasta indekss, pilséta, valsts, talruna numurs(-i), korespondences
valodas, testa valodas; kandidatu sniegtie dati par 1pasam vajadzibam (jo Tpasi par veselibas
problémam un/vai invaliditati); zinas par gimenes, socialajam un profesionalajam saitém, kas
var radit interesu konfliktu.

- Kandidatu persondati, kas vajadzigi novértéjumam, nemot véra piemérotibas un/vai atlases
kritérijus, kas noteikti uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu, un kandidatu motivacijas
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novértésanai: apmaciba, informacija par darba pieredzi, tehniskas zinaSanas un prasmes,
valodu prasmes.

- Rezultati, ko kandidati ieguvusi dazados atlases procesa posmos, un dati, kas attiecas uz
kandidatu kvalifikaciju, prasmju un kompetencu novértésanu (atzimes un attieciga gadijuma
atlases komisijas apsvérumi).

Persondatu noradisana ir obligata, lai varétu noteikt atbilstibu Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba paredzétajiem darba pienemsanas kritérijiem.

5. Cik ilgi més glabajam jasu persondatus?

Eiropas Komisija jlisu persondatus glaba tikai tik ilgi, cik vajadzigs datu vak$anai vai talakai apstradei

- HR.DDG.B1. nodala pieméroto kandidatu saraksta ieklauto kandidatu dokumentaciju glaba
lidz bridim, kad Komisija vinus pienem darba. Tiklidz kandidati ir pienemti darba, atlases
dokumentacija tiek iznicinata un aizstata ar personigo lietu.

- Piemeéroto kandidatu saraksta ieklauto, bet Komisija darba nepienemto kandidatu
dokumentaciju glaba divus gadus, sakot no dienas, kad saraksts vairs nav papildinams.

- Piemeroto kandidatu saraksta neieklauto kandidatu dokumentaciju glaba piecus gadus, sakot
no rezerves saraksta pienemsanas dienas.

- Savlaicigi neapstiprinata pieteikuma sniegtos kandidata datus glaba vienu gadu, sakot no
atlases procediiras pieteikumu iesniegSanas beigu datuma.

- Dokumentus, kuros dokumentéta pagaidu darbinieku atlases procedlru organizésana, glaba
piecus gadus, sakot no dienas, kad rezerves saraksts vairs nav papildinams.

6. Ka més aizsargajam un glabajam jiisu persondatus?

Visi persondati elektroniska formata (e-pasti, dokumenti, datubazes, augSupieladéti dati utt.)
glabajas Eiropas Komisijas serveros. Visas apstrades darbibas tiek veiktas saskana ar Komisijas
2017. gada 10. janvara Lémumu (ES, Euratom) 2017/46 par komunikacijas un informacijas sistému
droSibu Eiropas Komisija.

Lai aizsargatu jlsu persondatus, Komisija ir ieviesusi vairakus tehniskus un organizatoriskus
pasakumus. Tehniskie pasakumi ietver piemérotas darbibas, kuras garanté drosibu tieSsaisté un
novérs tadus riskus ka datu zudumi, to groziSana vai neatjauta piekluve datiem, nemot véra risku, kas
saistits ar datu apstradi, un apstradato persondatu batibu. Organizatoriskie pasakumi ietver
piekluves ierobezosanu, proti, Sis apstrades darbibas ietvaros persondatiem var piek|at tikai
pilnvarotas personas, kam ir pamatota nepiecieSamiba tos zinat. Ja atlasi organizé ar EPSO atbalstu,
skatit ierakstu DPR-EC-01154.

7. Kam ir pieejami jisu persondati un kam tos izpauz?

JUsu persondatiem var piek|Gt Komisijas darbinieki, kas ir atbildigi par So datu apstrades darbibu, un
pilnvaroti darbinieki, ievérojot principu, ka informacija ir zinama tikai tiem, kam ta nepiecieSama
darbam. Sie darbinieki ievéro tiesibu aktus un vajadzibas gadijuma papildu vieno$anos par
konfidencialitati.

Tapéc atlases komiteja, HR.DDG.B.1. nodala, par atlases procediru atbildigie AMC darbinieki, par

atlases proceddru atbildiga(-o) generaldirektorata(-u) darbinieki un EPSO var piek|at datiem, ko
uzskata par vajadzigiem Sis apstrades darbibas veikSanai.
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Turklat:

e ES iestadeés cilvékresursu vadibas darbiniekiem (Komisijai, Cilvékresursu GD, AMC, cilvékresursu un
uznémeéjdarbibas korespondentiem), vadibai un citiem iestazu darbiniekiem, kuri darba pienemsanas
proceddras ietvaros ir ieguvusi piekluvi darba pienemsanas portalam, ir piekluve darba pienemsanas
portalam, lai meklétu un atlasitu kandidatus pienemsanai darb3;
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e ES tiesas un Komisijas Juridiskais dienests var piek|it datiem, ko uzskata par nepiecieSamiem
saistiba ar pieprasijumu vai administrativu stidzibu saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 1.
vai 2. punktu un/vai parsidzibu ES tiesas. OLAF, IDOC, IAS, Eiropas Revizijas palata un Eiropas
Ombuda darbinieki var piekl|Gt datiem, ko uzskata par vajadzigiem 1pasos gadijumos vai revizijas.;

e uznémumi, kurus EPSO nolidzis daZzu testu praktiskajai organizésanai. Dati, kurus sniedz $adiem
uznémumiem, ir ierobeZoti laika un pieméroSanas jomas zina, un to vienigais mérkis ir sasniegt

konkréto mérki — identificét vértéSanas centra kandidatus un parvaldit testa variantus.

Informacija, ko més vacam, netiks izpausta nevienai treSai personai, iznemot tada méra un tados
gadijumos, kad tas var but jadara saskana ar tiesibu aktiem.

8. Kadas ir jusu tiesibas un ka jus tas varat izmantot?

Jums ka “datu subjektam” atbilstigi Regulas (ES) 2018/1725 Ill nodalas (14.—25. pants) noteikumiem
ir konkrétas tiesibas, jo 1pasi tiesibas pieklit jusu persondatiem, tos labot vai dzést un tiesibas
ierobezot jusu persondatu apstradi. Attieciga gadijuma jums ir ari tiesibas iebilst pret datu apstradi
vai tiesibas uz datu parnesamibu.

Péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam nevar mainit ar pienemamibas kritérijiem saistitos
datus. Tiesibas uz datu laboSanu vairs nevar istenot péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam, jo
tas varétu ietekmét atlases proceddras rezultatu.

Jums ir tiesibas iebilst pret jlisu persondatu apstradi, kas tiek likumigi veikta saskana Regulas (ES)
2018/1725 5. panta 1. punkta a) apakSpunktu.

Savas tiesibas varat istenot, sazinoties ar datu parzini vai— domstarpibu gadijuma— ar datu
aizsardzibas specialistu. Vajadzibas gadijuma varat vérsties arl pie Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja. Minéto amatpersonu kontaktinformacija ir sniegta turpmak 9. punkta.

Ja vélaties izmantot savas tiesibas saistiba ar vienu vai vairakam konkrétam apstrades darbibam,
[Gdzam pieprasijuma tas aprakstit (t.i., minét apstrades darbibas ieraksta numuru (-s), ka noradits

turpmak 10. punkta).

9. Kontaktinformacija

-Datu parzinis

Ja vélaties izmantot savas tiesibas atbilstigi Regulai (ES) 2018/1725 vai ja jums ir komentari, jautajumi
vai bazas, vai ja vélaties iesniegt sidzibu par jlisu persondatu vakSanu un izmantoSanu, lGdzam
sazinaties ar datu parzini — HR.DDG.B.1. nodalu —, rakstot uz e-pastu: HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

- Komisijas datu aizsardzibas specialists

Par jautajumiem, kas saistiti ar josu persondatu apstradi atbilstigi Regulai (ES) 2018/1725, varat
sazinaties ar datu aizsardzibas specialistu (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

- Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU)

Ja uzskatat, ka datu parzina istenotas jusu persondatu apstrades dé| ir parkaptas jusu tiesibas, kas
noteiktas Regula (ES) 2018/1725, jums ir tiesibas vérsties pie Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja,
proti, iesniegt vinam stdzibu, rakstot uz e-pasta adresi (edps@edps.europa.eu).

10. Kur var atrast plasaku informaciju?
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Komisijas datu aizsardzibas specialists publicé visu to Komisijas veikto persondatu apstrades darbibu
sarakstu, kuras ir registrétas un par kuram vinam ir pazinots. Sarakstam var piek|at, izantojot So saiti:

http://ec.europa.eu/dpo-register.

St konkréta apstrades darbiba datu aizsardzibas specialista publiskaja registra ir ieklauta ar $adu
atsauces numuru: DP0O-1964-2/DPR-EC-01728.1 — Eiropas Komisijas rikotas pagaidu darbinieku
atlases procediiras amatiem, kas nav vadosie un padomdevéju amati.
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