KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA TAPTI VERTIMO RASTU
GENERALINIO DIREKTORATO LAIKINAISIAIS DARBUOTOJAIS

COMI/TA/AD/01/21 - DANU KALBOS (DA) VERTEJAI RASTU (AD 5)
COM/TA/AD/02/21 — VOKIECIU KALBOS (DE) VERTEJAI RASTU (AD 5)
COM/TA/AD/03/21 - SUOMIU KALBOS (FI) VERTEJAI RASTU (AD 5)
COMI/TA/AD/04/21 — SVEDU KALBOS (SV) VERTEJAI RASTU (AD 5)

Galutinis registracijos terminas — 2021 m. vasario 9 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.

Siy atrankos procediiry tikslas — sudaryti tinkamy kandidaty sarasus, i§ kuriy atitinkami pirmiau
minéto Europos Komisijos generalinio direktorato kalby departamentai jdarbins vertéjus rastu
(AD pareigy grupés laikinuosius darbuotojus).

Siose atrankos procedirose bet kokia nuoroda j tam tikros lyties asmen] laikoma nuoroda ir j bet
kurios kitos lyties asmenj.

Sis kvietimas ir jo priedai sudaro teisiskai privalomus iy atrankos procediiry pagrindus.

Numatytas laureaty skaicius:

COMITA/AD/01/21 -DA- 25
COMITA/AD/02/21 — DE — 35
COMITA/AD/03/21 — FI — 25
COMITA/AD/04/21 — SV — 25

Per atrankos procediirg biisite pakviestas atlikti keliy Siame kvietime nurodyty testy. Komisija
uztikrins, kad tokiy testy laikymo salygos atitikty atitinkamy visuomeneés sveikatos institucijy
(Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro ir (arba) kity tarptautiniy ir (arba) Europos ir
nacionaliniy institucijy) parengtas rekomendacijas.

Laureatams gali biiti pasiiilyta sudaryti laikingja darbo sutart] pagal Kity Europos Sajungos
tarnautojy jdarbinimo salygy I antrastinés dalies 2 straipsnio b punkta, vadovaujantis 2013 m.
gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos

(https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/d
ocuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf) (§iuo metu perzitirimas).

Pradiné pagal 2 straipsnio b punktg jdarbinty laikinyjy darbuotojy sutarties trukmé — ketveri
metai. Sutartis gali biiti pratgsta ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui.

Be to, visa sutarties trukmé nevirSys atitinkamose 2004 m. balandzio 28 d. Komisijos sprendimo
dél ilgiausios nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo trukmeés
(https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-1597-EN-6-0.Pdf) su
pakeitimais, padarytais 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu C(2013) 9028 final
(https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf) ir 2019 m.
balandzio 5 d. Komisijos sprendimu C(2019) 2548 final
(https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF), nuostatose nustatytos trukmés (septyneri metai per 12 mety laikotarpj).
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Atkreipkite démesj | tai, kad konkurso laureatams gali buti pasiiilyta sudaryti darbo sutartis
dél pareigy Europos Komisijos Vertimo raStu generaliniame direktorate Briuselyje arba
Liuksemburge.

Laureatai, kuriems bus pasitlyta sudaryti darbo sutartj, pareigas pradés eiti nuo atitinkamo
pareigy lygio 1 arba 2 pakopos, atsizvelgiant | jy profesing patirtj. Pavyzdziui, 2019 m. liepos
1 d. bazinis ménesinis darbo uzmokestis yra toks:

AD 5 pareigy lygis
e 1 pakopa: 4 883,11 EUR
e 2 pakopa: 5088,30 EUR

Darbuotojams mokama darbo uzmokestj sudaro bazinis darbo uzmokestis ir papildomos
specialios iSmokos, jskaitant tam tikrais atvejais mokama ekspatriacijos iSmokg ir iSmokas
Seimai. Tokiy iSmoky apskai¢iavimo nuostatos pateikiamos Kity tarnautojy jdarbinimo
salygose (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&Qid=1579010653487 &from=LT).

I. KOKIU UZDUOCIU GALIU TIKETIS?

Laureatai turés versti daugiausia angly kalba parengty dokumenty originalo tekstus j pasirinkta
atrankos procediiros kalbg. Verstini tekstai daznai biina sudétingi ir paprastai yra susij¢ su
politinémis, teisinémis, ekonominémis, finansinémis, mokslinémis ar techninémis temomis,
apimanc¢iomis visas Europos Sgjungos veiklos sritis. Kitos pareigos gali biiti vertimy tikrinimas
(tiek vidaus darbuotojy, tiek iSorés rangovy vertimy) ir terminy paieSka. Vertimo rastu ir kitoms
susijusioms uzduotims atlikti reikia turéti skaitmeniniy jgtidziy ir nuolat naudotis specialiomis IT
ir susijusiomis priemonémis.

II. AR GALIU TEIKTI PARAISKA?

Paskutine elektroninés registracijos dieng kandidatas turi atitikti VISUS toliau nurodytus
bendruosius ir specialiuosius reikalavimus. Kiekvienos atrankos metu sudaryti darbo sutartis
jgaliota tarnyba tikrins, ar kandidatai atitinka bendruosius tinkamumo reikalavimus, o atrankos
komisija — ar kandidatai atitinka toliau nurodytus specialiuosius tinkamumo reikalavimus.

1) Bendrigji reikalavimai

e Naudotis visomis ES valstybés narés piliecio teisémis
e Biti atlikusiam visas valstybés nares jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles
e Biiti tinkamam eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu

2) Specialigji reikalavimai — kalbos
Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad laikinasis
darbuotojas gali biiti jdarbinamas tik tuo atveju, jei jis pateikia jrodymus, patvirtinancius, kad

jis labai gerai moka vieng 1§ Sgjungos oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai moka kitg kalbg.

Kandidatas turi mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas. Siame kvietime kalbos nurodomos
taip:
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e 1-0ji kalba — pasirinktos atrankos procediiros kalba, kurig kandidatas turi mokéti
C2 lygiu (puikiai); Sia kalba vyks pagrindinés kalbos jgiidZiy testas, vertimo rastu
bei vertimo tikrinimo uzduotys ir pokalbis;

e 2-0ji kalba — angly kalba, kurig kandidatas turi mokéti bent C1 lygiu (labai gerai);
sia kalba vyks kalbos suvokimo testas, vertimo rastu bei vertimo tikrinimo
uzduotys ir pokalbis.

e Jdarbinimo etapu gali biiti atsizvelgiama ir j bet kurios kitos ES kalbos mokéjima.

Atkreipkite démesj ] tai, kad nurodyto bent minimalaus lygio turi biiti kiekvienas paraiskos
formoje nustatytas kalbinis gebéjimas (kalbéjimas, raymas, skaitymas ir klausymas). Sie
geb¢jimai atitinka nurodytuosius Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos
svetaingje
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentid
=090000168045bb5f.

Su galiojancias paraiSkas pateikusiais kandidatais EPSO per jy EPSO aplankus bendraus
viena i§ kalby, kurias jie savo paraiSkos formose bus nurod¢ mokantys C1 arba aukStesniu

lygiu.
1-oji kalba turi buti pasirinktos atrankos procediros kalba.

1-o0ji kalba yra atitinkamo vertimo rastu departamento vertimo ir bendravimo tame
departamente kalba. Kandidatas turi puikiai mokéti tg kalba.

2-0ji kalba turi biiti angly kalba.

Atsizvelgiant | tai, kad didzioji dauguma dokumenty, su kuriais dirbama Vertimo rastu
generalinio direktorato dany, suomiy, vokieciy ir Svedy kalby departamentuose, dokumenty
originaliosios versijos yra rengiamos angly kalba, mokéti Sig kalbg yra ypa¢ svarbu tiek ta
kalba parengty teksty vertimo rasStu j vertimo kalbg ir vertimy lingvistinés perziiiros, tiek kity
pareigy atlikimo tikslais.

Todél jdarbinti Siy atrankos procediry laureatai dirbs daugiausia su angly kalba parengtais
dokumentais, taigi jie turi moketi angly kalbg labai gerai.
3) Specialieji reikalavimai — kvalifikacija ir darbo patirtis

e Kandidatas turi turéti diplomu patvirtinta uzbaigta bent 3 mety universitetinj
i$silavinimg.

e Profesiné patirtis nebitina.
Atkreipkite démesj, kad vertinami TIK ES valstybése narése iSduoti diplomai arba

diplomai, kuriy lygiavertiSkumas patvirtintas vienos i$ Siy valstybiy nariy instituciju
iSduotais pazyméjimais.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5f
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb5f

III. KAIP BUSIU ATRINKTAS?
1) Paraiskos teikimas

Pildydamas paraiskos forma, kaip 1-3ja kalba turésite pasirinkti pasirinktos atrankos kalba (dany,
suomiy, vokieciy arba Svedy), o kaip 2-3j3 — angly kalba. Be to, jiisy bus praSoma patvirtinti, kad
atitinkate atrankos procediiros tinkamumo reikalavimus, ir pateikti papildomos su atrankos
procedura susijusios informacijos (pavyzdziui, diplomus).

Savo paraiSkos formg galite pildyti 1-gja kalba (dany, suomiy, vokieciy arba Svedy) arba 2-gja
kalba (angly).

Patvirtindamas paraiskos forma s3ziningai pareiskiate, kad atitinkate visus skirsnyje ,,Ar galiu
teikti paraiSka? nurodytus reikalavimus. Patvirtings paraisSkos formgq informacijos keisti
nebegalésite. Jiis esate atsakingas uzi savo paraiSkos uZpildymgq ir patvirtinimgq iki galutinio
termino.

2) Pirminé atranka. Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai

Laiku paraiskas patvirting kandidatai bus pakviesti | vieng i§ EPSO akredituoty centry arba
nuotoliniu biidu atlikti kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy.

Jei nenurodyta kitaip, privalote rezervuoti klausimy su keliais atsakymy variantais testy laikg
laikydamasis i§ EPSO gauty nurodymy. Paprastai siilomos kelios testy datos ir jvairiose vietose
esantys centrai, kuriuose juos galima laikyti. Laikas, per kurj galima rezervuoti laikg ir atlikti
testus, yra ribotas.

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus rengiami taip:

Testai Kalba Klausimai Trukmeé Vertinimas Minimalus
reikalaujamas
baly skaicius

Kalbos 2-0ji 12 klausimy 25 min. 0-12 618 12
suvokimas kalba
Pagrindinés 1-0ji 25 klausimai 25 min. 0-50 308 50
kalbos jgudziai kalba

Tam, kad galéty dalyvauti kitame procediiros etape, kandidatai turi gauti bent minimaly
reikalaujamg baly skaiCiy uz abu vertinamus testus. Jeigu paskuting vieta uzims keli vienoda
baly skai¢iy surinke kandidatai, j kita etapa bus pakviesti visi $ie kandidatai. Sie rezultatai nebus
pridéti prie rezultaty, gauty atlikus vélesnius testus.

3) Tinkamumo patikros

Remiantis elektroninése paraiSkose kandidaty pateiktais duomenimis, bus tikrinama, ar
kandidatai atitinka skirsnyje ,,Ar galiu teikti paraiska?* nustatytus tinkamumo reikalavimus.
Sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba tikrins, ar kandidatai atitinka bendruosius tinkamumo
reikalavimus, o atrankos komisijos — ar kandidatai atitinka specialiuosius tinkamumo
reikalavimus, nurodytus kandidaty elektroniniy paraisky skirsnyje ,,ISsilavinimas ir mokymosi
kursai®.



Kandidaty paraisky atitiktis reikalavimams mazéjancia uz kompiuterinius klausimy su keliais
atsakymy variantais testus gauty baly tvarka bus tikrinama tol, kol kiekvienos atrankos
reikalavimus atitinkanc¢iy kandidaty skaicius pasieks kandidaty, kviestiny atlikti vertimo rastu ir
vertimo tikrinimo uzduociy, skai¢iy. Kiti dokumentai nebus tikrinami. MaZdaug 4 kartus, bet ne
daugiau kaip 5 kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvienos atrankos laureaty, bus pakviesta
atlikti vertimo rastu ir vertimo tikrinimo uzduociy.

4) Atranka. Vertimo rastu ir vertimo tikrinimo uZduotys

Kandidatai, kurie, remiantis jy elektroninése paraiSkose pateiktais duomenimis, atitiks atrankos
reikalavimus ir kurie pateks tarp geriausiai bendrai jvertintyjy uz kompiuterinius klausimy su
keliais atsakymy variantais testus, bus pakviesti viename i§ EPSO akredituoty centry arba
nuotoliniu bidu atlikti dviejy testy 1-gja ir 2-gja kalbomis. Daugiau informacijos ir nurodymy
kandidatams bus pateikta kvietimuose. Sie testai yra:

I. Vertimo tikrinimo uZduotis (trukmé — 30 minuciy): i§ 2-osios kalbos (angly) i 1-3ja
kalbg (dany, suomiy, vokieCiy arba Svedy) iSversto teksto tikrinimas, per kurj
kandidatas gali naudotis jo paties atsinestais neelektroniniais (popieriniais) Zodynais.

Vertimo tikrinimo uzduotis bus vertinama 0-70 baly (minimalus reikalaujamas
baly skaicius — 35).

ii. Vertimo rastu uzduotis (trukmé — 90 minuciy): vertimas i$ 2-osios kalbos (angly) i
1-3j3 kalba (dany, suomiy, vokieciy, Svedy), per kuri kandidatas gali naudotis jo
paties atsineStais neelektroniniais (popieriniais) Zodynais.

Vertimo rastu uzduotis bus vertinama 0—70 baly (minimalus reikalaujamas baly
skaidius — 35).

Jei uz vertimo tikrinimo uZduotj nesurinksite minimalaus reikalaujamo baly skaiciaus, jiisy
vertimo raStu uZduotis nebus vertinama. Kad galéty dalyvauti kitame konkurso etape,
kandidatai turi patekti tarp geriausiai bendrai jvertintyjy uz Siuos testus.

5) Pokalbis

Kandidatai, pateke tarp geriausiai bendrai jvertintyjy uz vertimo rastu ir vertimo tikrinimo
uzduotis, bus pakviesti pokalbiui (internetu arba asmeniSkai) 1-gja ir 2-gja kalbomis. Pokalbiui
bus pakviesta ne daugiau kaip 2 kartus daugiau kandidaty, nei reikia kiekvienos atrankos
procediiros laureaty. Daugiau informacijos ir nurodymy kandidatams bus pateikta kvietimuose.

Per pokalbj bus vertinama motyvacija ir Sie bendrieji jguidziai:
—analiz¢ ir problemy sprendimas,

— darbo kokybe ir rezultatai,

— mokymasis ir tobuléjimas,

— bendravimas ZodZiu.

Pokalbis bus vertinamas 0-60 baly (minimalus reikalaujamas baly skaicius — 30).

Jei nenurodyta kitaip, i EPSO aplanka turésite jkelti nuskenuotus patvirtinamuosius dokumentus.
Daugiau informacijos ir nurodymy kandidatams bus pateikta kvietimuose.



Kandidaty surinktas galutinis bendras baly skai¢ius bus apskaiCiuojamas per pokalbj gautus
balus pridedant prie per 4 punkte nurodytus testus gauty baly.

6) Tinkamy kandidaty sqraSas

Patikrinusi kiekvieno kandidato patvirtinamuosius dokumentus pagal jo elektroninéje paraiskos
formoje pateikta informacija, atrankos komisija sudarys kiekvienos atrankos tinkamy kandidaty
sgrasg, | kurj jtrauks reikalavimus atitinkancius ir po testy bei pokalbio bent minimaly baly
skai¢iy surinkusius geriausiai bendrai jvertintus kandidatus — jy skaiCius nevirSys reikalingy
laureaty skaiciaus. Jeigu sarase paskuting laisva vieta uzims keli vienodai jvertinti kandidatai, |
saraSg bus jtraukti jie visi. Vardai ir pavardés bus iSdéstyti abécélés tvarka.

Su tinkamy kandidaty saraSais galés susipazinti Europos Komisija — ji galés jais naudotis
jdarbindama laureatus ir vélesniais jy karjeros etapais. Sgrasai galios dvejus (2) metus ir jy
galiojimas gali buti pratgstas. Tai, kad kandidatas jtrauktas j tinkamy kandidaty sarasa,
nesuteikia jam teisés | darbo vietg arba jos garantijos.

IV. LYGIOS GALIMYBES IR SPECIALIOS PRIEMONES

EPSO siekia taikyti lygiy galimybiy politika, vienodai vertinti visus kandidatus ir suteikti jiems
vienodas galimybes.

Jei esate nejgalus arba jusy sveikatos biikle yra tokia, kad jums galéty buiti sudétinga atlikti
testus, prasom tai nurodyti paraiSkoje ir mus informuoti, kokios specialios priemonés jums
reikalingos.

Jei nejgalus arba minétos sveikatos biiklés tampate po to, kai patvirtinote savo paraiska, privalote
kuo skubiau informuoti EPSO naudodamasis toliau nurodytais kontaktiniais duomenimis.

Atkreipiame démesj, kad EPSO atsizvelgia tik | tuos praSymus, kuriems pagristi EPSO
atsiun¢iama nacionalinés institucijos iSduota ar medicinos paZyma.

Norédamas gauti papildomos informacijos susisiekite su EPSO prieinamumo grupe (angl. EPSO-
accessibility team)

— elektroniniu pastu (EPSO-accessibility@ec.europa.eu) arba

— pasStu: European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

PraSom savo korespondencijoje aiSkiai pateikti nuorodg EPSO accessibility ir nurodyti savo
vardg ir pavarde, atrankos procediiros nuorodos numerj ir savo parai§kos numerj.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

Patvirtinamieji dokumentai bus nagrinéjami kiekvienu atskiru atveju ir tinkamai pagrijstais
atvejais pagal pateiktus jrodymus bei vienody salygy kandidatams sudarymo principg EPSO gali
kandidatui pasitlyti tokias specialias priemones, kokios laikomos pagrjstomis.

V) PATIKIMUMO PATIKRINIMAS

Pagal 2015 m. kovo 13 d. Komijos sprendimo (ES, Euratomas) 2015/444 dél ES jslaptintos
informacijos apsaugai uZztikrinti skirty saugumo taisykliy 10 straipsnio 2 dalj visi asmenys,
kuriems deél jy pareigy gali reikéti susipazinti su ES jslaptinta informacija, pries
susipazindami su tokia ES jslaptinta informacija turi gauti atitinkamo lygio (EU SECRET)
saugumo leidimus.

Kadangi Europos Komisija nuolat tvarko neskelbting ir jslaptintg informacija, kuriai tvarkyti
reikia auksto lygio konfidencialumo, atsizvelgiant j tarnybos interesus kai kurie vertimo rastu
tarnybose dirbantys darbuotojai turi atitinkamus patikimumo pazymeéjimus, leidZiancius rastu
versti dokumentus, kuriuose yra tokios neskelbtinos ir jslaptintos informacijos.

Todél pries jdarbinant Sios atrankos laureatais tapusius kandidatus j atitinkamas pareigas, jy
gali biiti paprasyta sutikti dalyvauti asmens patikimumo tikrinimo procediiroje pagal pirmiau
nurodytg Komisijos sprendimg (ES, Euratomas) 2015/444.

Todél laikoma, kad $iy atranky laureatai, teikiantys paraiSkas uzimti §ias darbo vietas, yra
pasirengg, kad biity atlikta asmens patikimumo tikrinimo procediira pagal Komisijos
sprendimg (ES, Euratomas) 2015/444. Visais atvejais Sie aspektai bus aiSkiai nurodyti
praneSime apie atitinkamg laisvag darbo vieta.

Asmens patikimumo tikrinimg atlicka kandidato pilietybés valstybés narés nacionaliné
saugumo institucija. Asmens patikimumo tikrinimo procediira valstybése narése gali gerokai
skirtis. PareiSkéjams patariama prie§ teikiant paraiSkas dél Sios atrankos susipaZinti su
procedira.

VI. KADA IR KUR GALIU PATEIKTI PARAISKA?

Paraiska galite pateikti EPSO interneto svetainéje http://jobs.eu-careers.eu iki

2021 m. vasario 9 d. 12.00 (vidurdienis) Briuselio laiku.
ParaiSka privalote pateikti naudodamasis savo EPSO aplanku, kuriame pagal EPSO svetain¢je
18déstytus nurodymus, susijusius su jvairiais procediiros etapais, privalote uZpildyti interneting

paraiSkos forma.

Jei EPSO aplanko neturite, turétuméte jj susikurti vadovaudamasis EPSO svetain¢je www.eu-
careers.eu pateiktais nurodymais.

Privalote turéti veikiant] e. paSto adresa ir esate atsakingas uz tai, kad jis ir jisy asmens
duomenys EPSO aplanke biity nuolat atnaujinami.

Patvirtings paraiSkos formg informacijos keisti nebegalésite.
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Jis esate atsakingas uz savo paraiskos uzpildyma ir patvirtinimg iki galutinio termino, nustatyto
Siame kvietime pareiksti susidoméjima.



| PRIEDAS

1. BENDRAVIMAS SU KANDIDATAIS

Po to, kai jusy paraiska uzregistruota, bendra atrankos procediiros pazanga galite stebéti EPSO
interneto svetaingje adresu http://jobs.eu-careers.eu.

Individuali informacija bus teikiama tik jisy EPSO aplanke.

Tai taikoma visy pirma:

- kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy atveju: kvietimui ir

rezultatams;

tinkamumo patikros rezultatams;

vertimo tikrinimo ir vertimo rastu uzduoc¢iy atveju: kvietimui ir rezultatams;
pokalbio atveju: kvietimui ir rezultatams.

Turétuméte reguliariai, bent du kartus per savaite, tikrinti savo EPSO aplanka. Jis pats
esate atsakingas uz tai, kad EPSO aplanke pateikta informacija biity atnaujinama ir joje
atsispindéty bet kokie gyvenamosios vietos adreso ar e. pasto adreso pakeitimai.

Visoje korespondencijoje turite nurodyti savo vardg ir pavarde (tokius, kokie nurodyti
jusy paraiSkos formoje), atrankos procediiros nuorods ir paraiSkos numer;j.

1.1.

Automatinis informacijos atskleidimas

Po kiekvieno atrankos procediiros etapo automatiskai gausite tokia informacija:

1.2.

kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymuy variantais testy atveju: savo
rezultatus ir lentele su jiisy atsakymais ir teisingais atsakymais pagal nuorodos numerj /
raid¢. Galimybé susipazinti su klausimy ir atsakymy tekstais niekada nesuteikiama;

tinkamumo patikros atveju: nurodoma, ar jums leista dalyvauti konkurse; jei ne,
nurodomi nejvykdyti tinkamumo reikalavimai;

Vertimo rastu ir vertimo tikrinimo uzduociy atveju: savo rezultatus;

pokalbio atveju: savo rezultatus.

Gavus prasSyma teikiama informacija

Atsizvelgdama | pareigg argumentuoti sprendimus ir ] konfidencialy atrankos komisijos
darba, taip pat laikydamasi asmens duomeny apsaugos taisykliy, EPSO siekia kandidatams
pateikti kuo daugiau informacijos. Visi pra§ymai pateikti informacijos vertinami atsizvelgiant
1 Sias pareigas.

Visi

praSymai pateikti informacijos turéty biti pateikti EPSO interneto svetaingje

(https://epso.europa.eu/help_It) per 10 kalendoriniy dieny nuo dienos, kurig paskelbti jlisy

rezultatai.


http://jobs.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_lt

2. ATRANKOS KOMISIJOS

Pagal 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimo dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir
idarbinimo politikos ($iuo metu perziiirimas) nuostatas skiriamos atrankos komisijos geriausiems
kandidatams atrinkti atsizvelgiant ] kvietime pareiksti susidoméjima iSdéstytus reikalavimus.

Atrankos komisijos taip pat nustato kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy
sudétingumo lygi. Sprendimai dél atrankos komisijy nariy skyrimo bus skelbiami EPSO
interneto svetaingje adresu http://jobs.eu-careers.eu.

Kandidatams grieztai draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos komisijy
nariais dél atrankos procediiry. Kandidatas, kaip nors pazeides Sia taisykle, bus pasalintas
i§ atrankos procediiros.

3. PARAISKOS IR SKUNDAI

3.1. Techniniai ir organizaciniai nesklandumai

Jei kuriuo nors atrankos procediros etapu susiduriate su didelémis techninémis arba
organizacinémis problemomis, kad galétume jas iStirti ir imtis veiksmy padéciai iStaisyti,
prasom informuoti EPSO tik jos interneto svetainéje https://epso.europa.eu/contact/form_It.

Prasom visoje korespondencijoje nurodyti savo varda ir pavarde (tokius, kokie nurodyti

EPSO aplanke), parai§kos numerj ir atrankos procediiros nuorodos numerj.

Jei problema yra susijusi su testavimo centru, prasom:

— nedelsiant pranesti apie ja stebétojams, kad biity galima ja paméginti iSspresti paciame
centre. Bet kuriuo atveju paprasykite jy uzfiksuoti jiisy skunda rastu ir

— ne véliau kaip per 3 kalendorines dienas nuo testy dienos kreipkités j EPSO jos interneto
svetainéje https://epso.europa.eu/contact/form_lIt su trumpu problemos aprasymu.

Jei problema yra susijusi ne su testavimo centru (o, pavyzdziui, su testy laiko
rezervavimu), prasom laikytis EPSO aplanke ir EPSO interneto svetaingje pateikty nurodymy
arba nedelsiant kreiptis 1 EPSO jos interneto svetaingje
(https://epso.europa.eu/contact/form_It).

Kilus problemy dé¢l paraiSkos privalote nedelsdamas ir bet kokiu atveju iki paraiskos
pateikimo  termino  pabaigos  kreiptis i1 EPSO jos interneto  svetainéje
https://epso.europa.eu/contact/form_It. | uzklausas dél paraiskos, pateiktas likus maziau kaip
5 darbo dienoms iki termino pabaigos, gali biiti nespéta atsakyti iki termino pabaigos.

3.2.  Klaidos kompiuteriniuose klausimy su keliais atsakymuy variantais testuose

EPSO nuolat i§samiai tikrina kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais
naudojamy duomeny bazés kokybe.

Jei manote, kad viename ar keliuose kompiuteriniy testy su keliais atsakymy variantais
klausimuose pasitaiké klaidy, dél kuriy buvo nejmanoma atsakyti j klausimus arba kurios
neigiamai paveiké jiisy gebéjima teisingai atsakyti, galite praSyti, kad atrankos komisija
(pagal klausimy panaikinimo tvarkg) §j (Siuos) klausimg (-us) perzitréty.

Pagal Sig tvarka atrankos komisija gali nuspresti panaikinti klaidingg klausimg ir balus
padalyti likusiems testo klausimams. Perskai¢iuojami tik ty kandidaty, kuriems buvo pateiktas
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tas klausimas, balai. Atitinkamuose Sio kvietimo skirsniuose nurodytas testy vertinimas
nesikeicia.
Skundy dél klausimy su keliais atsakymy variantais testy teikimo tvarka:

— procediira: prasom kreiptis ] EPSO tik EPSO interneto svetainéje
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints It);

— kalba: 2-0ji $ios atrankos procediiros kalba;
— terminas: per 3 kalendorines dienas nuo kompiuteriniy testy atlikimo dienos;
— papildoma informacija: kad buty galima nustatyti skundziamg klausimg ar klausimus,

nurodykite klausimo tema (turinj) ir kuo aiskiau paaiskinkite, kokia yra jtariama klaida.

Pavéluotai pateikti praSymai arba prasymai, kuriuose gin¢ijamas (-i) klausimas (-ai) ir
jtariama klaida néra aiSkiai apraSyti, nenagrinéjami.

Visy pirma nenagriné¢jami skundai, kuriuose jtariamos vertimo problemos tik nurodomos, bet
konkretesnés informacijos nepateikiama.

3.3. PraSymai dél patikrinimo

Galite teikti praSymag patikrinti bet kurj atrankos komisijos arba sudaryti darbo sutartis
igaliotos tarnybos sprendima, kuriuo nustatomi jisy rezultatai ir (arba) tai, ar galite dalyvauti
tolesniame atrankos procediiros etape arba esate 1§ atrankos procediiros pasalinamas.

Prasymai dél patikrinimo gali biiti motyvuojami:

— esminiu konkurso tvarkos pazeidimu ir (arba)

— tuo, kad atrankos komisija arba sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba nesilaiko Tarnybos
nuostaty ir Kity tarnautojy idarbinimo salygy, kvietimo, jo priedy ir (arba) teismy
praktikos.

— procedara: praSom kreiptis |} EPSO tik EPSO interneto  svetainéje
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints It);

— kalba: 2-oji $ios atrankos procediros kalba;

— terminas: per 10 kalendoriniy dieny nuo gin¢ijamo sprendimo paskelbimo jiisy EPSO
aplanke dienos;

— papildoma informacija: aiskiai nurodykite gin¢ijama sprendimg ir praSymo motyvus.

Pavéluotai pateikti praSymai nenagrinéjami.

3.4. Apskundimo procediiros

Galite pateikti skunda pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj. Turétuméte pateikti tik
vieng egzemplioriy Siuo bidu:

e atsiysti e. pastu, pageidautina pdf formatu, j funkcing e. pasto dézutg¢ HR MAIL E.2
(HR-MAIL-E2@ec.europa.eu).

Trijy ménesiy terminas, per kurj gali biiti pradéta Sios riiSies procediira (Zr. Tarnybos

nuostatus — https://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:LT:PDF),
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pradedamas skai¢iuoti nuo praneSimo apie sprendima, kuris galimai kenkia jiisy interesams,
dienos.

Atkreipkite démesj j tai, kad sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba neturi teisés keisti
atrankos komisijos sprendimy. Bendrasis Teismas ne kartg nurodé negalintis kontroliuoti, ar
atrankos komisijos tinkamai naudojasi joms suteikta placia diskrecija, iSskyrus atvejus, kai
akivaizdziai pazeidziamos jy darbg reglamentuojancios taisyklés.

3.5. Apeliaciniai skundai teismui

Pagal Sutarties del Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Tarnybos nuostaty 91 straipsnj
laikinyjy darbuotojy atrankos procediiros dalyviai turi teise¢ teikti apeliacinj skundag
Bendrajam Teismui.

Atkreipkite démesj, kad skundai Bendrajam Teismui ne dél atrankos komisijos, o dél sudaryti
darbo sutartis jgaliotos tarnybos sprendimy nebus priimtini, i$skyrus atvejus, kai pirmiau
pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj buvo pateiktas administracinis skundas (zr. 3.3
skirsnj). Visy pirma tai taikytina sprendimams dé¢l bendryjy tinkamumo kriterijy, kuriuos
priima ne atrankos komisija, o sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba.

Apeliaciniy skundy teismui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Bendrojo Teismo interneto svetainéje
(http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Europos ombudsmenas
Visi Europos Sajungos pilieciai ir gyventojai gali teikti skundus Europos ombudsmenui.

Pries teikdamas skunda Ombudsmenui pirmiausia turite Kkreiptis j atitinkamas
institucijas ir jstaigas (zr. 3.1-3.3 punktus).

D¢l skundo pateikimo Ombudsmenui nepratgsiamas nustatyty terminy, per kuriuos turi buti
pateikti administraciniai skundai arba skundai teismui, skai¢iavimas.

Skundy Ombudsmenui teikimo tvarka:

— procediira: daugiau informacijos pateikiama Ombudsmeno interneto svetaingje
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DISKVALIFIKACIJA

Bet kuriuo etapu galite biiti diskvalifikuotas, jei atrankos komisija arba sudaryti darbo sutartis
jgaliota tarnyba nustato, kad jiis:

- susikiréte daugiau kaip vieng EPSO aplanka;
- neatitinkate tinkamumo reikalavimy;
- pateikéte neteisingy arba dokumentais nepatvirtinty duomeny;
- nerezervavote vieno ar keliy testy laiko arba neatvykote jy laikyti;
- sukciavote testy metu;
- savo paraiSkos formoje nenurodéte kalby, kuriy reikalaujama Siame kvietime;
- neleistinu biidu bandéte susisiekti su atrankos komisijos nariu;
- neinformavote EPSO apie galimg interesy konflikta su atrankos komisijos nariu;
- pasiraSéte ant anonimiSkai atliktiny rastiSky arba praktiniy uzduoCiy arba jas aiSkiai
pazymegjote.
12
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ES institucijose norintys dirbti kandidatai privalo jrodyti, kad yra patys saziningiausi.
Sukciavimas arba bandymas sukciauti gali uztraukti sankcijas ir kelti abejoniy dél jusy
tinkamumo dalyvauti biisimose atrankos procediirose.
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11 PRIEDAS

EUROPQOS KOMISIJA

JUSY ASMENS DUOMENUY APSAUGA

Siame pareiskime apie privatumo apsauga pateikiama informacija apie jiisy asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga.

Duomeny tvarkymo operacija: deklaracija dél asmens duomeny apsaugos vykdant laikinyjy
darbuotojy atrankos j ne vadovy ir ne pataréjy pareigas procediira.

Duomeny valdytojas: Zmogiskyjy istekliy ir saugumo generalinio direktorato HR.DDG.B.1 skyrius
»Atranka, jdarbinimas ir tarnybos pabaiga“.

Registracijos numeris: DPR-EC-01728.1

Turinys

1. Jvadas

2. Kodél ir kaip tvarkomi jiasy asmens duomenys?

3. Kokiu teisiniu pagrindu (-ais) tvarkomi jisy asmens duomenys?
4. Kokie asmens duomenys renkami ir toliau tvarkomi?

5. Kiek laiko saugomi jusy asmens duomenys?

6. Kaip jiisy asmens duomenys saugomi?

7. Kam prieinami ir kam atskleidZziami jlisy asmens duomenys?

8. Kokios yra jusy teisés ir kaip galite jomis pasinaudoti?

9. Kontaktiniai duomenys

10. Kur rasti iSsamesnés informacijos?
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1. Jvadas

Europos Komisija (toliau — Komisija) yra jsipareigojusi saugoti jisy asmens duomenis ir gerbti jasy
privatuma. Komisija renka ir toliau tvarko asmens duomenis laikydamasi 2018 m. spalio 23 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001.

Siame pareidkime apie privatumo apsauga paaiskinama, kodél tvarkomi jasy asmens duomenys, kaip
jie renkami ir tvarkomi, kaip uztikrinama visy pateikty asmens duomeny apsauga, kaip ta informacija
naudojama ir kokiomis su jasy asmens duomenimis susijusiomis teisémis galite naudotis. Jame taip
pat pateikiami atsakingo duomeny valdytojo, j kurj galite kreiptis, kad pasinaudotuméte savo
teisémis, duomeny apsaugos pareigiino ir Europos duomeny apsaugos priezilros pareigino
kontaktiniai duomenys.

Toliau pateikiama informacija, susijusi su duomeny tvarkymo operacija ,Europos Komisijos
rengiamos laikinyjy darbuotojy atrankos j ne vadovy ir ne pataréjy pareigas procediros”, kurig vykdo

Zmogiskuyjy istekliy GD HR.DDG.B.1 skyrius , Atranka, jdarbinimas ir tarnybos pabaiga“.

2. Kodél ir kaip tvarkomi juasy asmens duomenys?

Duomeny tvarkymo tikslas. Europos Komisija renka ir naudoja jisy asmens duomenis siekdama
rengti laikinyjy darbuotojy atranka, kurios tikslas — sudaryti laureaty, geriausiai atitinkanciy kvietime
pareiksti susidoméjima nustatytus reikalavimus, sgrasg arba padéti generaliniams direktoratams
rengti tokig atranka. Atrankos procediras Zmogiskyjy istekliy GD gali atlikti padedamas vien
atitinkamy suinteresuotojo generalinio direktorato (-y) tarnyby arba naudodamasis ir Apskaitos
valdymo centro (AMC) arba Europos personalo atrankos tarnybos (EPSO) pagalba.

Paskelbus kvietimg pareiksti susidoméjimg dalyvauti laikinyjy darbuotojy atrankoje, kandidatai
paraiSkos dokumenty rinkinj iSsiuncia j specialig funkcine e. pasto dézute, sukurtg atitinkamy
suinteresuotojo generalinio direktorato (-y) tarnyby arba, jei taikytina, AMC, arba pateikia per saugig
EPSO elektronine platformg (paprastai tais atvejais, kai atrankos procedira rengiama padedant
EPSO).

Bet kokiu atveju sukuriama atskira kiekvieno kandidato byla. Sig byl sudaro:

e paraiskos dokumenty rinkinys, susidedantis iS tinkamai uZpildytos paraiskos formos,
gyvenimo aprasymo (jei reikia jj pateikti), motyvacinio laisko (jei reikia jj pateikti), skirsnyje
»Talent Screener” kandidato pateiktos papildomos informacijos (jei taikytina);

e pilietybe patvirtinancio oficialaus dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopija;
reikalaujamg issilavinimo lygj patvirtinancio diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y) kopija (-os);
reikiama profesine patirtj patvirtinanciy dokumenty kopijos;

e paraiskos dokumenty rinkinio ir rezultaty, kandidato pasiekty per testus, kuriy laikyti jis buvo
pakviestas, vertinimo lapai;

e susirasinéjimo su kandidatu dokumentai.

Tais atvejais, kai atrankos procedira apima kompiuterinius testus ir (arba) vertinimo centre
rengiamus testus, tam tikros kandidaty asmens duomeny rinkiniy dalys, laikantis taikytinose
preliminariosiose sutartyse nustatyty taisykliy ir riby, taip pat gali bati tvarkomos naudojant IT
programas, kurios priklauso duomeny tvarkytojy funkcijg atliekantiems EPSO subrangovams ir (arba)
kurias tie subrangovai administruoja.
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Atrankos komisija tvarko kandidaty bylas (apimancias kandidaty tapatybés ir jy tinkamumo
duomenis), parengia pagrjstg ataskaitg ir sudaro laureaty sgrasg, taciau Siy duomeny nesaugo.
Laureaty sgrasams tvarkyti naudojamas Darbdaviy portalas, prie kurio ES jstaigose ir institucijose gali
prisijungti uz Zmogiskyjy istekliy valdymga atsakingi darbuotojai. Komisijoje Sie darbuotojai yra:
Zmogidkyjy istekliy GD ir AMC darbuotojai, Zmogidkyjy istekliy reikaly atstovai, vadovai ir Kkiti
institucijos darbuotojai, kuriems suteikta su vykdoma jdarbinimo procedira susijusi prieiga prie
Darbdaviy portalo, kad jie galéty atlikti tinkamy jdarbinti kandidaty paieska ir atranka.

JUsy asmens duomenys nebus naudojami automatizuoto sprendimy priémimo, jskaitant profiliavimg,
tikslais.

3. Kokiu teisiniu pagrindu (-ais) tvarkomi jasy asmens duomenys?

JUsy asmens duomenys tvarkomi, nes:

tvarkyti juos batina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma viesSojo intereso labui arba vykdant Sgjungos
institucijai ar jstaigai pavestas vieSosios valdzios funkcijas.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas yra:

- Reglamentas Nr. 31 (EEB), 11 (EAEB), nustatantis Europos ekonominés bendrijos ir Europos
atominés energijos bendrijos pareigliny tarnybos nuostatus ir kity darbuotojy jdarbinimo
salygas;

- 2013 m. gruodzZio 16d. Komisijos sprendimas C(2013)9049 dél laikinyjy darbuotojy
paskyrimo ir jdarbinimo politikos.

4. Kokie asmens duomenys renkami ir toliau tvarkomi?

Sios duomeny tvarkymo operacijos tikslu HR.DDG.B.1 skyriuje ,Atranka, jdarbinimas ir tarnybos
pabaiga“ renkami Siy kategorijy asmens duomenys:

- asmens duomenys, pagal kuriuos nustatoma kandidaty tapatybé: vardas (-ai), pavardé (-és)
gimimo metu, gimimo data, lytis, pilietybé, pagrindiné kalba, tapatybés nustatymo
dokumento rasis ir numeris, tapatybés nustatymo dokumento, kuriame pateikti visi asmens
duomenys, kopija, nacionalinis asmens kodas, e.paSto adresas, atrankos procediros
numeris, anoniminio testy vertinimo tikslu suteiktas slaptas identifikacinis numeris,
reikalavimus atitinkantiems kandidatams suteikiamas identifikacinis numeris, naudojamas
tapatybei nustatyti per kompiuterinius testus;

- tais atvejais, kai atranka padeda atlikti EPSO, — asmens duomenys, susije su kandidaty
naudojimusi EPSO aplankais: naudotojo identifikavimo kodas, numeris, naudotojo vardas,
prisijungimo vardas, slaptaZzodis, naudotojo apsilankymy duomenys;

- kandidaty asmens duomenys, kuriy reikia, kad su jais bty galima susisiekti ir kad buty
galima praktiskai organizuoti testus: adresas, pasto kodas, gyvenvieté / miestas, $alis,
telefono numeris (-iai), kalbos, kuriomis turéty biti susirasSinéjama ir kuriomis bus laikomi
testai; kandidaty pateikti su specialiaisiais poreikiais susije duomenys (visy pirma duomenys
apie sveikatos problemas ir (arba) negalig); duomenys apie Seiminius, socialinius ir
profesinius rysius, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas;
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- kandidaty asmens duomenys, kuriy reikia norint iSsiaiskinti, ar kandidatai atitinka kvietime
pareiksti susidoméjima nustatytus tinkamumo ir (arba) atrankos kriterijus, ir jvertinti jy
motyvacijg: informacija apie baigtus mokymus ir jgytg profesine patirtj technine
kompetencijg bei jgudzius ir kalby mokéjimo jgldzius;

- jvairiais atrankos proceso etapais kandidaty pasiekti rezultatai ir su kandidaty kvalifikacijos,
jgudziy ir kompetencijos vertinimu susije duomenys (balai ir, jei taikytina, atrankos komisijos
pastabos).

Pateikti asmens duomenis bitina siekiant jvykdyti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
sglygose nustatytus jdarbinimo reikalavimus.

5. Kiek laiko saugomi jisy asmens duomenys?

Europos Komisija asmens duomenis saugo tik tiek laiko, kiek reikia tam, kad bity jvykdytas duomeny
rinkimo ar tolesnio tvarkymo tikslas, t. y.:

- jtinkamy kandidaty sarasa jtraukty kandidaty bylas HR.DDG.B1 skyrius saugo iki tol, kol juos
jdarbina Komisija. Jdarbinty kandidaty atrankos bylos i$ karto sunaikinamos ir pakei¢iamos
asmens bylomis;

- j tinkamy kandidaty sarasa jtraukty, bet Komisijos nejdarbinty kandidaty bylos saugomos
dvejus metus nuo sgraso galiojimo pabaigos dienos;

- ] tinkamy kandidaty sgrasg nejtraukty kandidaty bylos saugomos penkerius metus nuo
rezervo sgraso patvirtinimo dienos;

- laiku nepatvirtintose paraiskose pateikti kandidaty duomenys saugomi vienerius metus nuo
konkreciai atrankos procedirai nustatyto paraisky pateikimo termino;

- su laikinyjy darbuotojy atrankos procediry rengimu susije dokumentai saugomi penkerius
metus nuo rezervo sgraso galiojimo pabaigos dienos.

6. Kaip jiisy asmens duomenys saugomi?

Visi elektroniniai asmens duomenys (e. laiskai, dokumentai, duomeny bazés, jkelti duomeny rinkiniai
ir pan.) saugomi Europos Komisijos serveriuose. Visos duomeny tvarkymo operacijos vykdomos
laikantis 2017 m. sausio 10 d. Komisijos sprendimo (ES, Euratomas) 2017/46 dél Europos Komisijos
rySiy ir informaciniy sistemy saugumo.

Kad apsaugoty Jasy asmens duomenis, Komisija taiko tam tikras technines ir organizacines
priemones. Prie techniniy priemoniy priskiriami atitinkami veiksmai, kuriais uztikrinamas saugumas
internete ir Salinama duomeny praradimo, jy pakeitimo ar neteisétos prieigos prie jy rizika,
atsizvelgiant j su asmens duomeny tvarkymu susijusig rizikg ir tvarkomy asmens duomeny pobid;.
Prie organizaciniy priemoniy priskiriamas prieigos prie asmens duomeny suteikimas tik jgaliotiems
asmenims, turintiems teisétg poreikj su jais susipaZinti Sios duomeny tvarkymo operacijos tikslais.
Tais atvejais, kai atrankg padeda rengti EPSO, Zr. dokumentg DPR-EC-01154.

7. Kam prieinami ir kam atskleidZziami jasy asmens duomenys?

Susipazinti su jusy asmens duomenimis gali Komisijos darbuotojai, atsakingi uZ Sios duomeny
tvarkymo operacijos vykdyma, ir darbuotojai, kuriems suteiktas leidimas vadovaujantis batinybés
inoti principu. Sie darbuotojai turi laikytis teisés aktais nustatyty ir prireikus papildomy
konfidencialumo susitarimuy.
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Taigi su Siai duomeny tvarkymo operacijai vykdyti reikalingais duomenimis gali susipaZinti atrankos
komisija, HR.DDG.B.1 skyrius, uz atrankos procedlrg atsakingi AMC darbuotojai, uz atrankos
procedirg atsakingi suinteresuotojo (-yjy) GD darbuotojai ir EPSO.

Be to:

e ES institucijose su jais susipaZinti gali uz Zmogiskyjy istekliy valdyma atsakingi darbuotojai
(Komisijoje — Zmogiskujy istekliy GD ir AMC darbuotojai, Zmogidkyjy istekliy reikaly atstovai), vadovai
ir kiti institucijos darbuotojai, kuriems suteikta su vykdoma jdarbinimo proceddra susijusi prieiga prie
Darbdaviy portalo, kad jie galéty atlikti tinkamy jdarbinti kandidaty paieska ir atranka.

e ES teismai ir Komisijos Teisés tarnyba gali susipaZinti su duomenimis, kurie laikomi bdatinais
nagrinéjant prasyma arba administracinj skundg, pateiktg pagal Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 1
arba 2 dalj, ir (arba) ES teismams pateiktus skundus. Europos kovos su sukéiavimu tarnybos (OLAF),
Komisijos tyrimy ir drausmeés tarnybos (IDOC), Vidaus audito tarnybos, Europos Audito Rimuy ir
Europos ombudsmeno tarnybos pareigtnai gali susipazinti su duomenimis, kurie laikomi bdtinais
nagrinéjant konkrecius atvejus ar atliekant konkrety audita.

¢ Su duomenimis susipazinti gali EPSO rangovai, kuriems pavesta praktiskai organizuoti tam tikrus
testus. Pateikiamus duomenis rangovams leidziama naudoti tik ribotg laikg ir tik konkreciu tikslu, t. y.
tam, kad jie galéty nustatyti j vertinimo centrg tinkamus pakviesti kandidatus ir administruoti
skirtingas testy versijas.

Renkama informacija nebus teikiama jokiai treciajai Saliai, nebent tai bty daroma teisés aktuose
reikalaujamu mastu ir tikslu.

8. Kokios yra jusy teisés ir kaip galite jomis pasinaudoti?

Kaip duomeny subjektas turite tam tikry Reglamento (ES)2018/1725 Il skyriuje (14-25
straipsniuose) nustatyty teisiy, visy pirma teise susipaZinti su savo asmens duomenimis, reikalauti
juos istaisyti arba istrinti ir teise apriboti savo asmens duomeny tvarkyma. Jei taikytina, taip pat
turite teise nesutikti, kad jusy asmens duomenys buty tvarkomi, ir teise j duomeny perkeliamuma.

Su tinkamumo kriterijais susije duomenys negali biti kei¢iami po paraisky pateikimo termino. Po Sio
termino negalima pasinaudoti teise reikalauti iStaisyti duomenis, jei tai gali daryti poveikj atrankos
procediros rezultatams.

Turite teise nesutikti, kad jisy asmens duomenys blty teisétai tvarkomi pagal Reglamento (ES)
2018/1725 5 straipsnio 1 dalies a punkta.

Jei norite pasinaudoti savo teisémis, kreipkités j duomeny valdytojg arba, kilus nesutarimui, j
duomeny apsaugos pareigling. Prireikus galite kreiptis ir j Europos duomeny apsaugos priezilros
pareigling. Jy kontaktiniai duomenys pateikiami 9 skirsnyje.

Jei pageidaujate pasinaudoti savo teisémis, susijusiomis su viena ar keliomis konkreciomis duomeny
tvarkymo operacijomis, savo prasyme pateikite jy aprasyma (t.y. 10 skirsnyje nurodytg registracijos

numer;j (-ius)).

9. Kontaktiné informacija

- Duomeny valdytojas

Jei norite pasinaudoti Reglamente (ES) 2018/1725 nustatytomis jasy teisémis arba turite pastaby,
klausimy arba abejoniy, arba jei norite pateikti skundg dél jasy asmens duomeny rinkimo ir
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naudojimo, kreipkités j duomeny valdytojg — HR.DDG.B.1 skyriy — e.pasto adresu HR-B1-
GDPR@ec.europa.eu.

- Komisijos duomeny apsaugos pareigiinas

Klausimais, susijusiais su josy asmens duomeny tvarkymu pagal Reglamentg (ES) 2018/1725, galite
kreiptis j duomeny apsaugos pareigting e. pasto adresu DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu.

- Europos duomeny apsaugos priezidros pareigilinas

Jei manote, kad duomeny valdytojui tvarkant jlsy asmens duomenis buvo paZeistos Reglamente (ES)
2018/1725 nustatytos jusy teisés, turite teise kreiptis j Europos duomeny apsaugos priezidros
pareiglng ir jam pateikti skundg (e. pasto adresu edps@edps.europa.eu).

10. Kur rasti iSsamesnés informacijos?

Komisijos duomeny apsaugos pareiglinas skelbia visy Komisijos atliekamy asmens duomeny
tvarkymo operacijy, kurios yra dokumentuojamos ir apie kurias jam praneSama, registrg. SusipaZinti
su Siuo registru galima adresu http://ec.europa.eu/dpo-register.

Siai konkre¢iai duomeny tvarkymo operacijai vieame duomeny apsaugos pareiglino registre
suteiktas registracijos numeris DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 - Europos Komisijos rengiamos laikinyjy
darbuotojy atrankos j ne vadovy ir ne pataréjy pareigas proceddros.

19


mailto:HR-B1-GDPR@ec.europa.eu
mailto:HR-B1-GDPR@ec.europa.eu
mailto:DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu
http://ec.europa.eu/dpo-register

