PALYAZATI FELHIVAS IDEIGLENES ALKALMAZOTTI ALLAS BETOLTESERE

A FORDITASI FOIGAZGATOSAGNAL (DGT)

COM/TA/AD/01/21 — DAN (DA) NYELVU FORDITO (AD 5)
COMI/TA/AD/02/21 - NEMET (DE) NYELVU FORDITO (AD 5)
COM/TA/AD/03/21 — FINN (FI) NYELVU FORDIiTO (AD 5)
COMI/TA/AD/04/21 — SVED (SV) NYELVU FORDITO (AD 5)

A regisztracio hatarideje: 2021. februdr 9., briisszeli id6 szerint déli 12 ora

E kivélasztasi eljaras célja egy olyan alkalmassagi lista Osszeallitasa, amelybdl az Eurdpai
Bizottsag fent emlitett féigazgatdsdganak nyelvi osztalyai ideiglenes alkalmazottakat vehetnek
fel ,,fordit6” pozicioba (AD besorolasi csoport).

A kivélasztasi eljarasok egyes idegen nyelvli dokumentumaiban szerepld, meghatdrozott nemi
személyt jel6l6 hivatkozasok mas nemil személyre egyarant értenddek.

A kivalasztasi eljarasok jogilag kotelez6 érvényl keretét ez a palyazati felhivas és mellékletei
alkotjak.

A sikeres palyazok szama

COMITA/AD/01/21 — DA: 25
COM/TA/AD/02/21 - DE: 35
COMITA/AD/03/21 — FI: 25
COMITA/AD/04/21 - SV: 25

A kivalasztasi eljards soran a palyazd meghivast kap az e versenyvizsga-felhivasban foglaltak
szerinti vizsgakon valo részvételre. A Bizottsdg biztositja, hogy a vizsgakon val6 részvétel
feltételei  6sszhangban alljanak az illetékes kozegészségligyi hatdsdgok  (Eurdpai
Betegségmegeldzési €s Jarvanyvédelmi Kozpont/mas nemzetkdzi/eurdpai és nemzeti hatésagok)
ajanlasaival.

A sikeres palyazoknak az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazési feltételek
I. cime 2. cikkének b) pontja alapjan ideiglenes szerz6dést ajanlhatnak fel, dsszhangban az
ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara vonatkozo politikarol szélo 2013.
december 16-i bizottsagi hatarozattal:

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs_at the european_commission/job_opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (jelenleg feliilvizsgalat
alatt all).

A szerz6dés kezdeti id6tartama a 2. cikk b) pontja szerinti szerzddéssel rendelkez6 ideiglenes
alkalmazottak esetében negy év, és legfeljebb tovabbi két évvel meghosszabbithato.

A szerz6dés teljes id6tartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a 2013. december
16-i C(2013) 9028 végleges bizottsagi hatarozattal
(https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf) mddositott,
a nem alland¢ alkalmazottak foglalkoztatdsanak maximalis id6tartamarol szolo, 2004. aprilis 28-
i bizottsagi hatarozat idevagd rendelkezeéseit (tizenkét éves periodusonként dsszesen hét
év)https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-1597-EN-6-0.Pdf.
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és a Bizottsag C(2019) 2548 final hatarozata (2019. aprilis 5.).

https://ec.europa.eu/transparency/reqgdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a sikeres palyazoknak felajinlhato szerzédések a Bizottsag
Forditasi Foigazgatosaganak briisszeli vagy luxemburgi épiileteiben betoltendo dalldashelyekre
szolnak.

Azokat a sikeres palydzokat, akik szamara munkaszerzodést ajanlanak fel, a munkavégzés
megkezdésekor a szakmai tapasztalatuk hosszatol fiiggben az adott besorolasi fokozat 1. vagy 2.
fizetési fokozataba soroljak be. A havi alapfizetések a 2019. jalius 1-jei allapot szerint a
kovetkezok:

AD 5 besorolasi fokozat:
e 1. fizetési fokozat: 4 883,11 EUR
o 2. fizetési fokozat: 5 088,30 EUR

Az alkalmazottak fizetését az alapilletmény és a kiilonb6z6 juttatasok — adott esetben a
kulfoldi munkavégzési timogatas és a csaladi tamogatasok — alkotjék. A juttatdsok
kiszamitasa tekintetében iranyadd rendelkezéseket az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek tartalmazzak (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/hu/TXT/PDFE/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&0qid=1579010653487&from=hu).

I. MILYEN FELADATKOROKRE LEHET SZAMITANI?

A sikeres palydzoknak a foként angol nyelvii eredeti szovegeket a valasztott kivalasztasi eljaras
nyelvére kell leforditaniuk. A forditand6 szOvegek gyakran Osszetett, altalaban politikai, jogi,
gazdasagi/pénzugyi, tudomanyos vagy technikai témaju anyagok, amelyek az Eurdpai Unid
tevékenységének valamennyi teriiletére kiterjednek. A feladatok kozott forditdsok (belsd
munkatarsak és kiilsé vallalkozok altal készitett forditasok) lektoralasa és terminoldgiai kutatas
is szerepelhet. A forditasi és egyéb kapcsol6dd feladatok elvégzéséhez digitalis készségekre,
valamint specialis informatikai és mas kapcsolodo eszkdzok intenziv hasznalatara van sziikség.

Il. KIK PALYAZHATNAK?

Az internetes jelentkezés hataridejének lejartakor a palyazonak a kovetkez6 Aaltalanos és
specidlis feltételeknek kell MARADEKTALANUL eleget tennie: A kivalasztas folyaman az
altalanos palyazati feltételek teljesiilését a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hat6sag, mig az
alabbiakban emlitett specialis palyazati feltételek teljestilését a vizsgabizottsag ellendrzi.

1) Altalanos feltételek:

e Az EU valamely tagallamanak allampolgara, és allampolgari jogai maradéktalanul
megilletik.

e A katonai szolgélatra vonatkozo tagallami jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tett.

e A betdltendé munkakor ellatasdhoz sziikséges erkodlesi kovetelményeknek megfelel.
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2) Specidlis feltételek — nyelvismeret:

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésenek e)
pontja ugy rendelkezik, hogy ideiglenes alkalmazottakat csak azzal a feltétellel Iehet kijel6lni,
ha bizonyitjak az Uni6d egyik hivatalos nyelvének alapos ismeretét és egy masik nyelv
kielégitd ismeretét.

A pélyazénak legaldbb két hivatalos unios nyelvet kell ismernie. Ebben a felhivashan az
alabbi modon hivatkozunk a nyelvekre:

e Elsé nyelv: A kivalasztott kivalasztasi eljards nyelvének legaldbb C2 szintii
(tokéletes) ismerete, amelyet a f6 nyelvi készségek felméréséhez, a forditdsi és
lektorélasi vizsgakhoz, valamint az interjuhoz hasznélnak,

e Misodik nyelv: az angol nyelv legalabb C1 szintli (alapos) ismerete, amelyet a
nyelvi szovegértesi teszt, a forditasi és lektoralasi vizsgak, valamint az interju
soran hasznalnak,

o A felvételi szakaszban barmely mas unios nyelv ismerete figyelembe veheto.

Felhivjuk figyelmét, hogy a minimalis szintekre vonatkoz6 eldirdsnak a jelentkezési lapon
kért valamennyi nyelvi készség (beszéd, iras, olvasas, valamint hallas utani értés) tekintetében
teljestilnie kell. E készségek leirasat a Koz0s Eurdpai Referenciakeret tartalmazza:
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld
=090000168045bb5b

Az EPSO és az érvényes pélyazatot benyujtdé palyazék kozotti kommunikécié a péalyazok
EPSO-fidkjan keresztll zajlik, azon nyelvek egyikén, amelyek ismeretét a palyazo a
jelentkezési lapjan legalabb C1 szintiinek jel6lte meg.

A vdlasztott kivdlasztasi eljards nyelvének az elso nyelvnek kell lennie.

Az els6 nyelv az adott forditasi osztaly célnyelvének és az osztalyon beliili kommunikacid
nyelvének felel meg. E nyelv tokéletes ismerete kovetelmény.

A masodik nyelv kitelezden az angol.

Mivel a Forditdsi Foigazgatésag dan/finn/német/svéd nyelvi osztdlyai altal kezelt
dokumentumok eredeti valtozatainak talnyomoé tdbbsége angol nyelven készilt, e nyelv
ismerete elengedhetetlen a szovegek célnyelvre torténd forditasdhoz és az ezen a nyelven
készult szovegek nyelvi lektoralasahoz, valamint az egyéb feladatok ellatasahoz.

Az e kivalasztasi eljarasokat kovetden felvett sikeres palydzoknak ezért foként angol nyelvii
dokumentumokkal kell dolgozniuk, és alaposan ismernitk kell az angol nyelvet.

3) Specialis feltételek — képesités és szakmai tapasztalat:

e Oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett felsboktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettség.

e Szakmai tapasztalat nem sziikséges.
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Felhivjuk figyelmét, hogy CSAK az EU tagallamaiban szerzett, illetve valamely tagallam
hatosagai altal kibocsatott egyenértékiiségi tanusitvannyal ellatott oklevelek vehetok
figyelembe.

111. Ml A KIVALASZTAS MODJA?
1) Jelentkezési eljaras

A jelentkezési lap kitoltésekor a palyazonak elsé nyelvként a kivalasztott kivalasztasi eljaras
nyelvét (dan, finn, német vagy svéd), masodik nyelvként pedig az angol nyelvet kell
kivalasztania. A palyazonak meg kell tovabba erdsitenie, hogy megfelel a kivalasztasi eljaras
palyazati feltételeinek, és az eljaras tekintetében relevans tovabbi informaciokat kell megadnia
(példaul: oklevelek).

A palyazonak a jelentkezési lapot elsd nyelvén (dén, finn, német vagy svéd) vagy masodik
nyelvén (angol) kell kitdltenie.

A jelentkezési lap érvényesitésével a palyazo igazolja a ,,Kik palyazhatnak?” szakaszban emlitett
feltételek teljestlését. A jelentkezési lap érvényesitése utdn a megadott adatok mar nem
véltoztathatok meg. A palydz6 maga felel azért, hogy jelentkezését az eldirt hatdaridén beliil
befejezze és érvényesitse.

2) Elovalogatas: Szamitogépes feleletvilasztos tesztek

Az a palyazo, aki a hataridon beliil érvényesitette jelentkezési lapjat, szamitogépes
feleletvalasztds tesztek elvégzésére kap meghivast, amelyre vagy az EPSO akkreditalt
kdzpontjainak egyikében vagy online ker(l sor.

A szamitdgépes feleletvalasztds tesztekhez a palyazonak — eltéré rendelkezés hianyaban —
idopontot kell foglalnia az EPSO-t0l kapott utasitdsok szerint. A palyazo altaldban tobb idépont
¢s tobb helyszin koziil vélaszthat. Mind az idépontok lefoglalasara, mind a teszteken vald
részvetelre korlatozott idészak all rendelkezésre.

A szamitogépes feleletvalasztos tesztek a kovetkezOképpen épiilnek fel:

Teszt Nyelv Keérdések Idétartam Elérheté | Minimalisan
pontszam elérendd
pontszam

Nyelvi- Maésodik 12 kerdes 25 perc 12 pont 6/12

szOvegelemzési nyelv

készség

Foényelvi Els6 nyelv 25 kérdes 25 perc 50 pont 30/50

készsegek

Ugyanakkor a versenyvizsga kovetkez6 szakaszaba 1épéshez mindkét pontozott teszten meg kell
szerezni a minimalisan elérendd pontszamot. Amennyiben az utolsé helyen tobb palyazo is
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azonos pontszamot ¢ér el, e palyazok valamennyien meghivast kapnak a kovetkezd szakaszba.
Ezek az eredmények nem adodnak hozza a tovabbi tesztek eredményeihez.

3) A palyazati feltételek teljesiilésének ellendrzése

A palyazonak az internetes jelentkezési lapon megadott adatai alapjan ellendrzésre kertil, hogy a
palyaz6 megfelel-e a fenti ,Kik palyazhatnak?” szakaszban meghatarozott palyazati
feltételeknek. Az altalanos palyazati feltételek teljesiilését a munkaszerzodés megkotésére
jogosult hatdésag, mig a specidlis palyazati feltételek teljestilését — a palydzok internetes
jelentkezésének ,, Tanulmanyok™ szakaszaban foglaltak alapjan — a vizsgabizottsag ellendrzi.

A palyazati anyagok ellendrzése a feleletvalasztds teszteken szerzett Osszpontszam szerinti
csokkend sorrendben torténik, és akkor fejezddik be, amikor a palyazati feltételeknek megfeleld
palydzdk szdma az egyes kivalasztasi eljardsok tekintetében eléri a forditasi és lektoralasi
vizsgara meghivhatd palyazok létszamat. A tovabbi anyagok ellendrzésére nem keriil sor.
Versenyvizsganként a keresett sikeres palydzéi létszam korulbeltl négyszeresének — de
legfeljebb Otszorosének — megfelelé sz&mu palydzd kap meghivast a forditasi és lektoralasi
vizsgara.

4) Kivalasztas: Forditasi és lektoralasi vizsgak

Az a pélyazd, aki az internetes jelentkezési lapjan megadott adatai szerint megfelel a palyazati
feltételeknek, és a szamitogépes feleletvalasztds teszteken a legmagasabb dsszpontszamot elérék
kozé tartozik, két vizsgara kap meghivast az elsé és a mdsodik nyelven, amelyekre az EPSO
akkreditalt kozpontjainak egyikében vagy online kertl sor. Tovabbi részletek és utasitasok a
meghivolevélben talalhatok. A vizsgak az alabbiak:

I. Lektoralasi vizsga (30 perc): A masodik nyelvrél (angol) az elsé nyelvre (dan, finn,
német, svéd) leforditott szdveg lektoralasa a palyazo sajat, nem elektronikus (papir
formatumu) sz6térainak hasznélataval.

A lektoralasi vizsgan 70 pont szerezhetd, a minimalisan elérenddé pontszam 35
pont.

ii. Forditasi vizsga (90 perc): Forditas a masodik nyelvrél (angol) az elsé nyelvre (dan,
finn, német, svéd) a palyazo sajat, nem elektronikus (papir formatumu) szétéarainak
hasznalataval.

A forditasi vizsgan 70 pont szerezheté, a minimalisan elérendé pontszam 35 pont.

Ha On a lektordldsi vizsgdn nem éri el a minimdlisan elérendd pontszamot, a forditdsi
vizsgajat nem ertékelik. Az a palyazo, aki ezeken a vizsgakon a legmagasabb 6sszpontszamot
elérdk koze tartozik, a versenyvizsga kovetkez6 szakaszaba léphet.

5) Interju

A forditési és lektoralasi teszteken egyittesen a legmagasabb 6sszpontszdmot elér6 palyazokat
(online vagy személyes) interjura hivjak be, amelyre az elsé és masodik nyelven kerul sor, az
egyes Kkivalasztasok soran keresett sikeres palyazéi létszam legfeljebb kétszerese erejéig.
Tovabbi részletek és utasitdsok a meghivolevélben talalhatok.



Az interju a motivaciot és az alabbi altalanos készsegeket méri fel:
— elemz6- és problémamegoldo készség,

— mindségi és eredményes munkavégzes,

— tanulasi és fejlodési képesség; valamint

— szobeli kommunikacio.

Az interjin 60 pont szerezhetd, a minimalisan elérendé pontszam 30 pont.

Eltér6 rendelkezés hianyaban a palyazoknak fel kell tolteniiik EPSO-fiokjukba az igazold
dokumentumaik beszkennelt masolatat. Tovabbi részletek és utasitasok a meghivolevélben
talalhatok.

A palyazok végleges 6sszpontszama az interjun szerzett pontszam és a 4. pont szerinti vizsgakon
szerzett pontszdm osszeadasaval jon létre.

6) Alkalmassagi lista

A pélyazok igazolo dokumentumainak a palyazok altal az internetes jelentkezési lapon megadott
informaciok alapjan torténd ellendrzése utan a vizsgabizottsag alkalmassagi listat allit dssze
azon palyazokrdl, akik a palyazati feltételeknek megfelelnek, a minimalisan elérend6
pontszamokat megszerezték, valamint a vizsgak €s az interj0 utan a legmagasabb
Osszpontszammal rendelkeznek. A tartaléklistara vétel akkor fejezddik be, amikor a
vizsgabizottsag eléri a keresett sikeres palyazoi létszamot. Amennyiben a lista utolsé helyén tébb
azonos pontszamu palyazé taldlhatd, valamennyien a listara kerllnek. A listin a nevek
betlirendben szerepelnek.

A sikeres palyazok alkalmassagi listait az Eurdpai Bizottsagnak is megkuldjik, igy az
felhasznélhatja azt a felvételi eljaras soran, illetve a szakmai eldmenetel meghatarozasa céljabol.
A listak két (2) évig érvényesek, ervenyesseégik meghosszabbithatd. Az alkalmassagi listara
kertilés sem jogot, sem garanciat nem biztosit a felvételre.

IV. ESELYEGYENLOSEG ES SPECIALIS VIZSGAKORULMENYEK
Az EPSO minden palyazonak ugyanolyan eselyeket, banasmodot és hozzaférést biztosit.

Amennyiben a palyazo6 fogyatékossaga vagy egészségi allapota befolyasolhatja a vizsgakon valo
részvetelét, kérjuk, jelezze ezt jelentkezési lapjan, és kozolje, hogy milyen tipusu specialis
vizsgakorilmeényeket igényel.

Amennyiben a fogyatékossag vagy egészségi allapot a jelentkezése érvényesitése utan alakul ki,
a palyazonak ezt haladéktalanul jeleznie kell az EPSO felé az aldbbiakban szerepld
elérhetdségeken.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a fentiekre iranyuld kérelmet az EPSO kizérdlag akkor tudja
figyelembe venni, ha a palyaz6 megkildi szdméara a tagallama szerinti nemzeti hatdsag vagy
orvosi szerv altal kiallitott igazolast.



Tovabbi informaciokért kérjuk, forduljon az EPSO akadalymentesitési csoportjahoz:

— e-mailben (EPSO-accessibility@ec.europa.eu); vagy

— postai Uton:  Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO)
EPSO akadalymentesités
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Kerjuk, levelén jol lathatéan tiintesse fel az ,,EPSO accessibility” (EPSO akadalymentesités)

szdveget, az On nevét, a kivalasztasi eljaras szamat és az On palyazéi azonositészamat.

Az igazolé dokumentumokat eseti alapon vizsgaljuk meg, és amennyiben a benyujtott bizonyiték
¢és a palyazok kozotti egyenld banasmod elve alapjan kelléen indokolt, az EPSO az észszertinek

itélt kereteken belul speciélis korulményeket biztosithat.

V.- BIZTONSAGI TANUSITVANY

Az EU-mindsitett adatok védelmét szolgalo biztonsagi szabalyokrdl sz616, 2015. marcius 13-i
(EU, Euratom) 2015/444 bizottsdgi hatdrozat 10. cikkének (2) bekezdése eértelmében
valamennyi olyan személy, akinek feladatai szikségessé teszik az EU-minésitett adatokhoz
valé6 hozzaférést, az ilyen EU-mindsitett adatokhoz valdé hozzaférés engedélyezését
megel6zéen megfeleld szinti (EU SECRET) biztonsagi engedéllyel kell rendelkeznie.

Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Bizottsag rendszeresen kezel fokozott titoktartast igényld,
érzékeny és mindsitett adatokat, a szolgalat érdeke az, hogy a forditdi szolgalatoknal dolgozo
személyzet koziil néhdnyan rendelkezzenek a megfeleld biztonsagi tanusitvannyal, hogy
fordithassanak ilyen érzékeny és mindsitett adatokat tartalmazé dokumentumokat.

Ennélfogva az ezen eljarason kivalasztasra keriilé sikeres palyazokat — bizonyos allashelyek
betoltésének elofeltételeként — felkérhetik, hogy a fent emlitett (EU, Euratom) 2015/444
bizottsagi hatarozattal 6sszhangban vessék ala magukat a biztonsagi ellenérzési eljarasnak.

Az ezen eljarason kivalasztasra keriild sikeres palyazok, akik ilyen allashelyekre palyaznak,
feltételezhetden felkésziiltek arra, hogy alavessék magukat az (EU, Euratom) 2015/444
bizottsagi hatarozat szerinti biztonsagi ellenérzési eljarasnak. Ezeket a szempontokat minden
esetben egyértelmiien fel kell tiintetni az érintett dllashelyre vonatkozo allashirdetésben.

A biztonsagi ellendrzési eljarast a jelolt allampolgarsaga szerinti tagallam nemzeti biztonsagi
hatdsaga végzi. A biztonsagi ellenérzési eljaras tagallamonként jelentGsen eltérhet. Azt
tanacsoljuk a palyazoknak, hogy mieldtt benyljtandk palyazatukat erre az allashirdetésre,
tajékozddjanak az eljarasrol.

VI. MIKOR ES HOL LEHET JELENTKEZNI?

A versenyvizsgara az EPSO honlapjan (http://jobs.eu-careers.eu) lehet jelentkezni, a hataridd:
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A palydzatot a palyazd6 EPSO-fidokjan keresztll kell benyujtani az online jelentkezési lap
kitoltésével, az eljaras kiilonboz6 szakaszaival kapcsolatos, az EPSO honlapjan megtalalhatd
utasitasokat kovetve.

Az EPSO-fiokkal még nem rendelkezd palyazoknak létre kell hozniuk egy fiokot. A fiok
létrehozéasara vonatkozé utasitdsok az EPSO honlapjan talalhatok: www.eu-careers.eu.

A palyazoknak érvényes e-mail-cimmel kell rendelkeznitik, és a palyazok felelések azért, hogy
ezt az e-mail-cimet, valamint személyes adataikat naprakészen tartsak EPSO-fiokjukban.

A jelentkezési lap érvényesitése utdn a megadott adatok mar nem valtoztathatok meg.

A palyazé maga felel azért, hogy jelentkezését az e palyadzati felhivasban megadott hataridén
belul befejezze és érvényesitse.


http://www.eu-careers.eu/

I. MELLEKLET

1. KAPCSOLATTARTAS A PALYAZOKKAL:

A péalyazat regisztralasat kovetden az EPSO honlapjan t4jékozodhat a kivalasztasi eljaras
altalanos eldrehaladasarol: http://jobs.eu-careers.eu

Az egyes informéciok csak az On EPSO-fidkjan keresztil allnak majd rendelkezésre.

Ez a helyzet kilonosen az alabbiak esetén:

szamitdgeépes feleletvalasztos tesztek: meghivas és eredmények,
a palyazati feltételek teljestilésének eredménye,

Lektoralasi és forditasi vizsgak: meghivas és eredmények,
Interjd: meghivo és eredmények.

A péalyazonak legaladbb hetente kétszer be kell 1épnie EPSO-fiokjaba. A palyazo feleldssége,
hogy az EPSO-fidkjat a postai vagy e-mail-cim barmilyen valtozasanak megfeleléen frissitse.

A palyazonak minden levelében fel kell tlintetnie a nevét (a jelentkezési lapon megadott
formaban), a kivalasztasi eljaras hivatkozasi szamat és a palyazatazonosité szamot.

1.1. Automatikus tajékoztatas

A palyaz6 EPSO-fiokjan keresztil a kivalasztasi eljards minden egyes szakasza utan
automatikusan megkapja a kovetkez6 informaciokat:

— szamitdgépes feleletvalasztos tesztek: a palydzd eredményei, valamint a palyazo altal
az egyes kérdésekre adott valaszokat és a helyes valaszokat tartalmazo tablazat
hivatkozasi szam/betii alapjan. A kérdesek és a valaszok szovegéhez vald hozzaférés
kifejezetten Kizart,

— Jogosultsag: a palyazé versenyvizsgara bocsathato-e; amennyiben nem, mely palyazati
feltételeknek nem felelt meg,

— Forditéasi és lektoralasi vizsgék: a palyazo eredményei,

— Interju: a palyazo eredményei

1.2. Kérésre kaphato tajékoztatas

Az EPSO torekszik arra, hogy a leheté legtobb informéciét bocséssa a palyazok
rendelkezésére, az indokolasi kotelezettség, a vizsgabizottsdg eljarasanak titkossaga és a
személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok figyelembevételével. Minden tajekoztatasi
kérelmet a fenti kotelezettségek fényében értékellink.

Tajekoztatasi kerelmet az EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/help _hu) keresztil lehet
benyujtani legkésébb 10 naptari nappal azt az idépontot kovetden, amikor a palyazod
eredmenyei megjelentek.
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2. VIZSGABIZOTTSAG

A felhivasban meghatarozott feltételeknek leginkdbb megfeleld palyazok kivalasztasara
vizsgabizottsdgot jelolink ki az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara
vonatkozo6 politikardl szol6 2013. december 16-i (jelenleg felllvizsgalat alatt allo) bizottsagi
hatarozat rendelkezéseinek megfeleléen.

A vizsgabizottsag dont a szamitdgépes feleletvalasztds tesztek es a forditasi és lektoralasi
vizsgak nehézségi szintjérdl is. A vizsgabizottsag tagjainak megallapitasardl sz6l6 hatarozatokat
az EPSO honlapjan: http://jobs.eu-careers.eu tesszilk kdzzé.

A palyazoknak a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban szigoruan tilos — akar kdzvetlendl,
akar kozvetett uton — felvenni a kapcsolatot a vizsgabizottsag tagjaival. E szabaly
megsertése a kivalasztasi eljarasbdl vald kizarast vonja maga utan.

3. KERELMEK, PANASZOK ES FELLEBEZESEK

3.1. Technikai és szervezési problémak

Amennyiben a palydzé a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban sulyos technikai vagy
szervezési problémaval szembesul, annak érdekében, hogy ugyét Kkivizsgalhassuk, és
megtehessiik a szlkséges intézkedéseket, kérjuk, kizarélag az EPSO honlapjan
(https://epso.europa.eu/contact/form_hu) keresztil értesitse az EPSO-t.

A palydzénak minden levelében fel kell tlintetnie nevét (az EPSO-fiokban megadott
formaban), palyazatazonosito szdmat és a kivalasztési eljaras hivatkozasi szamat.

A vizsgakozpontban felmeriilé probléméak esetén:

— forduljon haladéktalanul a feliigyel6khéz, hogy mér a vizsgakdzpontban megoldast
lehessen talalni az adott problémara. Mindenképpen kérje t6liikk panaszanak irasbeli
rogzitését, valamint

— a vizsgatol szamitott legfeljebb harom naptari napon belil forduljon az EPSO-hoz az
EPSO honlapjan (https://epso.europa.eu/contact/form_hu) keresztil, és réviden ismertesse
a problémat.

A vizsgakdzponton kivil (leginkabb a vizsgaidépont foglalasa soran) felmeriilé problémak
esetében kérjik, kovesse az EPSO-fiokjaban és az EPSO honlapjan olvashato utasitasokat,
vagy haladéktalanul forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjan
(https://epso.europa.eu/contact/form_hu) keresztl.

A jelentkezéssel kapcsolatos kérdésekben haladéktalanul — de mindenképpen még a
jelentkezési hataridé lejarta elétt — forduljon az EPSO-hoz az EPSO honlapjan
(https://epso.europa.eu/contact/form_hu) keresztiil. Eléfordulhat, hogy a jelentkezési hataridd
lejarta el6tt kevesebb mint 6t munkanappal elkiildott megkeresésekre a hataridd lejarta el6tt
mar nem kap valaszt.

3.2.  Hiba a szamitdgépes feleletvalasztds tesztekben

A szamitogépes feleletvalasztos tesztek adatbazisat az EPSO folyamatosan igen alapos
mindség-ellendrzésnek veti ala.

Amennyiben a palyazo gy véli, hogy a szamitdgépes feleletvalasztos tesztek soran feltett egy
vagy tobb kérdés olyan hibat tartalmazott, amely lehetetlenné tette vagy megnehezitette a
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helyes valaszadast, kérheti az érintett kérdés(ek) vizsgabizottsag altali feltlvizsgalatat (az an.
»semlegesitési” eljaras keretében).

Ezen eljaras keretében a vizsgabizottsag Ggy donthet, hogy torli a hibas kérdest, eés a
pontszamot elosztja az érintett teszt tobbi kérdése kozdtt. Ennek soran kizérdlag azon
palyazok pontszamait szamitja Ujra, akiknek az érintett kérdést meg kellett valaszolniuk. A
tesztekre adhato, a felhivas vonatkoz6 szakaszaiban meghatarozott pontsz&m nem valtozik.

A szamitogépes feleletvalasztos tesztekkel kapcsolatos panasz benyujtasanak modja:

— eljaraés: kérjuk, kizarélag az EPSO honlapjan
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_hu) keresztul forduljon az EPSO-hoz,

— nyelv: a széban forgo kivalasztasi eljaras masodik nyelvén
— hataridé: a szamitogépes tesztek idopontjatdl szamitott 3 naptari napon bell,
— Kkiegészité informaciok: ismertesse a kérdés témajat (tartalmat), amely alapjan az

érintett kérdés(ek) azonosithato(k), valamint a lehetd legvilagosabban fejtse ki a
kifogasolt hiba jellegét.

Nem veheto figyelembe az a kérelem, amely a hataridé lejarta utan érkezik be, vagy
amely nem ismerteti kell6 részletességgel a vitatott kérdés(eke)t és a kifogasolt hibat.

Ha valaki példaul csak annyit allit, hogy a szdveg forditasi hibat tartalmazott, de tovabbi
részleteket nem kozol, panaszat nem fogadjuk el.

3.3. Felulvizsgalati kérelem

A palyazo kérheti a vizsgabizottsag vagy a munkaszerzOdés megkotésére jogosult hatosag
barmely olyan hatarozatanak felllvizsgélatat, amelynek targya a palyazd eredményeinek
megallapitdsa és/vagy a palyazonak a kivélasztasi eljaras kovetkezd szakaszaba bocsatasa
vagy az abbdl valo kizarésa.

A felilvizsgélati kérelem az alabbi indokokon alapulhat:
— akivélasztasi eljaras soran felmertilt jelentds szabalytalansag; és/vagy

— az FEuropai Uni6 tisztviseldinek személyzeti szabdlyzatdban ¢és az Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételekben, a felhivasban, annak mellékleteiben
és/vagy az itélkezési gyakorlatban lefektetett szabalyoknak a vizsgabizottsdg vagy a
munkaszerzédés megkotésére jogosult hatosag altali megsértése.

— eljaraés: kérjuk, kizardlag az EPSO honlapjan
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_hu) keresztiil forduljon az EPSO-hoz,

— nyelv: a széban forgo kivalasztasi eljaras masodik nyelvén

— hataridé: a vitatott hatarozatnak a palyazé EPSO-fiokjaban valo kozlését6l szamitott
10 naptari napon beldl

— Kkiegészito informaciok: fejtse ki vilagosan, hogy melyik hatdrozatot és milyen
indokbdl vitatja.

Nem vehetd figyelembe az a kérelem, amely a hataridd lejarta utan érkezik be.

3.4. Fellebbezési eljarasok:
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A palyaz6 az Eurdpai Unid tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2)
bekezdése alapjan panaszt nyujthat be. A panaszt egy példanyban, az alabbi mddok egyikén
kell benyujtani:

e e-mailben, lehetdleg pdf formatumban a kovetkezd funkcionalis postafidkba:
HR MAIL E.2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu) vagy

Az eljaras kezdeményezésére vonatkoz6 harom honapos hataridé (lasd a személyzeti
szabdlyzatot: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:HU:PDF)

akkor kezdddik, amikor az érintett az érdekeit allitdlagosan sértd cselekményrdl értesitést kap.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy a munkaszerzédés megkotésére jogosult hatosag
nem valtoztathatja meg a vizsgabizottsag hatarozatait. A Torvényszék allando itélkezési
gyakorlata értelmeben a vizsgabizottsag szeéles mérlegelési jogkbre csak az eljarasra
vonatkozd szabalyok nyilvanvalé megsértése esetén lehet felllvizsgalat targya a Birdsag
részerol.

3.5. Birdsagi kereset

Az ideiglenes alkalmazottak kivalasztasi eljarasanak palydzo6i az Eurdpai Unid miikodésérol
sz6l6 szerzédés 270. cikke, valamint a személyzeti szabalyzat 91. cikke alapjan birdsagi
keresetet nydjthatnak be a Torvényszékhez.

Felhivjuk figyelmét, hogy a munkaszerzodés megkotésére jogosult hatésag — nem pedig a
vizsgabizottsag — altal hozott hatarozatokkal szemben kizarolag akkor nyujthato be kereset a
Torvényszékhez, ha a palyazé el6zéleg a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése
szerint k6zigazgatasi panaszt nyujtott be (lasd a 3.3. szakaszt). llyen lehet példaul az altalanos
palyazati feltételekre vonatkozd hatarozat, amelyet nem a vizsgabizottsdg, hanem a
munkaszerz6dés megkotésere jogosult hatésdg hoz meg.

A birésagi kereset benyujtasanak maédja:

—eljaras: kérjik, tajékozodjon a Torvényszék honlapjan (http://curia.europa.eu/jcms/).
3.6. Europai ombudsman
Minden uni6s polgar és lakos panasszal fordulhat az eur6pai ombudsmanhoz.

Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel6
kozigazgatasi lépések megtételét kovetden nyijthato be (lasd fent a 3.1-3.3. pontot).

Az ombudsmanhoz benyujtott panasz nem hosszabbitja meg a kbzigazgatasi panasz vagy a
birdsagi jogorvoslati kérelem benyujtasa tekintetében eldirt hataridoket.

Az ombudsmanhoz cimzett panasz benyujtasanak maodja:

— eljaraés: keérjuk, tajékozaddjon az eurdpai ombudsman honlapjan
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. KIZARAS

A vizsgabizottsag vagy a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatosag a kivalasztasi eljaras
barmely szakaszaban kizarhatja az érintett palyazot, amennyiben megéllapitja, hogy a palyazo:
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- egynél tobb EPSO-fidkot hozott létre,

- nem felelt meg a palyazati feltételeknek,

- hamis nyilatkozatot tett, vagy nyilatkozatdit nem tudja megfeleld6 dokumentumokkal
alatamasztani,

- nem foglalt iddpontot valamelyik vizsgajara vagy nem vett részt azon,

- csalt avizsgan,

- ajelentkezési lapjan elmulasztotta megjelolni az e felhivasban eldirt nyelveket,

- tiltott médon megkisérelte a vizsgabizottsagok tagjaival valo kapcsolatfelvételt,

- nem tajékoztatta az EPSO-t a vizsgabizottsdg valamely tagjanak tekintetében fennallo
esetleges Osszeférhetetlenségrol,

- a névtelenll javitandé irasbeli vagy gyakorlati vizsga példanyat aléirta vagy
megkiilonbozteto jellel latta el.

Az unios intézmények vagy tligynokségek allashelyeire palyazoknak teljes feddhetetlenségrol

kell tanUbizonysagot tennilik. Barmilyen csalas vagy csalasi kisérlet biintetést és a késébbi
kivalasztasi eljarasokbol vald kizarast vonhat maga utan.
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Il. MELLEKLET

EUROPAI BIZOTTSAG

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

Ez az adatvédelmi nyilatkozat személyes adatainak kezelésérdl és védelmérdl nyljt tajékoztatast.

Adatkezelési mlivelet: Nyilatkozat a személyes adatok védelmérSl a vezet6i és tanacsadoi

7 s

allashelyektdl eltéré allashelyekre beosztott ideiglenes alkalmazottak kivalasztasi eljarasaval
kapcsolatban

Adatkezel6: Humadanerdforrasligyi és Biztonsagi FGigazgatdésdg — HR.DDG.B.1 egység: Kivalasztas,
munkaeré-felvétel és a szolgdlatbdl vald kilépés

Hivatkozasi szam: DPR-EC-01728.1

Tartalomjegyzék

8.

9.

. Bevezetés

. Milyen célbél és hogyan kezeljiik az On személyes adatait?

. Milyen jogalap(ok) alapjan kezeljiik az On személyes adatait?

. Milyen személyes adatokat gydijtiink és kezeliink?

. Mennyi ideig &rizziik meg az On személyes adatait?

. Hogyan gondoskodunk az On személyes adatainak védelmérsl?

. Ki fér hozza az On személyes adataihoz, és ki kapja meg azokat?

Milyen jogok illetik meg Ont, és miként gyakorolhatja dket?

Kapcsolatfelvételi adatok

10. Hol talalhat részletesebb informacidkat?
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1. Bevezetés

Az Eurdpai Bizottsag (a tovdbbiakban: a Bizottsag) tiszteletben tartja és elkotelezetten védelmezi a
felhasznaldk személyes adatait és magdnéletét. A személyes adatok gyUjtését és kezelését a Bizottsag
a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és
Ugynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsarol sz6lo
(és a 45/2001/EK rendeletet hatdlyon kivil helyezd), 2018. oktéber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet alapjan végzi.

Ez az adatvédelmi nyilatkozat ismerteti az adatkezelés indokait, a személyes adatok gydjtésének,
kezelésének és védelmének mddjat, az adatok felhasznaldsat, valamint az egyének sajat személyes
adataikkal kapcsolatos jogait. A nyilatkozat ezenfelll az illetékes adatkezel6, az adatvédelmi
tisztvisel6, valamint az eurdpai adatvédelmi biztos elérhetSségi adatait is tartalmazza. Ha érvényt
kivan szerezni jogainak, Onnek az illetékes adatkezel8hoz kell fordulnia.

A Humaner6forrasligyi és Biztonsagi FGigazgatésag HR.DDG.B.1 egysége (Kivalasztas, munkaerd-
felvétel és a szolgdlatbdl vald kilépés) altal végzett, ,,Az Eurdpai Bizottsag altal a vezetGi és tanacsadoi
allashelyektdl eltéré allashelyek betdltése céljabdl szervezett, ideiglenes alkalmazottak kivalasztasara
irdnyuld eljardsok” adatkezelési m(iveletre vonatkozé informadcidk az aldbbiakban taldlhaték.

2. Milyen célbdl és hogyan kezeljiitk az On személyes adatait?

Az adatkezelés célja: Az Eurdpai Bizottsdg azért gy(ijti és kezeli az On személyes adatait, hogy
megszervezze az ideiglenes alkalmazottak kivalasztdsat, illetve segitséget nyudjtson ebben a
fGigazgatdsagoknak. Az adatgyljtés célja a palyazati felhivasban meghatarozott profilnak leginkabb
megfelel6, alkalmas pdlyazok listdjanak 6sszeallitasa. A kivalasztasi eljarasokat a Humaneréforrasiigyi
és Biztonsagi F&igazgatdsag kizardlag a kérelmez6 fdigazgatdsag(ok) megfelel6 szolgdlataival
egylttesen, vagy egy Szamlakezelési Kozpont (AMC) vagy az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal
(EPSO) tdmogatasaval bonyolithatja le.

Az ideiglenes alkalmazottak kivalasztasara vonatkozd palydzati felhivas kozzétételét kovetben a
palyazék e-mailben kildik el palyazati anyagukat a kérelmez6 fGigazgatosag(ok) vagy adott esetben
az AMC dltal létrehozott funkcionalis postafidkba, illetve az EPSO biztonsagos elektronikus
platformjan keresztll, utdbbi esetben altaldban akkor, ha a kivalasztasi eljardst az EPSO
tdmogatasaval szervezik meg.

Minden esetben létre kell hozni minden egyes palydzd egyéni aktdjat. Az akta a kovetkezSket
tartalmazza:
e a palyazati anyag, amely tartalmazza a megfelelGen kit6ltott jelentkezési lapot; onéletrajz,

amennyiben szikséges; motivaciés levél, amennyiben sziikséges; adott esetben a palyazd
altal a ,tehetségsziir6” (Talent Screener) szakaszban megadott kiegészit6 informaciok,

e az allampolgarsagot igazold okmany (személyazonositd igazolvany vagy utlevél) masolata; az
el6irt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) masolata; a relevans
szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok masolatai,

e a palyazati akta értékel6lapjai és a palyazd teljesitménye azokon a vizsgakon, amelyekre
meghivast kapott,

e apalyazoéval folytatott levelezés.

Amennyiben a kivalasztasi eljaras szamitogépes teszteket és/vagy értékel6kbzpontban végzett
teszteket is magdaban foglal, a palyazok személyes adatainak egyes részei az EPSO adatfeldolgozdként
eljaré alvallalkozo6i tulajdondban |évé és/vagy altaluk mikodtetett informatikai alkalmazéasok
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felhasznaldsaval is feldolgozhatdk, az alkalmazandé keretszerz6désekben meghatarozott
szabalyoknak és korlatoknak megfelelGen.

A kivalasztasi bizottsag feldolgozza a pdlyazdék aktait (amelyek tartalmazzak a palyazok azonositd és
elfogadhatdsagi adatait), elkésziti az indokoldssal elldtott jelentést, és Osszeadllitja a sikeres palyazok
listdjat, de nem tarolja azokat.

A sikeres palydzék listdinak kezelésére a munkaeré-felvételi portal szolgdl, amelyhez az unids
szerveken és intézményeken belil hozzaférhetnek a humaneréforras-menedzsment munkatdrsai. A
Bizottsagndl ezek a munkatdrsak a kovetkez6k: a HumdanerdGforrasiigyi és Biztonsagi FGigazgatdsag és
az AMC-k személyi allomanya, a HR lgyviteli kapcsolattartdk, a vezet8i személyzet és az intézmény
személyzetének azon egyéb tagjai, akik a munkaerdé-felvételi portalhoz a felvételi eljards keretében
hozzaférést kaptak.

A személyes adatokat nem hasznaljuk fel automatizalt dontéshozatalra, igy profilalkotasra sem.

3. Milyen jogalap(ok) alapjan kezeljiik az On személyes adatait?

A személyes adatokat azért kezeljiik, mert:

az adatkezelés kozérdekbdl vagy az unids intézményre vagy szervre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja a kdvetkez6:
- 31. EGK és 11. Euratom rendelet az Eurdpai K6z0sség és az Eurdpai Atomenergia-kdzosség

tisztviselGinek személyzeti szabdalyzatardl és egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl;
- a Bizottsdg C(2013)9049 hatdrozata (2013. december 16.) az ideiglenes alkalmazottak
felvételére és foglalkoztatasara vonatkozod politikarol.

4, Milyen személyes adatokat gydijtiink és kezellink?

Az adatkezelési mivelet végrehajtdsa érdekében a HR.DDG.B.1 egység (Kivalasztds, munkaerd-
felvétel és a szolgalatbdl vald kilépés) a kovetkezd kategdriakba tartozé személyes adatokat gy(ijti:

- a pdlydzék azonositasdra szolgald személyes adatok: uténév, sziiletési név, sziletési idg,
nem, allampolgarsag, f6 nyelv, személyazonositdé okmany tipusa és szdma, az Osszes
személyes adatot tartalmazd személyazonosité okmany masolata, nemzeti személyazonosito
szam, e-mail-cim, kivalasztdsi eljards szama, a tesztek anonim jeldléséhez rendelt titkos
azonositd szam, a szamitégépes tesztek sordn az azonositdshoz hasznalt ,jogosultsagi
azonosité szam”;

- amennyiben a kivalasztasra az EPSO tdmogatasaval keril sor, a palydazék EPSO-fidkjanak
felhasznaldsara vonatkozd személyes adatok: felhasznadléazonosité kdd, szam,
felhasznaldnéy, jelszd, felhaszndldi latogatdsi naplo;

- a palyazdéknak a kapcsolatfelvételhez és a vizsgdk megszervezéséhez sziikséges személyes
adatai: cim, irdnyitészam, varos, orszag, telefonszam, a kapcsolattartas nyelve, vizsganyelvek;
a palyazdk éltal a sajatos szlikségletekre (kilonosen az egészségligyi kérdésekre és/vagy a
fogyatékossagra) vonatkozdan szolgdltatott adatok; olyan csaladi, tarsadalmi és szakmai
kapcsolatokra vonatkozé adatok, amelyek 6sszeférhetetlenséget eredményezhetnek;
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- a palyazok azon személyes adatai, amelyek a pdlyazoknak a pdlyazati felhivasban
meghatarozott részvételi feltételek és/vagy kivalasztasi kritériumok szerinti értékeléséhez,
valamint a padlydazok motivacidjanak értékeléséhez sziikségesek: képzés, a szakmai
tapasztalatra, a technikai szakértelemre és készségekre, valamint a nyelvi készségekre
vonatkozo részletek;

- a palyazok altal a kivalasztasi eljaras kiilonb6z6 szakaszaiban elért eredmények, valamint a
palydzok képesitéseinek, készségeinek és kompetencidinak értékelésére vonatkozé adatok
(pontszamok és adott esetben a kivalasztasi bizottsag észrevételei).

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozod alkalmazdsi feltételekben meghatarozott felvételi
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében a személyes adatokat kdtelez6 megadni.

5. Mennyi ideig Grizziik meg az On személyes adatait?

Az Eurdpai Bizottsag az On altal megadott személyes adatokat csak a gy(jtés vagy tovabbi kezelés
céljanak eléréséhez sziikséges ideig tarolja az aldbbiak szerint:

- az alkalmas pdlyazok listajan szerepl6 palyazék aktajat a HR.DDG.B1 egység addig 6rzi meg,
amig az érintetteket a Bizottsag fel nem veszi. Felvétel utdn a kivdlasztdsi aktat
megsemmisitik, és a helyikbe a személyzeti aktak keriilnek;

- az alkalmassagi listdn szereplS, de a Bizottsdg altal fel nem vett pdlyazék aktdjat a lista
lezarasatoél szamitott két évig 6rzi meg a Bizottsag;

- az alkalmassagi listan nem szerepl6 pdlyazok aktait a tartaléklista elfogadasatdl szamitott ot
évig 6rzi meg a Bizottsag;

- a palyazéknak a palydzatban megadott, id6ben nem érvényesitett adatait a kivalasztasi
eljarasra vald jelentkezés hataridejétsl szamitott egy évig Grzi meg a Bizottsag;

- az ideiglenes alkalmazottak kivalasztasara iranyuld eljardsok megszervezését dokumentalé
fajlokat a tartaléklista lezarasatél szamitott ot évig 6rzi meg a Bizottsag.

6. Hogyan gondoskodunk az On személyes adatainak védelmérél?

Valamennyi elektronikus formatumu személyes adat (e-mailek, dokumentumok, adatbazisok,
feltoltott adatfajlok stb.) tadroldsa az Eurdpai Bizottsdg szerverein torténik. Az 6sszes adatkezelési
m{velet az Eurdpai Bizottsag kommunikacids és informacios rendszereinek biztonsagardl szol6, 2017.
januar 10-i (EU, Euratom) 2017/46 bizottsagi hatdrozattal 6sszhangban torténik.

A felhasznalék személyes adatainak védelme érdekében a Bizottsag szamos technikai és szervezeti
intézkedést léptetett életbe. A technikai intézkedések részeként megfelel6 |épések torténtek az
online biztonsag, valamint az adatvesztés és -mddosulads kockazata és a jogosulatlan hozzaférés elleni
védelem érdekében, figyelembe véve az adatkezelésben rejl6 kockazatokat, valamint a kezelt
személyes adatok jellegét. A szervezeti intézkedések kozé tartozik, hogy a személyes adatokhoz
csakis azok a feljogositott személyek férhetnek hozza, akiknek erre indokoltan sziikségiik van az
adatkezelési mivelet végrehajtasahoz. Amennyiben a kivalasztasra az EPSO tamogatdsaval keriil sor,
a DPR-EC-01154 dokumentum nyujt részletesebb tajékoztatast.

7. Ki fér hozza az On személyes adataihoz, és ki kapja meg azokat?

Az On személyes adataihoz a Bizottsdg adatkezelési mliveletek végrehajtdsdval megbizott
munkatdrsai és a feljogositott munkatarsak férhetnek hozza, a szikséges ismeret elvének
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megfelel6en. Ezeket a munkatarsakat jogszabdlyban el6irt kotelezettségek, illetve sziikség esetén
kiilon titoktartasi megdllapodasok kotik.

Az adatkezelési m(ivelet elvégzéséhez sziikségesnek itélt adatokhoz kdvetkezésképpen a kivalasztasi
bizottsdg, a HR.DDG.B.1 egység, az AMC kivalasztasi eljarasért felel6s személyzete, a kérelmez6
fGigazgatdsag(ok) kivalasztasi eljardsért felelés személyzete és az EPSO férhet hozza.

Tovabba:

e Az unids intézményeken belll a humaneréforras-menedzsment személyi dllomanya (a Bizottsag, a
Humaneré6forrasligyi FGigazgatosag, az AMC-k, a HR-kapcsolattartok), a munkaerd-felvételi eljaras
keretében a munkaeré-felvételi portalhoz hozzaféréssel rendelkezd vezetdi és egyéb intézményi
munkatarsak a munkaer§-felvételi portalon kereshetnek és valaszthatnak ki palyazokat.

¢ Az unids birésagok és a Bizottsag Jogi Szolgalata hozzaférhet a személyzeti szabdlyzat 90. cikkének
(1) vagy (2) bekezdése szerinti kérelemmel vagy koOzigazgatdsi panasszal és/vagy az unids
birésdgokhoz benyujtott fellebbezéssel kapcsolatban sziikségesnek itélt adatokhoz. Az OLAF, az IDOC,
a Bels6 Ellen6rzési Szolgdlat, az Eurdépai SzamvevGszék és az eurdpai ombudsman személyzete
hozzaférhet a konkrét Ggyekhez vagy ellen6rzésekhez sziikségesnek itélt adatokhoz.

e Az egyes vizsgak gyakorlati megszervezésével megbizott EPSO-véllalkozdk hozzaférhetnek egyes
adatokhoz. A vdllalkozék rendelkezésére bocsdtott adatok id6ben és alkalmazasi koriikben
korlatozottak, és kizardlag az értékel6kdzpontban vald részvételre jelentkezSk azonositasara és a
vizsgavaltozatok kezelésére iranyuld konkrét adatkezelés megvaldsitasara irdnyulnak.

Az altalunk Osszegydjtott informaciokat nem adjuk at semmilyen harmadik félnek, kivéve olyan
mértékben és abbdl a célbdl, amelyre jogszabaly kdtelez minket.

8. Milyen jogok illetik meg Ont, és miként gyakorolhatja Gket?

Az adatkezelés altal érintett személyeket megilletnek bizonyos jogok az (EU) 2018/1725 rendelet IIl.
fejezetében (14-25. cikkek) foglaltak szerint. igy az érintetteknek kiiléndsen joguk van az adatkezelés
targyat képezd személyes adataikhoz vald hozzaféréshez, azok helyesbitéséhez vagy torléséhez,
valamint a személyes adataik kezelésének korldtozdsahoz. Adott esetben joga van ahhoz is, hogy
kifogdst emeljen személyes adatainak kezelése ellen, valamint joga van ahhoz, hogy adatait egy
masik adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozhatdsag).

Az elfogadhatdsagi kritériumokkal kapcsolatos adatok a jelentkezési hataridé lejarta utdn nem
valtoztathatok meg. A jelentkezési hatdridén tul a helyesbitéshez valé jog érvényesitésére nincs
lehet&ség, amennyiben ez befolydsolhatja a kivalasztasi eljards eredményét.

Emellett Onnek joga van ahhoz is, hogy kifogast emeljen személyes adatainak az (EU) 2018/1725
rendelet 5. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan jogszerlien végzett kezelése ellen.

Ha ugy itéli meg, hogy jogai sérlltek, azok érvényre juttatasaért lépjen kapcsolatba az adatkezel6vel,
illetve nézeteltérés esetén forduljon az adatvédelmi tisztvisel6hdz. Szikség esetén az eurdpai
adatvédelmi biztoshoz is fordulhat. Az elérhet6ségi adatokat a lenti 9. pont tartalmazza.

Amennyiben egy vagy tobb konkrét adatkezelési mivelettel kapcsolatban érvényre kivanja juttatni
jogait, kérjuk, hogy erre iranyulé kérelmében adja meg a kérdéses mivelet(ek) hivatkozasi szamat

(lasd a lenti 10. pontot).

9. Elérhet8ségi adatok
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— Adatkezel6

Ha érvényre szeretné juttatni az (EU) 2018/1725 rendelet szerinti jogait, illetve ha észrevételei,
kérdései vagy aggalyai vannak, vagy panaszt kivan benyujtani a személyes adatainak gy(jtésével és
felhasznaldsaval kapcsolatban, kérjik, l1épjen kapcsolatba az adatkezel6vel (HR.DDG.B.1 egység) a
kovetkez6 e-mail-cimen: HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

— A Bizottsag adatvédelmi tisztviselGje

Személyes adatainak az (EU) 2018/1725 rendelet szerinti kezeléséhez kapcsolodd kérdésekkel,
problémadkkal az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu).

— Eurdpai adatvédelmi biztos

Ha ugy itéli meg, hogy az (EU) 2018/1725 rendeletben foglalt jogai sériiltek a személyes adatainak az
adatkezel6 4altali kezelése soran, jogorvoslati kérelmével (panaszaval) az eurdpai adatvédelmi
biztoshoz (edps@edps.europa.eu) fordulhat.

10. Hol talalhat részletesebb informaciokat?

A Bizottsag adatvédelmi tisztviselGje nyilvantartast vezet és tesz kozzé a Bizottsagnal végzett 6sszes
személyesadat-kezelési mdveletr6l. A nyilvdntartds a  kovetkez6 linken érhet6 el:
http://ec.europa.eu/dpo-register

Ez a konkrét adatkezelési mivelet a kovetkezd hivatkozdsi szdmmal szerepel az adatvédelmi
tisztvisel§ nyilvantartasaban: DP0-1964-2/DPR-EC-01728.1- Selection procedures for temporary
agents organised by the European Commission for posts other than management and advisory posts.
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