CONVOCATORIA DE MANIFESTACION DE INTERES PARA AGENTES
TEMPORALES

EN LA DIRECCION GENERAL DE TRADUCCION (DGT)

COMI/TA/AD/01/21 - TRADUCTORES (AD5) DE LENGUA DANESA (DA)
COMI/TA/AD/02/21 - TRADUCTORES (AD5) DE LENGUA ALEMANA (DE)
COMI/TA/AD/03/21 - TRADUCTORES (AD5) DE LENGUA FINESA (FI)
COMI/TA/AD/04/21 - TRADUCTORES (AD5) DE LENGUA SUECA (SV)

Plazo de presentacion de las candidaturas: 9 de febrero de 2021 a las 12.00 horas del
mediodia, hora de Bruselas

El objetivo de estos procesos de seleccion es establecer listas de aptitud de las que los
correspondientes departamentos linguisticos de la Direccion General de la Comision Europea
antes mencionada contratardn agentes temporales en calidad de «traductores» (grupo de
funciones AD).

En el marco de estos procesos de seleccion, cualquier referencia a personas de un determinado
género se entiende también hecha a los demas.

La presente convocatoria y sus anexos constituyen el marco juridico vinculante de estos procesos
de seleccion.

NUmero de candidatos que se pretende seleccionar

COMITA/AD/01/21 — DA: 25
COMITA/AD/02/21 — DE: 35
COM/TA/AD/03/21 — FI: 25
COMITA/AD/04/21 — SV: 25

Los candidatos seran convocados a realizar diversas pruebas a lo largo de los procesos de
seleccion, tal como se indica en la presente convocatoria. La Comision velard por que las
condiciones para la realizacidn de dichas pruebas estén en consonancia con las recomendaciones
formuladas por las autoridades competentes en materia de salud publica (el Centro Europeo para
la Prevencion y el Control de las Enfermedades y otras autoridades internacionales, europeas y
nacionales).

Podra ofrecerse a los candidatos seleccionados un contrato temporal con arreglo al articulo 2,
letra b), del titulo primero del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea, de
conformidad con la Decision de la Comision de 16 de diciembre de 2013 relativa a las politicas
de contratacion y empleo de agentes temporales:

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs_at the european_commission/job_opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (actualmente en proceso de
revision).

La duracion inicial del contrato sera de cuatro afios para los agentes temporales contemplados en
el articulo 2, letra b), que podra prorrogarse por un periodo maximo de dos afos.

La duracidn total del contrato también tendra en cuenta las disposiciones pertinentes de la
Decision de la Comision de 28 de abril de 2004 relativa a la duracion maxima del recurso a
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personal no permanente (siete afios en un periodo de doce afios)
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-1597-EN-6-0.Pdf, modificada
por la Decision C(2013) 9028 final de la Comisidn, de 16 de diciembre de 2013
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf,

y por la Decision C(2019) 2548 final de la Comision, de 5 de abril de 2019

https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF.

Téngase en cuenta que podran ofrecerse a los candidatos seleccionados contratos para
puestos ubicados en los locales de la DGT de la Comision en Bruselas o Luxemburgo.

Los candidatos seleccionados a los que se ofrezca un contrato de trabajo se clasificaran, en el
momento de su entrada en servicio, en el escaldén 1 o 2 del grado correspondiente en funcion de
la duracion de su experiencia profesional. Los sueldos base mensuales a titulo indicativo,
a 1 de julio de 2019, son los siguientes:

Grado AD 5:
e [Escalon 1: 4 883,11 EUR.
e Escalon 2: 5 088,30 EUR.

La retribucion de los miembros del personal consiste en un sueldo base, al que se agregan
complementos especificos, como son, en su caso, la indemnizacion por expatriacion y los
complementos familiares. Las disposiciones que rigen el calculo de estos complementos
pueden consultarse en el Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&qid=1579010653487 &from=ES).

I. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Los candidatos seleccionados deberan traducir documentos de textos originales redactados
principalmente en inglés a la lengua del proceso de seleccion elegido. Los temas que deben
traducirse, a menudo complejos, suelen ser de caracter politico, juridico, econdmico/financiero,
cientifico o técnico y pueden abarcar cualquier &mbito de actividad de la Union Europea. Las
tareas pueden incluir la revision de traducciones (tanto de sus homoélogos como de contratistas
externos) y las busquedas terminoldgicas. La realizacion de traducciones y otras tareas
pertinentes requiere competencias digitales y un uso intensivo de herramientas informaticas y
ofimaticas especificas.

Il. CONDICIONES DE ADMISION

Los candidatos deberan reunir TODAS las condiciones generales y especificas que se indican a
continuacion en la fecha limite fijada para la presentacion de candidaturas en linea. Durante la
seleccion, la autoridad facultada para celebrar los contratos de personal (AFCC) comprobara si
los candidatos cumplen las condiciones generales de admision, y el comité de seleccién
comprobara el cumplimiento de las condiciones especificas que se mencionan a continuacion:

1) Condiciones generales
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e Estar en plena posesion de sus derechos como ciudadanos de un Estado miembro de la
UE.

e Cumplir cuantas obligaciones les imponga la legislacion nacional aplicable en materia
de servicio militar.

e Reunir las garantias de integridad requeridas para el ejercicio de las funciones
previstas.

2) Condiciones especificas: lenguas

El articulo 12, apartado 2, letrae), del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién
Europea establece que solo podran ser contratados como agentes temporales los candidatos
que justifiquen poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas de la Unidn y un
conocimiento satisfactorio de otra de ellas.

Los candidatos deberan tener conocimientos de al menos dos lenguas oficiales de la UE. En
la presente convocatoria, se hara referencia a las lenguas segun el esquema siguiente:

e Lengua 1: nivel C2 (conocimiento perfecto) de la lengua del proceso de seleccion
elegido, utilizada para la prueba de capacidades en la lengua principal, las pruebas
de traduccion y revision y la entrevista.

e Lengua 2: nivel minimo C1 (conocimiento profundo) del inglés, utilizado para la
prueba de comprensién linguistica, las pruebas de traduccion y revision y la
entrevista.

e EI conocimiento de cualquier otra lengua de la UE podréa tenerse en cuenta en la
fase de contratacion.

Debe tenerse en cuenta que los niveles minimos exigidos que se indican han de aplicarse a
todas las aptitudes linglisticas (expresion escrita, expresion oral, comprension escrita y
comprension oral) que figuran en el formulario de candidatura. Esas aptitudes corresponden a
las del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas:
https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld
=090000168045bb53.

La comunicacion a través de la cuenta EPSO entre la EPSO y los candidatos que hayan
presentado una candidatura valida tendra lugar en una de las lenguas en las que los candidatos
hayan declarado tener un nivel C1 o superior en su formulario de candidatura.

La lengua 1 debe ser la lengua del proceso de seleccion elegido.

La lengua 1 corresponde a la lengua de destino de los departamentos de traduccién de que se
trata y a la lengua de comunicacion dentro del departamento. Se requiere un dominio perfecto
de esa lengua.

La lengua 2 debe ser el inglés.

Puesto que la inmensa mayoria de las versiones originales de los documentos con los que
trabajan los departamentos danes/finés/aleman/sueco de la DGT estan redactadas en inglés, el
conocimiento de esta lengua es esencial tanto para la traduccién a la lengua de destino de los
textos redactados en dicha lengua como para la revision linglistica de las traducciones, asi
como para el ejercicio de otras funciones.
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Asi pues, los candidatos seleccionados que sean contratados tras estos procesos de seleccion
trabajaran principalmente con documentos en lengua inglesa y deberan poseer un
conocimiento profundo de esa lengua.

3) Condiciones especificas: cualificaciones y experiencia laboral

e Los candidatos deberan haber alcanzado un nivel de educacion correspondiente a un
minimo de tres afios de estudios universitarios completos acreditado por un titulo.

e No se exige experiencia profesional.

Téngase en cuenta que SOLO se tomaran en consideracion los titulos que hayan sido
expedidos en los Estados miembros de la UE o que sean objeto de certificados de
convalidacion expedidos por las autoridades de dichos Estados miembros.

I11. PROCESO DE SELECCION
1) Presentacion de candidaturas

Al cumplimentar su formulario de candidatura, los candidatos deberan seleccionar como
lengua 1 la lengua del proceso de seleccion elegido (danés, finés, aleméan o sueco) y, como
lengua 2, el inglés. Ademas, se pedira a los candidatos que confirmen el cumplimiento de las
condiciones de admision para el proceso de seleccion y que faciliten otros datos pertinentes para
dicho proceso (por ejemplo: titulaciones).

Los candidatos pueden completar su candidatura en la lengua 1 (danés, finés, aleman o sueco) o
en la lengua 2 (inglés).

Al validar su formulario de candidatura, los candidatos declaran por su honor que cumplen todas
las condiciones mencionadas en la seccion «Condiciones de admisién». Una vez validado su
formulario, los candidatos no podran hacer ninguna modificacion posterior. Es
responsabilidad de los candidatos cerciorarse de que han cumplimentado y validado sus
formularios de candidatura dentro del plazo fijado.

2) Preseleccion: pruebas de opciones multiples por ordenador

Los candidatos que validen su formulario de candidatura dentro del plazo fijado seran
convocados a una serie de pruebas de opciones multiples por ordenador, bien en uno de los
centros acreditados de la EPSO, bien a distancia.

Salvo que se indique otra cosa, los candidatos deberan reservar una fecha para las pruebas de
opciones multiples por ordenador, siguiendo las instrucciones que la EPSO facilite al efecto. Por
lo general, se ofreceran a los candidatos varias fechas en las que podran realizar las pruebas, en
diversos lugares. Los periodos de reserva y de realizacion de pruebas son limitados.



Las pruebas de opciones multiples por ordenador se organizaran del modo siguiente:

Pruebas Lengua Preguntas Duracion Puntuacién | Puntuacion
minima
exigida

Comprensién Lengua 2 12 preguntas 25 min. Nota sobre 6/12
linguistica 12 puntos
Capacidades en la | Lengual 25 preguntas 25 min. Nota sobre 30/50
lengua principal 50 puntos

Los candidatos deberan alcanzar la puntuacion minima requerida en ambas pruebas para poder
pasar a la siguiente fase del proceso. En caso de que haya varios candidatos con la misma
puntuacién en el tltimo puesto disponible, todos ellos pasarén a la siguiente fase. Esos resultados
no se sumaran a los resultados obtenidos en las pruebas posteriores.

3) Comprobacion del cumplimiento de las condiciones de admision

Las condiciones de admisién establecidas en la seccidon correspondiente se cotejaran con los
datos facilitados en el formulario de candidatura en linea. La autoridad facultada para celebrar
los contratos de personal (AFCC) comprobara el cumplimiento de las condiciones generales, y
los comités de seleccidn, el de las condiciones especificas, segun lo consignado en las secciones
«Diplomas y formacién» del formulario de candidatura en linea.

La admisibilidad de las candidaturas se evaluara en orden decreciente de la puntuacion total
obtenida en las pruebas de opciones multiples por ordenador hasta que el nimero de candidatos
que cumple todas las condiciones de admision en cada seleccidén alcance el numero de
candidatos a los que puede convocarse para realizar las pruebas de traduccion y revision. No se
examinaran los demas expedientes. Se convocard a las pruebas de traduccion y revision a
aproximadamente cuatro veces, pero no mas de cinco veces, el nimero de candidatos que se
pretende seleccionar en cada proceso de seleccion.

4) Seleccion: Pruebas de traduccion y revision

Los candidatos que cumplan las condiciones de admision conforme a los datos consignados en
su candidatura en linea y que hayan obtenido una de las puntuaciones totales mas altas en las
pruebas de respuestas multiples por ordenador seran convocados a dos pruebas en las lenguas 1
y 2, bien en uno de los centros acreditados de la EPSO, bien a distancia. Se les daran mas
instrucciones y detalles en la carta de convocatoria. Las pruebas consistiran en lo siguiente:

i. Prueba de revision (duracion: 30 minutos): revision de un texto traducido a la
lengua 1 (danés/finés/aleméan/sueco) a partir de la lengua 2 (inglés), con el uso de
diccionarios no electrénicos (en papel) de los propios candidatos.

La prueba de revision se calificara sobre 70, y la puntuacién minima exigida sera
de 35.

ii. Prueba de traduccion (duracién: 90 minutos): traduccién a la lengual
(danés/finés/aleman/sueco) a partir de la lengua 2 (inglés), con el uso de diccionarios
no electronicos (en papel) de los propios candidatos.

La prueba de traduccion se calificara sobre 70, y la puntuacion minima exigida
sera de 35.
5



No se corregirda la prueba de traduccion de los candidatos que no hayan alcanzado la
puntuacion minima exigida para la prueba de revision. Para poder pasar a la fase siguiente de
la seleccidn, los candidatos deberan obtener en estas pruebas una de las puntuaciones
combinadas totales mas altas.

5) Entrevista

Los candidatos que hayan obtenido las puntuaciones combinadas totales més altas en las
pruebas de revision y de traduccidn seran convocados a una entrevista (en linea o en persona) en
las lenguas 1y 2, dentro del limite de un maximo de dos veces el nimero de candidatos que se
pretende seleccionar en cada proceso. Se les daran mas instrucciones y detalles en la carta de
convocatoria.

En la entrevista se evaluaran la motivacion y las siguientes competencias generales:
— analisis y resolucion de problemas,

— calidad y resultados,

— aprendizaje y desarrollo, y

— comunicacion verbal.

La entrevista se calificara sobre 60, y la puntuacién minima exigida seréa de 30.

Salvo que se indique lo contrario, los candidatos deberan cargar copias escaneadas de sus
documentos justificativos en su cuenta EPSO. Se les daran mas instrucciones y detalles en la
carta de convocatoria.

La puntuacién obtenida en la entrevista se sumara a las obtenidas en las pruebas indicadas en el
punto 4 con el fin de dar a los candidatos su puntuacion total final.

6) Lista de aptitud

Tras cotejar los documentos justificativos de los candidatos con la informacién facilitada en su
formulario de candidatura en linea, el comité de seleccion establecera una lista de aptitud para
cada proceso de seleccidon (hasta alcanzar el nimero que se pretende seleccionar) con los
candidatos que cumplan las condiciones de admision y que, habiendo alcanzado las puntuaciones
minimas, hayan obtenido las puntuaciones totales mas altas una vez concluidas las pruebas y la
entrevista. En caso de que haya varios candidatos con la misma puntuacion en el Gltimo puesto
disponible todos ellos seran incluidos en la lista. Los nombres se incluiran en la lista por orden
alfabético.

Las listas de aptitud de los candidatos seleccionados se pondran a disposicion de la Comision
Europea a efectos de los procedimientos de contratacién y el desarrollo profesional futuro. Las
listas seran validas durante dos (2) afios, y su validez podra prorrogarse. La inclusion en una lista
de aptitud no constituye ni un derecho ni una garantia de contratacion.

IV. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ADAPTACIONES
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La EPSO hace todo lo posible por aplicar una politica de igualdad de oportunidades, de trato y
de acceso a todos los candidatos.

Todo candidato que tenga una discapacidad o un problema de salud que pueda afectar a su
capacidad para realizar las pruebas debera indicarlo en el formulario de candidatura y comunicar
el tipo de adaptaciones que necesite.

Si la discapacidad o el problema de salud sobrevienen después de haber validado el formulario
de candidatura, los candidatos deberan informar a la EPSO lo antes posible, utilizando la
informacidn de contacto que se indica a continuacion.

Los candidatos deberan enviar a la EPSO un certificado expedido por la autoridad nacional de su
pais o un certificado médico para que sus solicitudes puedan ser tenidas en cuenta.

Para mas informacion, los candidatos podran ponerse en contacto con el equipo de accesibilidad
de la EPSO a traves de los medios siguientes:

— correo electronico (EPSO-accessibility@ec.europa.eu), o

— correo postal: Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)
Accesibilidad EPSO
Avenue de Cortenbergh / Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE.

En esa correspondencia se deberd indicar claramente «Accesibilidad EPSO» y mencionar el
nombre y apellidos, el nUmero de candidatura del candidato y el nUmero del proceso de
seleccion.

Los documentos justificativos seran examinados individualmente y, cuando esté debidamente
justificado a la luz de las pruebas presentadas y del principio de igualdad de trato de los
candidatos, la EPSO podra ofrecer medidas particulares dentro de los limites de lo que se
considere razonable.

V. HABILITACION DE SEGURIDAD

De conformidad con el articulo 10, apartado 2, de la Decisién (UE, Euratom) 2015/444 de la
Comision, de 13 de marzo de 2015, sobre las normas de seguridad para la proteccion de la
informacién clasificada de la UE, todas las personas cuyas funciones puedan requerir el
acceso a informacion clasificada de la UE deberan haber sido habilitadas para el grado
correspondiente (SECRET UE/EU SECRET) antes de poder acceder a dicha informacion.

Puesto que la Comisidn Europea trata con regularidad informacién sensible y clasificada que
requiere un alto grado de confidencialidad, redunda en interés del servicio que algunos
miembros del personal que trabajan en los servicios de traduccion dispongan de la
habilitacion de seguridad adecuada para traducir documentos que contengan dicha
informacidn sensible y clasificada.

Por consiguiente, se podra pedir a los candidatos seleccionados, como requisito previo para la
contratacion en determinados puestos, que se sometan al procedimiento de habilitacion de
seguridad de conformidad con la mencionada Decision (UE, Euratom) 2015/444 de la
Comision.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

Se entiende, por tanto, que los candidatos seleccionados en este proceso de seleccion que
presentan su candidatura para tales puestos estan dispuestos a someterse al procedimiento de
habilitacion de seguridad previsto en la Decision (UE, Euratom) 2015/444 de la Comision.
En todos los casos, estos aspectos se indicardn claramente en el anuncio de vacante del puesto
correspondiente.

El procedimiento de habilitacion de seguridad lo lleva a cabo una autoridad nacional de
seguridad del Estado miembro de nacionalidad del candidato. El procedimiento de
habilitacion de seguridad puede variar considerablemente de un Estado miembro a otro. Se
aconseja a los candidatos que se informen sobre el procedimiento antes de presentar su
candidatura al presente proceso de seleccion.

VI.PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las candidaturas deberan presentarse en linea en el sitio web de la EPSO (http://jobs.eu-
careers.eu) a mas tardar el:

9 de febrero de 2021 a las 12.00 horas del mediodia, hora de Bruselas
Las candidaturas deberan presentarse a través de la cuenta EPSO de los candidatos mediante el
formulario en linea, siguiendo las instrucciones indicadas en el sitio web de la EPSO para las

diversas etapas del proceso.

Los candidatos que no tengan una cuenta EPSO deberan crearla siguiendo las instrucciones para
crear una cuenta que figuran en el sitio web de la EPSO (www.eu-careers.eu).

Los candidatos deberan tener una direccién de correo electronico valida y son responsables de
mantenerla actualizada, junto con sus datos personales, en su cuenta EPSO.

Una vez validado su formulario, los candidatos no podran hacer ninguna modificacion posterior.
Es responsabilidad de los candidatos cerciorarse de que han completado y validado sus

formularios de candidatura dentro del plazo establecido en la presente convocatoria de
manifestacion de interés.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ANEXO |

1. COMUNICACION CON LOS CANDIDATOS

Una vez hayan registrado su candidatura, los candidatos podran seguir la evolucion general del
proceso de seleccion en la pagina web de la EPSO http://jobs.eu-careers.eu.

La informacion individualizada estara disponible Gnicamente en la cuenta EPSO de los
candidatos.

Es el caso, en particular, de:

- Pruebas de opciones multiples por ordenador: convocatoria y resultados.
- Resultados de la comprobacion de las condiciones de admision.

- Pruebas de revisién/traduccién: convocatoria y resultados.

- Entrevista: convocatoria y resultados.

Los candidatos deberan consultar su cuenta EPSO con regularidad, como minimo dos
veces por semana. Tienen la responsabilidad de actualizar su cuenta EPSO para reflejar
cualquier cambio de direccion de residencia o electrénica.

En toda la correspondencia de los candidatos, estos deberan indicar su nombre y apellidos
(tal como figuren en el formulario de candidatura), el nUmero de referencia del proceso de
seleccion y su numero de candidatura.

1.1. Comunicacién automatica

Los candidatos recibiran automéaticamente la siguiente informacion después de cada fase
del proceso de seleccion:

— Pruebas de opciones multiples por ordenador: los resultados individuales y un
cuadro con las respuestas del candidato y las respuestas correctas por nimero o letra de
referencia. El acceso a la formulacion de las preguntas y respuestas esta
expresamente excluido.

— Cumplimiento de las condiciones de admision: si el candidato ha sido admitido; en
caso contrario, las condiciones de admision no cumplidas.

— Pruebas de traduccion y revision: resultados del candidato.
— Entrevista: resultados del candidato.

1.2. Solicitudes de informacion

La EPSO se esfuerza por facilitar la maxima informacién posible a los candidatos, de
conformidad con su obligacion de motivacion, el caracter confidencial de los procedimientos
de los comités de seleccion y las normas relativas a la proteccion de los datos personales.
Todas las solicitudes de informacion se evaluaran en consonancia con esas obligaciones.

Las solicitudes de informacion deberan presentarse a través del sitio web de la EPSO
(https://epso.europa.eu/help_es) en el plazo de diez dias naturales a partir de la fecha de
publicacion de los resultados.
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2. COMITES DE SELECCION

Los comités de seleccion se designaran de conformidad con lo dispuesto en la Decision de la
Comision de 16 de diciembre de 2013 relativa a las politicas de contratacion y empleo de agentes
temporales (actualmente en fase de revision) con el fin de seleccionar a los mejores candidatos
en funcion de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Los comités de seleccion deciden también sobre la dificultad de las pruebas de opciones
multiples por ordenador y de traduccion y revision. Las decisiones por las que se nombra a los
miembros de los comités de seleccion se publicaran en el sitio web de la EPSO (http://jobs.eu-
careers.eu).

Queda terminantemente prohibido cualquier contacto de los candidatos con los miembros
de los comités de seleccion en relacién con los procesos de seleccion, ya sea directa o
indirectamente. Toda infraccion de esta norma dara lugar a la exclusion del proceso de
seleccion.

3. SOLICITUDES, RECLAMACIONES Y RECURSOS

3.1. Cuestiones técnicas y organizativas

Si los candidatos tienen un problema grave de caracter técnico u organizativo en cualquier
fase del proceso de seleccion, deberan informar de ello a la EPSO exclusivamente a través
de su sitio web (https://epso.europa.eu/contact/form_es), a fin de que podamos investigar el
asunto y adoptar medidas correctoras.

En toda la correspondencia, los candidatos deberan indicar su nombre y apellidos (tal como
figuren en su cuenta EPSO), su numero de candidatura y el nimero de referencia del
proceso de seleccion.

Si el problema se plantea en un centro de pruebas, los candidatos deberan:

— avisar a los vigilantes de inmediato para que se pueda buscar una solucion en el propio
centro y, en cualquier caso, pedirles que registren la reclamacién por escrito, y

— contactar con la EPSO, a més tardar en los tres dias naturales siguientes a la fecha de
celebracion de la prueba, a través de su sitio web (https://epso.europa.eu/contact/form_es),
facilitando una breve descripcién del problema.

Si el problema se plantea fuera de un centro de pruebas (por ejemplo, en relacién con el
proceso de reserva de pruebas), los candidatos deberan seguir las instrucciones facilitadas en
su cuenta EPSO y en el sitio web de la EPSO o contactar inmediatamente con la EPSO a
través de su sitio web (https://epso.europa.eu/contact/form_es).

Para las cuestiones relacionadas con su candidatura, los candidatos deberan ponerse
inmediatamente en contacto con la EPSO, en cualquier caso antes de la fecha limite para la
presentacion de candidaturas, a través de su sitio web
(https://epso.europa.eu/contact/form_es). Es posible que las preguntas enviadas menos de
cinco dias habiles antes de la fecha limite para la presentacion de candidaturas no se contesten
antes de que finalice el plazo.

3.2.  Errores en las pruebas de opciones multiples por ordenador
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La base de datos de las pruebas de opciones multiples por ordenador estd sometida a un
control de calidad exhaustivo y permanente por parte de la EPSO.

Si los candidatos consideran que un error en una o varias de las pruebas de opciones maltiples
por ordenador les ha impedido contestar o ha afectado a su capacidad de respuesta, tendrén
derecho a solicitar que los comités de seleccion examinen la pregunta o preguntas (en el
marco del procedimiento de «neutralizacion»).

Con arreglo a ese procedimiento, los comités de seleccion podran decidir anular la pregunta
errénea y repartir los puntos entre las restantes preguntas de la prueba. Unicamente los
candidatos que hayan recibido esa pregunta se veran afectados por el nuevo célculo. La
puntuacion de las pruebas se mantendré segun lo indicado en las secciones correspondientes
de la presente convocatoria.

Los tramites que deben seguirse en las reclamaciones relativas a las pruebas de opciones
maultiples por ordenador son:

— procedimiento: los candidatos deberan ponerse en contacto con la EPSO Unicamente
a traveés de su sitio web (https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_es),

— lengua: se empleara la lengua 2 del proceso de seleccion en cuestion,

— plazo: tres dias naturales a partir de la fecha de realizacion de las correspondientes
pruebas de opciones multiples por ordenador,

— informacion adicional: los candidatos deberan describir el contenido de la pregunta o
preguntas impugnadas a fin de identificarla(s), y explicar la naturaleza del supuesto
error de la forma maés clara posible.

No se tomaran en consideracién las reclamaciones recibidas fuera de plazo o que no
describan claramente la pregunta o preguntas impugnada(s) y el supuesto error.

En particular, no se tendran en cuenta las reclamaciones que simplemente aleguen presuntos
problemas de traduccion sin especificar claramente el problema.

3.3. Solicitudes de revision

Los candidatos podran presentar una solicitud de revision de cualquier decision adoptada por
el comité de seleccion o por la autoridad facultada para celebrar los contratos de personal
(AFCC) que establezca sus resultados y/o determine si acceden a la siguiente fase del proceso
de seleccidn o si quedan excluidos.

Las solicitudes de revision podran basarse en:
— una irregularidad sustancial en el proceso de seleccion, y/o

— el incumplimiento por los comités de seleccion o la autoridad facultada para celebrar los
contratos de personal (AFCC) del Estatuto de los funcionarios y del Régimen aplicable
a los otros agentes, la convocatoria, sus anexos y/o la jurisprudencia,

— procedimiento: los candidatos deberan ponerse en contacto con la EPSO Unicamente a
través de su sitio web (https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_es),

— lengua: se empleara la lengua 2 del proceso de seleccion en cuestion,

— plazo: diez dias naturales a partir de la fecha en que la decision impugnada haya sido
publicada en la cuenta EPSO del candidato,
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— informacién adicional: los candidatos deberan indicar claramente la decision que
deseen impugnar y los motivos de la impugnacion.

Las solicitudes recibidas fuera de plazo no se tomaran en consideracion.

3.4. Procedimientos de recurso

Los candidatos podran presentar una reclamacion basada en el articulo 90, apartado 2, del
Estatuto de los funcionarios. Deberan enviar una sola copia de la manera siguiente:

e por correo electronico, de preferencia en formato PDF, al buzon funcional
HR MAIL E.2 (HR-MAIL-E2@ec.europa.eu).

El plazo de tres meses para iniciar este tipo de procedimiento (véase el Estatuto de los
funcionarios https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:ES:PDF)
empieza a contar a partir de la notificacion del acto supuestamente lesivo.

Se pone en conocimiento de los candidatos que la autoridad facultada para celebrar los
contratos de personal (AFCC) no esta habilitada para modificar las decisiones de un comité de
seleccion. Segun jurisprudencia reiterada del Tribunal General, el amplio poder de
apreciacion de los comités de seleccion solo estaria sometido al control del Tribunal en caso
de infraccion flagrante de las normas que deben regir su trabajo.

3.5. Recursos judiciales

Los candidatos de los procesos de seleccidn de agentes temporales tienen derecho a interponer
un recurso judicial ante el Tribunal General, de conformidad con el articulo 270 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea y el articulo 91 del Estatuto de los funcionarios.

Los candidatos han de tener en cuenta que los recursos interpuestos contra decisiones
adoptadas por la autoridad facultada para celebrar los contratos de personal (AFCC) y no por
el comité de seleccion solo seran admisibles ante el Tribunal General si se ha presentado
previamente una reclamacion administrativa en virtud del articulo 90, apartado 2, del Estatuto
de los funcionarios (véase la seccion 3.3). Este es el caso, en particular, de las decisiones
relativas a los criterios generales de admisién, que son adoptadas por la autoridad facultada
para celebrar los contratos de personal (AFCC) y no por el comité de seleccion.

Los tramites que deben seguirse en los recursos judiciales son:

— procedimiento: véase el sitio web del Tribunal General (http://curia.europa.eu/jcms/).

3.6. Defensor del Pueblo Europeo

Cualquier ciudadano de la UE o residente en ella puede presentar una reclamacion ante el
Defensor del Pueblo Europeo.

Antes de presentar una reclamacion ante el Defensor del Pueblo Europeo, los candidatos

deberan haber efectuado los tramites administrativos pertinentes ante las instituciones u
organismos correspondientes (véanse los puntos 3.1 a 3.3).
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La presentacion de una reclamacion ante el Defensor del Pueblo Europeo no dara lugar a la
ampliacion de los plazos para la presentacion de reclamaciones administrativas o recursos
judiciales.

Los tramites que deben seguirse en las reclamaciones ante el Defensor del Pueblo Europeo
son:

— procedimiento: véase el sitio web del Defensor del Pueblo Europeo
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. DESCALIFICACION

Los candidatos podran ser descalificados en cualquier fase del proceso de seleccion, si el comité
de seleccion o la autoridad facultada para celebrar los contratos de personal (AFCC) detecta que:

- han creado més de una cuenta EPSO,

- no cumplen las condiciones de admision,

- han realizado declaraciones falsas o infundadas,

- no han reservado o realizado una o varias de las pruebas,

- han cometido fraude durante las pruebas,

- no han sefialado en su formulario de candidatura las lenguas exigidas en la presente
convocatoria,

- han intentado ponerse en contacto con un miembro de los comités de seleccion de forma
no autorizada,

- no han informado a la EPSO de un posible conflicto de intereses con un miembro del
comité de seleccion,

- han firmado o han escrito una marca distintiva en las pruebas escritas o practicas
corregidas de forma anonima.

Los candidatos que deseen ser contratados por las instituciones o las agencias de la UE deberan

demostrar la maxima integridad. Cualquier fraude o intento de fraude podra dar lugar a una
sancion y comprometer sus posibilidades de presentarse a futuros procedimientos de seleccion.
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ANEXO 11

COMISION EUROPEA

PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

La presente declaracion de confidencialidad le ofrece informacidon acerca del tratamiento y la
proteccion de sus datos personales

Operacion de tratamiento: Declaracién sobre la proteccidon de datos personales en el marco de un
procedimiento de seleccion de agentes temporales para puestos distintos de los puestos de
gestion y asesoramiento.

Responsable del tratamiento de datos: DG Recursos Humanos y Seguridad. Unidad HR.DDG.B.1:
Seleccion, Contratacion y Finalizacién de Contratos

Referencia de registro: DPR-EC-01728.1

indice
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9.
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. ¢Cémo protegemos y salvaguardamos sus datos personales?

. ¢Quién tiene acceso a sus datos personales y a quién se comunican?

¢éCuales son sus derechos y como puede ejercerlos?

Datos de contacto

10. ¢Donde puede encontrar informacidon mas detallada?
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1. Introduccidn

La Comisidn Europea (en lo sucesivo, «la Comisidon») se compromete a proteger sus datos personales
y a respetar su privacidad. La Comision recoge y trata los datos personales con arreglo al
Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales por las instituciones, érganos y organismos de la Unidn, y a la libre circulacion de
esos datos [por el que se deroga el Reglamento (CE) n.2 45/2001].

La presente declaracién de confidencialidad explica los motivos del tratamiento de sus datos
personales, el modo en que recogemos y tratamos todos los datos personales facilitados y cémo
garantizamos su proteccion, la manera en que se usa dicha informacion y sus derechos al respecto.
También indica los datos de contacto del responsable del tratamiento de datos al que puede dirigirse
para ejercer sus derechos, del delegado de proteccion de datos y del Supervisor Europeo de
Proteccion de Datos.

A continuacién se presenta la informacion relativa a la operacidon de tratamiento «Procedimientos de
seleccidn de agentes temporales para puestos distintos de los puestos de gestion y asesoramiento»
realizada por la Unidad HR.DDG.B.1: Seleccion, Contratacion y Finalizacién de Contratos de la DG
Recursos Humanos y Seguridad.

2. ¢Por qué y como tratamos sus datos personales?

Finalidad de la operacién de tratamiento: La Comisién Europea recoge y utiliza sus datos personales
para organizar la seleccidon de agentes temporales o ayudar a las Direcciones Generales en dicha
seleccidn a fin de constituir una lista de aptitud de los candidatos que mejor se ajusten al perfil
establecido en la convocatoria de manifestaciones de interés. La DG Recursos Humanos y Seguridad
puede llevar a cabo los procedimientos de seleccién junto con los servicios pertinentes de las
direcciones generales solicitantes solamente, o bien con el apoyo de un Centro de Gestién de
Cuentas (AMC) o de la Oficina Europea de Seleccién de Personal (EPSO).

Tras la publicacién de una convocatoria de manifestaciones de interés para la seleccién de agentes
temporales, los candidatos envian su expediente de candidatura por correo electrénico a un buzoén
funcional especifico creado por los servicios pertinentes de las direcciones generales solicitantes o,
en su caso, del AMC, o bien a través de la plataforma electrénica segura de la EPSO, normalmente
cuando el procedimiento de seleccién se organiza con el apoyo de la EPSO.

En todos los casos, se crea un expediente individual para cada candidato. El expediente comprende:

e el expediente de candidatura, que contiene el formulario de candidatura debidamente
cumplimentado; un CV, en caso necesario; una carta de motivacién, en caso necesario; si
procede, la informacién adicional facilitada por el candidato en la seccién «Evaluador de
talento»;

e copia de un documento oficial que acredite la nacionalidad (documento de identidad o
pasaporte); copia de los titulos o certificados del nivel de educacién requerido; copias de
documentos que demuestren la experiencia profesional pertinente;

e las fichas de evaluacion del expediente de candidatura y de la actuacion del candidato en las
pruebas a las que haya sido convocado;

e la correspondencia con el candidato.

Cuando el procedimiento de seleccion incluya pruebas por ordenador o en un centro de evaluacién,
los subconjuntos de datos personales de los candidatos también podran tratarse utilizando
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aplicaciones informaticas que sean gestionadas por subcontratistas de la EPSO, o propiedad de estos,
gue actuen como encargados del tratamiento de datos, de conformidad con las normas y dentro de
los limites establecidos en los contratos marco aplicables.

El comité de seleccidn trata los expedientes de candidatura (que incluyen los datos de identificacion
y los datos de admisibilidad), redacta el informe motivado y elabora la lista de candidatos
seleccionados, pero no almacena estos documentos.

El portal de contratacidn se utiliza para gestionar las listas de candidatos seleccionados; dentro de las
instituciones y organismos de la UE, es accesible al personal de gestion de recursos humanos. En la
Comision, componen dicho personal: La DG HR, los AMC, los corresponsales de RR. HH., el personal
de gestién y otros miembros del personal de la institucion que hayan obtenido acceso al portal de
contratacién en el marco de un procedimiento de contratacién para buscar y seleccionar candidatos
a fin de contratarlos.

Sus datos personales no se utilizaran en ningln proceso de toma de decisiones automatizado, ni
tampoco para la elaboracion de perfiles.

3. ¢Cual es la base juridica del tratamiento de sus datos personales?

Tratamos sus datos personales porque:

el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una funcién realizada en interés publico o en el
ejercicio de potestades publicas conferidas a las instituciones y organismos de la Unidn;

El tratamiento tiene la siguiente base juridica:
- Reglamento n.° 31(CEE), 11(CEEA), por el que se establece el Estatuto de los funcionarios y el

régimen aplicable a los otros agentes de la Comunidad Econdmica Europea y de la
Comunidad Europea de la Energia Atémica;

- Decision C(2013) 9049 de la Comisién, de 16 de diciembre de 2013, relativa a las
politicas de contratacién y empleo de agentes temporales.

4. {Qué datos personales recogemos y tratamos?

Para realizar este tratamiento, la Unidad HR.DDG.B.1: Seleccién, Contratacién y Finalizacién de
Contratos recopila las siguientes categorias de datos personales:

- Datos personales de identificacion de los candidatos: nombre(s), apellido(s) de nacimiento,
fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad(es), lengua principal, tipo y nimero del documento
de identificacién, copia del documento de identificacion que contenga todos los datos
personales, nimero de identificacién nacional, direccién de correo electrénico, nimero del
procedimiento de seleccidn, nimero secreto de identificacién asignado para la calificacion
andénima de las pruebas, «nimero de identificacion de la elegibilidad» utilizado para la
identificacion durante las pruebas informatizadas.

- Cuando la seleccion se lleve a cabo con el apoyo de la EPSO, datos personales relativos a la
utilizacidon de las cuentas EPSO de los candidatos: cddigo de identificacion de usuario,
numero, nombre de usuario, identificador (login), contrasefia, registro de visitas de usuario.
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Los datos personales de los candidatos necesarios para poder contactar con ellos y para la
organizacidn practica de las pruebas: direccion, cédigo postal, localidad, pais, nimero(s) de
teléfono, lenguas de correspondencia, lenguas de las pruebas; Los datos facilitados por los
candidatos sobre sus necesidades especificas (en particular, toda cuestion relativa a la salud
o a cualquier discapacidad); Los datos relativos a las relaciones familiares, sociales y
profesionales que puedan constituir un conflicto de intereses.

Los datos personales de los candidatos necesarios para la evaluacién a la luz de los criterios
de elegibilidad o seleccidn establecidos en la convocatoria de manifestaciones de interés, asi
como para evaluar la motivacion de los candidatos: formacidén, detalles de la experiencia
profesional, conocimientos técnicos y capacidades, capacidades lingliisticas.

Los resultados obtenidos por los candidatos en las distintas fases del proceso de seleccién y
los datos relativos a la evaluacion de las cualificaciones, las capacidades y las competencias
de los candidatos (puntuaciones y, en su caso, observaciones del comité de seleccidn).

La aportacion de datos personales es obligatoria para cumplir los requisitos de contratacion
establecidos en el Régimen aplicable a los otros agentes de la Unidn Europea.

5. éDurante cudnto tiempo conservamos sus datos personales?

La Comision Europea solo conserva sus datos personales durante el tiempo necesario para cumplir la
finalidad de su recopilacion o tratamiento posterior, en concreto:

la unidad HR.DDG.B1 conserva los expedientes de los candidatos incluidos en la lista de
aptitud hasta el momento de su contratacion por la Comisién; inmediatamente después de
su contratacién, los expedientes de seleccion se destruyen y se sustituyen por expedientes
personales;

los expedientes de los candidatos incluidos en la lista de aptitud pero no contratados por la
Comisidn se conservan dos afios a partir de la fecha de cierre de la lista;

los expedientes de los candidatos no incluidos en la lista de aptitud se conservan durante
cinco afios a partir de la adopcién de la lista de reserva;

los datos de los candidatos que figuren en una candidatura que no haya sido validada a
tiempo se conservardn durante un afio a partir de la fecha limite de presentacion de
candidaturas para el procedimiento de seleccion;

los expedientes que documentan la organizacién de los procedimientos de seleccion de
agentes temporales se conservan durante cinco afios a partir de la fecha de cierre de la lista
de reserva.

6. ¢COomo protegemos y salvaguardamos sus datos personales?

Todos los datos en formato electrdnico (correos electréonicos, documentos, bases de datos, lotes de
datos cargados, etc.) se almacenan en los servidores de la Comision Europea. Todas las
operaciones de tratamiento se llevan a cabo de conformidad con la Decisién (UE, Euratom)
2017/46 de la Comisién, de 10 de enero de 2017, sobre la seguridad de los sistemas de

informacién y comunicacién de la Comision Europea.
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Para proteger sus datos personales, la Comisidn ha establecido una serie de medidas técnicas y
organizativas. Habida cuenta de la naturaleza de los datos personales tratados y del riesgo que
presenta su tratamiento, las medidas técnicas se refieren, entre otras cosas, a la seguridad en linea,
al riesgo de pérdida de datos, a la alteracién de estos y al acceso no autorizado. Entre las medidas
organizativas se incluye permitir el acceso a los datos personales Unicamente a las personas
autorizadas que presenten una necesidad legitima de conocerlos a efectos de la operacidon de
tratamiento. Cuando la seleccién se organiza con el apoyo de la EPSO, véase el registro DPR-EC-
01154.

7. ¢Quién tiene acceso a sus datos personales y a quién se comunican?

Se concede acceso a sus datos personales al personal de la Comisidn responsable de llevar a cabo la
operacién de tratamiento y al personal autorizado con arreglo al principio de la «necesidad de
conocer». Dicho personal esta obligado a respetar acuerdos de confidencialidad legales y, en caso
necesario, otros acuerdos adicionales.

Por tanto, el comité de seleccién, la Unidad HR.DDG.B.1, el personal del AMC responsable del
procedimiento de seleccién, el personal de las direcciones generales solicitantes encargadas del
procedimiento de seleccién y la EPSO pueden acceder a los datos que se consideren necesarios para
llevar a cabo esta operacion de tratamiento.

Ademas:

¢ Dentro de las instituciones de la UE, el personal de gestidon de recursos humanos (en el caso de la
Comisidn, la DG HR, los AMCy los corresponsales de RR. HH.), el personal directivo y otros miembros
del personal de las instituciones que hayan obtenido acceso al portal de contratacién en el marco de
un procedimiento de contratacidn tienen acceso al portal de contratacién para buscar y seleccionar
candidatos a la contratacion.

¢ Los tribunales de la UE y el Servicio Juridico de la Comisién pueden acceder a los datos que se
consideren necesarios en relacidon con una solicitud o una reclamaciéon administrativa con arreglo al
articulo 90, apartados 1 o 2, del Estatuto de los funcionarios o con un recurso ante los tribunales de
la UE. La Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina de Investigacion y Disciplina
(IDOC), el Servicio de Auditoria Interna, el Tribunal de Cuentas Europeo y el personal del Defensor del
Pueblo Europeo pueden tener acceso a los datos que se consideren necesarios para casos O
auditorias especificos.

¢ Los contratistas de la EPSO encargados de la organizacién préctica de determinadas pruebas. Los
datos facilitados a los contratistas son limitados en cuanto al tiempo y a su dmbito de aplicacidn, y su
Unico objetivo es identificar a los candidatos a los centros de evaluacién y gestionar las variantes de
las pruebas.

La informacién que recopilamos no se facilitard a ningun tercero, salvo en la medida y para los fines
que marque la ley.

8. éCuales son sus derechos y como puede ejercerlos?

Como «interesado» a efectos del capitulo Il (articulos 14-25) del Reglamento (UE) 2018/1725, tiene
usted derechos especificos, en particular el derecho de acceso, rectificacion o supresion de sus datos
personales y el derecho a restringir su tratamiento. Cuando proceda, también tiene derecho a
oponerse al tratamiento o el derecho a la portabilidad de los datos.
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Los datos relativos a los criterios de admisidn no podran modificarse después de la fecha limite de
presentacion de las candidaturas. El derecho de rectificacién no podra ejercerse una vez finalizado
ese plazo, en la medida en que podria influir en el resultado de la seleccién.

Tiene derecho a oponerse al tratamiento de sus datos personales, que se lleva a cabo legalmente de
conformidad con el articulo 5, apartado 1, letra a) del Reglamento (UE) 2018/1725.

Puede ejercer sus derechos poniéndose en contacto con el responsable del tratamiento de datos o,
en caso de conflicto, con el delegado de proteccién de datos. Si fuera necesario, también puede
dirigirse al Supervisor Europeo de Proteccion de Datos. La informacidn de contacto de todos ellos
figura en el punto 9.

Cuando desee ejercer sus derechos en el marco de una o varias operaciones de tratamiento
especificas, incluya la descripcion de dichas operaciones en su solicitud, esto es, las referencias de

registro correspondientes, tal como se especifica en el punto 10.

9. Datos de contacto

— Responsable del tratamiento de datos

Si desea ejercer sus derechos con arreglo al Reglamento (UE) 2018/1725; si quiere plantear
observaciones, preguntas o dudas; o si desea presentar una reclamacién relativa a la
recogida y el uso de sus datos personales, no dude en ponerse en contacto con el
responsable del tratamiento de datos, Unidad HR.DDG.B.1, HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.

— Delegado de proteccién de datos (DPD) de la Comisién

Puede ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos (DATA-PROTECTION-
OFFICER@ec.europa.eu) en relacion con el tratamiento de sus datos personales con arreglo al
Reglamento (UE) 2018/1725.

— Supervisor Europeo de Proteccion de Datos (SEPD)

Si considera que, como consecuencia del tratamiento de sus datos personales por el
responsable del tratamiento de datos, se han infringido los derechos que le asisten en virtud
del Reglamento (UE)2018/1725, tiene derecho a recurrir (esto es, presentar una
reclamacion) ante el Supervisor Europeo de Proteccién de Datos (edps@edps.europa.eu).

10. ¢D6nde puede encontrar informacidon mas detallada?

El delegado de proteccidn de datos de la Comisidn publica el registro de todas las operaciones de
tratamiento de datos personales realizadas por la Comisidn que se han documentado y le han sido
notificadas. Puede acceder al registro a través del enlace: https://ec.europa.eu/info/about-
european-commission/service-standards-and-principles/transparency/data-processing-register es

La presente operacion de tratamiento especifica se ha incluido en el registro publico del delegado de
proteccion de datos con la siguiente referencia de registro: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1-
Procedimientos de seleccion de agentes temporales organizados por la Comision Europea para
puestos distintos de los puestos de gestion y asesoramiento.
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