INDKALDELSE AF INTERESSETILKENDEGIVELSER FOR MIDLERTIDIGT
ANSATTE

TIL GENERALDIREKTORATET FOR OVERSATTELSE (DGT)

COMI/TA/AD/01/21 — dansksprogede (DA) oversettere (AD 5)
COMI/TA/AD/02/21 — tysksprogede (DE) oversattere (AD 5)
COMI/TA/AD/03/21 - finsksprogede (FI) overseettere (AD 5)
COMI/TA/AD/04/21 — svensksprogede (SV) overseettere (AD 5)

Ansggningsfrist: 9. februar 2021 kl. 12.00 (middag), lokal tid i Bruxelles

Formalet med disse udveelgelsesprocedurer er at oprette lister over egnede ansggere, som de
relevante sprogafdelinger i ovennavnte generaldirektorat i Europa-Kommissionen kan anvende
ved anseettelse af midlertidigt ansatte som "oversattere™ (ansattelsesgruppe AD).

Enhver henvisning i forbindelse med disse udvealgelsesprocedurer til en person af et bestemt kan
anses ogsa for at udgere en henvisning til en person af ethvert andet ken.

Denne indkaldelse og bilagene hertil udger den juridisk bindende ramme for disse
udvelgelsesprocedurer.

Antal pladser pa reservelisten

COMITA/AD/01/21 — DA: 25
COMITA/AD/02/21 — DE: 35
COM/TA/AD/03/21 — FI: 25
COMITA/AD/04/21 — SV: 25

Under udvelgelsesproceduren indkaldes ansggerne til en rekke prgver som angivet i denne
indkaldelse. Kommissionen sikrer, at disse prever afvikles under forhold, der er i
overensstemmelse med anbefalingerne fra de relevante sundhedsmyndigheder (Det Europaiske
Center for Forebyggelse af og Kontrol med Sygdomme/andre internationale/europziske og
nationale myndigheder).

De udvalgte ansggere kan fa tilbudt en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til afsnit I,
artikel 2, litra b), i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union, jf.
Kommissionens afgarelse af 16. december 2013 om politikker for ansattelse og anvendelse af
midlertidigt ansatte.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/jobs at the european commission/job opportunities/do
cuments/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf (er i gjeblikket er under
revision).

Kontrakten lgber i farste omgang i 4 ar for midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2, litra b), og
kan forleenges med en periode pa hgjst 2 ar.

Kontraktens samlede Igbetid vil ogsa tage hensyn til de relevante bestemmelser i
Kommissionens afgarelse af 28. april 2004 om den maksimale varighed for benyttelse af ikke-
permanent personale (syv ar over en periode pa 12 ar),
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2004/EN/3-2004-1597-EN-6-0.Pdf som endret
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ved Kommissionens afgarelse C(2013) 9028 final af 16. december
2013https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2013/EN/3-2013-9028-EN-F1-1.Pdf

og Kommissionens afggrelse C(2019) 2548 final af 5. april 2019.

https://ec.europa.eu/transparency/reqgdoc/rep/3/2019/EN/C-2019-2548-F1-EN-MAIN-PART-
1.PDF

Det bemerkes, at udvalgte ansggere vil blive tilbudt anseettelse i Kommissionens DGT-
lokaliteter i Bruxelles eller Luxembourg.

Ansggere, der tilbydes en ansettelseskontrakt, indplaceres ved tiltreedelsen pa lgntrin 1 eller 2 i
den relevante lgnklasse afhangigt af deres erhvervserfaring. Som indikation udger den
manedlige grundlen pr. 1. juli 2019:

Lanklasse AD 5:
e Trin1:4883,11 euro
e Trin 2: 5088,30 euro

Ansattes vederlag omfatter en grundlgn suppleret med specifikke tilleeg, herunder
udlandstilleeg og familietilleeg, hvor det er relevant. Bestemmelserne for beregning af disse
tilleg findes i ansattelsesvilkarene for gvrige ansatte(https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20200101&qid=1579010653487&from=EN).

| — HVILKE OPGAVER KAN JEG FORVENTE AT UDFJRE?

De udvalgte ansggere skal oversette originaltekster, der hovedsagelig er affattet pa engelsk, til
det sprog, de har valgt i forbindelse med udvealgelsesproceduren. De ofte komplekse tekster, der
skal oversattes, er generelt af politisk, juridisk, gkonomisk, finansiel, videnskabelig eller teknisk
karakter og deekker alle EU's arbejdsomrader. Opgaverne kan ogsa omfatte revision (bade af
tekster, der er oversat internt og eksternt) og terminologiarbejde. Oversattelsesarbejdet og andre
relevante opgaver forudsetter digitale feerdigheder og intensiv brug af bl.a. specifikke IT-
veerktgjer.

Il — KAN JEG SOGE?

Ansggerne skal ved fristen for onlineansggningen opfylde ALLE falgende generelle og seerlige
betingelser: Mens udvalgelsespraverne finder sted, kontrollerer den myndighed, der er befgjet til
at indgad ansattelseskontrakter, at ansggerne opfylder de generelle adgangsbetingelser, og
udvalgelseskomitéen kontrollerer, at de opfylder de seerlige adgangsbetingelser anfart i det
falgende.

1) Generelle betingelser:
e Veare i besiddelse af deres civile rettigheder i en af EU's medlemsstater
e Have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om varnepligt

e Opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2) Serlige betingelser — sprog:
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| henhold til artikel 12, stk. 2, litra e), i ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte kan
midlertidigt ansatte kun udnavnes pa den betingelse, at de dokumenterer et indgaende
kendskab til et af Unionens sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet sprog.

Ansggerne skal have kendskab til mindst 2 officielle EU-sprog. | denne indkaldelse henvises
til sprogene som falger:

e Sprog 1: niveau C2 (perfekt kendskab) til det sprog, der anvendes i den valgte
udvelgelsesprocedure, og som anvendes til preven i kendskab til hovedsproget,
oversattelses- og revisionspreverne og interviewet

e Sprog 2: mindst niveau C1 (indgaende kendskab) til engelsk, som anvendes til
praven i sprogforstaelse, oversattelses- og revisionsprgverne og interviewet

e Der kan eventuelt blive taget hensyn til kendskab til andre EU-sprog i forbindelse
med ansattelsesfasen.

Bemark venligst, at de kreevede minimumsniveauer ovenfor geelder for alle sprogfeerdigheder
(tale, skrive, leese og lytte), som skal angives i ansggningen. Disse ferdigheder svarer til
feerdighederne i den feelles europeeiske referenceramme  for  sprog:
https://rm.coe.int/ CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld
=090000168045bb52

Kommunikationen mellem EPSO og de ansggere, der har indsendt en gyldig ansggning,
finder sted via ansggernes EPSO-konto pa et af de sprog, ansggerne i deres ansggning har
angivet at have kendskab til pA C1-niveau eller derover.

Sprog 1 skal veere det sprog, der anvendes i den valgte udveelgelsesprocedure.

Sprog 1 svarer til malsproget for den pagealdende oversattelsesafdeling og
kommunikationssproget i afdelingen. Der kreeves en fuldsteendig beherskelse af dette sprog.
Sprog 2 skal veere engelsk.

Da langt stagrstedelen af originalversionerne af de dokumenter, der behandles af DGT's
danske, finske, tyske og svenske afdelinger, er affattet pa engelsk, er kendskab til dette sprog
afgarende for bade oversettelsen af tekster, der er udarbejdet pa dette sprog, til malsproget og
den sproglige revision af oversattelser samt for udferelsen af andre opgaver.

Udvalgte ansggere, der ansettes efter disse udvelgelsesprocedurer, vil derfor hovedsagelig
arbejde med dokumenter pa engelsk og skal have et indgaende kendskab til engelsk.

3) Seerlige betingelser — kvalifikationer og erhvervserfaring:

e Ansggere skal en uddannelse pa universitetsniveau, som er normeret til mindst 3 ar,
og som er afsluttet med et eksamensbevis.

e Der eringen krav om erhvervserfaring.
Bemeark, at der KUN tages hensyn til eksamensbeviser, som er udstedt i EU's

medlemsstater, eller som ledsages af et overensstemmelsescertifikat, der er udstedt af
myndighederne i en af disse medlemsstater.
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11l — HVORDAN FINDER UDVALGELSEN STED?
1) Ansggningsprocedure

Nar ansggerne udfylder ansggningsskemaet, skal de som sprog 1 valge det sprog, der anvendes i
den valgte udvalgelsesprocedure (dansk, finsk, tysk eller svensk) og engelsk som sprog 2.
Ansggerne skal ogsd bekrefte, at de opfylder betingelserne for at deltage i
udvelgelsesproceduren, og fremlaegge yderligere oplysninger, der er relevante for proceduren
(f.eks.: eksamensbeviser).

Ansggningsskemaet kan udfyldes enten pa ansggernes sprog 1 (dansk, finsk, tysk eller svensk)
eller pa sprog 2 (engelsk).

Ved at validere ansggningen erklarer ansggerne pa tro og love, at de opfylder alle de betingelser,
der er naevnt i afsnittet "Kan jeg sgge?". Nar ansggningen er valideret, kan der ikke leengere
@ndres noget. Det er ansggernes eget ansvar at sgrge for, at ansggningen udfyldes og
valideres inden for fristen.

2) Forhandsudveelgelse: Multiple choice-prgver pa computer

Hvis ansggerne validerer ansggningsskemaet inden for den fastsatte frist, vil de blive indkaldt til
en reekke multiple choice-praver pa computer, enten i et af de godkendte EPSO-centre eller som
fjerntestning.

Medmindre andet er angivet, skal ansggerne reservere et tidspunkt for multiple choice-prgverne
ved at fglge anvisningerne fra EPSO. Normalt har ansggerne flere datoer og steder at velge
mellem, nar de skal veelge, hvor og hvornar de vil aflegge praverne. Det tidsrum, hvor der kan
reserveres tid, og hvor prgverne kan afleegges, er begraenset.

Multiple choice-prgverne pa computer vil finde sted som falger:

Praver Sprog Spergsmal Varighed Point Antal
point,
som
kreeves
Sproglig forstaelse Sprog 2 12 spgrgsmal 25 min. Ud af 12 6/12
Kendskab til Sprog 1 25 spgrgsmal 25 min. Ud af 50 30/50
hovedsproget

For at kunne ga videre til det naste trin i proceduren skal ansggerne have opnaet det kreevede
antal minimumspoint i begge de vurderede praver. Hvis flere ansggere har opnaet det pointtal,
der kraeves til sidstepladsen, vil de alle ga videre til det naeste trin. Disse resultater telles ikke
med i resultaterne for de efterfglgende prover.

3) Kontrol af adgangsbetingelser

De adgangsbetingelser, der er naevnt i afsnittet "Kan jeg sgge?" ovenfor, vil blive sammenholdt
med oplysningerne i ansggernes onlineansggning. Den myndighed, der er befgjet til at indga
ansettelseskontrakter, kontrollerer, at ansggerne opfylder de generelle adgangsbetingelser, og
udveelgelseskomitéerne kontrollerer, at de opfylder de sarlige adgangsbetingelser i afsnittene om
uddannelse i deres onlineansggning.



Ansggernes ansggninger Vil blive kontrolleret i forhold til adgangsbetingelserne pa grundlag af
de point, de har opnaet i multiple choice-praverne, saledes at der startes med den ansgger, der
har opnaet det hgjeste antal point, og gas videre i faldende rekkefglge, indtil man for hver
udvaelgelsesprove har naet det antal ansggere, der skal indkaldes til oversettelses- og
revisionsprgverne. De resterende ansggninger vil ikke blive behandlet. Til oversettelses- og
revisionsprgverne vil der blive indkaldt ca. 4 gange og hgjst 5 gange sa mange ansggere, som
der er plads til pa reservelisten for den enkelte udvalgelsesprocedure.

4) Udveelgelse: Oversettelses- og revisionsprgverne

Ansggere, som i henhold til deres onlineansggning opfylder adgangsbetingelserne, og som
samlet har opnaet et af de hgjeste antal point ved multiple choice-prgverne pa computer, vil
blive indkaldt til to prgver i sprog 1 og 2, enten i et af EPSO's godkendte prgvecenter eller som
fjerntestning. Yderligere oplysninger og instrukser findes i indkaldelsen. Der er tale om
felgende prover:

. Revisionspregve (30 minutters varighed): Revision af en tekst, der er oversat fra sprog
2 (engelsk) til sprog 1 (dansk, finsk, tysk eller svensk) med brug af ansggerens egne
ordbgger i papirform, dvs. ingen elektroniske ordbgager.

Der gives 0 — 70 point for revisionspraven og kraeves 35 point for at besta.

ii. Overseettelsesprgve (90 minutters varighed): Oversattelse af en tekst fra sprog 2
(engelsk) til sprog 1 (dansk, finsk, tysk eller svensk) med brug af ansggerens egne
ordbgger i papirform, dvs. ingen elektroniske ordbager.

Der gives 0 — 70 point for oversattelsespraven og kraeves 35 point for at besta.

Hvis ansggeren ikke bestar revisionsprgven, bliver oversettelsespreven ikke bedgmt. Kun de
ansggere, der samlet har opnaet et af de hgjeste antal point ved disse praver, gar videre til det
naeste trin i udvaelgelsespraven.

5) Interview

Ansggere, der samlet har opndet et af de hgjeste antal point ved oversattelses- og
revisionspraverne, vil blive indkaldt til et interview (online eller personligt), som vil forega pa
sprog 1 og 2. Der vil hgjst blive indkaldt 2 gange sa mange ansggere, som der er plads til pa
reservelisten for hver udvelgelsesprove. Yderligere oplysninger og instrukser findes i
indkaldelsen.

Ved interviewet vil ansggernes motivation og fglgende generelle kompetencer blive vurderet:
- analyse og problemlgsning

- levering af kvalitet og resultater

- leering og udvikling

- mundtlig kommunikation.

Der gives 0 — 60 point for interviewet og kraeves 30 point for at besta.

Medmindre andet angives, skal ansggerne uploade skannede kopier af deres bilag til deres
EPSO-konto. Yderligere oplysninger og instrukser findes i indkaldelsen.



Pointene for interviewet vil blive lagt sammen med pointene for prgverne under punkt 4 med
henblik pa at na frem til ansggernes samlede antal point.

6) Liste over egnede ansggere

Efter at have kontrolleret, at ansggernes bilag dokumenterer oplysningerne 1 deres
onlineansggning, opstiller udvelgelseskomiteen for hver udvalgelsespreve en liste over egnede
ansggere, der opfylder adgangskravene, har opnaet det antal point, der skal til for at besta, og
samlet set har opnaet flest point efter praverne og interviewet, indtil antallet af pladser er besat.
Hvis flere ansggere har opnaet det antal point, der kraeves til sidstepladsen pa listen, opfares de
alle pa listen. Navnene pa listen opstilles alfabetisk.

Listerne over egnede ansggere vil blive stillet til radighed for Kommissionen med henblik pa
ansettelse og senere personaleudvikling. Listerne er gyldige i to (2) ar med mulighed for
forleengelse. At std pa en liste over egnede ansggere er ikke ensbetydende med, at man har ret
til eller garanti for at blive ansat.

IV — LIGE MULIGHEDER OG SARLIGE HENSYN

EPSO bestreber sig pa at tilbyde alle ansggere lige muligheder, samme behandling og lige
adgang.

Ansggere med et handicap eller et helbredsproblem, der kan veere til hinder for deres deltagelse i
praverne, bedes angive dette i deres ansggning og oplyse, hvilken form for sarlige hensyn de har
brug for.

Et handicap eller problem, der er opstaet, efter at ansggningen er valideret, skal sa hurtigt som
muligt meddeles EPSO ved hjeelp af de kontaktoplysninger, der er anfgrt nedenfor.

Det understreges, at der skal indsendes en attest fra de nationale myndigheder eller en
leegeerklaering til EPSO, for at anmodningen kan behandles.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til EPSO's "accessibility team" pr.:
— e-mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu) eller

— brev: Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh 25
1049 Bruxelles
BELGIEN

Al  korrespondance markes med "EPSO accessibility', og ansggerens navn,
udveelgelsesprocedurens nummer og ansggningsnummer skal ligeledes fremga.

Efter en gennemgang af de fremsendte bilag kan EPSO i behgrigt begrundede tilfeelde og ud fra
princippet om ligebehandling af ansggere tilbyde serlige foranstaltninger, inden for hvad der
anses for at veere rimeligt.

V — SIKKERHEDSGODKENDELSE

I henhold til artikel 10, stk. 2, i Kommissionens afgarelse (EU, Euratom) 2015/444 af 13.

marts 2015 om reglerne for sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer skal

alle personer, hvis opgaver kan kraeve, at de har adgang til EU's klassificerede informationer,
6
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sikkerhedsgodkendes til det relevante niveau (EU secret), far de gives adgang til sadanne EU-
klassificerede informationer.

Da Europa-Kommissionen regelmaessigt handterer falsomme og klassificerede informationer,
der kreever en hgj grad af fortrolighed, er det i tjenestens interesse, at nogle medarbejdere, der
arbejder i oversattelsestjenesterne, har den forngdne sikkerhedsgodkendelse til at oversatte
dokumenter, der indeholder denne type falsomme og klassificerede informationer.

Ansggere, der udvelges i forbindelse med denne udvealgelsesprocedure, kan derfor som en
forudsetning for ansettelse i visse stillinger blive bedt om at underkaste sig
sikkerhedsgodkendelsesproceduren i henhold til ovennavnte kommissionsafgarelse (EU,
Euratom) 2015/444.

Ansggere, der udveelges i forbindelse med denne udvealgelsesprocedure, og som sgger denne
type  stillinger, antages  derfor at  vere  parate il at  gennemga
sikkerhedsgodkendelsesproceduren i henhold til Kommissionens afgarelse (EU, Euratom)
2015/444. Under alle omstaendigheder vil disse aspekter fremga klart af stillingsopslaget for
den pagealdende stilling.

Sikkerhedsgodkendelsesproceduren gennemfares af en national sikkerhedsmyndighed i den
medlemsstat, hvor ansggeren er statsborger. Proceduren for sikkerhedsgodkendelse kan
variere betydeligt fra medlemsstat til medlemsstat. Ansggerne rades til at orientere sig om
proceduren, inden de ansgger om at deltage i denne udveelgelsesprocedure.

VI — HVORNAR OG HVOR S@GER MAN?

Der skal sgges online pa EPSO's hjemmeside http://jobs.eu-careers.eu senest den:

9. februar 2021 kl. 12.00 (middag), lokal tid i Bruxelles.

Ansggningen skal indsendes via onlineskemaet i ansggernes EPSO-konto, jf. vejledningen pa
EPSO's hjemmeside om de forskellige dele af proceduren.

Hvis du ikke har en EPSO-konto, opretter du en konto ved at fglge vejledningen pa EPSO's
hjemmeside, http://www.eu-careers.eu/.

Ansggerne skal have en gyldig e-mailadresse og er selv ansvarlige for at holde den og deres
personlige oplysninger ajour i EPSO-kontoen.

Nar ansggningen er valideret, kan der ikke leengere a@ndres noget.

Det er ansggernes eget ansvar at sgrge for, at ansggningen udfyldes og valideres inden for fristen
i denne indkaldelse af interessetilkendegivelser.
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BILAG |

1. KOMMUNIKATION MED ANSOGERNE:

Nar ansggningen er registreret, er det muligt at felge den generelle status for
udvaelgelsesproceduren pa EPSO's hjemmeside, http://jobs.eu-careers.eu

Oplysninger om de enkelte ansggere vil kun vere tilgengelige i de pageeldendes EPSO-konti.
Dette geelder iser:

- multiple choice-prgver pa computer: invitation og resultat
- resultat vedrerende adgangskravene

- revisions- og oversattelsesprgver: invitation og resultat

- interview: indkaldelse og resultat.

Ansggerne bgr tjekke deres EPSO-konto regelmaessigt, mindst to gange om ugen. Ved
e&ndring af bopel eller e-mailadresse har ansggerne selv ansvar for, at de ngdvendige &ndringer
foretages i EPSO-kontoen.

Ved al henvendelse bedes ansggeren opgive sit navn som angivet pa i ansggningen,
udvaelgelsesprocedurens referencenummer og ansggningsnummer.

1.1. Automatisk informering

Ansggerne vil automatisk fa tilsendt felgende oplysninger efter hver fase af
udveelgelsesproceduren:

— multiple choice-prgver pa computer: resultat og en oversigt over svar og de korrekte
svar inddelt efter referencenummer/bogstav. Adgang til selve spgrgsmalene og
svarene er udtrykkeligt udelukket

— Adgangsbetingelser: oplysning om, hvorvidt ansggeren har faet adgang til praverne,
og hvis ikke, oplysning om, hvilke betingelser der ikke er opfyldt

— Oversettelses- og revisionsprgverne: resultater
— Interview: Resultater

1.2.  Anmodning om oplysninger

EPSO bestraeber sig pa at ggre sa mange oplysninger som muligt tilgeengelige for ansggerne,
jf. forpligtelsen til at begrunde afgarelser, den fortrolige karakter af udveelgelseskomitéernes
arbejde og bestemmelserne om beskyttelse af personoplysninger. Alle anmodninger om
oplysninger vil blive behandlet pa grundlag af disse forpligtelser.

Eventuelle anmodninger om oplysninger skal indsendes via EPSQO's hjemmeside
(https://epso.europa.eu/help_da) senest 10 kalenderdage efter, at ansggerens resultater er
blevet offentliggjort.
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2. UDV/ZELGELSESKOMITEER

Der nedsattes udveelgelseskomitéer i overensstemmelse med bestemmelserne i Kommissionens
afgorelse af 16. december 2013 om politikker for ansattelse og anvendelse af midlertidigt
ansatte (som i gjeblikket er under revision) med henblik pa at valge de bedste ansggere i lyset af
kravene i indkaldelsen.

Udvalgelseskomitéerne treeffer ogsa afgerelse om sveaerhedsgraden for multiple choice-praver pa
computer samt for oversettelses- og revisionspreverne. Udveelgelseskomitéernes afgarelser vil
blive offentliggjort pa EPSO's hjemmeside http://jobs.eu-careers.eu

Det er strengt forbudt for ansggere at kontakte udvelgelseskomitéernes medlemmer
direkte eller indirekte i forbindelse med udvealgelsesproceduren. Enhver overtraedelse af
denne regel vil medfgre udelukkelse fra udvealgelsesproceduren.

3. ANMODNINGER OG KLAGER

3.1. Tekniske og organisatoriske spgrgsmal

Hvis en ansgger pa et tidspunkt under udvalgelsesproceduren stgder pa et alvorligt teknisk
eller organisatorisk problem, bedes vedkommende udelukkende via EPSO's hjemmeside
(https://epso.europa.eu/contact/form_da) underrette EPSO, sa forholdet kan blive undersagt,
og der eventuelt kan traeffes afhjeelpende foranstaltninger.

Ved al henvendelse skal ansggeren opgive sit navn (som angivet i EPSO-kontoen),
ansggningsnummeret og udvealgelsesprocedurens referencenummer.

Hvis problemet opstar pa et pravecenter:

— geres vagterne med det samme opmarksomme herpa, saledes at der kan findes en Igsning
pa stedet. Vagterne skal under alle omstendigheder bedes om at indberette klagen
skriftligt,

— 0og EPSO kontaktes inden for tre kalenderdage efter testen via EPSO's hjemmeside
(https://epso.europa.eu/contact/form_da) med en kort beskrivelse af problemet.

Hvis der opstar problemer uden for prgvecentrene (f.eks. i forbindelse med tilmelding),
bedes ansggeren fglge vejledningen i EPSO-kontoen og pa EPSO's hjemmeside eller
omgaende kontakte EPSO via EPSO's hjemmeside (https://epso.europa.eu/contact/form_da).

| tilfeelde af problemer med ansggningen kontaktes EPSO omgaende og i alle tilfelde inden
ansggningsfristen via EPSO's hjemmeside  (https://epso.europa.eu/contact/form_da).
Spergsmal afsendt mindre end fem arbejdsdage inden ansggningsfristen besvares muligvis
ikke inden fristen.

3.2.  Fejl i multiple choice-spgrgsmalene, som besvares pa computer

EPSO foretager lgbende en grundig kvalitetskontrol af databasen med spargsmal, der bruges
til multiple choice-praverne pa computer.

Hvis en ansgger mener, at der er en eller flere fejl i multiple choice-spargsmalene, og at dette
har pavirket vedkommendes besvarelse, har vedkommende ret til at bede
udvaelgelseskomitéerne om at se pa de(t) pageldende spgrgsmal (i forbindelse med
"neutraliseringsproceduren™).
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Inden for rammerne af denne procedure kan udvelgelseskomitéerne beslutte at slette det
fejlbehaeftede spgrgsmal og omfordele pointene mellem provens gvrige spgrgsmal.
Omfordelingen af point kommer kun til at gaelde for de ansggere, der har faet dette spgrgsmal.
Praverne vil fortsat blive bedgmt som angivet i de relevante afsnit i denne indkaldelse.

Der galder falgende regler for klager over fejl i multiple choice-spgrgsmalene:

- fremgangsmade: ansggerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO's hjemmeside
(https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_da)

— sprog: pa sprog 2 for den pagaldende udvalgelsesprocedure
— frist: senest 3 kalenderdage efter den dato, hvor praverne pa computer fandt sted
— yderligere oplysninger: ansggeren bedes beskrive, hvad spgrgsmalet drejede sig om

(indhold), sa det er muligt at identificere spargsmalet/spergsmalene, og sa tydeligt som
muligt forklare, hvori den pastaede fejl bestar.

Der tages ikke hensyn til klager modtaget efter fristens udlgb eller klager uden nogen
klar angivelse af, hvilket spargsmal det drejer sig om, og hvori den pastaede fejl bestar.

Klager, hvori der blot geres opmerksom pa f.eks. oversattelsesproblemer, uden nogen
naermere redegerelse, vil ikke blive godtaget.

3.3. Anmodninger om fornyet gennemgang:

Ansggerne kan anmode om en fornyet behandling af alle afgarelser om ansggernes resultater
og/eller muligheder for at ga videre til naeste trin eller udelukkelse fra udveelgelsesproceduren,
der er truffet af udvalgelseskomitéen og den myndighed, der er befgjet til at indga
ansattelseskontrakter.

Anmodninger om fornyet behandling kan begrundes med:
— en materiel uregelmassighed i udveelgelsesprocessen og/eller

— udvealgelseskomitéernes  eller myndigheden med befgjelse til at indga
anseattelseskontrakters ~ manglende  overholdelse  af  personalevedtegten  og
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte, indkaldelsen, bilagene og/eller retspraksis.

- fremgangsmade: ansggerne bedes kontakte EPSO, men kun via EPSO's hjemmeside (
https://epso.europa.eu/help/forms/complaints_da)

— sprog: pa sprog 2 for den pageldende udvalgelsesprocedure

— frist: senest 10 kalenderdage efter den dato, hvor den anfegtede afgerelse blev
meddelt pa ansggerens EPSO-konto

— vyderligere oplysninger: det angives klart, hvilken afgarelse det drejer sig om, og hvad
begrundelsen er.

Anmodninger, der modtages efter fristens udlgb, vil ikke blive taget i betragtning.
3.4 Klageadgang:
Ansggerne kan klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i personalevedtegten. Klagen skal kun

indgives i ét eksemplar pa falgende made:
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e pr. e-mail, helst i pdf-format, til feellespostkassen HR MAIL E.2 (HR-MAIL-
E2@ec.europa.eu)

Fristen pa tre maneder for indledningen af denne procedure (jf. personalevedtaegten

https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20180101:DA:PDF)

begynder at Igbe fra tidspunktet for meddelelsen af den afgerelse, der klages over.

Ansggerne geres opmarksom pa, at den myndighed, der er befgjet til at indga
ansattelseskontrakter, ikke har befgjelse til at endre en afgerelse truffet af en
udveelgelseskomité. Ifglge fast retspraksis prgves en udvelgelseskomités omfattende
skansbefajelser ikke ved Unionens retsinstanser, medmindre der foreligger et abenlyst brud
pa de regler, der geelder for udvalgelseskomitéens arbejde.

3.5. Sggsmal

Alle, som deltager i en udvalgelsesprave for midlertidigt ansatte, har i henhold til artikel 270
i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade og artikel 91 i personalevedteagten ret
til at indbringe et sggsmal for Retten.

Ver opmaerksom pa, at afgerelser, der er truffet af den myndighed, der er befgjet til at indga
ansattelseskontrakter, og ikke af udveelgelseskomitéen, ikke vil kunne indbringes for Retten,
medmindre der farst har veeret indgivet en administrativ klage i henhold til artikel 90, stk. 2, i
personalevedtaegten (se afsnit 3.3). Det er navnlig tilfeeldet for de afgerelser vedrgrende de
almindelige adgangskriterier, som er truffet af den myndighed, der er befgjet til at indga
ansettelseskontrakter, og ikke af udveelgelseskomitéen.

Der galder falgende regler for sggsmal:

— fremgangsmade: der henvises til Rettens hjemmeside (http://curia.europa.eu/jcms/).
3.6. Den Europaiske Ombudsmand

Alle EU-borgere og andre med fast bopal i Den Europaiske Union kan indgive en klage til
Den Europaiske Ombudsmand.

Inden der indgives en klage til Ombudsmanden, skal de forngdne administrative
henvendelser veere rettet til de bergrte institutioner og organer (se afsnit 3.1-3.3 ovenfor).

En klage til Ombudsmanden har ikke opsettende virkning for de frister, der gelder for
indgivelse af administrative klager og segsmal.

Der gaelder folgende regler for klager til Ombudsmanden:

— fremgangsmade: der henvises til Den Europziske Ombudsmands hjemmeside
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4. UDELUKKELSE

En ansgger kan pa et hvilket som helst tidspunkt udelukkes fra udvelgelsesproceduren, hvis
udvaelgelseskomitéen eller den myndighed, der er befgjet til at indgd ansettelseskontrakter,
konstaterer, at ansggeren:

- har oprettet mere end én EPSO-konto
- ikke opfylder adgangskravene
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- har afgivet falske eller udokumenterede erklaeringer

- har undladt at bestille plads til en eller flere praver eller ikke er mgdt frem til pragven

- har snydt under prgverne

- har undladt at angive de sprog, der kraeves i dette udbud, i ansggningsskemaet

- har forsggt at kontakte et medlem af udvaelgelseskomitéerne pa en uautoriseret made

- har undladt at underrette EPSO om en interessekonflikt i forhold til et medlem af
udveelgelseskomitéen

- har undertegnet eller angivet et szrligt tegn pa skriftlige eller praktiske prgver, der skulle
rettes anonymt.

Der gares opmaerksom pa, at EU-institutionerne kun ansatter personer med den hgjest mulige

integritet. Enhver form for svig eller forsgg pa svig vil kunne straffes og vil kunne indebeere
udelukkelse fra kommende udveelgelsespraver.
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BILAG II

EUROPA-KOMMISSIONEN

BESKYTTELSE AF DINE PERSONOPLYSNINGER

Denne databeskyttelseserklaering beskriver behandlingen og beskyttelsen af dine
personoplysninger.

Behandlingsaktivitet: Erklaering om beskyttelse af personoplysninger i forbindelse med en
udvzelgelsesprocedure for midlertidigt ansatte til andre stillinger end lederstillinger og radgivende
stillinger.

Dataansvarlig GD for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed — Kontor HR.DDG.B.1 "Udveelgelse,
ansattelse og udtraeden af tjenesten"

Fortegnelsesnummer: DPR-EC-01728.1

Indholdsfortegnelse

1.

2

3.

8.

9.

Indledning

. Hvorfor og hvordan behandler vi dine personoplysninger?

Pa hvilket retsgrundlag behandler vi dine personoplysninger?

. Hvilke personoplysninger indsamler og viderebehandler vi?
. Hvor laenge opbevarer vi dine personoplysninger?
. Hvordan beskytter og sikrer vi dine personoplysninger?

. Hvem har adgang til dine personoplysninger, og hvem videregives de til?

Hvilke rettigheder har du, og hvordan kan du ggre brug af dem?

Kontaktoplysninger

10. Hvor finder du naermere oplysninger?
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1. Indledning

Europa-Kommissionen (herefter "Kommissionen") er forpligtet til at beskytte dine personoplysninger
og respektere din ret til privatlivets fred. Kommissionen indsamler og behandler personoplysninger i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober
2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i
Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sadanne oplysninger
(ophaver forordning (EF) nr. 45/2001).

| denne databeskyttelseserkleering kan du laese, hvorfor vi behandler dine personoplysninger,
hvordan vi indsamler, behandler og beskytter alle de personoplysninger, du giver os, hvordan vi
bruger oplysningerne, og hvilke rettigheder du har i forbindelse med dine personoplysninger. Den
indeholder ogsa kontaktoplysningerne for den dataansvarlige, som du kan ggre dine rettigheder
geldende over for, databeskyttelsesradgiveren og Den Europaiske Tilsynsfgrende for
Databeskyttelse.

Oplysningerne  om behandlingsaktiviteten "Udvaelgelsesprocedurer for midlertidigt ansatte
organiseret af Europa-Kommissionen til andre stillinger end lederstillinger og radgivende stillinger",
der foretages af GD for Menneskelige Ressourcer, Kontor HR.DDG.B.1, "Udvzaelgelse, ansattelse og
udtraeden af tjenesten", vises nedenfor.

2. Hvorfor og hvordan behandler vi dine personoplysninger?

Formalet med behandlingen: Europa-Kommissionen indsamler og bruger dine personoplysninger til
at organisere udveelgelsen af midlertidigt ansatte eller bistd generaldirektoraterne (GD'erne) i denne
forbindelse med henblik pa at opstille en liste over egnede ansggere, der passer bedst til profilen i
indkaldelsen af interessetilkendegivelser. Udvaelgelsesprocedurerne kan gennemfgres af GD HR i
samarbejde med de relevante tjenestegrene i det eller de generaldirektorater, der anmoder om
gennemfgrelse af udvazelgelsesprocedurer, eller med stptte fra et Account Management Centre
(AMC) eller Det Europzeiske Personaleudveelgelseskontor (EPSO).

Efter offentligggrelse af en indkaldelse af interessetilkendegivelser med henblik pa udveelgelse af
midlertidigt ansatte sender ansggerne deres ansggningspakke pr. e-mail til en saerlig feellespostkasse
oprettet af de relevante tjenestegrene i de(t) GD (er), der anmoder om gennemfgrelse af
udveelgelsesprocedurer, eller, hvor det er relevant, AMC'et eller via EPSQO's sikre elektroniske
platform, hvilket normalt er tilfeeldet, nar udvaelgelsesproceduren tilretteleegges med stgtte fra
EPSO.

Under alle omstaendigheder oprettes der en individuel sagsmappe for hver ansgger. Denne
sagsmappe omfatter:
e ansggningspakken, der indeholder det behgrigt udfyldte ansggningsskema, et CV, hvis dette

kraeves, en motiveret ansggning, hvis dette kraeves, de supplerende oplysninger, som
ansggeren har givet i sektionen "Talent screener"”, hvis dette er relevant

e en kopi af et officielt dokument, der dokumenterer ansggerens statsborgerskab (pas eller
identitetskort), en kopi af eksamensbevis(er) eller certifikat(er) for det kraevede
uddannelsesniveau og kopier af dokumentation for relevant erhvervserfaring

e bedpmmelsesskemaerne til vurdering af ansggerens resultater til de prgver, som den
pageeldende er blevet indkaldt til

e korrespondance med ansggeren.

| tilfeelde, hvor udvzalgelsesproceduren omfatter computerbaserede prgver og/eller
assessmentcenterprgver, kan underszettene af personoplysninger fra ansggerne i overensstemmelse
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med de regler og inden for de graenser, der er fastsat i de geeldende rammekontrakter ogsa blive
behandlet ved hjzelp af it-applikationer, der ejes og/eller drives af EPSO's underleverandgrer, som i
disse tilfelde fungerer som databehandlere.

Udvelgelseskomitéen behandler anspgernes sagsmapper (herunder oplysninger om ansggernes
identitet og antagelighed), udarbejder den begrundede rapport og sammensaetter listen over egnede
ansggere, men opbevarer dem ikke. Recruiter-portalen anvendes til at forvalte listerne over egnede
ansggere og kan tilgas af HR-forvaltningspersonale i EU's organer og institutioner. | Kommissionen
omfatter dette: GD HR, AMC'er, virksomhedskorrespondenter i HR, ledende personale og andre
ansatte i institutionen, som har faet adgang til Recruiter-portalen som led i en anszettelsesprocedure
for at s@ge efter og udveaelge ansggere med henblik pa ansattelse.

Dine personoplysninger vil ikke blive brugt til automatisk beslutningstagning, herunder profilering.

3. P3 hvilket retsgrundlag behandler vi dine personoplysninger?

Vi behandler dine personoplysninger, fordi:

Behandling er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave, der udfgres i samfundets interesse,
eller som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den eller det pageeldende af Unionens
institutioner eller organer har faet palagt

Behandlingen har fglgende retsgrundlag:

-  Forordning nr. 31 (E@F), 11 (Euratom), om vedtsegten for tjenestemand og om
ansaettelsesvilkarene for de @vrige ansatte i Det europeaeiske gkonomiske Faellesskab og Det
europziske Atomenergifaellesskab

- Kommissionens afggrelse C(2013) 9049 af 16. december 2013 om politikker for anszettelse
og beskaftigelse af midlertidigt ansatte.

4. Hvilke personoplysninger indsamler og viderebehandler vi?

For at kunne foretage denne behandlingsaktivitet indsamler Kontor HR.DDG.B.1 "Udvzelgelse,
ansaettelse og udtraeden af tjenesten" fglgende kategorier af personoplysninger:

- Personoplysninger til identifikation af ansggerne: fornavn(e), efternavn(e) ved fgdslen,
fgdselsdato, kegn, nationalitet, hovedsprog, identifikationsdokumentets type og nummer,
kopi af identifikationsdokumentet med alle personoplysninger, nationalt ID-nummer, e-
mailadresse, udveelgelsesprocedurenummer, hemmeligt identifikationsnummer tildelt med
henblik pa anonym bedgmmelse af testresultaterne, "adgangsidentifikationsnummer”, der
anvendes til identifikation i forbindelse med computerbaserede adgangsprgver.

- | tilfeelde, hvor udveelgelsen finder sted med stgtte fra EPSO, indsamles personoplysninger
vedrgrende anvendelsen af ansggernes EPSO-konti: brugerens identifikationskode, nummer,
brugernavn, login, password og brugerbesggslog.

- Ansggernes personoplysninger, der er ngdvendige for at kunne kontakte dem, og med
henblik pa den praktiske tilretteleeggelse af prgverne: adresse, postnummer, by, land,
telefonnummer eller -numre, korrespondancesprog, prgvesprog, oplysninger fra ansggerne
om specifikke behov (navnlig sundhedsproblemer og/eller handicap), oplysninger om
familiemaessige, sociale og erhvervsmaessige relationer, der kan udggre en interessekonflikt.
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- Ansggernes personoplysninger, der er ngdvendige for vurderingen af de adgangs- og/eller
udveelgelseskriterier, der er fastsat i indkaldelsen af interessetilkendegivelser, og for
vurdering af kandidaternes motivation: uddannelse, oplysninger om erhvervserfaring, teknisk
ekspertise og feerdigheder samt sprogkundskaber. De resultater, som ansggerne har opnaet
pa de forskellige trin i udvaelgelsesprocessen, og oplysninger om vurderingen af ansggernes
kvalifikationer, feerdigheder og kompetencer (bedgmmelseskomitéens pointtal og i givet fald
bemaerkninger).Der skal angives personoplysninger for at opfylde de betingelser for
ansaettelse, der er fastsat i ansattelsesvilkarene for Unionens gvrige ansatte.

5. Hvor laenge opbevarer vi dine personoplysninger?

Europa-Kommissionen opbevarer kun dine personoplysninger sd leenge, det er ngdvendigt for at
opfylde formalet med indsamlingen eller viderebehandlingen:

- Kontor HR.DDG.B1 opbevarer sagsmapperne om ansggerne pa listen over egnede ansggere,
indtil de ansattes af Kommissionen. Sa snart ansggerne er ansat, bliver deres akter i
forbindelse med udveelgelsen slettet og erstattet af personlige akter.

- Sagsmapperne om de ansggere, der er opfgrt pa listen over egnede ansggere, men som ikke
ansattes af Kommissionen, opbevares i to ar fra den dato, hvor listen lukkes.

- Sagsmapperne om de ansggere, der ikke er opfgrt pa listen over egnede ansggere,
opbevares i fem ar fra vedtagelsen af reservelisten.

- Oplysninger om ansggere, som blev givet i en ansggning, der ikke blev valideret i tide,
opbevares i et ar fra ansggningsfristens udlgb.

- Sagsmapper med dokumentation for tilretteleeggelsen af procedurerne for udveaelgelse af
midlertidigt ansatte opbevares i fem ar fra den dato, hvor reservelisten lukkes.

6. Hvordan beskytter og sikrer vi dine personoplysninger?

Alle personoplysninger i elektronisk format (e-mails, dokumenter, databaser, uploadede grupper af
data mv.) lagres pa Europa-Kommissionens servere. Al behandling foregar i overensstemmelse med
Kommissionens afggrelse (EU, Euratom) 2017/46 af 10. januar 2017 om kommunikations- og
informationssystemernes sikkerhed i Europa-Kommissionen.

For at beskytte dine personoplysninger har Kommissionen truffet en reekke tekniske og
organisatoriske foranstaltninger. De tekniske foranstaltninger omfatter passende tiltag til at
handtere onlinesikkerhed, risiko for datatab, eendring af data eller uautoriseret adgang under
hensyntagen til den risiko, der er forbundet med behandlingen, og arten af de personoplysninger,
der behandles. De organisatoriske foranstaltninger omfatter begreensning af adgangen til
personoplysninger til kun at omfatte autoriserede personer med et legitimt behov for at vide i
forbindelse med behandlingsaktiviteten. Nar udveelgelsen organiseres med stgtte fra EPSO, se
protokol DPR-EC-01154.

7. Hvem har adgang til dine personoplysninger, og hvem videregives de til?

Kun personale i Kommissionen med ansvar for at udfgre behandlingsaktiviteten og autoriseret
personale i overensstemmelse med "behov for at vide"-princippet far adgang til dine
personoplysninger. Dette personale er bundet af vedtaegtsmaessige og, om ngdvendigt, yderligere
aftaler om tavshedspligt.
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Udvelgelseskomitéen, kontor HR.DDG.B.1, AMC's personale med ansvar for udvaelgelsesproceduren,
personalet i de(t) anmodende GD(er), der er ansvarlige for udvalgelsesproceduren, og EPSO kan
derfor fa adgang til de oplysninger, der skennes ngdvendige for at udfgre denne behandling.

Endvidere geelder:

¢ Inden for EU-institutionerne har HR-forvaltningspersonale (for Kommissionen, GD HR, AMC'er og
virksomhedskorrespondenter i HR), ledende personale og andre ansatte i institutionerne, som har
faet adgang til Recruiter-portalen som led i en ansattelsesprocedure, adgang til Recruiter-portalen
med det formal at sgge efter og udveelge ansggere med henblik pa ansaettelse.

e EU's retsinstanser og Kommissionens Juridiske Tjeneste kan fa adgang til de oplysninger, der
sk@gnnes ngdvendige i forbindelse med en anmodning eller en administrativ klage i henhold til artikel
90, stk. 1 eller 2, i personalevedtagten og/eller en klage til EU's retsinstanser. OLAF, IDOC, IAS, Den
Europeeiske Revisionsret og Den Europaiske Ombudsmands personale kan fa adgang til de
oplysninger, der skgnnes ngdvendige i forbindelse med specifikke sager eller revisioner.

¢ EPSO's kontrahenter, der har til opgave at tilrettelaegge visse pr@ver i praksis. De data, der gives til
kontrahenterne, er begraeensede med hensyn til tid og anvendelsesomrade og har udelukkende til
formal at nd det specifikke mal om at identificere ansggere til assessmentcentre og forvalte
testvarianter.

De oplysninger, vi indsamler, videregives kun til tredjemand i det omfang og til de formal, som loven
krzever.

8. Hvilke rettigheder har du, og hvordan kan du ggre brug af dem?

Du har saerlige rettigheder som "registreret" i henhold til kapitel Il (artikel 14-25) i forordning (EU)
2018/1725, navnlig retten til at fa indsigt i, berigtige eller slette dine personoplysninger og til at
begraense behandlingen af dine personoplysninger. Hvis det er relevant, har du ogsa ret til at ggre
indsigelse mod databehandlingen eller ret til at fa dine oplysninger porteret.

Ansggerne kan ikke fa @andret deres oplysninger vedrgrende opfyldelse af udveelgelseskriterierne
efter anspgningsfristens udlgb. Retten til berigtigelse kan ikke udgves efter ansggningsfristens udligb,
idet dette kan pavirke resultatet af udveelgelsesproceduren.

Du har ret til at ggre indsigelse mod behandling af dine personoplysninger, som udfgres pa lovlig vis i
henhold til artikel 5, stk. 1, litra a), i forordning (EU) 2018/1725.

Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at kontakte den dataansvarlige eller, i tilfaelde af konflikt,
databeskyttelsesradgiveren. Om ngdvendigt kan du ogsa henvende dig til Den Europaiske
Tilsynsfgrende for Databeskyttelse. Du kan finde kontaktoplysningerne i punkt 9 nedenfor.

Hvis du gnsker at ggre brug af dine rettigheder i forbindelse med en eller flere specifikke
behandlingsaktiviteter, bedes du angive beskrivelsen heraf (dvs. deres fortegnelsesnummer eller

-numre som anfgrt i punkt 10 nedenfor) i din anmodning.

9. Kontaktoplysninger

- Den dataansvarlige

Hvis du gnsker at ggre brug af dine rettigheder i henhold til forordning (EU) 2018/1725, hvis du har
bemaerkninger, spgrgsmal eller beteenkeligheder, eller hvis du gnsker at indgive en klage vedrgrende
indsamlingen og anvendelsen af dine personoplysninger, kan du henvende dig til den dataansvarlige,
kontor HR.DDG.B.1, HR-B1-GDPR@ec.europa.eu.
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- Kommissionens databeskyttelsesradgiver

Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren (DATA-PROTECTION-OFFICER@ec.europa.eu) med
spgrgsmal vedrgrende behandlingen af dine personoplysninger i henhold til forordning (EU)
2018/1725.

- Den Europaiske Tilsynsfgrende for Databeskyttelse (EDPS)

Du har ret til at ggre indsigelse (dvs. indbringe en klage) over for Den Europaeiske Tilsynsfgrende for
Databeskyttelse (edps@edps.europa.eu), hvis du mener, at dine rettigheder i henhold til
forordning (EU) 2018/1725 er blevet kraenket som fglge af den dataansvarliges behandling af dine
personoplysninger.

10. Hvor finder du naermere oplysninger?

Kommissionens  databeskyttelsesradgiver fgrer et register over alle Kommissionens
behandlingsaktiviteter vedrgrende personoplysninger, som er blevet dokumenteret og anmeldt til
ham/hende. Du kan fa adgang til registret via fglgende link: http://ec.europa.eu/dpo-register

Behandlingen af dine personoplysninger er opfgrt i databeskyttelsesradgiverens offentlige register
under fglgende fortegnelsesnummer: DPO-1964-2/DPR-EC-01728.1 — udveelgelsesprocedurer for
midlertidigt ansatte, der organiseres af Europa-Kommissionen til andre stillinger end lederstillinger og
rddgivende stillinger.
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