
Beispiele für Abschlüsse in Belgien pro Besoldungsgruppe  
 

 

1. Besoldungsgruppen: AST/SC 1 bis AST/SC 6 und AST 1 bis AST 7 
 

Voraussetzung für diese Besoldungsgruppen ist ein Sekundarschulabschluss, der den Zugang zur 

postsekundären Bildung ermöglicht. 

 
 Certificat de l’enseignement secondaire supérieur (CESS)/Diploma secundair onderwijs  

 Diplôme d'aptitude à accéder à l'enseignement supérieur (DAES)/Getuigschrift van hoger secundair 

onderwijs 

 Diplôme d'enseignement professionnel/Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs 
 

2. Besoldungsgruppen: AST 3 bis AST 11 

 

Voraussetzung für diese Besoldungsgruppen ist ein postsekundärer Bildungsabschluss 

(postsekundäre nichtuniversitäre Ausbildung oder universitärer Kurzzeitstudiengang von 

mindestens zwei Jahren). 

 
 Candidature/Kandidaat 

 Graduat/Gegradueerde 

 Bachelor/Professioneel gerichte bachelor 

 

3. Besoldungsgruppen: AD 5 bis AD 16 
 

Voraussetzung für diese Besoldungsgruppen ist eine Ausbildung auf Hochschulniveau.  

 

3.1. Ausbildung auf Hochschulniveau (von mindestens drei Jahren)   
 

 Bachelor académique (180 crédits) 

 Academisch gerichte Bachelor (180 ECTS) 

 

3.2. Ausbildung auf Hochschulniveau (von mindestens vier Jahren) 
 

 Licence/Licentiaat 

 Master 

 Diplôme d'études approfondies (DEA) 

 Diplôme d'études spécialisées (DES) 

 Diplôme d'études supérieures spécialisées (DESS) 

 Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS) 

 Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS) 

 Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS) 

 Agrégation/Aggregaat 

 Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur 

 Doctorat/Doctoraal diploma 
 


