Beispiele fiir Abschlisse in Osterreich nach Besoldungsgruppe
1. Besoldungsgruppen: AST/SC 1 bis AST/SC 6 und AST 1 bis AST 7

Voraussetzung fir diese Besoldungsgruppen ist ein Sekundarschulabschluss, der den Zugang zur
postsekundaren Bildung ermdglicht.

e  Matura/Reifepriifung
e Reife- und Diplompriifung
e  Berufsreifepriifung

2. Besoldungsgruppen: AST 3 bis AST 11

Voraussetzung fir diese Besoldungsgruppen ist ein postsekundarer Bildungsabschluss
(postsekundare nichtuniversitare Ausbildung oder universitarer Kurzzeitstudiengang von
mindestens zwei Jahren).

e Kollegdiplom/Akademiediplom
3. Besoldungsgruppen: AD 5 bis AD 16
Voraussetzung fir diese Besoldungsgruppen ist eine Ausbildung auf Hochschulniveau.

3.1. Ausbildung auf Hochschulniveau (von mindestens drei Jahren)
e Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/Bakkalaurea
3.2. Ausbildung auf Hochschulniveau (von mindestens vier Jahren)

Universitatsdiplom

Fachhochschuldiplom

Magister/Magistra

Master

Diplomprifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel



