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ODREDBE O FINANCIJSKOM DOPRINOSU ZA PUTNE TROŠKOVE I TROŠKOVE 

BORAVKA OSOBA POZVANIH NA TESTIRANJE U OKVIRU NATJEČAJA ILI 

POSTUPKA ODABIRA TE NA RAZGOVOR ILI LIJEČNIČKI PREGLED U SVRHU 

ZAPOŠLJAVANJA 
 
 
 

OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 

Financijski doprinos za putne troškove i troškove boravka dodjeljuje se, u skladu s uvjetima 

utvrđenima u nastavku, svakoj osobi (dalje u tekstu: „kandidat”) koja je u okviru otvorenog 

natječaja ili nakon javljanja na oglas o slobodnom radnome mjestu pozvana na testiranje u 

centar za procjenu, na razgovor za posao ili na liječnički pregled u svrhu zapošljavanja (dalje 

u tekstu „testiranje, razgovor za posao i liječnički pregled”). 

 

Ove se odredbe ne primjenjuju na dužnosnike i službenike iz Pravilnika o osoblju i Uvjeta 

zaposlenja ostalih službenika Europske unije koji su pozvani na testiranje, razgovor za 

posao ili liječnički pregled radi promjene radnog mjesta unutar iste institucije, pod uvjetom 

da se na njih primjenjuje režim nadoknade troškova službenih putovanja.  

 

 

 

PUTNI TROŠKOVI 

 

Članak 2. 

1. Doprinos za troškove putovanja ne dodjeljuje se ako je udaljenost između trenutačnog 

boravišta i odredišta 200 km ili manja. 

 

2. Svaka institucija doprinosi troškovima putovanja u skladu sa svojim unaprijed utvrđenim 

pravilima. 

 

3. Ne dovodeći u pitanje odredbe članaka 5. i 9. u nastavku, ako pravila nisu unaprijed 

utvrđena, institucija dodjeljuje paušalni doprinos prema ovoj tablici: 

 

Geografska udaljenost između 

trenutačnog mjesta boravka/zaposlenja i 

odredišta (u km) 

Primjenjivi paušalni iznos (u EUR) 

201–300 km 100  

301–500 km 120  

501–1000 km 180  

1001–2000 km 240  

2001–3000 km 300  

> 3001 km 360  

 



Članak 3. 

Geografsku udaljenost (u jednom smjeru) između trenutačnog boravišta i odredišta 

izračunavaju institucije EU-a na temelju adrese iz obrasca za prijavu. Institucija može od 

kandidata zatražiti da dokaže da je navedena adresa uistinu njegovo trenutačno boravište.  

 

Ako kandidat privremeno boravi na drugoj adresi, institucija mu može uputiti poziv na tu 

privremenu adresu, koja će se u tom slučaju smatrati temeljem za izračun doprinosa za 

putne troškove.  

 

Ako se trenutačno boravište i adresa trenutačnog poslodavca razlikuju ili ako postoji spor u 

pogledu adrese koju treba primijeniti za izračun doprinosa, u obzir će se uzeti najkraća 

udaljenost koju izračuna predmetna institucija. 

 

 

Članak 4. 

U okviru natječaja i postupaka odabira koje organizira Europski ured za odabir osoblja 

(EPSO) doprinos se ne dodjeljuje za: 

- polaganje računalnih testova s višestrukim izborom odgovora (u okviru natječaja ili 

postupaka odabira), 

- polaganje testova koji nisu dio testiranja u centru za procjenu (primjerice preliminarni 

testovi),  

- polaganje testova koji su dio testiranja u centru za procjenu, ali se organiziraju u državi 

članici kandidata (prema trenutačnom boravištu). 

 

Ako određena institucija utvrdi posebna pravila u pogledu članka 2. stavka 2., a ta pravila 

mogu utjecati na doprinos putnim troškovima u okviru natječaja i postupaka odabira koje 

organizira EPSO, ona postaju primjenjiva na EPSO nakon što ih odobri njegov upravni 

odbor. 

 

 

 

LIJEČNIČKI PREGLEDI KOJI PRETHODE ZAPOŠLJAVANJU 

 

Članak 5. 

1. Nakon završetka postupka odabira uspješni kandidati koji moraju putovati kako bi na 

poziv institucije obavili obvezni liječnički pregled u okviru postupka zapošljavanja, u 

skladu s člancima 28. i 33. Pravilnika o osoblju (odnosno, prema analogiji, člankom 12. 

stavkom 2. točkom (d) i člankom 13. te člankom 82. stavkom 3. točkom (d) i člankom 83. 

Uvjeta zaposlenja ostalih službenika Europske unije), imaju pravo na nadoknadu 

stvarnih putnih troškova.  

 

2. U tom slučaju putovanje mora biti obavljeno prema najpovoljnijim uvjetima (u drugom 

razredu za putovanje vlakom; u ekonomskom razredu za putovanje zrakoplovom). U 

slučaju nepridržavanja navedenih uvjeta ili korištenja drugih prijevoznih sredstava 

(uključujući osobni automobil) primjenjuje se paušalna nadoknada iz članka 2. stavka 3. 

 



3. Međutim, osim ako je izričito navedeno drukčije, ako je trenutačno mjesto 

boravka/zaposlenja izvan područja Europske unije, kao polazište za računanje doprinosa 

za putne troškove uzima se isključivo glavni grad države članice Europske unije koja je 

najbliža predmetnome mjestu.  

 

 

 

TROŠKOVI BORAVKA 

 

Članak 6. 

Paušalni doprinos za troškove smještaja od 100 eura po noćenju dodjeljuje se ako je 

trenutačno mjesto boravka/zaposlenja udaljeno 200 km ili više od odredišta i pod uvjetom da 

kandidat mora provesti jednu ili više noći na odredištu. Na zahtjev institucije kandidat je to 

dužan pisano obrazložiti. 

 

Iznos paušalnog doprinosa za troškove smještaja ne prelazi 300 eura. Isplaćuje se na 

temelju predočenih dokaza o smještaju, u obliku računa izdanog u skladu s mjerodavnim 

poreznim zakonodavstvom. 

 

U okviru natječaja i postupaka odabira koje organizira EPSO, i to samo ako se testiranje u 

centru za procjenu provodi tijekom dva uzastopna dana ili ako razdoblje između dva dana 

testiranja nije dulje od tri dana, zbog čega kandidat mora provesti jednu ili više noći na 

odredištu, prethodno navedeni paušalni doprinos isplaćuje se do prethodno utvrđene gornje 

granice. Ako kandidat odluči putovati u dva navrata ili ako je razdoblje između dva dana 

testiranja dulje od tri dana, doprinos za troškove smještaja ne isplaćuje se, a doprinos za 

putne troškove, izračunan prema članku 2., udvostručuje se. 

 

 

 

ROK ZA PODNOŠENJE ZAHTJEVA ZA FINANCIJSKI DOPRINOS 

 

Članak 7. 

Kandidati koji ispunjavaju prethodno navedene uvjete i koji stoga imaju pravo na doprinos za 

putne troškove i/ili troškove boravka, ispunjavaju obrazac koji im je dostavljen te mu prilažu 

dokumente koji moraju biti priloženi zahtjevu za financijski doprinos. Nepotpuni zahtjevi ne 

obrađuju se. 

 

 

Članak 8. 

Cjelokupna dokumentacija zahtjeva za financijski doprinos za putne troškove i/ili troškove 

boravka, zajedno sa svim izvornicima traženih popratnih dokumenata, dostavlja se poštom 

(mjerodavni datum je onaj na poštanskom pečatu), elektroničkom poštom (ako izvornici 

postoje samo u elektroničkoj verziji) ili osobno, za to nadležnoj službi, u roku od tri mjeseca 

nakon datuma testiranja, razgovora za posao ili liječničkog pregleda. Nakon tog roka 

dokumentacija se ne prihvaća.  

 

 

 



KANDIDATI S POSEBNIM POTREBAMA 

 

Članak 9. 

Na izričit prethodni obrazloženi zahtjev kandidata institucija može, pored prethodno 

navedenih pravila, kandidatima s posebnim potrebama odobriti nadoknadu stvarnih dodatnih 

troškova koji su izravno povezani s njihovom situacijom, a nisu predviđeni u člancima 2., 5. i 

6. U tom slučaju putovanje kandidata i, prema potrebi, njegova/njegovih pratitelja, mora biti 

obavljeno prema najpovoljnijim uvjetima, uzimajući u obzir posebne potrebe kandidata. 

Zahtjeve za nadoknadu razmatra predmetna institucija na pojedinačnoj osnovi. 

 

 

 

ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 10. 

Iznosi koji se trebaju isplatiti na temelju prethodno navedenih pravila isplaćuju se 

bankovnom doznakom u eurima ili valuti u kojoj su troškovi iskazani. 

 

Paušalni iznosi iz članka 2. stavka 3. podložni su reviziji svakih pet godina, ne dovodeći u 

pitanje mogućnost međurevizije u slučaju potrebe. 

 

 

Članak 11. 

Kandidati koji su pozvani na testiranje, razgovor za posao ili liječnički pregled, osim onih iz 

članka 4., osigurani su za slučaj nesreće tijekom čitavog trajanja njihova putovanja i 

boravka. 

 

 

Članak 12. 

Ovim se odredbama poništava i zamjenjuje zaključak Vijeća voditelja administracije 252/08 

od 15. veljače 2008.  


